Kerala Gazette No. 4 dated 27th January 1959. 
PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 
INTEGRATION OF SERVICES PROVISIONAL GRADATION LIST OP.. 

THE FORMER TRAVANCORC - COCHIN PERSONNEL AND 
. THE STAFF ALLOTTED FROM MADRAS LOCAL 

FUND AUDIT DEPARTMENT. 


PUBLIC ( INTEGRATION ) DEPARTMENT 
G.O. No. 38501|57 |PD . Dated , Trivandrum , 6th Janvary 1959. 
Read : 
( 1 ) Government Proceedings SI. 2-4045156 PD . ciated 

29-12-1956 , 11-3-1957 and 2-4-1958 . 
( 2 ) Government Order SI. 2-3850157 PD . dated 8-4-1958 . 
( 3 ) Endorsement on SI. 2-3850157 PD . dated 22-4-1958. 
(4 ) Correspondence ending with letter No. LF ( A ) 1 

5855 58 dated 3-10-1958 from the Examiner of Local 
Fund Accounts . 

ORDER 
Government approve the enclosed provisional integrated 
gradation list of the former Travancore-Cochin personnel and 
the staff allotted from Madras of the Local Fund Audit Depart 
ment as on 1-11-1956 prepared in accordance with the general 
principles regarding integration of services and the orders 
regarding the equation of posts contained in the Government 
Orders read above. 

2. The Superintendent of Government Presses is requested 
to arrange to publish the list in the next issue of the gazette 
and to supply seventy -five copies to the Examiner of Local 
Fund Accounts , a dozen copies to the Finance Department and 
seventy - five copies to the Public (Integration ) Department. 

3. The Examiner of Local Fund Accounts is requested to 
circulate the list among the Officers concerned inviting appeals 
from aggrieved persons, if any, to be presented within a period 
of one month from the date of publication of the list. He 
should forward such appeals to the Government in the Public 
(Integration ) Department with his specific recommendation in 
each case . 

M. P. GUNAN , 
Assistant Secretary . 
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TO 


The Examiner of Local Fund Accounts . 
The Finance Department The Comptroller (with C.L. ) 
The Secretary Public Service Commission (with C.L.) 
The Superintendent of Government Presses The gazette . 
G. 145 


V. 


Vare 


COMBINED GRADATION LIST OF LOCAL FUND AUDIT DEPARTMENT AS ON 1-11-1956 . 
Qualifications 

Date of commencement appointment Date of 

birth of continuous to the present confirc:ation 
General Special 

service 

post (equated 

category ) 


Date of 


Date of 


Remarks 


Inspectors of Local Fund Accounts--Rs. 200-300 (Permanent 8 & temporary 4). 


Permanent. 


- 


A. Bharatha Pisharodi 


B.A. 


20-6-1904 


5-7-1928 12-12-1946 


1-11-1956 


P. V. Padmanabhan Nair 


do . 


Subordinate Accounts Service 

Examination 
Revenue , Account & S. A. S. 

Examination 


17-4 ° 1903 


21-9-1927 


20-12-1948 


do . 


3 
4 
5 


T. J. Thomas 
C. E. Joseph 
K. V. Madhavan Thampy 
K. Velukutty 
K. Sarada 


do . 
do . 
do . 


3-3-1087 
22-6-1909 
31-8-1941 


9-6-1113 
15-8-1113 
27-7 - III 


11-8-1950 

do . 
25-3-1952 


do . 
do . 
do , 


O.D. 
O.D. 


6 
7 


do . 
B.Sc. 


Account Office Departmental Test 
Devaswom Officers Test, 

Travancore Account Test 
Account Test 
Account Test (Higher ), Local 

Fund Account Test 
Account Test (Higher), Acct. 

Test & Local Fund Account Test 


19-8-1089 
11-9-1095 


17-8-1118 
TI- II- IV8 


do : 
12-9-1952 


do . 
do . 


8 


N. Padmanabha Pillai 


B.A , 


12-7-1089 


29-12-1114 


do . 


do , 


Temporary & Officiating . 


1 
2 


N. Karunakaran 
K. Saraswathy Amma 
K. Thrivikraman Nair 


11-9-1952 
6-6-1955 
1-6-1955 
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+ 
5 
6 


9-3-1956 
R. Sankaranarayana Pillai 

6-8-1956 
C. S. Viswanathan 
Vacant. 

Asst. Inspectors and Head Clerks on Rs. 125-225 (Permanent 1 & temporary 8) 
Permanent. 

1-2-1952 
T. Govinda Kurup B.A. 

25-7-1904 
L.F.A.D. Test 


19-3-1928 


I- 11-1956 O.D. 


Temporary & Officiating . 


O.D. 


O.D. 


28-7-1952 

5-9-1952 
11-9-1952 
1-10-1952 

7-9-1953 
5-10-1953 

1-5-1954 
17-9-1954 


0.D. 


M. C. Gopalan Nambiar 
2 T. P. Surendranathan 
3 N. Karunakaran 
4 M. Madhavan 
5 K. Saraswathy Amma 
6 P. K. alan 
7 K. Thrivikraman Nair 
8 R. Sankaranarayana Pillai 
9 T. O. Antony 
10 T. M. Verghese 

T. A. Mathai 

S. Krishnan Nair 
13 K. Sudhakaran 
14 G. V. Nair 
15 M. Vikraman Nair 
16 C. S. Viswanathan 
17 Vacant. 

A. Shamsuddin Sahib 
William Joseph 
V. Gopakumar 


O.D. 
O.D. 
On leave 


::::::::::::::::: 


:::::::::::::::: 


:::::::::::::::: 


:::::::::::::::: 


27-9-1954 
20-9-1954 
4-10-1955 
3-10-1955 
5-3-1956 

do . 
10-9-1956 
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O.D. 


O.D. 


Pro forma 

do . 
do . 


S. 
Ne 


Qualifications 

Date of Date of 
Date of commencement appointment Date of 

Remarks . 
birth 

of continuous to the present confiraation 
tieneral Special 

post (equated 

category 
Upper division Auditors & Lower division Auditors -- (Upper division on Rs. 80-150) Permanent 10 & temp. 8. 


Service 


do . 


16-1-1904 
5-1-1911 


15-1-1930 
25-2-1935 


15-1-1930 
25-2-1935 


1-11-1956 O.D. 

do . O.D. 


B.A. 


do . 
do , 


Permanent. 
M. C.Gopalan Nambiar B.A. L.F.A.D. Test 
2 T. P. Surendranathan Intermediate 

Parts I & II 
3 M. Madhavan 
4. P. K. Gopalan 

Inter 
5. N. Karunakaran 

B.Sc. Account Test 
6 K. Saraswathy Amma B.A. 
7. K. Thrivikraman Nair B.A. Account (Lower ) 
8 R. Sankaranarayana Pillai B.A. 
9 A. Shamsuddin Sahib E.S.L.C. Account Test 
10 T. O. Antony 

B.A. Huzur Office Manual, Acct., 

Translation , Municipal Acct. & 

Acct. ( H ) Tests 
Temporary & Officiating . 


3-1-1911 
8-6-1910 
19-4-1092 
15-8-1094 
20-12-1091 
15-12-1088 
15-11-1097 
26-1-1095 


17-10-1933 

4-10-1934 
19-12-1944 
10-1-1945 
7-9-1118 
2-9-1118 
4-2-1946 
22-3-1123 


2-7-1935 
1-10-1936 
19-12-1944 
10-1-1945 
27-9-1945 
21-11-1945 

4-2-1946 
13-4-1949 


do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 


O.D. 
O.D. 
O.D. 
O.D. 
O.D. 
0.D. 
0.D. 
On leave 


T. M. Verghese 


B.Sc. 


Account Test (Higher) Local 

Fund Account Test 


4-12-1097 


23-6-1122 


5-2-1947 


2 


3 


T. A. Mathai 

M. T. Gopalan 
4 S. Krishnan Nair 
5 K. Sudhakaran 
6. G. V. Nair 
7 M. Vikraman Nair ... 


23-5-1946 
18-2-1946 

5-7-1948 
10-6-1946 
11-2-1949 
20-1-1948 


Supernumerary 

0.D 
0.D. 
O.D. 
-0.D. 
O.D. 
O.D. 
0.D. 


On leave 


IO 


11 


12 


8 William Joseph 
9 V. Gopakumar 

V. R. Ramakrishnan Ezhuthassan 
K. I. Narayanan 

A. Mohammed Davood 
13 C. T. Raphael 
14 K. K. Krishna Varma Raja 
15 C. S. Viswanathan 
16 K. R. Gangadharan 
12 K. Abdul Shakoor 
18 P.Murugankutty 
19 P. Vasudevan 

M.Narayanankutty Menon 

R. Balakrishna Warrier 
22 N. Ishnikkan Nambiar 


O.D. 


6-3-1948 
3-3-1948 
15-5-1945 

7-7-1951 
10-6-1949 
3-11-1949 
9-1-1951 
2-4-195 
20-6-1954 
28-4-1952 

do . 
do. 
do . 
1-8-1952 
do . 


::::::::::::::: 


20 


21 


(Irrespective of the 
rank promotion to the category 
to be effected in the ürst vacancy 
arising after 1-11-1956 ) 


23 M. Abdul Latif 
24 G. Rajasekharan Nair 
25 P. C. Joseph 
26 P. Mary Joseph 
27 K. Velukutty Nair 
28 V. J. Chacko 

V. A. Padmanabhan 
T. P. Ayyappan Nair 


29-12-1952 
28-1-1953 
10-3-1953 
27-9-1950 
3-3-1953 
5-3-1953 


Proforma 

do . 


Lower division Auditors - Rs. 40-120 (Permanent 39 & temporary 33) 


0.0 . 


23-5-1946 


1.11.1956 


5-6-1095 


23-5-1941 


B.A. 


T. A. Mathai 


r 


Acct. Test (Lower 

do. (Higher) 


Qualification 


Naine 


SI . 
No. 


Date of 
birth 


Date of 
commencement 
of continuous 

service 


Remarks 


Date of 
appointment Date of 

the present confirmation 
post (equated 

category ) 


General 


Special 


20-5-1097 
16-10-1088 

6-8-1099 
27-7-1097 


18-2-1946 

5-7-1948 
20-7-1121 
11-8-1122 


18-2-1946 

5-7-1948 
10-6-1946 
I 1-2-1949 


do . 
do . 
do . 
do . 


O.D. 
O.D. 
O.D. 
O.D. 


16-7-1096 

6-4-1096 
27-8-110L 
2-4-1923 


22-3-1944 
6-3-1948 
3-3-1948 
15-5-1945 


20-1-1948 
6-3-1948 
3-3-1948 
15-5-1945 


do . 
do . 
do , - 
do . 


O.D. 
O.D. 
0.D. 
O.D. 


2 M. T. Gopalan 

S.S.L.C. Acct . Test (Lower ) 
3 S. Krishnan Nair 

B.Sc. 

do. 
K. Sudhakaran 

B.A. 

Acct. Test Part I & II 
+ 
SG. V. Nair 

B.A. Acct. (Lower) & (Higher) 

Local Fund Accounts Tests Parts 

I & II 
6 M. Vikraman Nair B.A. 

Account Test 
7 William Joseph B.Sc. 

do. (Lower) 
8 V. Gopakumar 

B.Sc. Acct. (Lower ) 
9 V. R. Ramakrishnan B.A., B.L. Sectt. Manual, Account Test 
Ezhuthassan 

(Lower) do . (Higher) 

Local Fund Audit Test 
10 K. I. Narayanan 

S.S.L.C. Sectt. Manual, Acct. Test 

(Lower) 
11 A. Mohammed Davood B.A. 

do . 
12 C. T. Raphael 

B.A. Acct. (Lower ) & (Higher) 
13 K. K. Krishnavarma Raja B.A. Acct. (Lower ), Sectt. Manual, 

L.F. Account Test Parts I & II 
14 C. S. Viswanathan B.Com . Subordinate Acct. Service 

Examination 
Is K. R. Gangadharan S.S.L.C. Acct. Test (Lower ), Sectt. 

Manual 
16 P. Mary Joseph 

do . Huzur Office Manual, 

Account (Lower) 
17 

V. A. Padmanabhan E.S.L.C. 


15-10-1086 


7-7-1951 


7-7-1951 


do . 


O.D. 


20-8-1096 
25-2-1100 
21-5-1104 


10-6-1949 
3-11-1949 
9-1-1951 


10-6-1949 
3-11-1949 
9-1-1951 


do . 
do . 
do . 


O.D. 
O.D. 
O.D , 


10-5-1930 


2-4-1951 


2-4-1951 


do . 


O.D. 


17-7-1094 


20-6-1951 


20-6-1951 


do . 


O.D. 


7-12-19 24 


22-9-1120 


27-5-1950 


do . 


O.D. 


26-8-1924 


7-7-1951 


7-7-1951 


do . 


18 


do. 


B. S. Sivarajan 


E.S.L.C. 


31-10-1925 


5-7-1951 


5-7-1951 


Sectt . Manual Test 
Acct. Test (Lower ) 


19 K. Abdul Shakoor 
20 P. Murugankutty 


B.A. 
B.A. 


16-12-1928 
19-8-1926 


28-4-1952 

do . 


28-4-1952 

do. 


do . 
do . 


Local Acts & Rules, Book 
-keeping Accts and Audit 


B.A. 
B.A. 


do . 
do . 


15-2-1930 
3-1-1930 


do . 
do . 


do . 
do . 


L.F.A, Dept. Tests 


21 P. Vasudevan 
22 M.Narayanankutty 

Menon 
23 M.Sukumaran Nair 
24 S. Thankappan Nair 
25 G , Bhaskaran Nair 


E.S.L.C. 
S.S.L.C. 
E.S.L.C. 


Acct. Test (Lower) 

do . 

do . & Sectt, 
Manual Test 

L.F.A. Dept. Test 


25-2-1092 
30-8-1096 
2-4-1103 


14-7-1952 

1-7-1952 
14-7-1952 


do , 
do. 
do . 


14-7-1952 

1-7-1952 
14-7-1952 


1-8-1952 


do . 


26 R. Balakrishna Warrier B. Com . 
17 N. Ishnikkan Nambiar B.A. 
28 K. Chandrasekharan Nair F.S.L.C. 
29 M. Abdul Latif 

B.A. 
30 G. Rajasekharan Nair B.A. 


3-6-1931 
15-7-1927 
16-11-1099 
22-3-1926 
27-2-1107 


1-8-1952 

do , 
10-9-1952 
29-12-1952 
28-1-1953 


1-11-1956 O.D. 

do . 
do. 
do . 

O.D. 
do . 

0.D. 


10-9-1952 
29-12-1952 
28-1-1953 


Account Test (Lower ) 
do . & Secretariat Manual 


P. Sekharan Nambiar 
K.C. Gopalakrishnan 


31 
32 


15-1-1927 
18-4-1929 


21-5-1949 
9-2-1953 


do . 
do . 


2-2-1953 
9-2-1953 


33 P. K. Joseph 
34 T. V. Achuthan 
35 K , V.Sahasranaman 


B. Com : L.F.A. Dept. Test 
B.Sc. 

Local Acts & Rules , Accts . & 
Audit, Fundamental Rules & 

M.T.A. Rules, Book -keeping 
B.A. 
B.A. 
B.A. 

Accts . & Audit , Acts & Rules, 

Book-keeping 
B.A. (Hons.) 
B.A. 
B.Sc. 


27-12-1932 
18-3-1930 
19-9-1928 


do . 
do . 
do . 


do . 
do . 
do . 


do . 
do . 
do . 


10-8-1927 
30-7-1930 
26-10-1927 


do . 
do . 
do. 


do . 
do . 
do . 


do . 
do . 
do . 
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36 K. K. Vasudevan 
37 C. H. Ahmedkutty 
38 P. N. Sarasijanabha 

Kurup 
39 G. Bhaskaran Nair 


do . 


do . 


do . 


8-12-1927 


B.Sc. 


L.F.A. Dept. Test 


Qualifications 


Si. 
No. 


Date of 
birch 


Date of 
commencement 
of continuous 

service 


Date of 


Remarks . 


Nome 


Date of 
appointment 
to the present 
post (equated 

category ) 


confirmation 


General 


Special 


Temporary & Officiating . 


- 


K. Rainakrishnan 

A. N. Raman 
3 K. M. Aleyamma 
+ P. N. Ahamed 

P. C. Joseph 


B.A. 
B.A. 
A.I.D.C. 
B.A. 
B.Sc. 


L.F.A. Dept. Test 

Local Fund Dept. Test 


26-10-1931 
I - 11-1928 
27-9-1930 

1-7-1930 
26-4 -T103 


9-2-1953 

do , 
do . 

do . 
10-3-1953 


9-2-1953 
do . 
do . 

do . 
10-3-1953 


O.D. 
Supernumerary 


6 S. Narayanankutty 
7 P. S. Subramonian 


B.A. 
B.S.C 


Sectt. Manual Acct. Test 
(Lower) 

Accts . & Audit, Book -keeping 

Local Acts & Rules. Accounts 
and Audit, FundamentalRules & 
M.T.A. Rules & Book -keeping 


2-2-1928 
12-1-1932 


26-2-1953 

do . 


26-2-1953 

do . 


& T , K , Balakrishnan 
9 A. V. Thomas 
10 K , Velukutty Nair 


B.A. 
B.A. 
B.A. 


15-6-1929 
3-12-1104 
11-5-1097 


do . 
2-3-1953 
3-3-1953 


do . 
2-3-1953 
3-3-1953 


Supernumerary 
Supernumerary 

O.D. 


Ammukutty George 


B.Sc, 


Accr. Test (Lower ) 

M.G.T.E.Typewriting (Lower), 
Secretariat Manual, Acct. Test 
(Lower), L.F.A. Dept. Test, 
Acct. Test (Higher) 
Acct. Test (Lower), Sectt.. 
Manual Test 

Sectt. Manual Test , Acct. Test 
(Lower ) 

do . 
do . 
do . 


1-7-1927 


5-3-1953 


5-3-1953 


Supernumerary 
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V. J. Chacko 


B.A. 


28-9-1927 


do . 


do . 


do, & O.D. 


13 T. P. Ayyappan Nair B.A. 
14 E. J. John 

B.Sc. 
15 P.K. Parameswaran Nair B.A. 


18-2-1105 

8-2-1 too 
14-10-1103 


8-3-1951 
9-3-1953 
28-5-1953 


26-2-1953 
9-3-1953 
28-5-1953 


Supernumerary 

do . 
do . 


do . 


26 P. Ramachandran 

1 Annie Gomez 
18 V. Karthiayani Amma 


B.A. 
B.A. 
B.A. 


do . 

22-5-1106 
do . 

30-12-1925 
Sectt. Manual Test, Acct. Test 13-11-1103 
(Lower), do . (Higher ) 

Sectt. Manual, Acct. Test (Lower) 15-6-1099 


5-6-1953 
27-5-1953 
3-6-1953 


5-6-1953 
: 27-5-1953 
22-11-1950 


2-7-1953 


2-7-1953 


B.Sc. 


G. Purushothaman 


19 


B.A. 


10-10-1102 
1 2-9-1105 
18-1 - T101 
12-7-1 102 
15-12-1097 


30-7-1953 
27-7-1953 

4-8-1953 
7-12-1953 
13.1-1954 


30-7-1953 
27-7-1953 

7-1-1956 
7-12-1953 
13-1-1954 


. 


16-9-1100 
14-1-1101 
1-4-1102 


27-2-1954 
29-12-1954 
28-1-1955 


27-2-1954 
29-12-1954 
28-1-1955 


lo V. Divakaran 

B.A. 

do . 
-ŹI A. D. J. Nayagom 

do . 
il K. V. Balakrishnan B.Sc. 

do . 
13 P. M.Sebastian 

B.A. 

Sectt . Manual Test 
24 N. Sankaranarayana Pillai B.A. Sectt. Manual & Acct. Test 

(Lower ) 
25 K. N. Sreedharan 

B.Sc. , B.L. 

do . 
26 S. Appukuttan Nair S.S.L.C. Sectt. Manual Test 
67 T. K. Ismail 

B.A., B.L. Sectt. Manual Test, Book 

keeping M.G.T.E. (Lower ) 
28 K. N. Vasu Pillai B.Sc. Sectt . Manual 
29 Thomas V. Mathew B.A. 

do . & Acct. Test (Lower) 
30 P. Ramachandran Nair 

B.Sc. 

do . 

do . 
G. Sivaraman Nair B.Sc. 

do . 

do . 
32 N. P. Vijayamma B.Sc. Sectt . Manual Test 
33 C. O. John 

B.A. 

do . & Account (L ) 
34 T. M.Mathew 

B.A. 

Sectt . Manual Test 
35 N. Hemachandran 

B.Sc. , B.L. Sectt . Manual & Acct. Test 

(Lower ) 
36 T. G. Madhavan 

B.A., B.T. 

do . 
Nambudiri 
az O. Chellamma 

B.A. 

Sectt . Manual Test 
38 K , N. Krishna Pillai B.A. 

do . 
$ 9 N. Ramachandran Nair 

B.Sc. 

do . 
40 S. Krishnan Asari B.A. 


25-1-1107 
13-8-1106 
15-4-1107 
15-8-1106 
27-7-1109 
8-10-1106 
23-12-1929 
30 - L - 102 


8-3-1955 
15-3-1955 

1-3-1955 
23-6-1955 

do . 
do . 
do . 
do . 


8-3-1955 
15-3-1955 

1-3-1955 
23-6-1955 

do . 
do . 
do . 
do . 


:::::::: 


19-7-1104 


27-6-1955 


27-6-1955 


4-8-1104 
4-9-1104 
7-7-1933 
12-1-1103 


24-6-1955 
11-7-1955 
14-7-1955 
23-8-1955 


24-6-1955 
11-7-1955 
14-7-1955 
23-8-1955 


::::: 


*** 


do . 


Qualifications 


Name 


Date of 


SI. 
No. 


Date of 
commencement 
of continuous 

service 


Date of 


Remarks 


birth 


Date of 
appointment 
to the present 
post (equated 

category ) 


confirmation 


General 


Special 


11- II- N106 
19-2-1107 
5-2-1105 


3-11-1955 
2-11-1955 
I - 11-1955 


3-11-1955 
2-11-1955 
I - II- 1955 


B.A. 


41 K. Ramachandran Nair B.A. 
42 K. Prakasam 

B.A., B.Com . Sectt , Manual 
43 G. J. Rajaratnam 

B.A. 

do . 

Examination of Clerk trainees 
44 B. Chandramathy Amma B.Sc. Sectt. Manual 
45 M. N. Damodaran Nair 
46. V. Gopalakrishnan Nair B.A. 

Examn. of Clerk trainees 
47 Elizabeth lype 

B.A. 
48 K. P. Abraham 

B.A. 
49 K. P. Krishna Pillai 

B.A. , B.Com . 
50 K. V. Oommen 
51 T. K. Rajasekhara Kurup B.A. 
52 K. Viswambharan 

B.A. 
53. K. B. Mohammed B.Com Sectt. Manual 


19-6-1107 
20-12-1099 
15-6-1109 
15-5-1104 
15-6-1106 
20-11-1931 
15-7-1105 
5-10-1106 
13-4-1105 
10-4-1102 


4-6-1956 
9-6-1956 
16-6-1956 
22-6-1956 

5-7-1956 
22-6-1956 
23-8-1956 

5-9-1956 
8-10-1956 
15-10-1956 


4-6-1956 
9-6-1956 
16-6-1956 
22-6-1956 

5-7-1956 
22-6-1956 
23-8-1956 

5-9-1956 
8-10-1956 
15-10-1956 


Lower division clerks Rs. 40-120 (Permanent i & Temporary 3) 


Permanent. 
K. Damodaran 


S.S.L.C. 


1-7-1927 


5-9-1952 


5-9-1952 


I- 11-1956 


Temporary 


I . M. Thampuran 
2. P. Narayanan Nambiar 
3 N.K. Sivaprasad 


S.S.L.C. 
Intermediate Book -keeping 
S.S.L.C. 


1-7-1933 
3-6-1935 
15-2-1936 


7-6-1954 
18-7-1955 

do . 


7-6-1954 
1 8-7-1955 

do . 


Typists_Upper division on Rs. 80-150 (Permanent 1) 


8-8-1944 


21-11-1098 


8-8-1944 


1-11-1956 On leave 


E.S.L.C. 


1 P. Bharathy 


Typewriting & Book-keeping 
(Lower) L.C.C. 


O.D. 


Officiating. 
1 M. Aliarkunju 
2 B , Lalithamma 


2-2-1948 
13-6-1951 


Lower division Typists on Rs. 40-120 (Permanent 3 & Temporary 4) 
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M. Aliyarkunju 
2 B. Lalithamma 


4-1-1928 
21-3-1097 


E.S.L.C. 

do . 


O.D. 
O.D. 


2-2-1948 
13-6-1951 


2-2-1948 
13-6-1951 


Typewriting (H ) 

do. (L ) & 
Shorthand (L ) 
Typewriting (H ) 


O.D. 


2-10-1108 


16--1953 


29-6-1953 


3 P. J. Parukutty Amma 


do . 


Temporary . 


1 K. V. Malathy 
1 K. V. Govindan Nair 
3 H. Ramaswamy Iyer 
4 R , Krishnan Nair 
5 to y 

Vacant. 


S.S.L.C. 

do . 
E.S.L.C. 
S.S.L.C. 


Typewriting (L) M.G.T.E. 
Typewriting (H ) 

do. ( L ) 
do. (L ), T.T.C. 


12-5-1106 

3-3-1930 
10-8-1109 
15-10-1108 


4-7-1953 
15-7-1954 
23-4-1956 
20-9-1956 


4-7-1953 
15-7-1954 
23-4-1956 
20-9-1956 
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GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 
EDUCATION -- COMMON GRADATION LIST OF INSPECTRESSES OF 
GIRLS SCHOOLS AND DISTRICT EDUCATIONAL OFFICERS 
INCLUDING SPECIAL OFFICER FOR P. S. S. SCHEME 

FINALISATION OF - ORDERED . 


EDUCATION & HEALTH DEPARTMENT 

EDUCATION - A 
G. O.MS. No. 27, Edo. Dated , Trivandrum , 10th January 1959 


Read : 1. Order ED ( A ) 2-26811 /57/EHD . dated 16-11-1957. 

2. Letter No. C9-1412 / 57 dated 26-5-1958 from the Direc 
tor of Public Instruction . 

ORDER 
With the order ED ( A ) 2-26811 /57 / EHD . dated 16-11-1957, a 
provisional common_gradation list of Inspectresses of Girls 
Schools and District Educational Officers including the Special 
Officer for P.S. S. Scheme was published on pages 1-2 of Part I 
of Government Gazette No. 49 dated 3-12-1957. Appeals have 
since been received by the Government from certain Officers. 
The list appended to this order is approved by Government 
as final. 

By order of the Governor, 
V. RAMACHANDRAN , 

Deputy Secretary. 
Forwarded to : 

The Director of Public Instruction 
The Comptroller . 
The Gazette. 
The Finance Department. 
The Public Department (Integration ) . 
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Integrated gradation list of District Educational Officers (Permanent 9 on Rs. 300-500), Special Officer, 
P. S. S. Scheme ( Tenaporary 1 on Rs. 300-500 ) and Inspectresses of Girls Schools 2 

(1 on Rs. 450-600 and the other on Rs. 300-500 ) as on 1-4-1956 . 


Name. 


General 


SI. 
No. 


Remarks. 


Date of Date of com Date of 
Birth . mencement appointment 

of continuous to the 

service . presentpost. 


Date of 
confirma 

tion . 


0. D 


0. D. 


1 Dr. B. K. Pillai 

M. A., B. L. phd . 7-8-1901 21-3-1939 7-6-1954 7-6-54 
2 K.Mohammed Ali 

B.A.L. T 4-2-1077 29-4-1111 do. 

do. 
3 K. J. Leenose 

do . 23-8-1078 24-11-1110 do. 

do . 
4 V. Lekshininarayana Iyer do . 

12-7-1077 17-10-1093 do. 

28-9-54 
5 M.K. Padman : bha Pillai do . 19-11-1077 27-11-1098 28-9-1954 28-1-55 
6 E. P. Issac 

do 

19-12-1901 19-1-1118 18-10-1954 18-10-54 
7 A. N.Srinivasaraghava M. A. L. T. 21-10-1078 22-11-1099 2-2-1955 25-9-55 

Iyengar 
8 A. Neelakanta Iyer 

do. 

10-3-1079 1-12-1099 4-5-1955 7-12-55 
9 Rev. P. L. Francis 

B. A. L. T. 28-9-1902 2-6-1120 5-1-1956 25-1-56 

Inspectresses of Girls Schools. 
1 T. Kochukutty , 

B.A.B. T. 30-7-1901 16-6-1921 28-2-1955 28-2-55 
Poduvalasyar 
2 Mary C. Koshy 

B , A. L. T. 2-10-1076 29-3-1103 25-4-1955 25-4-55 

Temporary and Acting District Educational Officers. 
4. K. Damodara Pillai B. A. B. T. 

9-9-1078 9-11-1100 22-6-1955 
2 G. Ramanatha Iyer 

B.A.L. T. 29-6-1080 do . 3-9-1955 
3 K. Narayana Iyer 

do . 

17-8-1077 8-11-1101 28-12-1955 


(in the grade of 
Rs. 450-600 ) 
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Labour and Local Administration Department 

(Labour) 

NOTIFICATION 
No. L8. 7850 / 57 / L & LAD . 

Dated , Trivandrum , 8th January 1959 . 
In exercise of the powers conferred by Section 96 of the 
Employees State Insurance Act, 1948 ( Central Act XXXIV of 
1948 ) the Government of Kerala hereby make the following 
amendments to the Travancore - Cochin Employees State 
Insurance (Medical Benefit ) Rules 1955, the same having been 
previously published as required by sub section (1) of the said 
section , namely : 

AMENDMENTS . 
In the T. C. Employees State Insurance (Medical Benefit 
Rules ), 1955 Service System 

1 ( a ) After the heading Service System and before Rule 1, 
the following shall be inserted, namely : 

“ Part I " . 
(b ) After Rule 2 and before Rule 3, the following shall 
be inserted , namely : 

" Part II ” 
( c ) After Rule 19 , the following shall be inserted , 
namely : 

" Part III ” . 
Provision relating to Medical Benefit to Families . 
19 A. Scale of Medical Benefit . 

The Medical benefit provided to the family of an insured 
person shall be according to the following scales: - 

1. Generalmedical services; which will include treatment 
at the State Insurance Dispensary or other authorised institution 
and shall consist of : - 

(i) All treatment other than treatment involving the 

application of special skill or experience ; 
(ii ) Such preventive treatment as vaccination and 

inoculation ; 
(iii) Free provision of drugs and dressings that may be 

considered necessary , but as far as possible in 
accordance with the State Insurance Medical For 
mulary laid down by the Corporation and exclusive 
of such medicines as can be prescribed only by 

specialisis for insured persons. 
2. Free maternity service to the wife of an insured person 
consisting of : 

G. 221. 
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(i) Reasonable ante -natal and post-natal treatment at 

the dispensary or clinic or other authorised insti . 

tution ; 
(ii ) Attendance by a mid -wife at the confinement at the 

residence of the insured person . 
19 B. Provision of General Medical Service. 

The State Government shall arrange to provide general 
medical services to the family of an insured person at a State 
Insurance Dispensary , clinic or other institution maintained by 
the State Government, Local Body, a private institution or a 
private individual provided that the State Government may 
make arrangement separately for the family of the insured 
person at an independent State Insurance Dispensary or at other 
institution established or recognised for the purpose . 

( d ) After Chapter III newly inserted by sub -clause (c ) of 
Clause I of this notification and before Rule 20, the following 
shall be inserted, namely : -- . 

Part IV " 
2. In the T. C. Employees State Insurance (Medical Benefit ) 
Rules, 1955 , Panel System , after Part III, the following shall be 
inserted, namely : 

" Part III- A ” . 
Provision relating to Medical Benefit to Families. 
.27 A. Scale of Medical Benefit . 

The Medical benefit provided to the family of an insured 
person shall be according to the following scales : 

1. Generalmedical services ; which will include treatment 
at the State Insurance Dispensary or at the clinic of an Insurance 
Medical Practitioner or other authorised institution and shall 
consist of : 

(i) All treatment other than treatment involving the 

application of special skill or experience ; 
( ii) Such preventive treatment as vaccination and 

inoculation ; 
(iii) Free provision of drugs and dressings that may be 

considered necessary , but as far as possible in 
accordance with the State Insurance Medical For 
mulary laid down by the Corporation and exclusive 
of such medicines as can be prescribed only by 

specialists for insured persons. 
2. Free maternity service to the wife of an insured person 
consisting of : - 

(i) Reasonable ante-natal and post-natal treatment 

at the dispensary or clinic or other authorised 

institution ; 
( ii ) Attendance by a mid -wife at the confinement at the 

residence of the insured person . 


. 
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27 B. Provision of General Medical Service . 

The State Government shall arrange to provide general 
medical services to the family of an insured person at a State 
Insurance Dispensary . Clinic , of an Insurance Medical Practi 
tioner or other institution ; maintained by the State Govern . 
ment. Local Body, a private institution or a private individual 
provided that the State Government may make arrangement 
separately for the family of the insured person at an independent 
State Insurance Dispensary or at other institution established or 
recognised for the purpose. 

By order of the Governor, 

P. I. JACOB, 
Secretary . 
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Labour and Local Administration Department (Labour) 


ERRATUM NOTIFICATION 
No 72213 /L4 / 58 / L & LAD . 

Dated , Trivandrum , 16th January 1959 . 
In the Order No. 72213 / L4 /58 dated 20-12-1953, published on 
page 10 of theGazette dated 6th January , 1959 , substitute the 
words " Rubber Estate Workers Congress " for " Rubber Workers 
Congress " occurring in line 6 of the above order . 


By order of theGovernor 

P. I. JACOB , 
Secretary . 
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PART I 
Labour and Local Administration ( Panchayat) Department 

.. NOTIFICATION 
No 56912 /58 / L &LAD -LA - 14 . 

Dated , Trivandrum , 9th January 1959 . 
In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 
309 of the Constitution of India , the Governor of Kerala 
hereby makes the following amendments to the rules for Madras 
Panchayat Subordinate Service issued by the Governor of 
Madras under G. O. No. 1512- L . A.dated 11-7-1953, namely : 

• AMENDMENT 
In the said Rules, 

1. In sub- rule ( a ) of Rule 2 , for the existing entry against 
" (2 ) Dy. Panchayat Officers" the following entry shall be sub 
stituted, namely : 
" Direct recruitment by thePS. C. exclusively from among 

the Executive Officers of Panchayats in the areas refer 
red to as Malabar District in Section 5 ( 2 ) of the States 
Reorganisation Act and Panchayat Officers in the areas 
of the erstwhile Travancore - Cochin State or the appoint 
ment by promotion and transfer of Upper Division Clerks 

from Local Bodies Department. 
NOTE :-Fifty per cent of the appointment shall bemade by direct 

recruitment by the P.S. C. and the remaining 50 % 
by appointment by promotion and transfer of Upper 
Division Clerks of the Department of Local Bodies , 

by the Director of Local Bodies. 
2. For the existing sub-rule ( c) of Rule 2, the following 
sub- rule shall be substituted , namely : 
Recruitment to category (2) shall be made in any year as 
follows : 

Direct recruitment 
Category . 

Method of appointment. 
i. Fifty per cent of the Executive Officers of Panchayats in 

appointment to be the areas referred to as Malabar 
reserved for direct District in Section 5 (2 ) of the 
recruitment 

States Reorganisation Act 1956 and 
Panchayat Officers in the areas of 
erstwhile Travancore - Cochin State, 
no matter whether they are gra 
duates or not or whether they are 
working in the areas of the erst 
while Travancore- Cochin State or 
areas referred to as Malabar Dis 
trict in Section 5 (2 ) of the S. R. 
Act 1956. 
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Appointment by promotion and transfer. 
ii. Fifty per cent of the 

Upper Division Clerks of Local 
appointment to be 

Bodies Department" 
by promotion and 

transfer . 

3. For the existing Rule 6, the following rule shall be sub. 
stituted , namely : 
6. All Executive Officers of the Panchayats in the areas 

referred to as Malabar District in Section 5 (2) of the 
States Reorganisation .ct and Panchayat Officers in 
the areas of the erstwhile Travancore -Cochin State 
shall be eligible to apply for the post irrespective of 

their age " . 
4. In Rule 7, for the words " unless he is a graduate of the 
Madras, Andhra or Annamalai University " , the following shali 
be substituted , namely S 
" unless he has passed the S. S. L. C. or an equivalent exami 

nation " . 


By order of the Governor , 

P. I. JACOB , 
Secretary . 
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Labour and Local Administration Department (Labour) 

NOTIFICATION 
No. 2481 /L2 /59-1/ L & LAD . 

Dated , Trivandrum , 16th January 1959 . 
The following Arbitration Agreement in respect of the 
dispute between the management of the Travancore Sugars and 
Chemicals Ltd., Pamba River Factory , Thiruvalla and their 
workmen represented by the Pamba River Factory Staff 
Association , Thiruvalla and the Pamba River Factory Workers 
Union , Thiruvalla is hereby published under Section 10 A (3 ) of 
the Industrial Disputes Act, 1947 (Central Act XIV of 1947) 

AGREEMENT 
(Under Section 10A of the Indusrial Disputes Act, 1947) 

Between 
Names of Farties : 
Representing employers : The Travancore Sugars and 

Chemicals Ltd., Pamba River 

Factory , Thiruvalla . 
Represented by the General Manager, 

The Travancore Sugars and Chemi 
cals Ltd., Pamba River Factory, 

Thiruvalla. 
Representing workmen : ( 1) Pamba River Factory Staff Associa 

tion , Thiruvalla . 
Represented by the President and 

the Secretary of the Association . 
(2 ) Pamba River Factory Workers 

Union , Thiruvalla . 
Represented by the President and 

Secretary of the Union . 
It is hereby agreed between the parties to refer the follow 
ing industrial dispute to the arbitration of Shri G. Parameswaran 
Pillai, Retired Chief Secretary to Government, The Grace , 
Sasthamangalam , Trivandrum . 
( i ) Specific matters in Whether any bonus in addition to 
dispute 

the amount offered by the Manage 
ment for 1957/58 namely 3 months 
basic salary for regular employees 
and 2 months basic salary to the 
Seasonal employees is payable , and 
if so , what should be the quantum ? 
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or 


(ii) Details of the parties The Travancore Sugars and Chemi 
to the dispute in 

cals Ltd., Pamba River Factory 
cluding the name 

Thiruvalla . 
and address of the 
establishment 
under -taking in 

volved 
(iii ) Name of the Union , (1) PambaRiver Factory Staff Asso 

if any, represent ciation , Thiruvalla . 
ing the workmen 

( 2) Pamba River Factory Workers 
in question 

Union , Thiruvalla . 
(iv ) Total number of work 

men employed in the 
undertaking affect 870 . 

ed 
(v ) Estimated number of 

workmen a ff e cted 
or likely to be affect 
ed bythe dispute 

870. 
Signature of the Parties : (Sd .) 
Representing Employers : ( Sd.) 
Representing workmen : 
( 1 ) (Sd.) 

(Sd .) 
President, 

Secretary . 
P. R. F. Staff Assn . 
(2 ) (Sd .) 

( Sd .) 
President , 

Secretary . 
P. R. F. Workers Union . 


Witnesses : 

( 1 ) 


( 2 ) 


(Sd.) 
L. & W. Officer , P. R. F. 
(Sd .) 

By order of the Governor, 

P. I. JACOB 
Secretary . 
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Labour and Local Administration Department 

NOTIFICATION 
No 439|L2|59-1L & LAD . 

Datel, Trivandrum , 5th Janwiry 1953. 
The award of the Industrial Tribunal, Trivandrum in respect of the 
dispute between the management of Prabhatham Enterprise Private Ltd., 
Quilon and their workmen represented by the Quilon Press Employees 
Association , Quilon received by Government on 1-1-1959 is hereby 
published under section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 
( Central Act XIV of 1947) . 

By order of the Governor, 

P. I. JACOB , 

Secretary . 
Before 
SRI K. PURUSHOTHAMAN NAIR , B. A., B. L., 

Industrial Tribunal, Trivandrun 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 15,1958 

Between 

THE MANAGEMENT OF 
PRABHATHAM ENTERPRISE ( PRIVATE ) LTD ., QUILON 

And 

THE WORKMEN 
EMPLOYED IN THE VIJNANA POSHINI PRESS, QUILON AND THE PRABHATHAM 
DAILY NEWSPAPER ESTABLISHMENT OWNED BY THE ABOVE COMPANY 
AND REPRESENTED BY THE QUILON PRESS EMPLOYEES 

ASSOCIATION , QUILON 
Representation : 

1. Sri N. Palpu , Advocate, Quilon on behalf of the Management. 
2. Sri N. Raman Pillai, President, Quilon Press Employees Associa 
tion , Quilon, on behalf of the workmen . 

AWARD 
The above dispute was first referred for adjudication to the Industrial 
Tribunal No. 1, Ernakulam by Order L. Dis. 24084|57|L & LAD. dated 
22-11-1957 and the same was subsequently withdrawn from the said 
Tribunal and transferred to this Tribunal under section 33 B of the 
Industrial Disputes Act, 1947 by Government Notification L. 9-11127,58 
L &LAD . dated 22-5-1958. The issues referred for adjudication are the 
following : 
... 1. Are the clerks, watchers and peons employed in the Vijnana 
Poshini Press, Quilon and the Prabhatham Daily Newspaper Establish 
ment entitled to any enhancement of their present salaries ? If so what 
should be such enhancement ? Should such enhancement be in the form 
of scales of pay with annual increments ? If so what should be scales 
and increments and what weightage should each incumbent be granted 
on the basis of the length of service ? 

2. Are the workers entitled to any dearness allowance ? If so , at 
what rate and from which date should it be paid ? 
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3. What should be the quantum of bonus that should be paid to the 
workers for each of the years 1955, 1956 and 1957 ? 

4. Are the workers entitled to any extra allowance for work per 
formed by them on Sundays during the years 1950, 51, 52, 53, 54, 55 and 
1956 ? If so at what rate ? 

5 . Are the workers entitled to any batta for outstation duty ? If so 
at what rate ? 

2. Subsequent to the order of reference in this case the Management 
of the Vijnana Poshini Press and Prabhatham closed down the establish 
ments and Government by L. Dis . 29166 |57 |L & LAD. dated 2-1-1958 referred 
for adjudication the dispute between the Management of Vijnana Poshini 
Press and Prabhatham , Quilon and their workmen represented by the 
( 1 ) Quilon Press Employees Association , (2 ) The Quilon Press Workers 
Union and ( 3 ) the Working Journalists Association , Quilon to the Indug 
trial Tribunal, Ernakulam and this dispute too was transferred to this 
Tribunal. The second dispute was registered as I.D. 16 of 1958. The 
matter referred for adjudication in this dispute is whether the closure of 
the Vijnana Poshini Press and Prabhatham Newspaper is bona fide or not 
and to what reliefs the workers are entitled in either case. 

3. Since both the disputes related to the establishments they 
parties in both adduced evidence in I.D. of 1958 and the President of 
the Quilon Press Employees Association later on put in application that 
the evidence adduced in I.D. 16 of 1958 may be treated as evidence in 
I.D. 15 of 1958. This application was allowed . 

4. The Management of the Prabhatham Enterprises ( Private ) Limited 
in its reply statement raised a preliminary objection that the reference 
is defective in so far as the proper parties to the dispute have not been 
impleaded. According to the Management Prabhatham Enterprises (Pri 
vate) Limited was incorporated as a private limited Company with the 
intention of taking over the Vijnana Poshini Press and Prabhatham News 
paper which were run by Sri A. Thangal Kunju Musaliar, but the pro 
moters of the Company did not actually take over the concern and they 
decided not to take over the same because they became convinced that 
it could not be run profitably . So according to the Management the 
ownership of the Press and the newspaper continued in Sri A. Thangal 
Kunju Musaliar who transferred his right of ownership towards the close 
of 1956 in favour of his wives and children which right still vests in them . 

5. As against this, the Press Employees Association would contend that 
the Prabhatham Enterprises Private Limited are the Proprietors of the 
Prabhatham Newspaper Establishment and the Vijnana Poshini Press 
and Book Depot, that these are two out of the four units which have been 
brought under the group of business known as the Prabhatham Enterprises 
Private Limited , the other two units being the A.T.K.M. Tile Works and 
the Tug and Barge Service, that this Management has taken over all the 
said concerns and that this is borne out from the Articles of Association 
and the letter heads of the Prabhatham Enterprises Private Limited . 

6. The Secretary of the Association who was examined as WW2 in I.D. 
16 of 1958 has clearly sworn to the above facts and he has in addition 
produced Ext. W6 letter addressed to the Secretary of the Quilon Press 
Employees Association by the Managing Director of 

the Prabhatham 
Enterprises Private Limited . The letter is dated 26-12-1957 and is written 
in the letter head of Prabhatham Enterprises Private Limited" . It fur. 
ther shows that this Company is the proprietor of all the four units, the 
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" Prabhatham , Vijnana Poshini Press and Book Depot, A.T.K.M. Tile Works 
and Tug and Barge Service" . Ext. W6 is written long after the dispute 
was referred for adjudication and it clearly shows that this Company was 
functioning at the time of Ext. W6. There is no counter evidence let in 
from the side of the Management to show that the Prabhatham Enter 
prises Limited has not taken over the concerns including the Establish 
ments under reference. Hence the preliminary objection fails. 

7. It is common ground that both the Vijnana Poshini Press and 
Prabhatham Newspaper were closed with effect from 31st December 1957. 
Sri N. Raman Pillai, the President of the Association pointed out that on 
account of the closure of both the concerns no useful purpose will be 
served by passing an award on matters such as enhancement of wages, 
fixation of D.A. and outstation allowance (matters covered by issues 1, 2 
and 5 ) which are capable of only prospective implementation . He, at 
the same time, urged that the salary and service conditions of the clerks, 
watchers and peons attached to the Press and Newspaper Establishments 
were extremely inadequate and compared very unfavourably with the con 
ditions obtaining in respect of similar categories of employees serving in 
sister concerns and that this aspect should be given due weight when 
issues 3 and 4 are taken up for consideration . 

8. As suggested by the representatives of both sides, by the permanent 
closure of the concern the demands under issues 1, 2 and 5 have become 
practically infructuous. Hence no findings on issues 1, 2 and 5 is called 
for. The remaining issues are Issue No. 3 relating to the claim of 
enhanced bonus for the years 1955, 56 and 57 and Issue No. 4 regarding 
the demand for extra allowance for work alleged to have been done on 
Sundays during the years 1950 to 1956. 

9. Issue No. 3. - The claim of the Association is for bonus at the rate 
of three months salary for each of the years 1955, 1956 and 1957. The 
staff members under reference were paid bonus at the rate of 1 1 4 months 
wages for two years - 1955 and 1956 and at the rate of 14 months wages 
for 1957. 

10. According to the Management the concern was running at a loss 
during the three years in question and yet they paid bonus at the above 
rates as any other printing establishment in the locality run profitably . It 
is contended that in view of the business losses during these years the 
employers should not be made to pay any further amounts by way of 
bonus. 

11. Admitted by payment of bonus to Press Workers in the locality is 
not based on the profits of a particular concern and it has been the 
practice to give 142 months wages as bonus to all employees of Printing 
Presses in the Quilon area irrespective of the trading results. This Manage 
ment too has paid bonus at the rate of 11 months wages for aủl the 
three years to the operatives and a section of the staff. The claim of 
the Association for enhanced bonus is limited to 10 members of the 
staff and the Management has failed to give any plausible reason as to 
how these staff members happend to be treated differently from the 
rest of the employees in the matter of disbursement of bonus. Besides, 
as already stated it has been a practice in the industry which has more 
or less ripened into a custom , to pay 11 months salary as bonus to all 
workers inclusive of staff members . Hence I hold that the employees 
under reference are entitled to bonus at the rate of 14 months wages for 


the years 1955 and 1956 . The staff members have already been paid 
bonus at the rate of 1 14 months wages for these years. The Manage 
ment will pay them the balance of 114 month s salary each for the years 
1955 and 1956,within 15 days after the publication of this award in the 
Gazette. 

12. Issue No. 4. - The case of the Association is that the workmen con 
cerned have been forced to work all the 7 days in the week due to exi 
gencies of Newspaper and Press business ever since the press and news 
paper were started and that the workmen have been loyally and faith 
fully working even on Sundays without any compensatory off day and 
without payment of extra allowance for work done in excess of 48 hours 
a week . The claim of the Association is for double the normal rate of 
wages for work done on Sundays during the years 1950 to 1956 (both 
years inclusive ) . 

13. It is contended on behalf of the Management that it has never 
asked the employees to work on Sundays, that some of the clerical staff 
might have made occasional attendance on Sundays off and on and by 
turn on an understanding between themselves and that since such visits 
were not compulsory the Management is not bound to pay for such volun 
tary assistance rendered at random . It is also contended that the claim 
for extra allowance is belated and hence must be rejected. 

14. In the nature of the above contention we have to see whether the 
staff members were compelled to work on Sundays and whether they have 
been attending Office on all Sundays . In January 1958 while this dispute 
was pending before the Industrial Tribunal, Ernakulam , at the instance 
of the Association a notice was issued to the Management to produce 
the attendance registers of the staff members of the Prabhatham News 
paper Establishment and the Vijnana Poshini Press and Book Depot, for 
the years 1950 to 1956. But no attendance registers of the staff members 
have been produced as demanded. EW2 the Cashier of both the Prabhatham 
and Vijnana Poshini Press from 1953 to 1957 was examined twice on 
the side of the Management. When he was examined first he deposed 
that he could not say that the staff members have attended office on 
Sundays and that if they have worked on Sundays their presence would be 
marked in the attendance register . EW1 the foreman of the Press and 
Assistant Manager has also deposed that it could be verified from the 
attendance registers whether the staff members were working on Sundays 
and whether they were paid overtime wages for extra work done. Thus 
a reading of the testimony of both the witnesses examined on behalf of 
the Management would reveal that registers were being maintained to mark 
the attendance of the staff members. But the Management 

later 
shifted its ground and EW2 was made to swear that no attendance regis 
• ters were kept for the staff members in both the establishments. The 
Management also produced the attendance registers of workers of the 
Vijnana Poshini Press and Book Depot for 1956 and 1957 but these do 
not contain the names of the staff members . 

The Association has been 
contending all along that the Management has been maintaining separate 
registers for the staff members and that it is purposely keeping back 
those registers, lest the fact that the members of the staff who have 
been working on all days in the week would be made known hy their 
production . The conflicting versions given by Ew2 and the admission 
made by EW1 only go to confirm the case of the Association that the 
staff members have been working on Sundays and the Management is 


on 
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purposely keeping back the attendance registers maintained in respent of 
the staff members. It may be noted that the Prabhatham paper was 
being published on all days in the week and naturally the statt memberg 
composing of clerks, accountant, watchers and peons have to attend the 
office in connection with the publication of the paper. The contention of 
the Management that the staff members used to come to the Office of 
their own accord does not stand to reason, for it is too much to imagine 
that a worker who has presented himself for work on all the six days 
in a week will appear for work on the 7th day also uniess he has been 
compelled to do so . Hence I feel no hesitation in holding that the work . 
men concerned were made to work on Sundays also . 

15. Now the Management has no case that the staff members were 
paid extra allowance for work turned out over and above the 18 hours a 
week . But the present contention of the Management seems to be that 
the workers have been paid on monthly basis and so the Management is 
entitled to extract work on all days in the week without any off. I do not 
think such a contention will lie in view of the provisions in the Factories 
Act and the Payment of Wages Act which provide for hours of work and 
weekly ofr . 

16. Since the Management has not produced the attendance registers 
of the workers concerned it is not possible to know exactly the number of 
days each employee has worked over and above the normal working days. 
It could not be disputed that employees who have been made to work 
overtime should be compensated , at least in the form of extra allowance 
if not by way of double wages. The Association too ought to have raised 
the demand for extra allowance then and there without making a con 
solidated claim for all the years from 1950. The demand for extra allow 
ance was first made under Ext. W4 memorandum of demands only on 
30-5-1957 and I do not think it expedient or reasonable to charge the 
Management with the arrears which have accrued due on this account 
before 1955. I further hold that a month s wages for work carried out on 
all Sundays in a year will be fair and proper allowance to be granted to 
the staff members. under reference . The staff members will therefore be 
entitled to two months wages as extra allowance for the extra work done 
during the two years 1955 and 1956. The claim for extra allowance for 
periods prior to 1955 January is disallowed as belated. The Management 
will calculate the amounts due to each employee on the above basis and 
pay him the same within 15 days from the date of the publication of this 
award . 

An award is passed in terms specified above. No order as to custs . 
Trivandrum , 

K. PURUSHOTHAMAN NAIR 
31-12-1958 . 

Presiding Officer , 
Industrial Tribunal 


APPENDIX 
1 . List of witnesses carmined on the Mangement side . 
EW1 Sri M. Govindankutty Nair . 
EW2 Sri Mohammed Kunju . 

2 . List of witnesses examined on the workmen side , 
wwi Sri K. Raghavan Pillai. 
WW2 Sri T. K. Neelakanta Pillai. 
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3 . List of exhibits marked on the Management side. 
Ext. M1 A true copy of a notice dated 12-11-1957. 

M2 A true copy of a notice dated 11-12-1957. 
M3 A copy of an Indian Express Dally Newspaper dated July 18th 

1958. 
M4 Attendance register of Vijnana Poshini Press and Book Depot 

for the year 1956 . 
M5 Attendance register of V. P. Press and Book Depot for the 

year 1957. 


: 


.. 


4. List of exhibits marked on the workmen side. 
Ext. W1 A true copy of a notice dated 12-11-1957. 
W2 A copy of a letter dated 26-11-1957 from the Quilon Press 

Workers Union to Mr. A. Thangalkunju Musaliar, Messrs . Pra 

bhatham Enterprises ( Private ) Ltd., Quilon . 
W3 A copy of a memorandum of demands dated 29-10-1957 to the 

Manager, V. P. Press, Quilon . 
W4 Memorandum of demands dated 30-5-1957 from the President, 

Quilon Press Employees Association , Quilon to the Managing 

Director, Prabhatham Enterprises Private) Ltd., Kilikolloor. 
W5 Notice dated 22-1-1958 from the Industrial Tribunal, Ernakulam 

No. 1 to the Manager, Prabhatham Enterprises ( Private ) Ltd., 

Quilon . 
W6 A letter dated 26-12-1957 from Prabhatham Enterprises ( Pri 

vate ) Ltd., to the Secretary , Quilon Press Employees Associa : 

tion , Quilon . 
W7 A copy of a notice from A. Thangalkunju Musaliar to the staff 

members including the Manager dated 12-11-1957 . 
W8 A letter dated 25-11-1957 to the Manager, Prabhatham Enter 

prises Private Ltd., Quilon . 
W9 A printed Pamphlet dated 25-11-1957. 
W10 A copy of Prabhatham daily newspaper dated 20th August, 

1957. 
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Kerala Gazette No. 4 dated 27th January 1959 . 
PARTI 
Labour and Local Administration Department 

NOTIFICATION 
No. 438 |L2,159-1. 

Dated , Trivandrum , 5th January 1959. 
The award of the Industrial Tribunal, Trivandrum in respect of the 
dispute between the management of Vignana Poshini Press and Prabha 
tham , Quilon and their workmen represented by the ( 1) Quilon Press 
Employees Association , Quilon , ( 2 ) the Quilon Press Workers Union , 
Quilon and ( 3 ) the Working Journalists Association, Quilon, received by 
Government on 1-1-1959 is hereby published under Section 17 of the 
Industrial Disputes Act, 1947 ( Central Act XIV of 1947 ) . 

By order of the Governor, 

P. I. JACOB , 

Secretary . 
Before 
SRI K. PURUSHOTHAMAN NAIR , B. A., B. L., 

Industrial Tribunal, Trivandrum 
INDUSTRIAL DISPUTE NO. 16 | 1958 

Between 

THE MANAGEMENT OF 
VIGNANA POSHINI PRESS AND PRABHATHAM , QUILON 

And 

THE WORKMEN OF 
THE ABOVE ESTABLISHMENTS REPRESENTED BY THE ( 1 ) QUILON PRESS 
EMPLOYEES ASSOCIATION , QUILON , ( 2 ) THE QUILON PRESS 
WORKERS UNION , QUILON , ( 3 ) THE WORKING 

JOURNALISTS ASSOCIATION , QUILON . 
Representations : 

1. Sri N. Palpu , Advocate, Quilon on behalf of the Management. 
2 . Sri N. Raman Pillai, President, Quilon Press Employees Associa 
tion , Quilon on behalf of the workmen . 

AWARD 
This industrial dispute between the Management of Vignana Poshini 
Press and Prabhatham , Quilon and their workmen represented by ( 1 ) The 
Quilon Press Employees Association , ( 2 ) The Quilon Press Workers 
Union , and ( 3 ) the Working Journalists Association , Quilon wasoriginally 
referred to the Industrial Tribunal, Ernakulam by Government by Order 
L. Dis . 29166 |57| L & LAD . dated 2-1-1958 and it was subsequently trans 
ferred to this Tribunal for adjudication by Notification L. 9-11127 58 . 
L & LAD dated 22-5-1958. The issues referred are 

1 . Whether the closer of the Vignana Poshini Press and Prablia 
tham Newspaper, Quilon, is bona fide and if so or if not, to what rellefe 
are the workers ( including Working Journalists ) entitled ? 

2. Whether the workers ( including Working Journalists) Aré ents. 
tled to any interim relief ! 
G. 178 . 
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2. The parties to the dispute entered appearance and all the three 
representative Unions filed claim statements on behalf of the staff mem 
bers, the workers and the working Journilists in the employ of the Manage 
ment. The Management in turn filed counter statement. The Working 
Journalists Association after filling the claim statement practically dropped 
out of the proceedings and did not make any attempt to substantiate the 
claims set forth in the written statement. 

The Quilon Press Employees 
Association moved on behalf of the staff members an application for 
interim relief and this Tribunal after hearing both parties passed 
interim award dated 16-8-1958 directing the Management to pay to each 
of the staff members ( 10 in number) one-half of the amounts found due 
to each under Section 25 ( f) of the Industrial Disputes Act, 1947 with a 
condition that the amounts so paid to any of the staff members will not 
exceed Rs. 150.. 


an 


3. Now the V. P. Press and Prabhatham Paper were discontinued with 
effect from 31st December 1957 and all the three Unions have challenged 
the clos as lacking in bona fides and have characterised it as an act 
of victimisation or unfair labour practice. Their contentions being more 
or less common may be summarised thus. 

4. The closure was effected during the pendency of adjudication pro 
ceedings in I.D. 15 of 1958 (relating to enhancement of wages, axation 
of D. A. etc., for the staff members) with a view to render the award to 
be passed in the said dispute nugatory. The intention to close down the 
Press and the Paper was not made known to the workmen at the stage 
of conciliation proceedings in I.D. 15 of 1958. The Vignana Poshini 
Press and Book Depot and the Prabhatham Newspaper . Establishments 
are only two out of the four units that comprise the group of business 
known as the Prabhatham Enterprises Private Limited and each unit as 
well as the Enterprise as a whole was working profitably and the Manage 
ment is not justified in closing down the two units on alleged loss. The 
brother -in -law of Sri A. Thangalkunju Musaliar who was the Editor, 
Printer and Publisher of Prabhatham Newspaper is still running the 
paper from another place in Quilon with all the good will of the paper 
and its vast net work of agencies. The Management and the present pro 
prietors of the Prabhatham Newspaper have colluded together in running 
the paper from another press with a view to defeating the claims of the 
workmen and the staff members and the whole transaction smacks of had 
faith . The Management has not even offered retrenchment compensation 
or any other reliefs to the workmen before closing down the concern . The 
Quilon Press Employees Association has claimed besides one month s 
wages as notice pay and retrenchment benefits at the rate of 15 days 
wages per every completed year of service , compensation of 14 months 
wages per completed year of service for loss of employment due to the 
illegal and unjustified closure and compensatory cost of Rs. 1,000 each 
to members of the staff for rendering the claims of the staff members 
in I.D. 15 of 1958 ineffective by the closure of the concern . The Press 
Workers Union has also claimed heavy compensation equivalent to ? 
months total wages for each completed year of service . 

5. According to the Management the closure was for bona fide ressons 
and due to circumstances beyond the control of the Management. The 
Vigrana Poshini Press and Prabhatham Newspaper was started in the 
veer 1944 as a proprietary concern and the Proprietor Sri A. Thangal 
Kunju Musallar had invested in it over 2 34 lakhs of Rupees. The case 
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of the Management is that the establishment proved to be a losing con 
cern and contrary to all expectations the losses continued to mount up 
and a major portion of the capital became lost. It is also alleged that by 
the end of 1956 certain unfavourable circumstances developed against 
him .-- Very huge amounts became assessed to be due from him by way 
of taxes ; his health also deteriorated and hence he was obliged to close 
down this concern for bona fide reasons. 


6. It is come out in evidence and conceded by both sides that while 
thé Vignana Poshini Press and Book Depot was making some profit, the 
Prabhatham Newspaper was from the very start running at a loss . It 
is also more or less admitted that a good portion of the capital invester 
was wiped off due to the continuous losses. The representatives of both 
the Press Workers Union and Press Employees Association stressed 
that if the Management had to incur losses in the conduct of the News 
paper, that could not form a valid ground for closing the Press and Book 
Depot which was admittedly earning profit. It was also urged that the 
whole object behind the move was to throw the workers out of employ 
ment and thereby deprive them of the benefits of the adjudication in 
I.D. No. 15 of 1956 . The representative of the Management, on the other 
hand, pointed out that the employees concerned in I.D., 15 of 1958 are 
only ten in number , that the Management has been a party in everal 
adjudication proceedings and that it has invariably been the practice 
with the Management to implement the awards passed against it. 

It was 
strenuously argued that Sri A. Thangalkunju Musaliar was conducting 
several industries and that he was the first to introduce the benefit 
schemes under various legislations such as Provident Fund, Employees 
State Insurance Act, the decision of the Wage Board for working journa 
lists etc. 

7. The evidence and circumstances in this case do not lend support to . 
the contention that it was with a view to defeat the rights of the workers 
that closure was resorted to . When , as admitted by the Unions, the 
Management has all along been running the Newspaper at a loss, there 
is no point in insisting that it should continue to incur loss just to provide 
work for the employees . Both the Press and the Paper were started 
together and since they formed part and parcel of the same concern it 
is primarily for the Management to decide whether both or one of them 
should be closed . Great emphasis was laid on the fact that the Prabha 
tham Paper was published by the brother-in -law- of Sri A. Thangalkunju 
Musaliar, immediately after the closure. But there is no evidence to 
show that the Prabhatham Paper was thereafter conducted on behalf of 
Sri Musaliar or with his funds. Hence it has to be held that the closure 
of the Vignana Poshini Press and Prabhatham Paper was bona fide. 

8. Relief. Section 25 FFF of the Industrial Disputes Act provides for 
compensation to workmen in case of closing down of undertakings. Sec 
tion 25 FFF reads thus: 

" Compensation to workmen in case of closing down of undertake 
ings .--- ( 1 ) where an undertaking is closed down for any reason 
whatsoever, every workman who has been in continuous service for 
not less than one year in the undertaking immediately before such 
closure whall, subject to the provisions of sub- section ( 2 ) be entitled 
to notice and compensation in accordance with the provisions of 
Section 25 F , as if the workman had been retrenched : 


1. 
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Provided that where the undertaking is closed down on account of 
unavoidable circumstances beyond the control of the employer , the 
compensation to be paid to the workman under Clause (b ) of Section 
25F shall not exceed his average pay for three months. 

by 
Explanation . An undertaking which is closed down 
merely of financial difficulties (Including financial losses) or accumu 
lation of undisposed of stocks shall not be deemed to have been 

the 
closed down on account of unavoidable circumstances beyond 
control of the employer within the meaning of the proviso to this 
sub-section ." 

Thus this section makes retrenchment compensation payable even 
in cases of bona fide closure of business . It was argued on behalf of 
the Management that the Vignana Poshini Press and Paper were closed 
down on account of unavoidable circunstances beyond the control of the 
employer and so the compensation payable to the workman should not 
exceed his average pay for three months. Ext. W1 is the notice inform 
ing the workmen of the decision taken by the Management to close 
down the business and in Ext. wi the only reason alleged for the clos 
ure is financial losses. As made clear in the explanation to Section 
25 FFF, financial loss alone could not be deemed to be unavoidable cir 
cumstance beyond the control of the employer under the proviso to the 
section. So the Management is bound to pay to its workmen com 
pensation in accordance with the provisions of Section 25 F , as if the 
workmen were retrenched. Under Section 25 F no workman could be 
retrenched by the employer until the workman has been given one month s 
notice in writing or he has been paid in lieu of such notice, wages for 
the period of the notice and he has been paid compensation which shall 
be equivalent to fifteen days average pay for every completed year of 
service or any part thereof in excess of six months. Admittedly the 
Management has not paid any compensation as provided under Section 
25F at the time the business was closed . Exts. M1 and M2 are the notices 
given to the workmen informing them of the intention of the Manage 
ment to close down . Ext. M1 gives a month s notice which expires on 12-12-57. 
But the Management, without terminating the services of the workmen 
as per this notice , allowed thein to work till the end of December 1957 
by Ext. M2 notice. The concern was ultimately closed on 31-12-1957. 
Thus at the time the workers were discharged they had not a nionth e 
notice as provided under section 25 F. The Management by extending 
the time by Ext. M2 notice has waived the right to terminate their 
services on the expiry of the period notified under Ext. 

M1 and the 
workmen were entitled to a month s notice thereafter under Section 
25 F which the Management has failed to give in this case . So the 
staff members and workers represented by the Quilon Press Employees ! 
Association and the Quilon Press Workers Union are entitled to a 
inonth s wages over and above the compensation provided under Section 
25 F. Since the compensation that is provided under 25 FFF is for 
closure of business for any reason whatsoever, the workmen will not be 
entitled to any claims other than the compensation provided under that 
section . 


9. In the result I direct the Management to give the workmen repre 
sented by the Press Employees Association and the Press Workers 
Union the notice pay and compensation as provided under section 25F of 
the Industrial Disputes Act, within Afteen days after the publication of 
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this award in the Gazette. The Management will have the right to 
deduct the amounts , if any, paid to the staff inembers as direct in the 
interim award , from the amounts found due to each under this award. 
I do not propose to grant any compensation to working jurnalists es 
they have not substantiated the claims set forth in the claim statement. 

The Management will pay as costs Rs. 50 each to the representatives 
of the Press Employees Union and the Press Workers Union . 

Award is passed according to the terms specified above. 
Trivandrum , 

K. PURUSHOTHAMAN NAIR, 
31-12-1958 . 

Presiding Officer , 

Industrial Tribunal. 

APPENDIX 
1 . List of witnesses examined on the Management sile . 
EW1 Sri M. Govindankutty Nair . 
EW2 Sri Mohammed Kunju . 

2 . List of witnesses examined on the worken side. 
WW1 Sri K. Raghavan Pillai. 
WW2 

Sri T. K. Neelakanta Pillai. 

3. List of exhibits marked on the Management side. 
Ext. M1 A true copy of a notice dated 12-11-1957 . 

M2 A true copy of a notice dated 11-12-1957. 
M3 A copy of an Indian Express Daily Newspaper dated July 18th , 

1958. 
M4 Attendance Register of Vignana Poshini Press and Book Depot 

for the year 1956 . 
M5 Attendance Register of V. P. Press and Book Depot for the 

year 1957. 

4 . List of exhibits marked on the workmen side. 
Ext. w1 

A true copy of a notice dated 12-11-1957. 
W2 A copy of a letter dated 26-11-1957 from the Quilon Press 

Workers Union to Mr. A. Thangalkunju Musaliar , Messrs. Pra 

bhatham Enterprises (Private) Ltd., Quilon . 
W3 A copy of a memorandum of demands dated 29-10-1957 to the 

Manager, V. P. Press, Quilon. 
W4 Memorandum of demands dated 30-5-1957 from the Presi 

dent , Quilon Press Employees Association , Quilon to the 
Managing Director, Prabhatham Enterprises (Private) Ltd., 

Kilikolloor . 
W5 Notice dated 22-1-1958 from the Industrial Tribunal Ernaku 

lam No. 1 to the Manager, Prabhatham Enterprises (Private) 

Ltd., Quilon . 
W6 A letter dated 26-12-1957 from Prabhatham Enterprises ( Pri 

vate ) Ltd., to the Secretary, Quilon Press Employees Associa 

tion , Quilon . 
W7 A copy of a notice from A. Thangalkunju Musaliar to the 

staff members including the Manager dated 12-11-1957. 
W8 A letter dated 25-11-1957 to the Manager, Prabhatham Enter 

prises (Private ) Ltd., Quilon . 
W9 

A Printed Pamphlet dated 25-11-1957. 
W10 A copy of Prabhatham daily newspaper dated 20th August, 

1957. 
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Kerala Gazette No. 4 dated 27th January 1959. 
PARTI 
Labour and Local Administration Department 

NOTIFICATION 
N. 75436 |L458. 

Dated , Trivandrum , 5th January 1959. 
The award of the Labour Court, Quilon in respect of the dispute bėt 
ween The Manager, Nullatani Estate (K.D.H.P. Co., Ltd., Munnar P.O. 
and their workmen represented by the Secretary Devicolam Estate 
Workers Union , Munnar P.O. received by Government on 28-12-1958 is 
hereby published under Section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 
( Central Act XIV of 1947) . 

By order of the Governor, 

P. I. JACOB, 

Secretary. 
Before the Labour Court, Qullon 

Present 
SRI P. SANKU PILLAI B.A., B.L. 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE NO. 33|58. 

Between 

THE MANAGER 
NULLATANI ESTATE, (K.D.H.P. Co., LTD .,) P.O. MUNNAR 

And 

THE WORKMEN OF 
THE ABOVE ESTATE REPRESENTED BY THE SECRETARY, DEVICOLAM 
ESTATE WORKERS UNION , P. O. MUNNAR 

AWARD 
This industrial dispute between the Manager, Nullatani Estate, 
(K.D.H.P. Co. Ltd.) , P.O. Munnar and the workmen of the above estate 
represented by the Secretary , Devicolam Estate Workers Union , P.O. 
Munnar was referred to the Labour Court Ernakulam for adjudication by 
Government under section 10 ( 1 ) ( c ) of the Industrial Disputes Act, 1947 
(Central Act XIV of 1947) by order No. L. Dis 25628|57|L & LAD, dated 
5-12-1957 and it was numbered as I.D. No. 34157 on the file of that Court 
and on the abolition of that Court the case was referred to this Court and 
renumbered as I.D. No.33158. The issue referred for adjudication is : 

" Whether the dismissal of Sri Chidambaram Kangani is justifiable ? 
To what relief is he entitled if his dismissal is ( a ) justifiable ? and 

(b ) not justifiable ?" 
The case of the Union as set forth in their statement is the follow 
ing :-Sri Chidambaram Kangani was doing the work of a sub-kangani 
in the Nullatani estate. On 6-5-1957 he was dismissed from service for 
Improper and unjustifiable reasons . The charge against Sri Chidambaram 
1s that he brought forward false compalints against Sri T. Joseph the 
Conductor of the division . The complaints pointed out against T. Joseph 
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by the dismissed workman were true and have been proved so at the 
enquiry. It is the usual practice of T. Joseph to depute a large number 
of estate mazdoors for his domestic work and hence the normal allotted 
work of the above mazdoors will have to be done by the rest of the work 
men . This was resented to by the workmen of the estate because of 
their overwork . As the sub-kangani of the division , Chidambaram thought 
that it was his duty to bring the matter to the notice of the manager. 
Accordingly he presented a complaint setting forth all the irregularities 
and mistakes committed by the conductor. The management instead of 
enquiring into the truth of the matter suddenly framed a charge sheet 
against Chidambaram for making false and frivolous complaint against 
the staff of the estate and dismissed him . The finding that Chidambaram 
is guilty of misconduct is perverse as it is not based on evidence adduced 
at the enquiry. The management in dismissing him was actuated by 
ulterior motives and victimisation . 

It is therefore prayed that an award be passed reinstating him with 
all backwages after holding that the dismissal is unjustifiable. 

In the reply statement filled by the management the following conten 
tions were raised :- Sri Chidambaram was dismissed from service for an 
act of misconduct proved at the enquiry under the standing orders 
applicable to estate workmen . He was found guilty of an act subversive 
of discipline in that he knowingly brought a false complaint against Mr. 
Joseph the conductor. Sri Chidambaram was given every opportunity at 
the enquiry to adduce evidence. He was present at the enquiry along 
with a representative of the S.I.P.W. Union of which he was a member 
at that time. At the enquiry charges against him were proved and hence 
he was dismissed in the interests of discipline after taking into considera 
tion the gravity and nature of misconduct and also his previous record of 
service. He was therefore dismissed on proper and justifiable grounds 
and he is not entitled to be reinstated either with or without backwages. 
The enquiry was conducted in accordance with the principles of natural 
justice and the finding arrived at is not at all perverse and is justified by 
the evidence recorded at the enquiry . The allegation that he was dis 
missed due to ulterior motives and victimisation is not at all true and is 
hereby denied . This is only an individual dispute and not an industrial 
dispute. 


It is therefore prayed that an award passed upholding the conten 
tions of the management and confirming the dismissal of the workman .. 

The Union has examined WWs 1 to 3 and the Management has exa 
mined EW1 and filed exts El to E9. 
Issues 1 & 2 : 
The most important question to be considered 

is whether 
Sri Chidambaram Kangani was given sufficient opportunity to answer the 
charges levelled against him by the management and whether there was 
a proper enquiry relating to the charges in accordance with the principles 
of natural justice before he was dismissed from service. The manage 
ment has examined EW1 who was then the Manager of Nullatani estate 
and he swears to his case and proves Exts. E1 to 9. Ext. El is the letter 
sent to EW1 by Chidambaram the concerned worker. EW1 states that 
on receipt of Ext. El, he immediately forwarded the same to the Assist 
ant Manager for report. Ext. E2 is the report of the Assistant Manager 
Bent to EW1 stating that all the allegations contained in Ext. Ei are 
baseless. Ext. E3 is the reply letter sent by El to the union regarding 
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this matter. EW1 swears that on receipt of Ext. E2 report, he questioned 
the conductor Joseph whether he was employing estate workers to cut 
grass for his cows during working hours and he denied of having engaged 
them during working hours. Then the witness summoned the workers 
whose names were mentioned in Ext. El and questioned them and every 
one of them denied of having cut grass during working hours. Then EW1 
issued Ext. E4, the copy of charge sheet, to Chidambaram and an enquiry 
was conducted by him in the office on 25th April 1957. Chidambaram 
first refused to accept the charge sheet and then it was served on him 
through his union . EW1 states that Chidambaram has participated in 
the enquiry and a union representative was also present at the enquiry as 
an observer at the request of the dismissed worker. The witness states 
that Chidambaram has cross examined all the witnesses except one at the 
enquiry and he has also examined two witnesses on his side. Ext. E5 is 
the copy of the enquiry proceedings and Ext. E6 is the copy of the dis 
missal order. Ext E7 is the true copy of the standing order applicable 
to estate workmen . Exts E8 and 9 are respectively the copies of two 
enquiry proceedings held in 1957 and 1956 against Chidambaram for 
misconducts committed by him . EW1 states that he was satisfied on 
evidence that Chidambaram was guilty of the misconduct levelled against 
him and hence dismissed him from service. WW1 is the dismissed worker 
and he has sworn to his case. His version is corroborated by WW2 who 
is a standing witness of Chidambaram in all the enquiries against him . 
WW3 is the secretary of the union and he only swears that WW1 is a 
member of the union and an active worker of the communist party . 


On a consideration of the entire evidence both oral and documentary 
I come to the conclusion that the enquiry conducted was proper and in 
accordance with the principles of natural justice and the finding entered 
in Ext. E5 by the enquiry officer that Chidambaram was guilty of mis 
conduct is a possible view on the evidence recorded at the enquiry . 

The next question for consideration is whether any interference in 
the matter of punishment is called for in the circumstances of this case. 
To me it appears that the punishment is very severe and unduly harsh 
and out of all proportion to the seriousness of the offence committed by 
him . Dismissal is the highest form of punishment that can be meted out 
to a worker. It is true that the management has got a large measure of 
discretion in deciding the punishment when one is found guilty of mis 
conduct and the court has no right to interfere with the same unless 
that discretion was exercised in a capricious and vindictive manner. In 
this case it has come out in evidence at the enquiry that the workers have 
cut grass for the conductor Joseph and they have done the same outside 
working hours and for consideration . The dismissed worker does not 
alleged in Ext. El that they were made to cut grass during working hours 
but he has only alleged in Ext.E1 that certain workers were deputed by 
the conductor to cut grass for him . Perhaps Chidambaram Kangani 
might have bona fide believed that the conductor should not utilise the 
services of the workers of the estate at any time for his personal bene . 
fit. He might not have known that they could be used ouside working 
hours on payment of consideration . In such circumstances it cannot be 
said that he deliberately brought a false complaint against conductor 
Joseph knowing it to be false . It is true that these workers have nc 
business to poke their nose into the affairs of their superior officers anı 
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it such things are allowed to go unnoticed, it will certainly lead to indis 
cipline. But all the same I hold that the punishment of dismissal in 
this case is very harsh and severe and hence I set aside the same to one 
of suspension and reinstate him but without back wages. 

In the result, I pass an award as indicated above. Both parties will 
bear their respective cost. This will come into force on the expiry of 
30 days from the date of its publication in the Government Gazette under 
section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947. 
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P. SANKU PILLAI, 
Quilon 
27-12-1958 . 

Presiding Officer. 
APPENDIX 
Witnesses examined on the side of the Union : 
WW1 Chidambaram . 
WW2 Krishnan . 
WW3 Chellayya. 

Witnesses examined on the side of the Management: 
EW1 W. C. Roy. 

Exhibits marked on the side of the Union : 
Nil. 

Exhibits marked on the side of the Management: 
Ext. E1 Letter from Chidambaram kgy to the Manager dated 12-4-57. 

E2 Copy of report signed by A. J. A. Vas, Assistant Manager . 
E3 Copy of letter dated 22-4-57 from the management to the union. 
E4 Charge sheet dated 22-4-1957. 
E5 Copy of enquiry proceedings dated 25-4-1957. 
E6 Copy of dismissal order dated 27-4-1957 . 
E7 Joint standing orders for estate workmen . 
E8 Enquiry proceedings dated 19th April 1957. 
E9 Copy of enquiry proceedings dated 5-12-1955. 
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Kerala Gazette No. 4 dated 27th January 1959 . 
PARTI 


Labour and Local Administration Department 


NOTIFICATION 


No. 75173|L4|58. 

Dated, Trivandrum , 3rd January 1959. 
The award of the Labour Court, Quilon in respect of the dispute 
between The General Manager , Peermade Tea Co. Ltd., Cheethala Estate , 
Fairfield P.O. and their workmen represented by the Estate Staff Union 
of South India , Thayyil Buildings, Chetty Street, Kottayam , received 
by Government on 27-12-1958 is hereby published under Section 17 of 
the Industrial Disputes Act, 1947 (Central Act XIV of 1947). 

By order of the Governor, 

P. I. JACOB , 

Secretary. 
Before the Labour Court, Quilon 

Present : 
SRI P. SANKU PILLAI, B.A., B. L. 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 8058 

Betroeen 

THE GENERAL MANAGER 
PEERMADE TEA COMPANY LTD., CHEENTHALAR ESTATE , FAIRFIELD P. O. 

And 

THE WORKMEN OF 
THE ABOVE ESTATE REPRESENTED BY THE ESTATE STAFF UNION OF SOUTH 
INDIA , THAYYIL BUILDINGS , CHETTY STREET , KOTTAYAM . 

AWARD 


This industrial dispute between the General Manager , Peermade Tea 
Company Ltd., Cheenthalar Estate, Fairfield P. O. and the workmen of 
the above estate represented by the Estate Staff Union of South India , 
Thayyil Buildings, Chetty Street, Kottayam was referred to me by Govern 
ment for adjudication under section 10 ( 1 ) ( c ) of the Industrial Disputes 
Act 1947 (Central Act XIV of 1947) by order No. 40693|L4/58 dated 
4-7-58 . 

The question referred for adjudication related to the dismissal 
of Messrs . M. E. Chacko and V.I. Narayanan, Head Tea Maker and 
Assistant Tea Maker of the Cheenthalar Estate . 

The case put forward by the union in their statement is the follow 
ing : - The Peermade Tea Company Ltd., is a planting company incor 
porated under the Indian Companies Act. It owns tea estates known as 
Cheenthalar estate and Lonetree estate situated at Peermade. Messrs. 
M. E. Chacko and V. I. Narayanan were employed as Head Tea Maker and 
Assistant Tea Maker respectively of the Lonetree Estate Tea Factory, 
which is also known as the Cheenthalar factory, On 18th March 1958 
the above said employees were served with chargesheets alleging shor 
tage of an unexplained large quantity of tea. By the same notices they 
were suspended for four days. The suspension was extended Peyond four 
days without any written notice and contrary to the provisions of the 
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Standing Order . The enquiries conducted pursuant to the show cause 
notices were over by the 17th of March. On 3rd April 1958 they were 
again served with show cause notices alleging shortage of some tea chests 
which occurred during 1957 and which was discussed, explained and con 
doned by the management and the price of which tea chests was debited 
on Mr. Chacko s account and in compliance with his request the value 
of the tea chests was recovered from the bonus payable to him . The 
second show -cause notices were served as an after-thought and as the tea 
makers were found innocent of the charges alleged in the first notices. 
The enquiries were thus vitiated by serious irregularities. The accused 
tea makers were not allowed to hear the depositions of the witnesses 
examined against them . The witnesses were not allowed to affix their 
signatures on every page of their depositions. The dismissals of the tea 
makers were actuated by motives of victimisation and unfair labour 
practice. 

It is therefore prayed that an award be passed reinstating the tea 
makers with all their back wages and continuity of service. 

In the reply statement the following contentions were raised by the 
management:-On reports of large quantities of tea having been stolen 
from the Lonetree factory on several nights, the Superintendent of the 
Lonetree estate gave instructions to Mr. J. K. Thomas the Assistant 
Superintendent on 27-2-58 to make a surprise check of the tea in all 
the bins with the figures shown by the tea makers in the Bin cards. 
During the checking made by Mr. Thomas on 27-2-58 in the presence of 
the Inspector of Central Excise it was detected that there was a shortage 
of 17 lb. of tea in one Bin & 14 lb. in the second Bin . When Mr. M. E. 
Chacko, the head tea maker returned and found that the two bins have 
been checked, he collapsed and had to be taken to the hospital. The 
remaining bins were therefore checked on the following day . When 
Assistant Superintendent was about to check the Bins, the Superint 
endent and the Inspector of Central Excise were also present. Mr. V. I. 
Narayanan removed one full chest of tea containing 84 lb. from the 
swifting room to the packing room in an attempt to make up the shortage 
in the Bins. On checking the remaining bins, it was found that there 
was a total shortage of 83 lb. of tea . There cannot be any reduction 
in weight of manufactured tea due to natural causes. In the above 
circumstances show cause notices were served on the two tea makers 
under the standing orders of the company applicable to estate staff for 
theft, fraud or dishonesty in connection with the employers business or 
property and full and detailed enquiries were conducted in their presence. 
The second show cause notices were served only to give the tea makers 
another opportunity to submit any further explanations they may have 
to give regarding the loss of tea chests and not because the evidence 
already recorded did not justify a finding of guilt regarding the theft 
of tea and the tea chests. The enquiries conducted have proved beyond 
doubt that the tea makers, with the knowledge and connivance of each 
other removed the tea and tea chests. It is also contended by the 
management that it will not be in the interests of the company to repose 
any more confidence in Ms. M. E. Chacko or v . I. Narayanan and that 
the punishment of dismissal meted out to them is just and proper. 

It is therefore prayed that an award be passed upholding the con 
tentions of the management and confirming the dismissals of the tea 
makers. 
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The points arising for determination are : 
" (1 ) Whether the dismissals of Ms. M. E. Chacko and V. I. 

Narayanan are justifiable or not ? 

( 2 ) To what reliefs are they entitled in either case ? " 
Issues 1 and 2 : 

Before entering into the merits , I must state at the outset that the 
Union was grossly negligent in the conduct of the case. The case was 
first posted for evidence to 25-10-58 . Neither the union nor the aggrieved 
workers were present. There was not even an application for time. 
The Court suo moto adjourned the case for evidence to 18-11-58 . On that 
day also neither the Union nor the aggrieved workers were present and 
there was also no application for time. On that day the Superintendent 
of the estate was partly examined and then it was adjournel to 2-12-58. 
On that day also the Union and the concerned workers did not appear 
but they applied for time. Their application was allowed on payment 
of Rs. 10 as day s cost. The examination of the Superintendent was 
proceeded with on that day and the case was again adjourned to: 13-12-58 
at Ernakulam camp for payment of day s cost and further examination 
of the witnesses. On 13-12-58 the examination in chief of the witness 
was completed. The Union and the concerned workers were absent on 
that day also and there was no application for time. Hence the only 
alternative for the court was to proceed as if the Union had duly attended 
and to dispose of the matter accordingly. 

The first question to be considered is whether the enquiries con 
ducted by the management are proper and in accordance with the prin 
ciples of natural justice. The Superintendent of the estate is examined 
as EW1 and he swears to his case and also proves Exts. E1 to 16. Exts. E5 
and E10 are respectively the first show cause notices served on Messrs . 
Chacko and Narayanan . The service of the notices is not disputed . The 
tea makers attended the enquiries and it is evident from the proceedings 
that the enquiries were conducted and witnesses examined in their 
presence. EW1 also swears that they have cross examined many of the 
witnesses cited against them and they have also examined a witness 
each on their sides. Sri V. I. Narayanan was examined as a witness 
in the enquiry against Sri Chacko and Sri Chacko was examined as a 
witness in the enquiry relating to Sri V. I. Narayanan. It is also seen 
that all the witnesses excepting one have signed their depositions 
although some of them have not signed all the pages. I do not think 
that this is a material defect. EW1 has clearly sworn that all the wit 
nesses were required to sign every page. Ms. Chacko and Narayanan 
have also signed the respective enquiry proceedings. Forma perusal 
of the enquiry proceedings I am convinced that they are not vitiated 
by any irregularity and they were conducted properly and in accordance 
with the principles of natural justice. 

The second show cause notices served on Ms. Chacko and Narayanan 
are respectively Exts. E7 and 13. It is evident that these notices were 
served on them simply to give them another opportunity to offer any 
further explanations they may have to give regarding theft of the tea 
chests. During the enquiries pursuant to the first show cause notices 
allegations of the theft of the tea chests totalling to 100 were made 
against each other by the tea makers. It is also seen that Sri Chacko 
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even brought witnesses to give evidence on the matter against Sri V. I. 
Narayanan. A mere perusal of the enquiry proceedings will show that 
the evidence recorded therein is sufficient to establish that the tea 
makers were jointly responsible for the loss of the tea chests. Eut as 
the theft of the tea chests was not specifically mentioned in the first 
show cause notices the management has acted only fairly and according 
to the principles of natural justice in giving a second opportunity to the 
tea makers to offer any further explanations they may have 

the 
matter. The case of the union as stated in their statement that the 
second show cause notices were given as the evidence already recorded 
were insufficient to justify a finding of guilt , is disproved by the enquiry 
proceedings and the fact that the management did not examine any 
witnesses on the basis of the second notices. This is clear proof that 
the said notices were given not because the evidence already on record 
was insufficient to justify disciplinary action or because the tea makers 
were found innocent, but only to be very fair to the accused . The delay 
in issuing the second notices is explained by the fact that the management 
had to consider the elaborate enquiry proceedings and to consult their 
legal advisers on the further action to be taken . I am satisfied that 
the delay if any in serving the second show cause notices has not in any 
way prejudiced the delinquents. It is also to be noted that they did 
not even care to appear before the Superintendent in spite of the said 
notices. 


The next question to be considered is whether the findings of the 
management are a possible view on the evidence recorded by them . It 
has come out in evidence that the Bins were checked in the presence of 
the Inspector of the Central Excise . The shortages found have been 
entered in the Bin cards in the handwriting of the Inspector of Central 
Excise. EW1 has clearly sworn that Ms. M. E. Chacko and V. I. 
Narayanan were jointly responsible for the administration of the tea 
factory and that they were in charge of the keys of the factory, the hins 
and the stores. Although the lock of the Bins were broken for a few 
months they did not report the matter to the Superintendent or put new 
locks. The shortage detected on the second day was 83 lb. It is signi 
ficant to note that the chest of tea which Mr. V. I. Narayanan unautho 
risedly removed from the swifting room to the packing room on the 
said day did contain 84. It is therefore clear that he knew about the 
shortage and was trying to make up. The evidence at the enquiry 
clearly shows that the two tea makers were responsible for the loss of 
tea chests. If they were innocent, they would have reported the loss 
to the Superintendent. The contention of the Union in their statement 
that the loss of tea chests was condoned is not true . Form a perusal of 
the evidence of EW1 and the enquiry proceedings I hold that Sri M. E. 
Chacko and V. I. Narayanan are guilty of the acts of misconduct alleged 
against them and that the findings entered at the enquiry are not at all 
perverse as they are well borne out by the evidence recorded at the 
enquiry and I see no reasons to interfere with the same. 

The next question to be considered is whether any interference is 
called for in the matter of punishment. I have already found that the 
enquiries conducted are proper and in accordance with the principles 
of natural justice. There is no evidence of any mala fides or victimisation 
or unfair labour practice. In the matter of punishment the management 
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has got a large measure of discretion in deciding the same and no court 
should interfere unless it is very severe and unduly harsh . In this case 
it cannot be said that the punishinent is either severe or harsh especially 
when they are found guilty of theft. I therefore hold that the punish 
ment of dismissals is quite just and proper in the circumstances of this 
case and that they are not entitled to any of the reliefs claimed by them . 

In the result, I pass an award as indicated above. Both parties will 
bear their respective costs . 
Quilon , 

P. SANKU PILLAI, 
22-12-1958 . 

Presiding Officer. 


APPENDIX 
Witnesses examined on the side of the Union : 

Nil 
Witnesses examined on the side of the Management: 

EW1 A. E. Taylor 
Exhibits marked on the side of the Union : 

Nil 
Exhibits marked on the side of the Management: 
Ext. Ei Bin card for No. 1 dust for February 1958 . 

E2 Bin card for milled No. 1 dust for February 1958. 
E3 Bin card for B.O.P. for February 1958 . 
54 Bin card for fine dust for February 1958 . 
E5 Office copy of the show cause notice to M. E. Chacko. 
E6 Enquiry proceedings regarding M. E. Chacko. 
E7 Show cause notice to Narayanan No. 49 dated 3-4-1958. 
ES Dismissal order dated 5-4-1958 given to Chacko. 
E9 Copy of letter dated 9th July 1957 issued to Chacko . 
E10 Copy of show cause notice dated 1-3-1958 issued to 

V. I. Narayanan . 
E11 Enquiry proceedings of Narayanan. 
E12 Copy of enquiry proceedings taken up from the lawyer s 

office . 
E13 Copy of second show cause notice issued to Narayanan . 
E14 Copy of dismissal order dated 

to 

5-4-1958 issued 
Narayanan . 
E15 Letter dated 3rd June 1958 from the Manager, Semni 

Valley Estate to A. E. Taylor. 
E16 Complaint from certain workers regarding theft of 

articles from the factory received by A. E. Taylor. 
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Kerala Gazette No. 4 dated 27th January 1959. 
PART I 
Labour and Local Administration Department 

NOTIFICATION 
No. 1046|L2|59-1/ L & LAD . Dated , Trivandrum , 8th January 1959. 

The award of the Industrial Tribunal, Alleppey in respect of the dis 
pute between the Management of Messrs. William Goodacre and Sons 
Ltd., Alleppey and their workmen represented by The Travancore 
Coir Factories Staff Association , Alleppey and the Coir Industries 
Employees Union Alleppey received by Government on 6-1-1959 is hereby 
published under Section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 ( Central 
Act XIV of 1947 ) . 

By order of the Governor , 

P. I. JACOB , 

Secretary . 
Before the Industrial Tribunal Alleppey 

Present : 
SHRI K. SHAHUL HAMEED 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 7 OF 1958 

Between 

THE MANAGEMENT OF 
MESSRS. WILLIAM GOODACRE & SONS LTD ., ALLEPPEY 

And 

THE WORKMEN OF 
THE ABOVE CONCERN REPRESENTED BY THE TRAVANCORE COIR FACTORIES 
STAFF ASSOCIATION , ALLEPPEY AND THE COIR INDUSTRIES 

EMPLOYEES UNION , ALLEPPEY. 
Representation : 

For Management : Mr. M. C. Varugis, Advocate, Alleppey . 
For Travancore Coir Factories Staff Association : Mr. K. C. Eappen , 

General Secretary . 
For Coir Industries Employees Union : ( Impleaded as an additional 

party by Government Notification No. 30490 |L2|58-1 dated 19-6-58 ) 
Mr. K. R. Sivarama Panicker, Member , Executive Committee 
of the Union . 

AWARD 
1 . Whereas the Government of Kerala were of opinion that an indus 
trial dispute existed between the Management of Messrs. William Goodacre 
& Sons Ltd., Alleppey and their workmen represented by the Travan 
core Coir Factory Staff Association and the Coir Industries Employees 
Union , Alleppey in respect of matters mentioned below , they have 
referred the same to this Tribunal for adjudication under Section 10 ( 1 ) ( d ) 
of the I. D. Act (Central) 1947 by their Order No. 26965 |L2|58-1 dated 
5-5-1958. The matters in dispute as specified in the reference order were: 

( 1) Whether any of the privileges allowed by Messrs. William 

Goodacre & Sons Ltd., Alleppey to their staff at Alleppey 
office were curtailed on the introduction of the Employees 

State Insurance Scheme ? 
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(ii) If so , what are the benefits curtailed ? 
( iii) To what reliefs are the employees entitled 

( a ) if there was any curtailment ? 

( b ) if there was no curtailment ? 
2. Parties have filed their statements. 

The T.C.F. Staff Association 
has filed their Claim Statement on 19-5-1958 . 

The Management submitted 
their counter statement on 28-5-1958. A replication was filed by the 
Staff Association on 19-6-1958. The Coir Industries Employees Union , 
Alleppey was made an additional party to the reference by Government 
Notification No. 30490|L2 58-1 dated 19-6-1958. 

Therefore that Union 
was called upon to file their claim statement which they did on 8-7-1958 . 
The Management filed their counter to the C.I.E. Union s claim statement 
on 18-7-1958. The C.I.E. Union filed a rejoinder on 6-8-1958 . The 
T.C.F. Staff Association and the C.I.E. Union have examined four witnes 
ses each and the Management has on their part examined two witnesses. 
The two Unions have marked Exts. W1 to W3 on their side and the 
Management has proved Exts . E1 to E12. 

3. Contentions of parties may briefly be stated at the outset. The 
T.C.F. Staff Association has put forward their case as follows:-Previous 
to the introduction of the E.S.I. Scheme, the staff concerned were enjoying 
the following privileges during periods of sickness : 

( a ) Leave to cover the period of sickness; 
(b ) Full pay during sick leave ; 
( c ) Free medical aid i.e., medical attention , medicine and tonics 

during sickness ; and 
(d ) Monetary help over and above pay during sick leave to cover 

extreme cases of sickness. 


With the introduction of the E.S.I. Scheme, the employer company 
stopped by agreement dated 5-1-1957 the granting of free medical aid in 
the place of which the employer agreed to cover a portion of the extra 
expenditure of the staff towards E.S.I. contributions. The basis of this 
agreement was that the employer company did not desire to curtail any 
of the privileges enjoyed by the staff prior to the introduction of the 
E.S.I. Scheme 

Since September 1957, the employer has curtailed the 
cash benefits paid during sick leave. This curtailment is directly against 
the terms of the agreement dated 5-1-1957 . By this action of the Manage 
ment, a customary privilege enjoyed by the concerned workmen has been 
curtailed . The employer company has not served the necessary notice 
for such a change. The cash benefit curtailed by the employer is equal 
to the cash benefit received from the E.S.I. Corporation by the sick 
eriployee. The step taken by the employer actually denies the right to 
receive cash benefits granted under the E.S.I. Act. Therefore the Staff 
Association prayed that the issues may be found in their favour and the 
employer be ordered to refund the amounts that have been received from 
the staff and also make the Management liable for their costs in these 
proceedings. 

The contentions of the management as embodied in their counter 
statement were these : The statement by the Staff Association that the 
stuff members enjoyed leave to cover the period of sickness, full pay 
during sick leave, free medical aid , medical attention , medicine, etc., 
during sickness, monetary help over and above pay during sick leave 
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to cover cases of extreme sickness is not correct. Leave was granted to 
cover the period of sickness as recommended by the Company s Doctor 
and extended leave at discretion. Full pay was allowed only during 
normal sick leave and a lesser amount at, discretion on extended leave. 
Free medical aid in the form of tonics and other extras were given purely 
at the discretion of the management. Similarly monetary help over and 
above pay during sick leave to cover extreme cases of sickness was also 
purely a discretionary matter . So long as certain privileges have been 
awarded at the discretion of the management the staff has no right to 
claim those privileges as a matter of right. The statement by the Staff 
Association that with the introduction of the E.S.I. Scheme the employer 
company stopped by agreement dated 5-1-1957 the granting of free 
medical aid in the place of which the employer agreed to cover a portion 
• of the extra expenditure of the staff towards E.S.I. contributions is 

substantially correct . But it is submitted that there has not been any 
curtailment of benefits with the introduction of the Employees State 
Insurance Scheme. Prior to the introduction of the Scheme the Company 
has provided limited medical aid for its staff such aid being granted 
according to the merits of each case and purely at the discretion of the 
management. After taking into account the whole circumstances it was 
agreed on 5-1-1957 that the company would pay 50 % of the Staffs contri 
bution to the Employees State Insurance with immediate effect and as 
long as the Company s contribution remains within the limit of 1 14 % 
and at a later date when company s contribution has gone beyond the 
limit, the amount paid by the company towards staff s contributions 
would be reduced by a corresponding amount. This was confirmed by 
the Staff Association vide their letter dated 22-1-1957. Again the state 
ment by the Staff Association that since September 1957 the employer had 
curtailed the cash benefits paid during sick leave is not correct. The 
employer company has not curtailed the cash benefits (i.e., salary ) paid 
during the sick leave period. According to the Employees State Insur 
ance Act, the Employer Company has full right or privilege to recover 
under the Statute and such recovery cannot be said to be a curtailment 
of any benefit . The allegations that the curtailment is against the terms 
of the agreement dated 5-1-1957; that the company has curtailed a custo 
mary privilege enjoyed by the staff and that the employer company has 
not served the necessary notice for such a change are denied. No notice 
of change is necessary to enforce the right provided by a statute. So long 
as there had not been any curtailment of the benefits, the question of 
relief does not arise at all. On the above grounds the management sub 
mitted that the issues may be found in their favour and exemplary costs 
awarded to them . 

5. In the replication filed on 4-6-1958 the Staff Association has denied 
all the averments made in the counter statement by management except 
those that they had specifically admitted . They added further that the 
privileges mentioned in their claim statement were benefits accruing to 
the staff from long standing practices in the company so much so they 
had become conditions of service and a right. The management has 
admitted that they are recovering the benefits paid under the E.S.I. Act . 
By doing so they have curtailed certain of the benefits allowed to the 
staff prior to the introduction of the E.S.I. Scheme as this recovery is 
made from the salary already paid . The E.S.I. Act does not force the 
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employer to make any such recovery as is alleged by the management, 
Even a statutory right could be enforced only in a lawful manner. There 
fore the Staff Association prayed that their claims be allowed. 

6. The Coir Industries Employees Union has stated their case thus. 
Prior to the introduction of the E.S.I. Scheme such of the members of 
the Union as are the employees of Messrs. William Goodacre & Sons 
Ltd., Alleppey were enjoying the following medical amenities and pri 
vileges : 

(i) Leave for the periods of sickness and convalescence ; 
( ii) Full pay during such periods of leave; 
( iii) Conveyance charges in connection with the treatment used to 

be met by the employer; 
( iv) The advice and attention of the best medical man at the ex 

pense of the employer; 
( v ) All necessary medicines and tonics at the expense of the 

employer ; and 
(vi) Monetary help over and above all the above -mentioned ameni 

ties. 
Since the introduction of the scheme, the employer has curtailed all 
these amenities out of proportion with the medical benefit available under 
the scheme which is unjust and illegal. Therefore the Union prayed that 
an award may be passed restoring the following customary medical ameni 
ties with retrospective effect from the date of the introduction of the 
E.S.I. Scheme. 

(i) The employer to pay to the staff the average expenses incurred 
hy the employer on medical ground prior to the introduction of the E.S.I. 
Scheme and 


(ii) The employer to pay full salary to staff during the period of 
sickness without taking into account the cash benefit available from the 
E.S.I. 

7. In reply to the statement of the C.I.E. Union , the management has 
raised the following contentions. The privileges enjoyed by the members 
of the staff as given in the Union s statement are not correct. 

(i) Leave is granted to cover the period of sickness as recom 
mended by the Company s Doctor and extended leave at the discretion 
of the management; 

( ii ) Free medical aid in the form of tonics and other extras were 
given purely at the discretion of the management; 

(ii) Full pay was allowed only during the normal sick leave and a 
lesser amount at the discretion of the management on extended leave . 

(iv ) Monetary help was given only at the discretion of the manage 
ment to such members of the staff who are recommended by the Com 
pany s Doctor for expert treatment outside the Alleppey area. No such 
help was given to those who have been treated by the Company s Doctor 
at Alleppey . So long as certain benefits have been granted at the dis 
cretion of the management the staff have no right to claim those benefits 
as a matter of right and they are therefore not enforceable through the 
Court. The staff have not been given any conveyance charges in con 
nection with the treatment. The amenities claimed under this heading 
are therefore denied. The en.ployer company has not curtailed any of 
the benefits given to the staff at the discretion of the management with 
the introduction of the E.S.I. Scheme." Prior to the introduction of the 
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Acheme the company has provided limited medical aid for the stat such aid 
being granted according to the merits of each case and at the discretion 
of the management. After taking into account the whole circumstances 
it was ugreed on 5-1-1957 with the Travancore Coir Factory Staff A350 
ciation who represented 95 % of the staff that the company would pay 
50 % of the staff contribution to the E.S.I. with immediate effect and as 
long as the company s contribution remains within the limit of 114 % 
and that at a latter stage when the Company s contribution has gone beyond 
the limit the amount paid by the company towards staff contribution 
would be reduced by a corresponding amount. This agreement is binding 
upon the staff represented by the Coir Industries Employees Union also . 
The Union has no right to get all the benefits claimed by it in its state 
ment. The employer is not bound to pay full salary to staff during the 
period of sickness without taking into account the cash benefits available 
from the E.S.I. According to the E.S.I. Act the employer company has 
full right to recover the full salary paid under the statute and such recovery 
cannot be said to be a curtailment of any of the benefits. Therefore they 
submitted that issue (i) must be answered in favour of the management. 
So long as there has not been any curtailment of benefits, the question 
of relief does not arise at all and the Union is not entitled to any relief. 

8. In the replication filed by the C.I.E. Union they have controverted 
the averments made by the management . They added further that the 
privileges mentioned by them were invariably granted as and when 
occasion arose. The averment that conveyance charges have not been 
given is false. The C.I.E. union is not bound by the alleged agreement, 
if any , with the Travancore Coir Factory Staff Association . The state 
ment that the T.C.F. Staff Association represents 95 % of the staff is 
denied . The Company has never recovered the salary paid during the 
period of sickness ; nor have they any right to do the same. 
9. Issues ( i) , ( ii) and ( iii) . 

The three issues are inter-related. They may be considered together . 

It is admitted that the Employees State Insurance Scheme was 
introduced in Alleppey with effect from 15th February 1956. The first 
issue deals with the question whether any of the privileges allowed by 
Messrs. William Goodacre and Sons Ltd. Alleppey to their staff at 
Alleppey were denied on the introduction of the E.S.I. Scheme. Accord 
ing to the Travancore Coir Factory Staff Association the staff enjoyed the 
following privileges prior to the introduction of the E.S.I. Scheme. They 
were : 

( i) Leave to cover the period of sickness ; 
(ii) Full pay during sick leave; 
(iii) Free medical aid , medical attention, medicine etc., during 

sickness ; 
( iv ) Monetary help over and above pay during sick leave to cover 

extreme cases of sickness; 
The Coir Industries Employees Union has added two more privileges 
in addition to the above. They are : 

( v ) Conveyance charges in connection with the treatment; and 
(vi) The advice and attention of the best medical man . 

The management in the first place denied having curtailed any pri 
vilege. Secondly they contended that what little the staff were enjoying 
were only medical benefits and amenities granted at the discretion of the 
management and that the staff could not claim them as matters of right. 


Of the six items listed the management denies the conveyance charges 
given to the staff in connection with their treatment. The case of the 
C.I.E. Union seems to be that the company used to send their Rickshaw to 
remove a patient from his residence to the Hospital and thus meet the 
WW5 Sri Krishnan is a 

Rickshawman of the 
conveyance charges. 
Company. He has deposed that there are two Rickshaws and two 
Rickshawmen in the service of the company and that he is one of the 
two Rickshawmen . He has also sworn to the fact that he used to take 
sick staff members from their houses to the Hospital and back home. 
The company contended that there was no such privilege but they agreed 
that in exceptional cases they have given such facilities at discretion 
Mr. M. C. Varugis the learned Advocate for the management has further 
pointed that there is no necessity for such a concession now in view of 
the fact that the E.S.I. authority owns a mobile 

van and also an 
ambulance. I accept the contention of the management that the con 
veyance charges met by the company was only a concession shown by the 
company and that the staff could not claim it as a matter of right. The 
other five items listed were also amenities given by the company at their 
discretion , and they were provided by the E.S.I. authorities when the 
scheme was introduced. The preamble to the Employees State Insurance 
Act 1948 (Central Act No. XXXIV of 1948 ) would itself show that it was 
an act to provide for certain benefits to employees in case of sickness, 
maternity and employment injury and to make provision for certain 
other matters in relation thereto . Among the six items referred to by the 
Unions the only point on which this dispute has been raised is the one 
relating to recovery of paid salary for the sickness period. An appraisal 
of the circumstances that led to the dispute is necessary for á just appre 
ciation of the Union s claims. On 5th January 1957 Mr. R. A. Goulden 
the then manager of the company sent the following letter to Mr. K. C. 
Eappen . Ext. E3 is the office copy of the abovesaid letter. This letter is 
not disputed . 
WILLIAM GOODACRE & SONS LTD ., ALLEPPEY. 

5th January , 1957. 
K. C. Eappen Esq.. 
The Travancore Coir Factory Staff Association, Alleppey. 

Dear Mr. Eappen , 


EMPLOYEES STATE INSURANCE . 
With reference to our various discussions regarding the above, we 
confirm that prior to the introduction of the E.S.I. Scheme this company 
was providing limited medical aid for its staff, such aid being granted 
according to the merit of each case and purely at the discretion of the 
company . During the three calendar years prior to the introduction of 
the E.S.I. Scheme this company expended annually on medical benefits 
a total of Rs. 2,662 on the Alleppey staff , in addition to employers con 
tribution to the scheme of 14 % of total earnings . This figure is arrived 
at as follows: 


Total medical aid expended on 118 staff in Alleppey, 

Mohamma and Kommady 
Total number of staff now covered by the E.S.I. 

Scheme 
Percentage ratio 86 % of Rs. 3,096 


Rs. 3,096 


102 
Rs. 2,662 


Consequent upon the introduction of the E.S.I. Scheme in this area, the 
Company s contribution was raised to 1 14 % of total earnings and the 
additional amount now paid by the Company as a result of this increase 
is approximately Rs. 960 per year. 

It is hereby agreed that this Company will apply towards the payment 
of staff contributions the difference between its previous expenditure on 
medical aid viz ., Rs. 2662 and its present additional expenditure under 
the E.S.I. Scheme viz ., Rs. 960. The amount so applied is approximately 
Rs. 1702 annually or Rs. 142 per month which is something less than 
half the total contributions now being paid by staff members to the E.S.I. 
Scheme. It is therefore hereby further agreed that the Company will 
pay 50 % of the staff contribution to the E.S.I. Scheme with immediate 
effect and for as long as the Company s contribution to the scheme does 
not exceed 1 14 % . Should at a later date the Company s contribution 
be raised by notification the amount paid by the Company towards staff 
contributions will be reduced by a corresponding amount. 

Yours faithfully , 

( Sd .) 
Per Pro William Goodacre & Sons Ltd. 


Mr. K. C. Eappen by his letter dated 22nd January 1957 addressed 
to Mr. R. A. Goulden ( Ext . E4 ) has confirmed the understanding that 
they had regarding E.S.I. in relation to the medical aid provided by the 
Company as stated in their letter dated 5-1-1957 . Ext. E5 ( Series three 
in numbers) are the statements filed by the Company showing the total 
cost of medical aid , medicine, injections etc., for the years 1953-54 , 1954-55 
and 1955-56 . The summary of expenses shown therein was as follows. 
Monetary help 

Rs. 1,138 8 6 
Tonics etc., 

Rs. 1,306 2 9 
Doctor s retainership value of 
medicines, injections 

Rs. 6,843 13 0 
Total 

Rs. 9,288 

8 3 
i. e., Yearly 

Rs. 3,096 0 0 
The sickness benefit provided under the E.S.I. Act was put into force 
at Alleppey with effect from July 1957. The staff of William Goodacre 
and Sons Ltd., were also entitled to the cash benefit provided for in the 
E.S.I. Act. The Company did not make a deduction of the cash benefit 
from the salary of their staff for the months of July and August. But 
on the 23rd September 1957 the Company put up the following notice 
( Ext. Wi) . 

23rd September, 1957. 
" To all Staff : 

It is noted that staff members are now obtaining sick benefit under 
the E.S.I. Scheme and these amounts are not being refunded to the 
Company although they are being paid salary in full for the days they 
are absent on sick leave. 

As it will put serious hardships to the staff if their salaries are 
stopped for the days they are absent on sick leave, it has been decided 
that they must refund the benefit amount immediately (as and when 
received ) to the Company and these amounts will be verified on receipt 
of relative statement from the E.S.I. Department. 
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It is also necessary that when the staff are cured of their sickness 
and discharged they should obtain fitness certificates to enable them to 
become eligible for the benefit under the scheme and if any fail to do 
so they will lose their salaries for the days they are absent on sick leave . 

As regards staff who have already received benefit under the 
scheme but have not remitted the amount so far on receipt of the state. 
ment from E.S.I. Department the respective amounts will be debited to 
the staff s account and will be recovered from their salaries. 
Will all those concerned make a careful note on this instruction and 

Head Clerk and Accounts Depart 
see that it is carried out ? Copy to : 
ment." (Sd. ) 

Mr. Goulden had left early in September and Mr. K. Newton (EW1) 
had succeeded him as Manager. Ext. Wi was signed by Mr. Newton. 
The matter was taken up by the staff Association and they had passed 
a resolution in their General Body Meeting held on 27-9-1957. The 
resolution as contained in Ext. E7 read as under : 

" It was resolved that no education from the salary towards E.S.I. 
benefit is to be effected from September salary unless the question is 
discussed and decided by the Office bearers of the T.C.F. Staff Associa 
tion ." The staff protested against this measure and accepted their salary 
for September under protest. Ext. E2 dated 30-9-1957 is the letter of protest 
addressed to the Manager written by Mr. C. K. Mathews the Convener. 
On 1st October 1957 Mr. Newton the Manager wrote back to the Staff 
Association (Ext. E8) saying that it was regretted that they could not 
agree that E.S.I. Salary benefit received should not be deducted from 
staff salary. The following portion from that letter (Ext. F8) is relevant 
for our purpose. 

"We will be only too pleased at any time to explain to your represen 
tatives why this fact constitutes an advantage over and above the provision 
in the E.S.I. Act for the deduction of salary by the Company for such 
sick leave as is prescribed by the E.S.I. Health Authorities. Obviously 
as if the question of deduction is delayed the ultimate deduction will be 
much greater than it is at present thus causing hardship to staff. It is 
our contention that to avoid hardship it would be better if staff members 
drawing salary benefits from the E.S.I. Authorities would immediately 
pay this amount to the Company avoiding an accumulative debt the 
recovery of which causes hardship to the members of the staff concerned" . 
On 8-2-1958 the Staff Association again wrote Ext. E9 letter to the 
Manager of the Company protesting against the continued recovery of 
the cash benefits under the E.S.I. from the staff ; and informing him that 
the action is directly against the understanding that Mr. Goulden had 
with the General Secretary of the Staff Association and that if the 
recovered amounts are not returned and further recovery stopped the 
Association would be compelled to launch a strike and resort to other 
forms of direct action. By Ext. E10 reply letter dated 11-2-1958 the 
Manager completely denied the suggestion of an understanding with 
Mr. Goulden and informed the Association that the strike and other 
forme of direct action were premature and that the management was 
referring the matter to the Staff Relations Committee. Meanwhile the 
management seems to have consulted the Assistant Regional Director in 
charge of the E.S.I. Corporation at Trichur on this point. Ext. E12 dated 
25-2-1958 is a clarification from the Regional Director in charge to the 
effect that under the E.S.I. Act the employer was entitled to deduct from 
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the leave salary of the employee the amount of benefit to which he was 
entitled under the Act. As the parties could not agree even at the 
conciliation stage the matter was referred for adjudication. 

( 10 ) It was argued by Sri K. C. Eappen the learned representative . 
of Staff Association that the salary for the leave period was a privilege 
enjoyed by the staff ; that there 

understanding with 
Mr. R. A. Goulden , former Manager of the Company to the effect that no 
deductions would be made from the leave salary of the staff ; that the 
management was bound by Ext. E3 agreement; that the Company has 
not terminated that agreement by any notice and that therefore the 
curtailment of the benefit was not at all justified. Mr. K. R. Sivarama 
Panicker the learned counsel for the Coir Industries Employees Union 
has supported Mr. K. C. Eappen in his arguments. But Mr. Panicker 
could not convince me that his union was a party to Ext. E3. Ext. E3 is 
only a letter written by the Manager to the General Secretary of the 
Staff Association . By that letter the Company has agreed that they 
would apply towards the payment of staff contribution the difference 
between its previous expenditure Medical aid viz ., Rs. 2662 
and its present additional expenditure under the E.S.I. Scheme viz., 
Rs. 960. This has nothing to do with the recovery of the sickness 
benefit . Therefore I hold that Ext. E3 is not an agreement relating to 
recovery ; that what is stated therein would not bind the Coir Industries 
Employees Union and that no notice in law is required for its termination . 
As for the understanding with Mr. Goulden the then Manager, Mr. Newton 
(EW1) the present Manager denies it absolutely and the staff Association 
has not adduced any evidence to prove it. Therefore I am not able to 
accept that contention either. I have already found earlier that salary 
during sickness was only a medical benefit granted to the staff at the 
discretion of the Management. There is no conclusive evidence before 
me which would warrant the proposition that it was a privilege enjoyed 
by the staff as a matter of right. Lastly Mr. K. C. Eappen took his 
stand on Section 72 of the E.S.I. Act. That Section read thus : 

" No employer by reason only of his liability for any contributions 
payable under this Act shall directly indirectly reduce the wages 
of any employee or except as provided by the regulations discontinue 
or reduce benefits payable to him under the conditions of his service 
which are similar to the benefits conferred by this Act." In reply to 
this Sri M. C. Varugis submitted that Rule 97 of the Regulations framed 
under the E.S.I. Act would empower an employer to make such deductions 
and therefore that power is saved by Section 72 of the Act. Regulation 
97 reads as under : 

“ 97. Discontinuation or reduction of benefits.--An employer tray 
discontinue or reduce benefits payable to his employees under conditions 
of their service which are similar to the benefits conferred by the Act 
to the extent specified below , namely ( a ) from the date of the commence 
ment of the first benefit period following the appointed day for his factory 
or establishment. 

( i) Sick leave on half pay to the full extent; 

(ii ) Such proportion of any combined general purposes and sick 
leave on half pay as may be assigned as sick leave but in any case not 
exceeding 50 % of such combined leave; 

G. 177 
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( b) any maternity benefits granted to women employees to the 
extent to which such women employees may become entitled to the 
maternity benefit under the Act: 

Provided that when an employee avails himself of any leave from 
the employer for sickness maternity or temporary disablement the emplo . 
yer shall be eititled to deduct from the leve salary of the enployee the 
amount of benefit to which he may be entitled under the Act for the 
corresponding period: ( The underlining mine ) . 

I think the underlined portion of the proviso clinches the whole issue. 
It lays down that the employer shall be entitled to deduct from the leave 
salary of the employee the amount of benefit to which he may be 
entitled under the Act for the corresponding period whenever an employee 
avails himself of any leave from the employer on grounds of sickness. 
In the result I hold , that the management s action in having recovered 
the sickness benefit from the staff is justified . In the light of what has 
been stated above my findings on the issues are: 

(i) that Messrs. William Goodacre & Sons Ltd., Alleppey have not 
curtailed any of the privileges enjoyed their staff at Alleppy on the 
introduction of the E.S.I. Scheme; 

(ii) that in view of the above said finding issues ( ii ) and (iii ) do not 
arise for consideration. Issues found against the Union . 

(11) I do not make any order as to cost . Both parties will bear their 
respective costs. I pass this award in terms indicated above. This award 
will come into operation from the date of its publication in the Official 
Gazette. 
Alleppey, 

K. SHAHUL HAMEED , 
26-12-1958 . 

Industrial Tribunal. 
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APPENDIX 
Witnesses for the Union 

ww1 Sri P. T. Koshi 
WW2 K. A. Jacob 
ww3 C. K. Mathew 
WW4 V. C. Das 
WW5 Krishnan 
WW6 P. K. Thomas 
WW7 Paul K. Abraham 

WW8 T. R. Parameswara Panicker 
Witnesses for the Management 

EW1 Mr. Kendal Newton 
EW2 

Mammen John 
Exhibits for Union 
Ext. Wi Copy of notice dated 23rd September 1957 issued from the 

Company. 
W2 Statement prepared by the General Manager of the Company 

showing the recoveries made from the members of the staff 
as per the advice received from the Manager, E.S.I. Local 

Office . 
W3 Copy of the leave register of the Company for the year 

1956-57 signed by the General Manager . 
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E.chibits for Managements. 
Ext. El Letter dated 18-1-1957 from Sri P. T. Koshy to the Manager. 

E2 Letter dated 30-9-1957 from Sri C. K. Mathews to the Manager. 
E3 The office copy of a letter dated 5-1-1957 from the Compuny 

to Sri K. C. Eappen . 
E4 Letter dated 22-1-1957 from Sri K. C. Eappen as reply to 

Ext. E3 to the Company . 
E5 ( Series 3 in numbers ) Copies the records regarding medical 

aid to the members of the staff . 
E6 Statement of recoveries made from the members of the state 

against sick benefit as from 23-5-1957 to 31-8-1957 . 
E7 Letter dated 28-9-1957 by Staff Association to the Company . 
E8 Office copy of the reply dated 1-10-1957 from the Company 

to Ext . E7. 
E9 Letter dated 8-2-1958 from the Staff Association to the Com 

pany 
E10 Office copy of the reply dated 11-2-1958 from the Company to 

the Staff Association . 
E11 Copy of a statement prepared by the Company showing the 

50 % refund of E.S.I. Premium from 16-9-1958. 
E12 Letter dated 25-2-1958 from Assistant Regional Director in 

charge of the E.S.I. Corporation to the Company . 
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Kerala Gazette No. 4 dated 27th January 1959. 
PART I 
Labour and Local Administration Department 

NOTIFICATION 
No. 75171| L4 |58. 

Dated , Trivandrum , 6th January 1959. 
The award of the Industrial Tribunal, Alleppey in respect of the 
dispute between the management of Messrs. Madura Co. , (Private) Ltd. 
Cochin , and their workmen represented by the Travancore Coir Factories 
Staff Association and the Coir Industries Employees Union, Alleppey 
received by Government on 28-12-1958 is hereby published under section 
17 of the Industrial Disputes Act, 1947 (Central Act XIV of 1947) . 

By order of the Governor . 

P. I. JACOB , 

Secretary . 
Before the Industrial Tribunal, Alleppey 

Present : 
SRI K. SHAHUL HAMEED 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE NO . 24 OF 1958 

Betreen 

THE MANAGEMENT OF 
MESSRS . MADURA Co., (PRIVATE ) LTD ., COCHIN 

And 

THE WORKMEN OF 
TILE ABOVE CONCERN REPRESENTED BY THE TRAVANCORE COIR FACTORIE 
STAFF ASSOCIATION AND THE COIR INDUSTRIES EMPLOYEES 

UNION , ALLEPPEY 
Representation : 
For Management: Advocate Mr. P. K. Kurian, B.Sc., Bar-at-law of 

Messrs. Menon and Pai, Ernakulam . 
For The Travancore Coir Factories Staff Association : SriK.C. Eappen , 

B.A., General Secretary . 
For the Coir Industries Employees Union : Sri T. R. Parameswara 

Panicker, General Secretary represented by Sri A. Unnikrishnan 
Nair, Advocate, Alleppey. 

AWARD 
1. This Industrial Dispute between the Management of Messrs. Madura 
Co., (Private) Ltd., Cochin and the Workmen of the above concern repre 
sented by the Travancore Coir Factories Staff Association and the Coir 
Industries Employees Union , Alleppey was referred to this Tribunal for 
adjudication under section 10 ( 1 ) ( d ) of the I.D. Act, 1947 (Central Act 
XIV of 1947 ) by the Labour and Local Administration Department of the 
Government of Kerala in their Order No. 47147|L2 58-1 dated 8-8-1953. 
The matter in dispute between the parties as specified in the annexure to 
the Order of Reference is as follows : 

G. 212 


Statement 
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counter on 


Bonus to Staff of Messrs . Madura Co., Ltd., employed in their Alleppey 

Office for the years 1955-56 and 1956-57. 
2. Pursuant to summons issued from the Court parties have entered 
appearance . With the consent of parties concerned, leave was granted 
to Advocates Messrs. P. K. Kurian and A. Unnikrishnan Nair to appear. 
for the Management and the Coir Industries Employees Union respectively : 
The Staff Association was represented by its General Secretary Sri K. Č. 
Eappen . The Staff Association has filed their 

Claim 
21-8-1958. The Coir Industries Employees Union filed their Clarification 
Statement on 6-9-1958. The Management submitted their 
25-9-1958. Both the Staff Association and the Coir Industries Employees 
Union have filed their replications. The Management and the Unions have 
also fled their list of documents and schedule of witnesses. In producing 
the balance sheets and Profit and Loss Account of the Company for the 
years 1956 and 1957 the Management has claimed privilege under section 
21 of the I.D. Act 1947 . 

On the side of the Unions four witnesses were 
examined and Exts. W1 to W10 marked. The Unions have closed their 
evidence on 2-12-1958 . When the case came up for Management s evi 
dence on 20-12-1958 the parties have filed the following Memorandura of 
Settlement. 


Before the Industrial Tribunal, Alleppey 

I.D. No. 24 of 1958 . 
In the matter of the industrial dispute between the Management of 

Madura Company ( Private ) Limited and their. Workmen repre 
sented by the Travancore Coir Factories Staff Association and the 
Coir Industries Employees Union, Alleppey. 


JOINT MEMORANDUM OF SETTLEMENT FILED BY THE PARTIES 

1. The above dispute is in respect of bonus for the years 1955-56 and 
1956-57. The staff have also raised the question of payment of bonus 
for some years previous to 1955-56 , namely 1949-50 to 1954-55 as well as 
for the year 1957-58. 

2. Discussions were held between the representatives of the parties and 
the matter was finally settled on the following terms and it is prayed that 
the Hon ble Tribunal be pleased to accept the same and pass an award 
accordingly . 


TERMS OF SETTLEMENT 
I. It is agreed that for the years 1949-50 to 1956-57, payment of a 
total of 24 months basic pay will be made as an ad hoc payment in full 
and final settlement of the claim for bonus for those years. It is, how 
ever,"made clear that no amount of bonus is payable for the years 1955-56 
and 1956-57 which have been loss years for the Company. 

II. Basic pay for the above purpose will be basic pay as on the 
31st December 1954, but in the case of those who left the service of the 
Company prior to 31st December 1954, the last drawn basic pay will be 
taken as the basic pay for the above purpose . 

III. Those who joined the service of the Company after the 31st 
December, 1954, but before the 31st March 1955 and who have completed 
one year of continuous service, will be paid as per the basic pay as on the 
date of joining the service of the Company. 
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IV . The above payinents will be made to the monthly -paid clerical and 
subordinates staff of the Company who were paid a special allowance dur 
ing any of the years 1952 to 1955 and who are covered by this reference. 
No payment, however, will be made to those who have been dismissed for 
misconduct. 

V. Any employee who has not served for the full period from 
1949-50 to 1954-55 will be entitled only to a pro -rata payment, depending 
upon the length of his service during those six years. 

VI. Those who joined the Company after 31-3-1955 will not be enti 
tled to any payment pursuant to the above -mentioned terms. 

VII . The working of the Company for the year 1957-58 has ended 
in a loss. However , as a gesture of good-will, the Company has agreed 
to pay half a month s basic pay purely as an ex -gratia payment to the 
staff members for that year . The staff hereby accept the same in full 
and final satisfaction and agree not to raise any further dispute regard 
ing bonus for that year. Basic pay for this purpose will be the basic pay ** 
as on 31-3-1958. Those who are not in the service of the Company for 
the whole year will be paid only proportionately. Those who have been 
dismissed for misconduct will not be entitled to any payment under this. 

VIII. The advance of two months basic salary paid to the staff as 
per the Memorandum of Settlement dated 22-5-1958 will be recovered 
from the payments due as per this settlement and the balance alone will 
be paid to the members of the staff. Any amounts remaining unrecovered 
in respect of the advance paid will be recovered from salary. 

IX . It is agreed that the staff of the Company at Alleppey will be 
governed for the purpose of payment of bonus by the working results of 
the Company taken as a whole and will be paid the same quantum of 
bonus are paid to the staff of the Company at Cochin . 

Dated this the 20th day of December 1958. 
For the Management: 
MADURA COMPANY PRIVATE LIMITED , 

( Sd .) 

Managing Director, 
P. K. Kurian ( Sd .) 
Advocate for the Management. 
A. Unnikrishnan Nair ( Sd. ) 

Advocate for the Coir Industries Employees Union . 
For the Workmen : 

K. C. Eappen (Sd .) 
General Secretary , 
Travancore Coir Factories Staff Association . 
T. R. Parameswara Panicker ( Sd. ) 

General Secretary, Coir Industries Employees Union . 
3. Mr. P. K. Kurian, Advocate for the Management Mr. K. C. Eappen 
the General Secretary of the Travancore Coir Factories Staff Association , 
Mr. T. R. Paramaswara Panicker the General Secretary of the Coir Indus 
tries Employees Union, and Mr. A. Unnikrishnan Nair , Advocate for the 
Coir Industries Employees Union have signed the settlement in my presence 
in token of their having agreed to the terms of the settlement. I have gone 
through the settlement. I am satisfied that the terms embodied therein 
are fair and reasonable. In the result I have no hesitation in accepting 


the compromise and passing this award in terms thereof. The joint Meſno 
randum of Settlement will form part of this award. I do not make any 
order as to costs . Both parties will suffer their respective costs. The 
settlement will take effect from 20-12-1958. This award be enforceable 
thirty days after its publication in the Official Gazette. The reference is 
answered accordingly . 

K. SHAHUL HAMEED , 
Alleppey , 

Industrial Tribunal. 
23-12-1958 . 

APPENDIX 
Witnesses for the Union . 

wwi Sri V. J. Varghese . 
WW2 P. V. Francis . 
WW3 Mohamed Hamsa . 

WW4 Abdul Rahiman K. 
Exhibits for the Union . 
Ext. W1 Letter dated 22-4-1958 from the Company to the Travancore 

Coir Factories Staff Association . 
W2 Copy of petition submitted by Staff on 18-12-1956 . 
W3 Copy of letter dated 15-5-1957 from the staff to the Managing 

Director, Madura Co., Ltd. 
W4 Copy of letter dated 28-12-1957 from the staff of Madura Co., 

to the Managing Director, Madura Co. 
W5 Copy of letter dated 31-12-1957 from the Company to the Staff 
W6 Copy of letter dated 9-1-1958 from the General Secretary, 

C.I.E. Union to the Company. 
W7 Letter dated 18-1-1958 from the Company to the C.I.E. Union 
W8 Letter dated 10-2-1958 from the Company to the Assistant 

Labour Officer, 1st Circle, Alleppey. 
W9 Letter dated 15-5-1958 from the company to the Alleppey Office 

Staff. 
w10 Copy of letter dated 8-5-1958 from the staff to the Managing 

Director, Madura Company , Cochin . 


. 
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Kerala Gazette No. 4 dated 27th January 1959. 
PARTI 
Labour and Local Administration Department 

NOTIFICATION 
No. 75237|LA |58. 

Duted , Trivandrum , 3rd Janury 1959. 
The award of the Industrial Tribunal, Ernakulam in respect of the 
dispute between the General Manager, T. C. Swamiyar Madapram , 
Thekkemadam , Trichur and their workmen represented by the Secretary, 
Madapram Staff Association, Thiruvarpu Madam , Thiruvarpu , Kottayam 
received by Government on 27-12-1958 is hereby published under section 17 
of the Industrial Disputes Act, 1947 (Central Act XIV of 1947) . 

By order of the Governor, 

P. I. JACOB , 
Secretary. 


Before 
SHRI K. N. KUNJUKRISHNA PILLAI, B. A., B. L., 

Industrial Tribunal, Ernakulam . 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 23 OF 1957 

Between 

THE GENERAL MANAGER 
T. C. SWAMIYAR MADAPRAM , THEKKEMADAM , TRICHUR 

And 

THE WORKMEN OF 
THE SWAMIYAR MADOM REPRESENTED BY THE SECRETARY, MADA PRAM 
STAFF ASSOCIATION , THIRUVARPU MADOM , THIRUVARPU , 

KOTTAYAM . 
Representations : 
1. Sri V. V. Ananthapadmanabha Iyer, Advocate. Kottayam , on 

behalf of the Management. 
2. Sri P. Narayanan Nair, Advocate, Alleppey, on behalf of the 
Association . 

AWARD 
The above dispute was referred by Government in their Order No. 
L. Dis. 4057|57|L & LAD . dated 21-3-1957 to the Industrial Tribunal, 
Ernakulam and it was registered as Industrial Dispute No. 23 of 1957. 
The Madapram Staff Association filed the statement on 15-4-1957 and the 
General Manager of the Madom filed reply on 21-5-1957. The workmen 
represented by the Madapram Staff Association (which will be mentioned 
as Association hereinafter ) exanined 4 witnesses and filed Exts. W1 to 
W22 . The General Manager examined 4 witnesses and filed Exts. El to 
E41. The issues referred for adjudication are: 
" 1. Whether the increased wage -rates to the employees granted by 

the proceedings of the management dated 6-12-1955 have been 
given effect to in the case of all the employees ? If not what 
relief should be granted to such of the employees who did not 

get the benefit of the increased wage rates ? 
G. 135 
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2 . 


Whether the dismissal of the following employees is justiflable ; 

if not to what relief are they entitled ? 
( 1) Shri K. N. Narayana Pillai, Muthalpidy of Poovarani Devaswom . 
(2) Shri K. N. Madhavan Pillai, Head Accountant, Thiruvarpu . 

( 3) Shri T. K. Gopala Menon, Assistant Accountant, Thiruvarpu . 
3 . Whether the discharge of the following employees is justifiable ? 

if not to what relief are they entitled ? 
( 1) Shri Subramonia Iyer, Madapalli Vaipu (Kuttipattar ), Thiru 
varpu . 

(Malakettu etc. ), Thiru 
( 2 ) Shri Govinda Warrier, Kazhakam 

varpu . 
4. Whether the pension granted to Sri K. Kesava Pillai, Pathram 

Theppu is adequate ? If not to what increase of pension is he 

entitled ? 
5. Whether the reduction in the salary of Sri P. K. Parameswaran 

Pillai, Muthalpidi, Arreepparambu Devaswom is justifiable ? If 

not to what relief is he entitled ? " 
2 . Ananthapadmanabha Iyer on behalf of the General Manager 
raised an important objection regarding the jurisdiction of the Tribunal 
and it was pressed that the objection should be decided before proceed 
ings with the merits of the issues. But it was decided by my predecessor 
that the objection would be decided along with the main case; otherwise 
it was likely that much delay may be caused. I will consider the objec 
tion raised by Sri Iyer. The learned Advocate would contend that the 
disputes referred by Government are not industrial disputes as there 
is no industry as defined in the Industrial Disputes Act . 

3. The question whether the dispute referred to is an industrial dispute 
or not is a question of fact depending on the further questions whether 
there is an industry and whether there is the employer - employee relation 
ship . The next question whether a dispute exists is a subjective matter 
which cannot be ordinarily canvassed before the Tribunal. Both sides 
have adduced evidence and elaborate arguments have been odvanced . If 
I decide that there is an industry as defined under the Act, I will have to 
consider the issues as it is not disputed that the employees not 
workmen . On the other hand if I hold that there is no industry, there 
is no necessity to consider the issues. Madapram Staff Association 
claim to represent some of the employees attached to Thiruvarpu Madom , 
Thiruvarpu in Kottayam . The Head of this Madom , has his place of sitt 
ing at Trichur Thekkemadom .. He is called Muppil Swamiyar. The 
Muppil Swamiyar is the Head of the institution which has got temples 
with properties in Kottayam , Trichur and in Malabar. The Muppil 
Swamiyar has got employees including the General Manager under him 
who through the General Manager performs the duties and functions 
under command of the Muppil Swmiyar by custom and law . It is the 
contention of Mr. Iyer that the Madom is a place of Saniasis the head 
of which performs the functions and it is a religious institution . The 
income from the properties, which are endowed by religious-minded people 
to the Madom and temples are taken and poojas are performed and 
hence it is not an industry . On the other hand Sri Narayanan Nair, the 
learned Advocate on behalf of the Association , would contend that income 
from properties are taken by the Swamiyar through the employees and 
spent on certain items including poojas in the temples and the employees 
are engaged for collections of tax , rent etc., and hence it coines vinder 
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the definition of industry as defined under Section 2 ( J ) of Industrial 
Disputes Act. 

4. The Thekkemadom , Trichur is an institution which owns some 
immovable properties. The duties and functions of the head of the 
Madom has to be considered to decide the question whether it comes 
under the definition of industry. Over and above the evidence in this 
case, my attention was brought to a proceedings of the Government of 
H. H. The Maharaja of Travancore dated 3rd June, 1942 published in the 
Travancore Government Gazette on 9th June, 1942. The proceedings 
were necessitated on account of the mis -management of the affairs of 
the Thiruvarpu Swamiyar Madom in Edavom 1114 and on the com 
plaints of the people of the locality, the Government appointed officers 
to enquire into it and on the report, the proceedings were passed by the 
Government under section 5 ( 2 ) of the Hindu Religious Endowment Act 
of 1079. I am not interested in the merits of the proceedings, but it is 
relevant to know the functions and duties of the Madom as stated in 
the above proceedings. In para 6 of the proceedings it is stated : 

" (i ) The management of the Thiruvarpu Matom and the Devaswomis 

in the State which now being managed by the Muppil 
Swamiyar of the Thekke Matom , Trichur, will be carried on 

by the Muppil Swamiyar of the Thekke Matom , Trichur. 
( ii ) The Muppil Swamiyar should depute one or more of his dis 

ciples to reside in the Thiruvarpu Matom and should also 
make adequate arrangements for performing the Pushpanjali 

in the Sri Krishnaswami temple, Thiruvarpu . 
( iii) The Muppil Swamiyar should provide adequate facilities for the 

inculcation of Vedic lore and such other religious education 
to his disciples by appointing Sastris learned in the Vedas 
at the Thiruvarpu Matom , so as to encourage and maintain the 
Sanyasi Asramam according to the tenets of the Hindu Reli 

gion . 
(iv ) For the management of the Matom and the Devaswoms, the 

Muppil Swamiyar should appoint competent servants. The 
power of appointing, transferring, suspending or dismissing 

such servants will vest in the Muppil Swamiyar. 
( v ) The income of the Matom and the Devaswoms should be 

utilised for the daily poojas and the usual occasional ceremo 
nies in the Thiruvarpu Matom , in the Poovarani and the 
Amayanoor Devaswoms and in the Aapoli, Kaladi and Elamthi 
kara Matoms and other legitimate and sanctioned expendi 
ture. The expenditure will be limited to the Pathivu allotment 

which will be fixed in accordance with the income." 
The General Manager while examined as EW1 will also corroborate the 
above duties and functions of the Muppil Swamiyar, the Head of the 
Matom . It is clear that the income derived from the properties belong 
ing to the Madom are to be spent for due performance of poojas in the 
temples and to meet with the expenses in connection with inculcation of 
vedic lore and such other religious education to the disciples of the Muppil 
Swamiyar. Even though some of the witnesses who are examined on 
behalf of the Association would contradict the performance of such duties, 
it cannot be accepted in view of the legitimate functions and duties of 
Madom as ordained by custom and statute . 


5. Having in view the above, I will next examine whether this institu 
tion will come under the definition in section 2 ( J) of the Act . Industry 
is defined as " any business, trade, undertaking manufacture or calling of 
employees and includes any calling, service, employment, handicraft or 
industrial occupation or avocation of workmen ". I will consider the 
import of case-law on the subject. Sri Narayanan Nair on behalf of the 
Association would rely on the decision of the Bombay High Court as 
reported in 1957 I.L.L.J. 85. In that decision it is observed : " The defi 
nition of industry is not confined to an activity of commercial in character 
nor does not import necessarily a profit motive or employment of capital. 
Industry is not only a business or trade or manufacture, but it is also 
an undertaking or calling of employees and the expression "undertaking 
is an expression of very wide import and connotation . Undertaking is 
nothing more than any work or project which a person migint engage in 
work or project might not be for commercial implications. It might not 
be engaged in with the object of making profit . It might be from a 
motive of philanthropy." 

6. The argument that this particular institution is an undertaking is 
strongly repudiated by Mr. Iyer and I think there is much force in it. 
Mr. Iyer would forcibly argue that if it is an undertaking there must be 
something produced or achieved , but here it has neither beginning or 
ending. Even the conducting of collecting of rent, tax etc., is not a pro 
fession adopted by this institution . This is done for the purpose of per 
forming the functions devolved on the Muppil Swamiyar, the most 
important being the maintenance of Saniasa Asramom . The Supreme Court 
in the Budge Budge Municipality case reported in 1953 I.L.L.J. 195 has 
given a wider meaning to the term industry as defined in the Act and 
held that profit-making is no criterion . In the same case the Supreme 
Court has discussed at length the meaning of the word industry . 
Accordingly even clubs have been held as industry by the Calcutta High 
Court as reported in 1957 I.L.L.J. 505 and 1957 I.L.L.J. 218. I have 
carefully gone through the decision of the Supreme Court as reported in 
1957 S.C. 110 and other decisions on the question . It is obvious that the 
limited concept of what an industry meant in earlier times must now give 
place to an enormously wider concept due to the wider interpretation of the 
word industry so as to take the various and varied forms of industry. 

7. Having in mind the guiding principles formulated by authoritative 
decisions pointing out the wider scope of the word industry as defined 
in the Act, I will consider whether the Madom is an industry . From 
the evidence in the case I am certain that the important function of the 
Muppil Swamiyar, the Head of the Madom , is to provide adequate faci 
lities for the inculcation of Vedic lore and such other religious education 
to his disciples by appointing Sastries learned in the Vedas at Thiruvarpu 
Madom so as to encourage and maintain the Saniasi Asramom according 
to the canons of Hindu Religion . The Muppil Swamiyar should depute one 
or more of his disciples to reside in the Thiruvarpu Madom and should 
also make adequate arrangements for performing the Pushpanjali 

ago en el ) in the Srikrishma Swami Temple , Thiruvarpu . The in 
come from the properties attached to the temples are mainly utilised for 
the above purpose and for collection of the income some employees are 
appointed under instructions frorn the Muppil Swamiyar. It is clear that 
collection of rent etc., from the properties is intended to perform such 
functions which cannot be called an undertaking or calling . 

8. The above being the functions of the Madom , I am not in a posi 
tion to conclude that this comes under the definition of the industry as 
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defned in section 2 ( J ) of the Act however liberal it may be according to 
the decision . 

9 . Having accepted the objection raised by Mr. Iyer as valid , I And 
that the avocation to which the Madom is engaged does not comes under 
the definition of industry and hence I hold that the disputes referred 
under section 10 ( 1 ) ( c ) of Industrial Disputes Act are not industrial dis 
putes. Hence the reference is bad in law and hold accordingly . 

10. In view of the above finding the consideration of the issues referred 
does not arise for my decisions and hold accordingly . 

11. I passed this award and this comes into effect from the date of 
publication in the Gazette. 


Ernakulam , 
22-12-1958 . 


K. N. KUJUKRISHNA PILLAI, 

Industrial Tribunal. 
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Witnesses examined on behalf of the Management - 
EW 

P. S. Venkiteswara Iyer 
2. EW 2 Govinda Warrier 
3. EW 3 Kunji Raman Nair 

4 . EW 4 Padmanabhan Nair 
Witnesses examined on behalf of the Union : 
1 . 

WW K. N. Madhavan Pillai 
2. WW2 P. K. Parameswaran Pillai 
3. WW 3 K. N. Narayana Pillai 
4. WW 4 

T. K. Gopala Menon 
Exhibits marked on behalf of the Management : 
Ext. E Copy of the Memo dated 18-2-1955 from the Manager, Thekke. 

madhom , Trichur to all the institutions and to the Asst. Manager . 
E 2 Letter dated 10-3-1956 from the Head Accountant 

Sri. K. N. Madhavan Pillai and the Muthalpidi to the Asst . Manager. 
3 . E3 Copy of the receipt dated 5-5-1956 given by the Head Accountant 

for Rs. 87-9-o. 
E 3 (a ) 

e receipt dated 3-5-1956 given by the Head Accountant 
5 . E 3 (b) Copy of the receipt dated 5-5-1956 given by the Head Accountant 

for Rs. 39-7 - o . 
6 . E 4 Letter datted 29-8-1952 from K. N. Madhavan Pillai to the 

Asst. Manager 
7 . Es 

Letter dated 3-2-1954 from K. N. Madhavan Pillai to theManager s 

Office, Thekkemadhom . 
E 6 Letter dated 10-1-1954 from the Asst. Manager to the Manager s 

Office. 
9 . E7 Copy of the receipt dated 5-5-1956 given by the Head Accountant 

and Muthalpidi for Rs. 120 . 
E8 (a ) 

Voucher dated 14-2-1956 . 
E8 (b) Voucher dated 17-2-1956 . 
12. E8 (c ) Voucher dated 28-2-1956 . 
13. E9 

Petition dated 22-9-1955 from K. N. Madhavan Pillai and 46 others 

to the Manager, Thekkemadhom . 
E10 

the 

receiptdated 26-11-1955 given by the Head Accountant 

for Rs. 100. 
15. Eu Advertisement dated 20-5-1956 published in the Malayalam Daily 

Navajeevan dated 23-5-1956 . 
16 . E 12 Voucher obtained for publishing the advertisement. 

do. 
17 . 

E13 
18 . E14 

do . 
19. E15 Certified copy of the judgement in O. S. 82/56 in the District & 

Sessions Court, Kottayam . 
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E 16 Receiptdated 25-7-1952 given by the Head Accountant and Muthal. 
E17 

A list prepared by K. N. Madhavan Pillai showing Rs. 8600 sharing 
E 18 

A list showing Rs. 9000 sharing among the employees. 
23 , E 19 

Copy of the letter dated 10-11-1956 from M. R. Krishna Pisharoti 
E 20 Copy of Resignation letter by Muthalpidi.o . K. Raman Pillai and 

Pothers to the Thirucochi Swamiyar Mathapram Staff Association 

President. 
E 21 

Copy of Resignation letter by Poovarani Devaswom Masapadi 
K. G. Parameswaran Nair and 3 others to the Staff Association 

President. 
E 22 Copy of Letter dated 20-10-1956 from Nalangal Krishna Pillai 

Kesava Pillai and 2 others to the Staff Association President. 
E 23 

Nalvazhi prepared when Sri. K. N. Madhavan Pillai was Head 

Accountant. 
E 24 

of the letter dated 1-4-1956 from the Manager to the Assistant 
E 25 

Copy 

of the letter dated 17-4-1956 from the Manager to the Asst. 

Manager . 
E 26 Letter dated 24-7-1952 from the Muthalpidi to the Manager 
E 27 Certified copy of the Order in C. C. 315/56 in the Court of the 

First Class Magistrate, Meenachil. 
32. E 28 Certified copy of the deposition dated 1-10-1956 sworn in by 

Krishna Pillai Narayana Pillai in C. C. 395/56 in the court of the 

First Class Magistrate , Meenachil. 
E 29 

Account book of Poovarani Devaswom . 
E 30 Letter dated 22-2-1956 from the Mutalpidi K. N. Narayana Pillai 
35 

Voucher dated 28-2-1955 given by K. N.Narayana Pillai, Muthalpidi 
E 31 

for 64-12-0 . 
36 . 

E 31 (a) Voucher given by K. N. Narayana Pillai, Muthalpidi for Rs. 25-6-0 . 
37 . 

E 32 Account books of Poovarani Devaswom for the years 1954 to 1957. 
38 . 

Account book showing income and expenditure for the years 1951 

to 1954 . 
39 . ,, E 34 Nalvazhi book of Poovarani Devaswom and other Devaswoms under 

the control of Thiruvarpu Madhom . 
. E 35 Letter dated 1-11-1956 from T. K. Gopala Menon to the Asst. 

Manager. 
,, E 36 Petition dated 17-11-1956 from T. K.Gopala Menon to Amayannoor 

Devaswom Muthalpidi Kachery . 
42. E 37 

dated 14-6-1956 from N.Govinda Menon, B.A.B.L., Manager 

Sri. K. P. Kymal Avl., Vakil, Palai. 
E 38 

Petition dated 5-5-1956 from V. L. Gopalan Nair and 4 others to 
Copy of theMemo dated 10-6-1956 from the Manager to the Asst. 

Manager. 
45. E 40 A statement filed by employer, dated 21-10-1957. 
46 . E 41 Letter dated 18-10-1956 from the Muthalpidi to the Asst. Manager 
Exhibits marked on behalf of the Staff Association : 
1. Ext. W Copy of the letter dated 6-12-1955 from the Manager to the Asst . 

Manager. 
2 . 

W 2 Letter dated 25-10-1955 from the Manager to N. Raghavan Kurup. 
W3 Letter dated 8-2-1957 from the Manager to K. N. Narayana Pillai. 
W 4 Letter dated 7-8-1956 from Advocate V. V. Ananthapadmanabha 

lyer. 
WS Notice dated 17-8-1956 from K. N. Narayana Pillai to Advocate 

V. V. Ananthapadmanabha Iyer. 
W6 Memo dated 22-8-1956 from the Manager to K. N. Narayana Pillai 

and 2 others . 
.. W 

Copy of the letter dated 30-8-1956 from K. N. Narayana Pillai to 
the Manager. 
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Meino dated 21-12-1956 from the Manager to T.K. Gopala Menon 
Memo dated 23-11-1956 from the Manager to T.K. Gopala Menon . 
Copy of the letter dated 26-11-1956 from T. K. Gopala Menon 
to the Manager 
Memo dated 30-11-1956 from the Manager to Gopala Menon . 
Copy of the letter dated 3-12-1956 from T. K. Gopala Menon to 
the Manager . 
Memo dated 5-12-1956 from the Manager to Gopala Menon. 
Copy of the letter dated 15-12-1956 from T. K. Gopala Menon to 
the Manager . 
Memo dated 22-5-1956 from the Manager to Thiruvarppu Muthalpidi 
and 3 others.. 
Memo dated 22-9-1956 from the Manager to G. Govinda Pisharodi 
and 3 others. 
Copy of the letter dated 27-9-1956 from K. N. Madhavan Pillai to 
the Manager 
Memo dated 11-12-1957 from the Manager to K. N. Madhavan 
Pillai and 2 others. 
Copy of the letter dated 16-6-1952 from the General Secretary 
of the Staff Association to the Manager . 
Letter dated 15-7-1952 from the Manager to the General Secretary 
of the Staff Association . 
Copy of the letter dated 28-9-1956 from K. N. Narayana Pillai to 
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Copy of the letter dated 15-16-1956 from the General Secretary 
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Kerala Gazette No. 4 dated 27th January 1959. 
PART I 
Labour and Local Administration Department. ( Labour ) 

NOTIFICATION 
No. 115 / L4 / 59 . 

Dated, Trivandrum . 7th January 1959. 
The award of the Industrial Tribunal, Ernakulam in respect 
of the dispute between Messrs the Superintendent , Penshurst 
Tea Estate , Peermade and their workmen represented by the 

Thiru - Cochi Thottam Thozhilali Union , Peermade received by 
) Government on 1-1-1959 is hereby published under Section 17 of 
the Industrial Disputes Act, 1947 ( Central Act XIV of 1947) . 

By order of the Governor, 

P. I. JACOB 

Secretary 

Before 
SRI K. N. KUNJUKRISHNA PILLAI, B. A., B. L., 

Industrial Tribunal, Ernakulam . 
INDUSTRIAL DISPUTE No 25 OF 1957 

Between 
THE SUPERINTENDENT 
PENSHURST TEA ESTATE, PEERMADE 

And 

THE WORKMEN OF 
THE ABOVE ESTATE REPRESENTED BY THE THIRU COCHI 

THOTTAM THOZHILALI UNIO , PEERMADE. 
Representations: 
1. Sri James Mackil, B. A., B. L , of M / s... On behalf of the 

V. J. Joseph and Markos, Lawyers, Management, 

Kottayam . 
2. Sri M. T. Joseph, Advocate , Pon- .. On behalf of the 
kunnam and Sri B.K. Nair , President 

Union , 
of the Thiru - Cochi Thottam Thozhi 
lali Union , Peermade . 

AWARD 
This dispute was referred by Government in their Order 
No. L. Dis. 1024 /57 / L & LAD dated 25.3-1957 to this Tribunal 
and it was registered as Industrial Dispute No. 25 of 1957. The 
Thiru Cochi Thottam Thozhilali Union filed its statement on 
3-5-1957 and the Superintendent. Penshurst Tea Estate filed 
reply on 31-5-1957 and the Union filed rejoinder on 24-6-1957. 
The Union examined 6 witnesses, but EW6 was not completely 
examined and filed Exts. W 1 to W 5 TheManagement.examined 
4 witnesses and filed Ext. El. The issues referred for adjudi 
cation are : 
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" 1. Who are all the workers in the Penshurst Estate 

entitled to wage differentials as per the resolution of 
the Third Tripartite Conference on Plantations held 

December, 1952 ? 
2. Whether Suppan Kangany should be paid any gratuity ; 

if so, what should be the amount ? ” 
2. On the wake of implementation of the Minimum Wages 
Notification in plantation industry from 30-6-1952 many disputes 
arose in the industry and one of them was regarding the wage. 
differentials. The Minimum Wages Notification fixed Rs. 1.9-6 
and Rs. 1-13-0 as minimum wages for field and factory workers 
in the estates respectively. Previous to this the minimum wages 
were 8 annas in the field and 9 annas in factory which was in 
creased as Rs 1-9-6 and Rs. 1.13-0. Just before the enforcement 
of the Minimum Wages Notification , some workers in the estates 
were getting higher than 8 and 9 annas and such workers de 
manded that fixation of minimum wages should not disadvan 
tageously affect the earnings of such workers who were getting 
more than 8 annas in the field and 9 annas in the factories of the 
estates. This matter was taken up by the Third Tripartite 
Conference on Plantation and the following resolution was 
passed : 

“ Wherever differentials existed in the workers wages 
prior to the Minimum Wages Notification , the cash differentials 
for such jobs or percentage of workers as were previously 
affected by the wage differentials shall continue to enjoy the 
cash differentials in wages with effect from 30th June, 1952." 

The Union would contend that this estate did not implement 
the above resolution as it ought to do and hence this dispute is 
referred for adjudication . 

3. The demand of the Union consists in the contention that 
in this estate there were workers on lower wage than 8 annas in 
the field and 9 annas in the factory and accordingly minimum 
wage should be fixed to them and the cash differentials should 
be maintained to such of those workers , who were getting more 
than the lowest wage prevalent in the estate . The Union would 
contend that there were wor in the estate who were getting 
less than 8 aunas in the field and 9 annas in the factory and 
hence those who were getting more than the lowest should be 
paid higher than theminimum wages and they have filed a list of 
such workers who were entitled to get cash differentials. The 
Management on the other hand would contend that there were 
no adult workers who were paid less than 8 annas and 9 annas 
just before the implementation of the Minimum Wages Noti-. 
fication . Further it is also contended that even if any worker 
who was getting below the normal wage of 8 annas in pre-Noti 
fication days, the intention of the Third Tripartite Conference 
is not to keep up the wage differentials taking into consideration 
the lowest paid worker . I will exemplify the contentions of the 
parties thus. Suppose there were 1 worker on 6 anras and 10 
others on 8 annas prior to Notification , the Union would demand 
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that the differentials between 6 annas and 8 annas workers 
should be maintained giving the 6 annas worker the minimum 
wage of Rs. 1-9-6 and Rs. 1-11-6 to 8 annas workers. But the 
Management would contend that 6 annas was given not to a 
standard adult worker and to those who are below it and 
Rs. 1-9-6 should be given to all. That is to say that both parties 
agree rightly that the 6 anna worker or any worker below 8 
annas should be paid the minimum wage of Rs 1-9.6 . But in 
the case of a worker who was getting above 6 annas, there was 
dispute. According to the Union that worker should be paid 
minimum wage with wage differentials; but according to the 
Managementhe should be paid only minimum wage because 8 
annas was the minimun wage prevalent for a standard worker 
in the field . If the contention and the interpretation given to 
the resolution of the Third Tripartite Conference by the Union 
is accepted , this will lead to a fallacy namely that if in any 
estate any worker was getting below 8 annas on the date of the 
implementation of the Minimum Wage Notification, all other 
workers who were paid more than this lowest wage should be 
paid the minimum wage of Rs. 1-9-6 plus the wage differentials 
and I am sure that this is not the intention of the resolution . It 
is admitted that generally the minimum wage prior to the 
Notification was 8 annas for field workers and 9 annas for the 
factory workers and itmight be that a few workers were paid 
less than 8 annas and 9 annas. Simply because there happened 
to be a worker on 5 annas or 6 annas in a particular estate, that 
does not mean all other workers who were on 8 annas in the 
field should be paid the wage differentials as well. It might 
be legitimately presumed that the resolution was intended only 
in the case of such of the workers who were working on wages 
more than 8 annas in the field and 9 annas in the factory . Other 
wise the application of the resolution would lead to absurd con 
clusion and the minimum wage fixed by the Notification will be 
different in different esiates. Hence I am not in a position to 
accept the contention of the Union in this regard 

4. Another point stressed by the Union is that one Ponnyya 
Kangany who was paid Rs. 10 as Head money , should be deemed 
to have received a higher wage on this account on the date of 
notification and he should be given wage differentials . I don t 
accept the argument of Mr. Mackil that this Kangany is not a 
workman and he is not coming under this adjudication . The 
Head money paid to the Kangany is not for the work done in 
the estate , but for other services and hence it does not come 
under wage as contemplated by the resolution on wage differ 
entials . 

5. Mr. Mackil has stated in his argument and this is made 
clear in the statement also that all those who were entitled to 
clai:n wage differentials under the resolution are paid higher 
wages according to the resolution . I accept it and decide the 
issue against the Union . 

6. Issue No. 2 : -Whether Suppan Kangany should be paid 
any gratuity ; if so, what should be the amount ? 

This Suppan Kangany, whose gratuity is the subject matter 
of this dispute had died before the date of reference . So 


Mr. Mackil would argue that there is no dispute. I don t think 
so . The Union has taken up that dispute and even though the 
wording of the issue is rather misleading, from the pleading the 
dispute is clear and the death of the worker does not make any 
change in the jurisdiction of the Tribunal as it is only the subject 
matter of the dispute . 

7. Suppan Kangany has retired and after retirement he 
was paid some retirement benefit and his son was appointed. 
Admittedly there was no gratuity scheme in the estate and 
hence I cannot say that the deceased man s heirs should get it . 
Mr. Mackilhas stated in his arguments that the Management 
paid more than Rs. 2,000 to the wife of the deceased man . There 
is an agreement Ext. W 4. Asper the agreement it is only fair 
that the Management should pay the Head money , that was 
being paid to Suppan Kangany, to the deceased man s wife and 
children . Subject to this I decide the issue against the Union . 

8. Mr. Mackil has raised a point in the statement that no 
industrial dispute is referred for adjudication and the reference 
by Government is bad in law . But as shrewd lawyer he has 
not argued that point during hearing and I have no doubt that 
the dispute referred is an industrial dispute and I have jurisdic 

9. I pass the award in terms specified above and this comes 
into effect from the date of publication in the Government 
Gazette . 
Ernakulam , 

K. N. KUNJUKRISHNA PILLAI, 
29-12-1958 

Industrial Tribunal. 
APPENDIX 


tion . 


Witnesses examined on behalf of the Management : 
EW 1 

T. M. Mathew 
EW 2 

Puthuval. 
EW 3 

P. John . 
EW 4 

K. C. Thomas . 
Witnesses examined on behalf of the Union : 
WW1 

Ponnayya Kangany . 
WW2 

Pathrose. 
WW 3 

Chotala. 
WW 4 

Ithak , 
WW 5 

Muthuswamy Kangany. 
WW6 

BK Nair. 
Exhibits marked on behalf of the Management : 
Ext. E1 .. Copy of the extract from the Secretary s report 

to the Executive Committee on the tripartite labour 
conference held at the Victoria Jubilee Town Hall, 
Trivandrum on the 12th and the 13th December , 

1952 . 

Exhibits marked on behalf of the Union : 
Ext. W 1 .. Copy of the Proceedings of the conference dated 
21st December 1955 regarding 

the dispute in 
Penshurst Estate. 
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Ext. W2 .. Copy of the Memorandum of Settlement dated 

18-12-1957 between Sri K. V. Thomas , Secretary , 
Pullickamam Tea Estate and Sri T. T. Chacko 
District Organizer, 1, N. T. U. C. Kottayam and 2 

others. 
W3 Petition dated 16-1-1957 from Marimuthu and 

Swamy Kangany to Kavakkulam Estate Superin 

tendent. 
W4 .. Proceedings dated 19-2-1957 of the Joint discussion 

held in Kottayam on 19-2-1957 in regard to the 

dispute in the Pepshurst Estate , Peermade. 
W5 Letter dated 12th November, 1956 from the Pen 

shurst Tea Estates Ltd. to the Secretary , Thiru 
Cochin Thottam Thozhilali Union Congress, 
Peermade, 

K.N. KUNJUKRISHNA PILLAS, 

Industrial Trih unal. 


> 
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Kerala Gazette No. 4 dated 27th January 1959 . 
PARTI 
Labour and Local Administration Department 

• NOTIFICATION 
No. 113 /L2 /59-1 / L & LAD . 

Dated , Trivandrum , 3rd January 1959. 
The award of the Industrial Tribunal, Ernakulam in respect 
of the dispute between the Management of the Skinnerpuram 
Estate, Elamannoor represented by the Malabar Industrial Co., 
Ltd., Elamannoor P. O. Quilon District and their workinen repre 
sented by the Regional Secretary , Estates Staffs Union of South 
India , Kottayam received by Government on 31-12-1958 is hereby 
published under Section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 
(Central Act XIV of 1947) . 

By order of the Governor, 

P. I. JACOB , 

Secretary . 

Before 
SRI K. N.KUNJUKRISHNA PILLAI, B. A., B. L. 

Industrial Tribunal , Ernakulam . 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 90 OF 1957 . 

Between 

THE MANAGEMENT OF 
THE SKINNERPURAM ESTATE , ELAMANNOOR REPRESENTED BY 
THE MALABAR INDUSTRIAL CO ., LTD ., ELAMANNOOR., 

P. O., QUILON DISTRICT 

And 

THE WORKMEN OF 
THE ABOVE ESTATE REPRESENTED BY THE REGIONAL SECRETARY, 

ESTATES STAFFS UNION OF SOUTH INDIA , KOTTAYAM . 
Representations: 
1. Sri V. K. Krishna Menon , Bar- at-Law , On behalf of 

Ernakulam and Sri V. G. Bhaskaran the Manage 
Nair , Advocate , Ernakulam . 

ment. 
2. Sri K , Bhanu, Regional Secretary, 

On behalf of 
E.S. U.S. I., Kottayam . 

the Union . 
AWARD . 
The dispute between the above parties was referred by 
Government in their Order No. L. Dis. 28299 / 56 / DD dated 
1-12-1956 to the Industrial Tribunal, Alleppey from where it was 
transferred to Industrial Tribunal, Quilon and on the abolition 
of that office, it was referred by Government to this Tribunal by 
Order No. L9 /21294 /57 / L &LAD dated 7-12-1957 where it was 
registered as Industrial Dispute No. 90 of 1957. The Union filed 
its statement on 9-1-1957 and the Management filed reply on 

G. 176. 
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13-2-1957 and rejoinder was filed on 24-4-1957. The Union exs 
amined two witnesses and filed Exts. A (1) to A (18 ) and the 
Management examined one witness and filed Exts . I to III. The 
issues referred for adjudication are : 
" 1. Whether the denial of employment of Sri V. J. Mathai, 

Conductor, Skinnerpuram Estate , Elamannoor is 

justifiable ? 
2. To what relief is he entitled; 

( a ) if the same is justifiable ? 

( b ) if the same is not justifiable ? " 
2. Sri Mathai was a Conductor in the Skinnerpuram Estate v 
owned by the Malabar Industrial Company Ltd. In September, 
1954 he was served with an order of transfer to Bison Valley 
Estate in Devikulam and to thi 

the Conductor protested . 
Nevertheless he agreed to go provided the Management would 
give him travelling expenses and an advance . The conductor 
did not join in the new estate as he was not paid the amount, 
but according to the Management, amount was paid , but he dis 
obeyed the order of transfer. He had presented an application 
under Section 33 A before the Industrial Tribunal, Trivandrum 
and it was not pressed by him and subsequently the dispute was 
referred for adjudication . 

3. The question to be decided is whether the denial of 
employment of Sri V. J. Maihai is justifiable or not. The 
Management has raised the question that Sri Mathai is not a 
workman and as such the reference is bad in law . Evidence is 
also adduced on this aspect, but during argument stage 
Sri V. K. Krishna Menon has submitted that he is not pressing 
this matter before me as it was pending for decision before the 
High Court. Now that the question is not pressed , I find that 
Sri Mathai is a workman as defined in the Industrial Disputes 
Act. 

4. Sri Mathai was given an order of transfer on 13th 
September , 1954 and from next day onwards admittedly he was 
non- employed . The question to be decided is who was responsible 
for the non - employment of this conductor . In the transfer 
Order which is Ext . A ( 1 ) it is stated that the Conductor would 
be given Rs 15 to meet with the Travelling expenses in con 
nection with the transfer. Even though the Management would 
assert that this amount was not given to Sri Mathai as he did not 
receive it , there is no reliable evidence to prove the payment of 
Rs. 15 was not effected due to fault of the worker. Hence I feel 
that the Conductor could not join duty in the new estate on 
account of the failure of the Managernent to fulfil the condition 
namely payment of Rs. 15 to Mathai. Over and above other 
grounds Sri Mathai would state that he could not proceed to the 
new estate as the Management did not give the amount even in 
spite of repeated requests. Thus I find that the Management 
was responsible for the non - employment of this worker . The 
next questing is whether this is a wilful denial of employment. 


3 


un 


$ 


It is in evidence that this worker was working in the 
Skinnerpuram Estate which is a Rubber Estate for the last 40 
years. The Bison Valley Estate is about 15 miles from Munnar 
in o the interior part and it is Tea, Cardamom and Coffee 
Estate. In the transfer order it stated that " services of 
additional experienced han Is are required there" and hence 
Mathai had to be transferred from Skinnerpuram Rubber 
Estate to Bison Valley Tea Estate. If really the Management 
wanted the services of experienced hand in the Bison Valley 
Estate they could have taken some others who were experienced 
in Tea, Coffee and Cardamom plantation . Thus it is clear that 
the reason stated in the order of transfer is not the real reason . 
Further as stated by this worker he had half a dozen children 
who were studying in the school near Skinnerpuram Estate and 
to upsetthem all on a sudden is very hard . Hen : e the transfer 
was not necessitated due to bona fide reasons and it seems to 
me from the evidence that by transfer, the Management wanted 
to deny employment to this worker . 

5. Hence I hold that the denial of employment was 
justifiable and Sri Mathai has to be reinstated in the 
Skinnerpuram Estate. Mr Bhanu would argue that the worker 
should be paid his back wages from the date of denial of em . 
ployment till he is reinstated . 

6. It was brought to my notice that during the period when 
Sri Mathai was transferred , there was no peace in the Estate . 
The Managing Director who took disciplinary action against 
workmen as well as against staff members there, has passed 
away. The successor is expected to begin a new slate and 
hence I do not propose to tax him for the fault of the deceased 
man , even though the successor is bound under law . Even 
though Sri Mathai could legitimately claim full wages, in the 
peculiar circumstances of this case, I hold that the Management 
should pay Sri Mathai a nominal compensation of Rs. 150. 

7. SriMathai should be reinstated in his original job with 
out break of service and he is entitled to get increment if he is 
eligible otherwise during the period of unemployment as if he 
was in service . If he is not reinstated on the expiry 4 weeks 
from the date of publication of this award , he can claim wages 
he would be entitled to get on the date with all allowances . The 
compensation will be paid within 2 weeks from the date of 
publication . 

8. I pass this award in terms specified above and comes 
into effect from the date of publication in the Government 
Gazette . 


Ernakulam , 
30-12-1958 . 


K. N. KUNJUKRISHNA FILLAI, 

Industrial Tribunal 
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APPENDIX . 
Witness examined on behalf of the Management : 
EW1 George Anthraper . 
Witnesses examined on behalf of the Union : 
WW1 .. 

N.M. Abraham . 
WW2 V. J.Mathai. 

Exhibits marked on behalf of the Management - 
Ext. I Complaint under Section 33 A filed by V. J. Mathal 

before the Industrial Tribunal, Trivandrum and 

connected records. 
II Petition dated 2-6-53 from V. J. Mathai to the 

Management. 
III Certified copy of the deposition sworn in by 

V. J.Mathai dated 13-8-1956 in the court of the 

Industrial Tribunal, Trivandrum in I. D. No. 3/55 . 

Exhibits marked on behalf of the Union : 
Ext. A ( 1) Letter dated 13-9-1954 from the Management to 

V. J. Mathai 
: A (2) Copy of the letter dated 16-9-1954 

from 
V. J. Mathai to the Management . 
A (3 ) Acknowledgment dated 20-9-1954 from the 

Management. 
A (4 ) Registration receipt. 
A (5 ) Copy of the letter dated 21-9-1954 from V. J. Mathai 

to the Conciliation Officer, Thiruvalla . 
A (6 ) Letter dated 21-9-1954 from the Management to 

V. J. Mathai. 
A ( 7 ) .. A cover addressed to V.J. Mathai. 
A (8 ) Letter dated 22-9-1954 from the Conciliation 
Officer , Thiruvalla to 

the Management with 
copy to the Union and 2 others . 
A ( 9 ) Acknowledgment dated 28-9-1954 from the 

Management. 
A ( 10) Copy of the letter from V.J. Mathai to the 

Management. 
. A ( 11) Copy of the letter dated 25-9-1954 from the Con 

ductors, A. B. and C. Divisions, Skinnerpuram 

Estate to the Conciliation Officer, Thiruvalla . 
. A ( 12 ) Acknowledgment dated 30-9-1954 from the 

Management. 
A (13) Registration receipt. 
· A ( 14) Copy of the letter dated 28-9-1954 from 

V.J. Mathai to the Management. 
A (15) Cover addressed to V. J. Mathai. 
,, A ( 16 ) .. Letter dated 13-10-1954 from the Management to 

V. J. Mathai. 
Letter dated 19-10-1954 from V. J. Mathai to the 

Regional Organiser, E. S. U.S. I. Kottayam , 
Letter dated 25-10-1954 from V. J. Mathai to 
Sri K. Bhanu . 
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Kerala Gazette No. 4 dated 27th January 1959. 
PART I 
Labour and Local Adininistration Department 

NOTIFICATION 
No. 1061/ L2 / 59-1 / L & LAD . 

Dated , Trivandrum , 8th January 1959 
The award of the Industrial Tribunal, Ernakulam in respect 
of the dispute between the Management of Lekshmi Match 
Factory , Uliyakoil, Quilon and their workmen represente i by 
the Quilon Saw Mill Workers Union , Quilon received by ! 
Government on 5-1-1959 is hereby published under Section 17 
of the Industrial Disputes Act, 1947 (Central Act XIV of 1947) . 

By order of the Governor , 

P. I. JACOB , 
Secretary . 


Before 


SRI K. N. KUNJUKRISHNA PILLAI, B. A., B L., 

Industrial Tribunal, Ernakulam 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 103 OF 1957 . 

Between 
THE MANAGEMENT OF 
LEKSHMIMATCH FACTORY , ULIYAKOIL, QUILON 

And 

THE WORKMEN OF 
THE ABOVE FACTORY REPRESENTED BY THE QUILON SAW 

MILL WORKERS UNION , QUILON . 
Representations : 
1. Sri N. Muraleedharan , Advocate, Quilon For the 

Management 
2. Sri M.G.Koshy, Advocate , Quilon .. For the Manage 

ment of Murugan Match , 

Factory , Quilon . 
3. Sri T. K. Divakaran , President 

of tlie Quilon Saw Mill Workers 
Union , Quilon 

For the Union . 

AWARD . 
The above dispute which was formerly referred to the 
Industrial Tribunal, Trivandrum was subsequently transferred 
from there to the Industrial Tribunal, Quilon and on the 
abolition of that office it was again transferred to the Industrial 
Tribunal, Ernakulam by Government Order No. L9-21294 / 57 / L & 
LAD dated 7-12-1957 . The issues referred for adjudication are : 

" 1. Should the wages of the workers be enhanced ? If so 

to what extent and from which date ? 
G. 218 
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2. Are the workers entitled to any wages for the days 

they were rendered unemployed during the period 
from the 1st of April to the 31st of July 1956 ? If so 

at what rate ? 
3. Whether the dismissal of worker Thankappan of the 

cross cutting section from 20-7-1956 is justifiable or 

not ? In either case to what relief is he entitled ? 
4. Are the workers entitled to get wages for the days 

they were on strike from 24-7-1956 to 2-8-1956 in . 

clusive ? " 
2. During the course of the evidence of the dispute a joint 
petition was filed signed by the parties and their representatives 
on 5-11-1958. Accordingly the parties settled the dispute out 
side the cjurt and prayed that an award should be sent saying 
that there is no subsisting dispute. I accept the application and 
hold accordingly . This award comes into effect from the date 
of the award . 
Ernakulam , 

K. N.KUNJUKRISHNA PILLAI, 
30-12-1958. 

Industrial Tribunal. 
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Kerala Gazette No. 4 dated 27th January 1959. 
PART I 
Labour and Local Administration Department 

(Panchayat- B ) 

NOTIFICATION 
No. LA . 8-71692 /58 / L & LAD . 

Dated , Trivandrum , 15th January 1959. 
S. R. O. No. 4 :-The following draft of certain amendments 
to the Travancore-Cochin Panchayat Rules. 1951, which the Gov 
ernment of Kerala propose to make in exercise of the powers 
conferred by Sections 43, 44 and 97 of the Travancore. Cochin 
Panchayats Act, 1950, (Act II of 1950) is hereby published as 
required by sub- section (2 ) of Section 98 of the said Act, for the 
information of all persons likely to be affected thereby and notice 
is hereby given that the said draft will be taken into con 
sideration on the expiry of fifteen days from the date of publica 
tion of this notification in the Gazette. 

Any objections or suggestions that may be received from any 
person with respect to the draft before the expiry of the period 
specified above, will be considered by the Government. 

AMENDMENTS . 
In the said rules 

1. For the existing rule 162 the following rule shall be sub 
stituted , namely : 

" 162. The power of acceptance of tenders for all original 
works costing up to Rs. 500 (inclusive ) and all maintenance 
works costing up to Rs. 875 (inclusive) shall be vested in the 
Panchayat provided it is the lowest of the tenders, specific rates 
for all items have been quoted and rates are not higher than the 
sanctioned estimate rates in all other cases, the Panchayat 
shall prepare a tabulation statement and forward it with the 
original tenders and the Panchayat s recommendation to the 
Assistant Engineer exercising jurisdiction over the area in cases 
of works costing Rs. 3000 and below , and to the Executive Engi 
neer exercising jurisdiction over the area in cases works 
ing above Rs. 3000 and up to Rs. 25,000 ( inclusive) for accep 
tance . Tenders for works costing above Rs. 25,000 shall be 
forwarded to the Superintending Engineer, P.W. D. exercising 
jurisdiction over the area in the like manner for acceptance ." 

2. For the existing Rule 163, the following rule shall be 
substituted , namely : 

" 163 (i) Other things being equal,the lowest tender should 
ordinarily be accepted . Where it is considered not feasible to 
accept the lowest tender, it should be forwarded to the Assistant 
Engineer exercising jurisdiction over the area , with the recom 
mendations of the Panchayat and it shall be open to the Assistant 
Engineer to pass such orders as he deems fit and the Panchayat 
shall dispose of the tenders in accordance with such orders.” 

G. 263 
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(ii) In respect of works in which the Panchayat considers 
that the lowest tender should not be accepied the matter shall 
be immediately reported to the Assistant Engineer exercising 
jurisdiction over the area in cases of works costing Rs. 3000 and 
below , or to the Executive Engineer exercising jurisdiction over 
the area in cases of works costing above Rs. 3000 and up to 
Rs. 25,000 (inclusive ) or to the Superintending Engineer, P.W D. 
exercising jurisdiction over the area in cases of works costing 
above Rs. 25,000 , by the Executive Authority with the recom 
mendations of the Panchayat and it shall be open to the Assistant 
Engineer, Executive Engineer or the Superintending Engineer , 
as the case may be, to pass such orders as he deems fit, and the 
Panchayat shall dispose of the tenders in accordance with such 
orders. 

(iii) A record of the accepted rates of tenders for all 
kinds of Panchayat works and for the supply of article, shall be 
made in proceedings of the meeting of the Panchayat at which 
the tenders are accepted .” 

By order of the Governor , 

P. I. JACOB , 
Secretary . 
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PART I 

Section iji 
ലാ ഡിപ്പാർട്ടുമൻ . 

പരസ്യം. 
നമ്പർ എൽ. ഡി . ( ബി ) 4-5328 58 / ലാ . 

തി രുവനന്തപുരം, 1958 ഡിസംബർ 21. 

T 880 ( ശാ ക ) പാഷ 6 . 
ക രള സംസ്ഥാന നിയ മസ e പാസ്സാക്കിയ താ ഴ പായുന്ന ആകാം 
പാതുജന ങ്ങളുടെ അറിവിനായി ഇതിനാൽ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നു. നിയ മ 
സ ഭ പാസ്സാ ക്കിയ പ്രകാരമുള്ള ബില്ലിന •. 1958 ഡിസംബർ 24 -ാം തീയ തി 
ഗിക്കരുടെ അനുമതി ലഭിക്കു കയു ണ്ടാ യി . 

ഗവന്റി 28 ക ല്പനപ്രകാരം , 
പി , ഡി , മാമ്മൻ, 

ലാ സക്രട്ടറി. 


1958 - ലെ 45 -ാം ആകാം . 


ഭി ക്ക ങ്ങ ളും , അളവുകളും ( നടപ്പാക്കുന്നതു സംബന്ധി. 

1958- ല ര കര ള ആ ക °ാം . 
സ്റ്റാൻഡേർഡ് തൂക്ക ങ്ങളും അളവുക ളും നടപ്പാക്കുന്നതിന്നും അതിനോടു 
ബന്ധ പ്പെട്ട കായ ങ്ങൾക്കും വ്യവസ്ഥ ചെയ്യുന്ന ഒരു ആകാം”. 

പീഠിക . - സ്റ്റാൻഡേർഡ് തൂക്ക ങ്ങ ളും അ ള ഏക ഉ • നടപ്പാക്കുന്നതിന്നും 
അതിനോടു ബന്ധപ്പെട്ട കായങ്ങൾ ക്കും വ്യവസ്ഥ ചെയ്യുന്നതു ആവശ്യക മം ക 
യാൽ 

ഇന്ത്യൻ റിപ്പബ്ലിക്കിന്റെ ഒമ്പതാം സംവത്സരത്തിൽ മാതു പറ യുന്ന 
പ്രകാരം നിയമമുണ്ടാക്കിയിരിക്കുന്നു: 


1 . 


അദ്ധ്യായം 


ലാ രം 6 . 


ഇ തിനു 


1 . രു ക്ക പേരും, വ ാപ്തിയും, ആരംഭവും.- (1 ) ഇ ആ ക ° odിനു 
തു ത ങ്ങളും, അളവുകളും ( നടപ്പാക്കുന്നതു സംബന്ധിച്ചുള്ള) 1958- ലെ കേരള 
ആ കറക എന്നു പേർ പറയാം. 
( 2 ) 

സംസ്ഥാനമൊട്ടാരക വാപ്തിയുണ്ടായിരിക്കുന്ന 
താണ്. . 

( 3 ) ഗസററിൽ പരസ്യം ലം ഗവ ബെൻഹ നിശ്ചയിക്കാവുന്ന തീയതിക്കു 
ഇതു നടപ്പിൽ വരുന്നതാകുന്നു; ഈ ആക°ററിലെ വിവിധവ്യവസ്ഥകൾ ക്കാ , 
വിവിധ പ്രദേശ ൾ ക്കാ , വിവിധതരങ്ങളിൽപ്പെട്ട ഈ മുമങ്ങൾക്കാ, അ ല്ല 
കിൽ വിവിധ തരങ്ങളിൽപ്പെട്ട സാധനങ്ങൾ ക്കാ , വിവിധ 

തീയതികൾ 
നിശ്ചയിക്കാവുന്നതുമായ കെ . 

2 . നിവചനങ്ങൾ .-- ഇ ആ ° ററിൽ സന്ദർശിക്കുന്നു മറവിധത്തിൽ 
ഭവശമില്ലാത്തപക്ഷം- 

() : 119 
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എന്ന 


എന്നാ, 
8 ൽ കൺ ട്രാ ള ക്കു 


- 2 മ ത്തെ 


( സി) 


( എ ) വാണിജ്യ സംബന്ധ മായ ഈ ക്ക ം അല്ലങ്കിൽ അള വും 
തിന്നു വ്യാപാരത്തിനൊ വാണിജ്യത്തിനോ വേണ്ടിയുള്ള ഏതെങ്കിലും ഇ 
പാടുകളിൽ ഉപയോഗിക്കുന്ന ഒരു സാൻഡേർഡ് തുക മാ അളവോആയ 
4 vദ്ദേശിക്ക പ്പെടുന്ന ഒരു തൂക്കം അം ല്ല ങ്ക ൽ അളവു് എ ന്നമാകുന്നു. 

( ബി) ( കൺട്രോളർ എന്നതിന്നു 15 -ാം വകുപ്പ് (1) 9ം ഉപവകുപ്പ 
പ്ര കാരം നിയമിക്ക പ്പെടുന്ന തു ക്ക ങ്ങ ളു 1 ട യു ം അളവു ക ളു 8 യു ം കൺട്രോളർ 
അല്ലെങ്കിൽ ഈ ആ കിനാലോ, ആ ക ° റവ പ്ര കാ ര മാ 

ന ൽ ക പ്പെടുന്നതോകൺട്രോള രു ടെ 1മൽ 
ടുന്നതോആയ അധികാര ങ്ങ ൾ നട ത്തുവാനും, കൃത്യ ങ്ങ ൾ നിലഹിക്കുവാന് 
വേണ്ടി ഗവണ്മെൻറ് അധികാര പ്പെടുത്തു ന്ന മറേറ തെങ്കിലും ഉദ്യോഗസ്ഥൻ 
എന്നോഅമാകുന്നു; 
ർ ഇൻ സ്ല കറർ എന്നതിന്നു്, 15 -ാം വകുപ്പ് 

(1 ) -ാം ഉപ 
വകുപ്പുപ്രകാരം നിയമിക്കപ്പെടുന്ന തു ക്ക ങ്ങ ളു ടേയു ം അ ള വ ക ളൂ ? 8 യു 
ഇൻ സ്പെക്റർ എ ന്നൊ ,അല്ലെങ്കി ൽ ഇ തു ആ ക ° ററിനാലോ, ഈ ആകാം 
പ്രകാരമോഒരു ഇൻ സെ കറക്കു ന ൽകപ്പട്ട തോ , ഒ രു ഇൻസ്പക° റരുടെ 
മേൽ ചുമത്തപ്പെടുന്നതോആയ അധികാര ങ്ങൾ നടത്തുവാനും കൃത്യങ്ങൾ നിഷ് 
ഹിക്കുവാൻ വേണ്ടി ഗവണ്മെൻറധികാര പ്പെടുത്തുന്ന മറേറതെങ്കിലും ഉദ്യോ 
ഗസാൻഎന്നാഅമാകുന്നു; 

( ഡി ), ( 4 രേളക്കു ന്നതിനുള്ള ഉപകരണം എന്നതിന്നു തൂക്കു ന്ന തി 
ന്നുള്ള ഒരു പ കരണമല്ലാത അ ള ക്കുന്ന തിന്നുള്ള ഏതെങ്കിലും 
എ ന്നതവും അതിൽ നീള മാ , വിസ്തീജമോ, വണ്ണ മോ , ഉ ള്ള ഈ വൊ , അളക്കുവാ 
നു ള്ള ഏതൊരു പ ക രണ വും ഉൾ പ്പെടുന്നതുമാകുന്നു; 

2 il കമ്മട്ടം എന്നതിന്നു ബാം ഉബയിലൊ, കൽക്കത്തായിലാ 
ഉള്ള സെൻട്രൽ ഗവണ്മെൻ കമ്മട്ടം എ ന്ന മാ കുന്നു; 

. (എഫ ) ( നിജയിക്ക പ്പെട്ട എന്നത് ന്നു ഈ ആ കറവ 23 കാരം 
ഉ ണ്ടാ ക്കിയ ചട്ടങ്ങളാൽ നിിണ്ണയിക്ക പ്പെട്ട എന്ന ത്ഥമാകുന്നു; 

! റഫ റൻസ ത്തു നോക്കുന്നതിനുള്ള) സ്റ്റാൻഡേർഡു കൾ 
എ ന്നതിന്നു 

സ്റ്റാൻഡേർഡ് തു ക്ക ങ്ങളേയും 
: 1956 - ലെ ആക റം ( 1956- ലെ 89 -ാം 5: ന്ദ്ര ആക്റം ) 15 -ാം , വക പ് 

അള വകം മേ യും സംബന്ധിച്ച 
(2 ) -ാം 2 പവ കുപ്പനുസരിച്ചു സെൻട്രൽ ഗവൻപ ഇ ഗവഎൻവി സ 
നൽകുന്ന സ്റ്റാൻഡേർഡ് തു ക്കങ്ങളുടെ യു ം ; അ ള വ ക ളു ടെ യു ം സ ക ൾ എന്ന 


2 പകര ണ 


തമാകുന്നു; 


(എച്ചു ) ( മുദ്രയടിക്കും, ക എന്നതിന്നു 

സാദ്ധ്യമാകുന്നിടത്തോളം 
മാഞ്ഞു പോകാത്ത വിധത്തിൽ അടയാളപ്പെടു ത്തുക എന്നത്ഥവും അതിൽ വാ കു 
ന്നതും കാത്തുപണി ചെ യ്യുന്നതും, ആസിഡു ക 

ാണ്ടോ മാ ററാ കാത്തുപണി 
ചെയ്യുന്നതും അടയാളമിടുന്നതും ഉൾ പ്പെടുന്നതു മാ കുന്നു. 

( ഐ ) ( സ്റ്റാൻഡേർഡ് തു ക്കം 2 ല്ല ങ്കിൽ തൽ 2 വും എന്നതിന്നു 
സ്റ്റാൻഡേർഡ തു ക്ക ങ്ങ 8 ഇ യു ം 

അളവു , 5 8 4 സംബന്ധിച്ച .1956_0 ല 
ആ വ ” (1956- ലെ 89 -ാം ?കന്ദ്ര അകറ a") 13 -ാം വകുപ്പ് (1) - ഉ 
വ കപ്പിൽ പറ ഞ്ഞ ട്ടിയു 43 യാ അളവി ൻറയോ . എ കിം യൂണി 
റെറന്ന മാകുന്നതും അതിൽ മേൽപ്പറഞ്ഞ കാര ° 14 -ാം വകുപ്പ് ( 1) - 
2 പവകുപ്പും കാരം സെൻട്ര ൽ ഗവണ്മെൻറ് ഉപയോഗം തുട ന്നു കാള്ളാൻ 
അ ന വ ി ക ന • • മ റ റ തങ്കിലും 

(തു കറ മാ 

അ ള ജ വാ മ ൾപ്പെടുന്നതും 
ആകുന്നു. 

( ജ ) തു ക്കപ്പടി യ യാ ള വുപട യ ക യാ * അ ലുങ്ക ൽ 
ന്ന തി മന്നാ അ ള ക ന്നവി ന്നാ ഉള്ള ഈ പക ര യ ട സ ം ബന്ധി 
a യ മ 2. സ്വാൾ വാരണാസം ബിസ്ഥമായ രൂപമേങ്ങളോടു കൂടി + 4 

നോ ക്കൽ എന്നതിൽ അത്തരം തു പടിയെ അളവുപടിയാ അ ല്ലങ്കിൽ 
തു ന്നതി ന്നൊ അരി ക്കുന്നതിന്നൊ2 ഉള്ള ഉപകരണങ്ങളെ താരതമ്യ പ്പെടു ത്തി 
മന: 9 6. 2 ജാ പരിശോധിച്ചും നാ 9 ക യാ പരീക്ഷിച്ചുനോക്കു കയോചെയ്യുന്ന 
്യനി ഉൾപ്പെടുന്നതുംവീണ്ടും ഒത്തു നോക്കു ന്നതു ഇ ടി ഉൾപ്പെടുന്ന തു മാകുന്നു, 


തു ക 


3 


( ക ) -( തു ക്കുന്നതിനു ഉള്ള 2 പകരണം എന്ന തിന്നു തൂക്കുന്നതിനുള്ള 
ഏതെങ്കിലും ഉ പ ക ര ം എന്ന വും അ തിൽ ആ കപ്പടികളോടു കൂ ട ; യ 
തുലാസ്സുകളും തു ലാസ്സുതി കളും ത്രാസ്സുകളും സ്പ്രിങ്ത്രാസ്സുകളും തുലാസ്സ 
കാലു ക ളു ം മ ക്കുന്നതിന്നു മറവ യന്ത്രങ്ങളും ഉൾപ്പെടുന്നതുമാകുന്നു, 


" 


2 , 


മുദ്രയടി 


അദ്ധ്യായ 

സ്റ്റാൻഡേർഡ് തു ക്കങ്ങളും, അളവുകളും. 
11 3 . പ്രവത്തന സ്റ്റാൻഡേർഡുകൾ.- (1 ) വ്യാപാരത്തിനാ വാണിജ്യ 
ി നാ ഉള്ള ഇട പാടുക ളി ൽ ഉ പയോഗിക്ക പ്പെടുന്ന വാണിജ സ ംബന്ധ 
മായ തൂക്കപ്പടികളും അ ള വുപടികളും തൂക്കുന്നതിന്നും അളക്കുന്നതിന്നുമുള്ള 
ഉപകരണങ്ങളും ശരിയാ ണം എന്നു ഒത്തു നാം ക ണ്ട ആവശ്യത്തിന്നും ഗവ 

ൻ റിനും പ്രവത്തന സ്റ്റാൻഡേർഡുകൾ എന്നു ചയ പ്പെടുന്ന സാക്ഷ്യ 
പ്പെടുത്തപ്പെട്ട സ്റ്റാൻഡേർഡ് തു കപ്പടികളുടേയും അളവുപടികളും 9 യും 
സറം ക ത ങ്ങൾ ക്ക് ആവശ്യ മന തോന്നുന്നത്ര തയ്യാറാക്കി ക്കാവുന്നതും 
ഉപാന്നും വെള്ളിയും വിലപിടിച്ച രത്നങ്ങ ളും സംബന്ധിച്ചും പ്രത്യേക പ്ര 
ന സ്റ്റാൻഡേർഡുകൾ തയ്യാറാക്കാവുന്നതുമാകുന്നു . 

(2 ) പ്രവർത്തനക്കാൻ ധർഡുകൾ നിണ്ണയിക്ക പ്പെടാവുന്ന സാധനം 
കാ ണ്ടും നിണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന മാതൃക യും വിവരണവും അനുസരിച്ചും ഉ ണ്ടാ 
ക്ക ണ്ടതും നിണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന ഏജൻസി തയ്യാറാ ക്കണ്ടതും, നിണ്ണയിക്ക 
പ്പെടാവുന്ന ആളോ അധികാരസ്ഥ നോ നിണ്ണയി ക്ക പ്പെടാവുന്ന വിധത്തിൽ 

ിച്ചു സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തണ്ടതുമാണ്. 

( 3) പ്രവത്തന സ്റ്റാൻഡേർഡുകൾ നിണ്ണയി ക്കു പ്പെടാവുന്ന സ്ഥലങ്ങ 
ളിലും സൂക്ഷിപ്പിലും വിധത്തിലും വയ്ക്കു ണ്ടതാണു . 

(4) ഒരു പ്രവത്തന്നാൻഡേർഡു നിണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന ആ ളുകൾ 
ရာ ജയിക്ക പ്പെടാവുന്ന സ്ഥലങ്ങളിലും ഇട ക്കാലങ്ങളിലും, വിധത്തിലും 
സ് അൻഡ്റി സ്റ്റാൻഡേർഡുമായിഒത്തുനോക്കി മുദ്രയടി ക്ക ണ്ടതാകുന്നു: 

എന്നാൽ പൊന്നും വെള്ളിയും വിലപിടിച്ച രത്നങ്ങളും സംബന്ധിച്ച ഒരു 
പ്രത്യേക പ്രവർത്തന സ്റ്റാൻഡേർഡ് റാറൻസ സ്റ്റാൻഡേർഡുമായി ഒത്തും നാ 

താണു , 
( 5) നിണ്ണയിക്ക പ്പെട്ട കാ ലതാ നുള്ളിൽ അപ്രകാരം 

നോ ക്കി 
മുദ്രയടിക്കാത്ത ഒരു പ്രവത്തനസ്സാ ൻ ഡർഡ് നിയ മാനുസരണമുള്ള തായി കണ് 
ക്കാക്കുകയോ അല്ലെങ്കിൽ ഈ ആക ° റിൻറ ആവശ്യ ങ്ങൾ ക്കായി ഉപ 
യാഗിക്കു കയോചെയ്യാൻ പാടി ല്ലാ അതാകുന്നു. 

( 6) : ന്യ നത യു ള്ള തായ ജിൽ പ്രവർത്തനസ്റ്റാൻഡേർഡ് നിർ 
പ്പെട്ട വിധത്തിൽ 

ഒത്തുനോക്കി മുദ്രയടിക്കുന്നതുവരെ നിയമാനുസരണമുള്ള 
താ യി 

ക ണ ക്കാക്കര ക യാ അല്ലെങ്കിൽ ഈ ആക° ററിൻറെ ആവശ്യങ്ങ ൾ 
ക്കായി ഉപയോഗിക്കു ക യോ ചെയ്യാൻ പാടില്ലാത്ത താ കുന്നു. 

സെക്കൻഡറി സ്റ്റാൻഡേർഡുകൾ.- ( 1) പ്രവത്തനസ്റ്റാൻഡേർഡുകൾ 
ശരിയാ ണോ എന്നും, ഒത്തു നോക്കുന്നതിന്നും ഗവണ്മെൻറിൽ സ ക്കൻഡറി 
സ്റ്റാൻഡേർഡുകൾ എന്നുംപറയപ്പെടുന്ന സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തപ്പെട്ട സ്റ്റാൻഡേർഡു . 
തുക്ക ങ്ങളുടേ യും അ വ ക ളു 5 യും സൈറ വ ക ക ത ങ്ങ ൾ ക്കാവശ്യ ചെമന്നു തോന്നു. . 
ന്നത്ര കമ്മട്ടത്തിൽവച്ചു തയ്യാറാക്കി ക്കാവുന്നതാണു . 

( 2) സെക്കൻഡറി സ്റ്റാൻഡേർഡുകൾ നിണ്ണയി ക്ക പ്പെടാവുന്ന സാധനം 
കാണ്ടും നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന മാതൃക യും വിവര ണവും 

അനുസരിച്ചും 
ഉണ്ടാ ക്ക ണ്ടതും, സ ൻ ൽ ഗവണ്മെൻറ് നിർദ്ദേശിക്കു ന്ന ആളോഅടികാര 
സ്ഥാനം മുദ്രയടിച്ചു സാക്ഷ്യ പ്പെടുത്തേണ്ടതുമാണ്. 

(3 ) സെ ക്കൻഡറി സ്റ്റാൻഡേർഡുകൾ നിർണ്ണയ ക്കപ്പെടാവുന്ന സ്ഥല 
ങ്ങളിലും സൂക്ഷിപ്പിലും വിധത്തിലും വയ്ക്കണ്ടതാണു 


ർണ്ണയിക്ക 


ംകാ ല 


| ഈ 


ൽ ദസ ക്കൻഡറി സ്റ്റാൻഡേർഡും ചുരുങ്ങിയത് അഞ്ചു 
ക്കാലം കൂടുമ്പോഴൊരിക്കൽ റഫറൻസ സ്റ്റാൻഡേർഡുമായി ഒത്തുനോക്കുന് 
ഗവണ്മെന്റം” നിർദ്ദേശിക്കാവുന്ന ആളാ, അധികാരസ്ഥാനമോ" നിർണ്ണയി 
ക്ക പ്പെട്ട വിധത്തിൽ അതിൽ ഒത്തു നോക്കുന്ന തീയതി മുദ്രയടി ക്ക ണ്ടതുമാ 

(5) മേൽപ്പറഞ്ഞ കാലത്തിനുള്ളിൽ അപ്രകാരം ഒത്തു നോക്കി മുദ്രയടി 
ക്കാത്ത ഒരു സെക്കൻഡറി സ്റ്റാൻഡേർഡും നിയമാനുസൃതമുള്ള തായി കരുതു 
ക യാ , 

ആ ക ° oഠിനം ആവശ്യങ്ങൾ ക്കായി ഉപയോഗിക്കു കയാ 
ചെയ്യാൻ പാടുള്ളതല്ല . 

5. റഫറൻസ * സ്റ്റാൻഡർഡുകൾ.- റഫറൻസു സ്റ്റാൻഡേർഡുകൾ വ 
ണൂർം നിർദ്ദേശി ക്കാവുന്ന സ്ഥലങ്ങളിലും, സൂക്ഷിപ്പിലും വിധത്തിലും 
വയ്ക്കു താണു . 

6. തൂക്കു ക യും അളക്കു കയും ചെയ്യുന്നതിനു ഉള്ള സ്റ്റാൻഡേർഡ ° ഉപകരണ 
ങ്ങൾ.- ( I) വ്യാപാരത്തിനാ വാ ണിമുത്തിനംഉള്ള ഇടപാടുകളിൽ ഉപ 
യാഗിക്കപ്പെടുന്ന വാണിജ്യ സംബന്ധമായ തു കപ്പടി ക ളും, അള വുപടി ക ളും 
തു ക്കു ന്നതിനും അള ക്കു ന്നതിനു ള്ള ഉപകരണങ്ങളും 

ശരിയാഎന്നു ഒത്ത 
നാ ക്ക ണ്ട ആവശ്യത്തിന്നു ഗവണ്മെൻറിന്നു തങ്ങൾക്കു ° യു ക്തമെന്നു തോന്നു 
ന്ന ഈ തൂ ക്കു ന്നതിന്നും അ ള ക്കുന്നതിന്നുമു ള്ള ഉപകരണങ്ങളു ടെ സെറ ക ൾ തയ്യാ 
റാക്കി ക്കാവുന്നതാണ്. 

( 2 ) അത്തരം ഉപകരണങ്ങൾ നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന തരത്തിലുള്ള 
തായിരി ക്ക ണ്ടതും നിർണ്ണയി ക്ക പ്പെടാവുന്ന എണ്ണം കണ്ടു സൂക്ഷിക്കണ്ടതും 
നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന വിധത്തിൽ ഒത്തുനോക്കി മുദ്രയടിക്കണ്ടതുമാകുന്നു. 

(3) സക്കൻഡറിസ്റ്റാൻഡർ ഡുകളാ, പ്രവത്തനയ്ക്കാ ൻ ഡർഡുക ളോ 
സൂ ക്ഷിച്ചിട്ടുള്ള എല്ലാ സ്ഥലങ്ങളിലും 

ഉപകരണ ങ്ങൾ സൂക്ഷി ക്ക ണ്ട 
താണ്. 


അത്തർ 


സാധനങ്ങ ച ദ യ 


1 , സ്റ്റാൻഡേർഡ് ആ കപ്പടിക ളും അള വുപടി ക ളു അ ല്ലാതുള്ള ആ ക 
പടികളുടെ യും അ ഇ വുപടി ക ളു ടെ യും ഉ പ യാഗം നിരോധിക്കൽ.-( I) മാ റ 
തെങ്കിലും നിയമത്തിലാ, ഏതെങ്കിലും ആചാരത്തിലോ, നാട്ടുനടപ്പിലോ, 
സമ്പ്രദായത്തിലോ എന്തുതന്ന അടങ്ങിയിരുന്നാല സ്റ്റാൻഡേർഡും തൂക്ക മോ , 
അളവോ അല്ലാത്ത തു ള്ള ത്തിൻറയേം അ ഇ വി ൻറായ യാതൊരു യൂണിറരം 
ഏതി ൻറായ ല്ലാം 

കാ ഈ ഞി ൽ ഈ ആക° റം * നടപ്പിൽ വന്നിരിക്കുന്നു വോ 
ഞ തിൻ മെല്ലാം കാലത്തിൽ വാ പാ : ത്തി നോ വാണിജ്യത്തിനോ ഉള്ള 
മ രെങ്കിലും ഇടപാടുകളിലോ ഏതെങ്കിലും കച്ചവടത്തിലോ കരാറിലോ, 
അ ല്ലങ്കിൽ ഏതെങ്കിലും പ്രദേശത്തുവച്ചു ചെയ്യേണ്ട ഏതെങ്കിലും പണി 

യം യോ , വില്ലു താ ഏല്പിച്ചു കാടു കണ്ടതോ ആയ 
ഏതെങ്കിലും തരത്തിൽ പ്പെട്ട സാധനങ്ങ ള യാ ഇടപാടുക ള യാ സം ബ 
ന്ധിച്ചാ ഉപയോഗിക്കുവാൻ പാടുള്ള തല്ല . 

( 2) ഏതു തു ക്ക മോ അളവാ പ്രകാരം ഏതങ്കിലും സാധനങ്ങള 
സ ംബന്ധിച്ച 

കച്ചവട മാ ചെയ്തിരിക്കുന്നു വാ ത ക്ക മാ 
അള വം പ്രകാരം നിശ്ചയിച്ച അളവിൽ കൂടുതലായാ കുറവായാ ആ സാധ 
നങ്ങളു ടെ വല്ല അളവും ആവശ്യപ്പെടുവാനോ സ്വീകരിക്കാനോ ആകട്ടെ 

ം ല്ലങ്കിൽ ആവശ്യപ്പെടുകയം സ്വീകരിക്കുക യോ ചെയ്യിക്കാനാ » ടു വല്ല 
വ്യാപാരത്തിലും ഒരു വ്യാപാരിയെ യം വില്പനക്കാരനെ യാ അല്ലെങ്കിൽ 
ഇതാവി നാ യാ അനുവദിക്കുന്ന സ്വഭാവത്തിലുള്ള ഏതൊരു ആചാരമാ നാട്ടു 
നടപ്പാ വഴ ക്കും മോ സമ്പ്രദായമോ അസാധുവായിരിക്കുന്നതാണ്. 
ഈ തക° റം ” നടപ്പിൽവന്നു മൂന്നു മാസം 

ക ഴി ഞഞ്ഞ തി ന 
ശ ഷം ഉണ്ടാ ക്കി യ താ , ഉണ്ടായി ന്നാ താ ആയ ഏതെങ്കിലും ഇ പാടാ, 
കച്ചവട മാ , അല്ലങ്കിൽ കരാറാ, (I )-9ം ഉപവകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥ ക ൾ 
ലം ഘിക്കു നിദാത്താപം അസാധുവായിരിക്കുന്നതാണ്. 


കരാ റോ 


ആ 


5. 


- 8 , ചില സംഗതികളിൽ ഈ കുപ്പി മാത്രം മം അ യുപി മാത്ര മാ ഉപ 
യോഗിക്കുന്നത് നിർണ്ണയി ക്കാൻ ഉള്ള അധികാരം.- ( 1 ) ആക ° 0 റിയ 
എന്തുതന്ന അടങ്ങിയിരുന്നാലും, ഗവണ്മെൻറിയ ഗസററിൽ പരസ്യംമൂലം, 
ഏ തെ ങ്കിലും പ്രത്യേക വ്യാപാര ത്തി ലാ അ ല്ലങ്കിൽ പ്രത്യേക ക ത രത്തിൽകപ്പെട്ട 
വ്യാപാര ങ്ങ ളി ലാ , യാ തൊരിടപാടോ, കച്ചവടമോ, അ ല്ലങ്കിൽ കരാറാ 
ജു ക്ക പ്രകാരം മാത്രമല്ലാതെ യാ അല്ലെങ്കിൽ അ ള വികാരമല്ലാതെ യോ ചെയ്യ 
ക യം ഉണ്ടായിരിക്കു ക യാ ചെയ്യാൻ പാടില്ലെന്നു നിർദ്ദേശിക്കാവുന്നതാണ്. 

(2 ) ഇ വകുപ്പു പ്രകാരം പുറപ്പെടുവിക്കു ന്ന ഉരു പരസ്യത്തിൽ 
അതിൽ പ്രത്യേകം പറയാവുന്ന പ്രദേശത്തും തീയതി മുതൽക്കു ം വ്യവസ്ഥകൾ 
എന്തെങ്കിലുംഉണ്ടെങ്കിൽ , അവയ്ക്കും വിധേയ മായും പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കുന്ന 


താ , 


9 . 


അ ായം 3 , 
ജൂ ക്കപ്പട്ടിക ളു ം , അ ള യുപടി ക ളും ഒത്തു നാക്ക ലും മുദ്രയടിക്ക ലും . 

വാണിജ സം 2 ന്ധമായ തൂ ക്കപ്പടി കളിന്മേലും, അ ഇ വുപടി കളി 
മേലും തരങ്ങൾ മുദ്ര യടിക്ക ൽ -വാണിജ്യസംബന്ധമായ തു ക്ക പ്പടിയോ അള 
വുപടിയാആയി ഉപയോഗിക്കുന്നതിനു വേണ്ടി നിർമ്മിക്കുന്ന ഭാ രാ തു ക്ക 
പടിയിന്മേലോ അളവുപടിയിന്മാ നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന വിധത്തിൽ 
വ്യക്തമായി മുദ്രയടി ക്കാനുദ്ദേശിക്കുന്ന തു ക്ക ത്തിൻറ യാ അളവിൻറ യാ 
തരം ഇന്നംതന്നു കാണിച്ചിരി ക ണം . 

10. മുദ്രയടിക്കാത്ത വാണിജ്യ സംബന്ധമായ തു ക്കപ്പടിക ളു ം അളവുപട്ടി 
കളും വിഷ്ണുന്നതു നിരോധി ക്ക ൽ . - വാണിജ്യസംബന്ധമാ യ യാ തൊ രു തു ക്ക 
പ്പടി യാ അളവുപടിയാ അല്ലെങ്കിൽ തുക്കുന്നതി ന്നാ അളക്കുന്നതിന്നാ 
ഉ ള്ള ഉപകരണമാ, ഈ ആ ക ° o പ്രകാരമുണ്ടാ ക്കിയ ചട്ടങ്ങളനുസരിച്ച 
ഒത്തുനോക്കു കയോ, വീണ്ടുംഒന്നും നാക്കു ക യാ യ്മ യും , നിർണ്ണയിക്ക പട്ട 
വിധത്തിൽ ഇൻ സ്പക്ടർ ഒത്തു നാക്കുന്ന മുദ്ര കാണു" മുദ്രയടിക്കുകയും ചെയ്ത 
ല്ലാത വി ക യാ ഏല്പിച്ചുകൊടുക്കു കയോ ചെയ്യാൻ പാടുള്ളതല്ല . 

11 . മുദ്രയടി ക്കാത്ത വാണിജസംബന്ധമായ തൂക്കപ്പടിക ളും അളവ 
പടി ക ളും ഉപയോഗിക്കുന്നതു നിരോധി ക്ക ൽ . - യാ താരു 

തു ക്കപ്പടിയാ 
അള വുപടിയോ ജന ചെല്ലങ്കിൽ തുറക്കുന്നതിന്നാ അളക്കുന്നതിന്നാ ഉള്ള ഉപകര 
ണ മാ , ഈ ആ ക ° 20 പ്രകാരമുണ്ടാക്കിയ ചട്ട ങ്ങളനുസരിച്ചു്ഒത്തുനോക്കു 

ീണ്ടുംഒത്തുനോക്കു ക യോ ചെയ്ത യും നിർണ്ണയിക്ക പ്പെട്ടു തരത്തിൽ 
ഇൻസ്പെക്ടർ ഉത്തുംനാക്കുന്ന മുദ്രകൊണ്ടും മുദ്രയടിക്കു കയുംചെയ്ത ല്ലം തെ വ്യാപാ 
രത്തിലെ യാ വാണിജ്യത്തി ലെയോ ഇടപാടുകളിൽ ഉപയോഗിക്കാൻ പാടു 
ള്ള തല്ല . 

12 , ഒഴിവാക്കാൻ ഗവണ്മെൻറിന്നുള്ള അധികാരം. - വാണിജ്യ സം ബ 
ന്ധ മായ തു ക്കപ്പെടിയു ഇട യാ അള യു പടിയുടെ യാ വലിപ്പം കാരണം 9 -ാം 
വകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥ കൾ പ്രകാരം എന്തെങ്കിലും തരം അതിന്മേൽ അടയാള 
പ്പെടുത്തുന്ന താ , അല്ലെങ്കിൽ 10 -ാം വകുപ്പോ 11 -ാം വകുപ്പോ പ്രകാരം മുദ്ര 
യിക്കുന്ന താ അസാദ്ധ്യമായിരിക്കു ന്നപക്ഷം, ഗവണ്മെൻറിനു° ഗസാറിൽ 
പരസ്യം മൂ ലം അത്തരം മൂ ക്കപ്പടി ക ളെ 4 കാ ആള വുപടിക ളെ യാ അപ്ര 
കാരം അടയാളപ്പെടുത്തുന്നതിൽനിന്നാ മുദ്രയടിക്കുന്നതിൽനി ന്നാ ഒഴിവാ 
ക്കാവുന്നതാ ണു ". 

13 . ഉ ലസൻസില്ലാ തെ തു ക്ക പ്പടിക ളും അളവു പട്ടിക ളും ഉ ണ്ടാക്കു 
കയും മറരം ചെയ്യുന്നതു നി രാധിക്കൽ.-- ഇതിലേയ്ക്കു വണ്ടി ഗവണ്മെൻറിൽ 
നി ന്നാ ഗവബൈൻ " " ധികാരപ്പെടുത്തിയ ഏ ത ങ്കി ലും ഉദ്യാഗസ്ഥ 
നിൽനിന്നാ നീ യി ക്ക പ്പെട്ട വിധത്തിലുള്ള ഒരു ലൈസൻസു കിട്ടിയാല 
ല്ലാ ത 

സം ബന്ധമായ 
യാ , താരാളും വ്യാപാരത്തിന്നിട യിൽ വാണിജ 
തെങ്കിലും മൂ ക്കപ്പടികളോ, അൽ വു പടികളോഅല്ലങ്കിൽ തൂക്കുന്നതിനാ 
അതുക്കുന്നതിനോ 2 4 തങ്കിലും ഉ പ ക രണ മാ ഉ ണ്ടാ ക്കു ക മ യ കടു 
പാടു താ ക യം അല്ലങ്കിൽ വില്പന നടത്തുക യം ചയ്യാൻ പാടുള്ള 
ത ല്ല . 


ക ( യോ , വീ 


യാതൊരു 


ള വ • ക 


--- 14. " മുദ്രവച്ച പാത്ര ങ്ങളിന്മേൽ ഇ ക്കാ മാ അള വാ അടയാളപ്പെടുത്തൽ. 

അടങ്ങിയിരിക്കുന്ന 
മു ആ വച്ച 

ഒരു കട്ടിലാ പാത്രത്തിലോ 
സാധനവും യാതൊരാളും അത്തരം കെട്ടിയോ പാത്രത്തിംമലംഅ 
ങ്കിൽ അതിംനാടു ഭദ്രമായി ബന്ധിച്ചു ലേബലിന്മേലോ അതിൽ അടങ്ങിയി 

രു വിവ 
ട്ടുള്ള സാധനത്തിന്റെ തനിജൂ ക്കത്തിൻ & യാ അ ഇ വി എൻറായാ 
രണം ഇല്ലാതിരുന്നാൽ വിലകം യാ വില്പനയ്ക്കു വയ്ക്കും കാ യാ വില്പനയ്ക്കും തുറന്നു 
വയ്ക്കു ക യാ അല്ലെങ്കിൽ വില്പനയ്ക്കു വേണ്ട കവശം വയ്ക്കു ക യൊ ചെയ്യാൻ 
പാടു ള്ള തല്ല . 

എന്നാൽ സാധാരണമായി വ്യാപാരവാണിജ്യ ഇടപാടുകളിൽ തൂക്കിയോ 
രള ന്നോ വില്ല പ്പെടാത്ത ഒരു സാധനം വില്ലും ക യാ വില്പന യ്ക്കു വയ്ക്കു കം യാ 
വില്പനയ്ക്കായി തുറന്നുവയ്ക്കു ക യാ വില്പനയ്ക്കായി കൈവശം 

വയ്ക്കുക യാ 
ംചയ്താൽ അതിനെ ഈ വക പ്പിലെ വ്യവസ്ഥ ക ൾ ബാധിക്കാൻ പാടില്ലാത്ത 
ാ കുന്നു 

15. കൺ ട്രോള രെയു ം ഇൻസ്പെ ക °ററർമാരേയും നിയമിക്കൽ- ( 1 ) ഗവ 
) ൻ റിനു കരള സം സ്ഥാനത്തിനുവേണ്ടി തു ക്ക ങ്ങ ളു ടെ യും 
s യു ം ഒരു കൺട്രോള രേയും ഇ ആ ക °ററിനാലോ ആക്റം പ്രകാരമാ 
നൽ കിയ താ ചുമത്തിയ താ ആയ അ ധികാരങ്ങൾ നട ത്തുവാനും 

ൾ നിർവ്വഹിക്കുവാനും വേണ്ടത്ര അ ള വ ക ളു ടേയു ം ത ത ങ്ങ ളു ടേയും ഇൻസെ 
ക ° ററർ മാ രയും നിയമിക്കാ വുന്നതാണു . 

(2) ഗവൻറി നു °, പൊതുവാ യാ പ്രത്യേകമായോ ഉ ള്ള കല്പ ന 
മൂലം പ്രാരാഇൻ സെ ക ° റാരും ഈ ആക°ററിനാലോ ആ കററപ്രകാരമാ 
ജൻ സ്പെ കാർമാ ക്കു നൽകിയ താ അവരുടെ മേൽ 

ചുമത്തിയ താ ആ യ 
അധികാരങ്ങൾ നട ത്തുക യും കൃത്യ ങ്ങൾ നിർവ്വഹിക്കു ക, യും ചെയ്യേണ്ട പ്രാദേ 
ശികാതിത്തികൾ നിർമിക്കാവുന്നതാ . 

( 3 ) ഇ ആ ക ററ ലെ വ്യവസ്ഥകൾക്കു ° വിധേയമായി എ ല്ലാ ഇ 
സ്പക ° റർ മായ ം ക ൺ ട്രാള രു ടെ പാതു മേൽ നോട്ടത്തിന്നും 

നിയ റൗണ 
അന്നും കീഴിൽ അവരുടെ പ്രവൃത്തികൾ നിർവ്വഹി ക്ക ണ്ടതും, കൺട്രോള ക 
ഇ ആ കരവിനാലോ ആക ര വ പ്രകാരമോ തനിക്കു നൽ കിയതാ ത 6: ൻ o 
മ ൽ ചുമത്തിയ താ ആയ അധികാരങ്ങൾക്കും കൃത്യ ങ്ങൾക്കും പുറമെ ഇ ൻ 
ണ്ട ക ഴ റർ മാ ° നൽകിയതോ അവരുടെ മേൽ ചുമ ത്തി യതോ ആയ ഏതധി 
കാർ വും നടത്തുക യാ ഏതു കൃതവും നിർവ്വഹിക്കുക യോ 

ചയ്യാവുന്നതു 
മാ ഇ t 
16 . 

ജൻ സ്പ്കററ ർ മാർ ഒ ആനാ ക്ക ലും മുദ്രയടിക്ക് മും (1 ) O ക്ക 
പടി ളു ം അ 2 വു പടി ക ളും തൂക്കു ന്നതിനും അളക്കുന്നതിനുമുള്ള 2 പകൽ ബ 
- 8 & 2 & 32 നാമ ക്ക അവശത്തിന് ാ രാ ഇൻക സ ക ° റം തൻറ 
അ ധ 1 :hാരാതിത്തിക്കു ഉള്ളി ൽ ഇതി 100 വണ്ടി കൺ ട്രാ ർ നി യേയി ക്കാവുന്ന 
. സ ല ം സ മയ തും ഹാജരാക ണ്ടതാണു . 

( 2) ഇൻസ്പക ° oot ത ന റ അടു ത്തു 8 | നോക്കുന്നതിനും വി 
47 , ng a ര ക ടുന്ന ഏതൊരു ജൂ അപ്പടി യാ അള വു പടി യാ അല്ലെങ്കിൽ 
g stp ന്ന ത.നാ: frt 3 ഇ ന്നതി നാ ഉള്ള 

ഒത്തുനാ!! ക്ക തു 
അന7, രം ( ക്കു ട യാഅളവുപ യാ അ 6)ലങ്കിൽ ഈ ക്കു ന്ന തിനാ അള ക 
. ന മ {\r ) 2 2 ഉപകരണംമാ ശരിയായിട്ടുള്ള താ 6 ണന്നും, സ്റ്റാൻഡ്° 2 ക്ക 

ഞ !ജ വ ം ft 8 വുക. ഇ യും സംബന്ധിച്ചു 1956. അതു ക ° ററിനു ം (1956. ല 
89 -ാം ,3 , ന്ദ്ര ആ ക ° റം ) ( ഇപ്രകാരം ഉ ണ്ടാ ക്കി യ 

ചട്ട ങ്ങൾ ക്കു ം അനുസര 
28 1 ടിന്നുംഅദ്ദേ ഹം കാണുന്ന പക്ഷം 2 നാക്കുന്ന മുദ്ര കാണ്ടു” അതു 
നിർ & ഷിക്ക പട്ട വിധതരിൽ 2G യ ടി ക്കണ്ടതുമാണു . 

11 പരിം മോഡി ഡ ന്നതിനും മാറ്റം 2 അ ധ കാർ - ( 1) 
മസ്ക . റിമ ത ് റ അധികാരാ...) ത്തിയിൽപ്പെട്ട പ്രദേശത്തു വച്ച് വ്യാപ 
രം 1 ചrvാ വാണി2 നാനാ വ യൂ 2 
മ t 10ib അ ല്ലങ്കിൽ അ അം 

2 ട പാടു ക ിൽ 2 പ യ ക ക 

2 പ യാഗത്തിന്നു വണ്ടി 
സ ക ര കവശി വാ ഏ ക ങ്കിലും പുരയിൽ തിരമാ 

2 2 2 താ , ആ യ 


ഉ പ റ ര ന മാ 


ജൻ 


- 1 അങ്കലും 


17 


അ ര ം ഒ രു 


ഈ കപ്പി ക ളും അണുള വുപടി ക ളും മൂ ക ണ ത നം കൂ ക്കു ന്ന തിയ മുള്ള ഉപകരണ 
ങ്ങളും, നായ മായ എല്ലാ സമയത്തും പരി ശാധി ക്കാവുന്ന തും , അത്തരം 
മാരാ ആ ക്ക പടിയാ അ കൂവു "പടിയാ തൂ ക്കു ന്ന തിര നാ അ ഇ ക്കുന്നതി നാ 
ഉ ള്ള ഉപകരണമൊ, ആ ആവശ്യത്തിനുവേണ്ടി നിർണ്ണയി ക്ക പ്പെട്ട സ ക്ക ൻ 
ഡറി സ്റ്റാൻഡേഡുമാ യാ പ്രവത്തന സ്റ്റാൻഡേഡുമായോ, അല്ലെങ്കിൽ തൂക്കു ന്ന 
തിനോ അ ക്കു ന്നതിനോ - ഉ ള്ള ഉ പ ക ര ണവു മാ യ 4 D , നാ ക്കാവുന്നതു 
മാ 

( 2) എ തങ്കി ലും ഇടപാടിൽ ഉപയോഗിക്കു പ്പെടുന്ന ഏതെങ്കിലും 
തു ക്കപ്പടിയുടെ യാ. അ ള വുപടിയു ടെ ? യാ കൃത ത ക ത്തു. നാം ക ണ്ട ആവശ 
ത്തിന് ഇൻ സ്ല കററ , ഇട പാ ടി വി ക യാ ഏല്പിച്ചു കൊടുക്കു 
കായാ ചെയ്യുന്ന ഏതെങ്കിലും സാധനത്തിഒൻ റ യൂ ക്ക മോ അള വാ ക്രി ഒത്തു 
നാ ക്കാവുന്നതാ . 

(3) ഒരു ഇൻസ്പകററ് ” ന്യായ മായ എല്ലാ സമയത്തും എ ഉത 
ങ്കിലും 

വ്യാപാരി യാടാ അ ല്ലങ്കി ൽ ഒ രു വ്യാപാരി യു ടെ കീഴ 
ജീവന ക്കാരനോ ടാ , ഏ ജ ൻറി നാടോ, അയാൾ ഉപ യോഗിക്കുന്ന താ 
അല്ലെ ങ്ക ൽ വ്യാപാരത്തിൽ നാം വാണിജ്യത്തിനോ വേണ്ടിഅയാളുടെ കൈ വ 
ശത്തിലാ ഏ കെ ങ്കിലും പുരയിടത്തിലോഉള്ള തോ ആയ എല്ലാതു കപ്പടി കളും 
അളവു പടി ക ളു ം തു ക്കു ന്നതിനും ഇ ക്കുന്ന തിനുമുള്ളഉപകരണങ്ങളുംഅവയോടു 
ബന്ധ പ്പെട്ട എല്ലാ രേഖ കളും റിക്കാർഡുകളും തൻ മുമ്പാകെ പരി ശോധ 
. നയ്ക്കു വേണ്ടി ഹാജരാക്കു വാ ൻ ആവ ശ്യ പ്പെടാവുന്നതും അത്തരം വ്യാപാരി യാ 

കീഴ്ജീവന ക്കാരനാ ആ ജ ൻറാ അ ങ്ങനെ ആവശ്യ പ്പെടുന്നതിനനുസരിിച്ചു 
-- പ്രവർ ത്തി ക്കണ്ടതുമാണു . 

(9 ) . ഏതു മൂ ക്ക പ്പടി യാ യാ അള വു പടിയെയോഅല്ലങ്കിൽ തൂക്കു 
ന്നതിനോ അളക്കു ന്ന തി ം ഉ ള്ള ഏതു ഉപകരണത്തെയോ സംബന്ധിച്ചു 
ഈ ആക്റം പ്രകാരം ഒരു കുററം ചെയ്തതായി തോന്നുക യോ അല്ല 

കുററം ചെയ്യുന്നതിൽ ഉപയോഗിച്ചതായംഉപയോ 
ഗി ക്കാമായിരുന്നതായോ ?താന്നുക യാ ചെയ്യുന്നതായാൽഏതൊരു ഇൻസ്പെ 
ക റക്കും അങ്ങനെയുള്ള ഏതെങ്കി ലും തൂ ക്കപ്പെടിയേ 3 അള വു . പടിയോ, 
തു ക്കു ന്നതിനോ അളക്കു ന്ന തി നോ ഉള്ള ഉപകരണ മൊ പിടിച്ചെടുക്കുകയും തട 
ഞഞ്ഞു വയ്ക്കു ക യും ചെയ്യാവുന്നതും അത്തരം തു ക്ക പടിയാ, അളവു പടിയാ 
അല്ലങ്കിൽ തൂക്കു ന്നതിനോ അ ഇ ക്കു ന്ന തിനോ ഉള്ള ഉപകരണമോ കൊണ്ടു 
വില്ല , പ്പെടുന്ന താ ഏല്പിച്ചു കൊടു ക്ക പ്പെടുന്ന തോ അല്ലെങ്കിൽ വിട്ടുവാനാ 
ഏല്പിച്ചു കാടു ക്കാനോ ഇടയാക്കു ന്നാതാ ആയ ഏതങ്കിലും സാ ധനം അ തി 
നാടു ബന്ധപ്പെട്ട ഏതെങ്കിലും രേഖകളാടോ - റിക്കാർഡുകളോടോക്രട 
പിടിച്ചെടുക്കു ക യും തടഞ്ഞുവയ്ക്കു ക യും കൂടി ചെയ്യാവുന്നതുമാ ണ് . 

( 5 ) " ഏതെങ്കിലും സാധനമടങ്ങിയ മുദ്രവച്ച ഒരു കെട്ടിലോ പാത്രത്തി 
ലോ , അതിലടങ്ങിയതായി ഉദ്ദേശിക്കു ന്ന ആ സാധനത്തിൻറെ തനി ക്ക മോ 
അള വാ യഥാത്ഥത്തിൽ അടങ്ങിയിരിക്കു ന്നില്ലെന്നു വിശ്വസിക്കാൻ ഒരു ഇൻ 
സ്പക്ട് : കാരണമുള്ളപക്ഷം ആ ഇൻസെകറക്കുംമുദ്രവച്ച ആ കട്ടോപാത്ര 
മാ പാ ളിച്ചു അ തിൻ 2 2 ള്ള s എം പരിശോധിക്കാവുന്നതും അപ്രകാരം പര 
a ശാധിക്കുമ്പോൾ ആ സാധനത്തി ൻറ തനിൽ ക്ക മാ " അള വോ ശരിയാ ണ് 
ന്നും കാണുന്നപക്ഷം ഇൻ സെ കാർ അ തില ഉ ള്ള ട ക്കത്തിനു കടു പറഞ്ഞാ 
വിധം സാദ്ധ്യമാ ണ ങ്കിൽ ആ കെട്ടോ, പാത്രമോവീണ്ടും യുദ്രവയ്ക്കു ണ്ടതും ആ 
സാധന ത്തിൻറെ ശരിയായ തു ക്ക മാ അതു? വാ രേഖപ്പെടുത്തിക്കാണ്ടുള്ള ഒരു 
സർട്ടിഫിക്ക റം അതിനോടു ചേർ ത്തു വയ്ക്കും ണ്ടതും, എന്നാൽ നേരമറിച്ചു. 
സാധനത്തിൻറെ തനി - ക്കമോ ആള വാ ശരിയല്ലെന്നും ധാ ണുന്നതായാൽ 
ഇൻസ്പ ക ° o • ആ £ ട്ടോ പാത്രമാ അതും അ തിലട ങ്ങി യിരിക്കുന്ന 
. സാധനവും പിടിച്ചടക്കു ക യും തടഞ്ഞു വയ്ക്കു ക ാ ം ചെയ്യാവുന്നതുമാ ണു . 

( 6 ) അത്തരം പരിശോധന യു 65 ആവശ്യത്തിന്നായി ഒരു ഇൻസെ 
കാക്ക - ന്യായമായ എല്ലാ സമയ തും വ്യാപാരത്തിൻറാ യാ വാണിജ് 
, ത്തിൻറയോ ഇടപാടുക ളി ൽ ആ കപ്പടികളോ അളവു പടി ക ളോ അല്ലെങ്കിൽ 
; തൃക്കു ന്നതിനോ അളക്കുന്നതിനോ ഉള്ള ഉപകരണങ്ങളോ ഉപയോഗിക്കു കയാ 
ഉപയോഗിക്കാനായി വച്ചിരി ക്കു യാത്രചെയ്യുന്ന ഏതൊരു സ്ഥലത്തും പ്രവ 
ശി ക്കാവുന്നതും 

അത്തരം ഈ ക്കപ്പട്ടിക ളും അള വു പടി ക ളും തുക്കു ന്നതിനും 
അടൂ ക്കു ന്നതിനുമുള്ള ഉപകരണങ്ങളും പരിശോധിക്കാവുന്നതുമാണു . 


മെന്നു തോന്നുന്നതായാൽ 


19 


t 


ക്ക തും 


രം യാ 


18. തു അപ്പടികളേം അളവു പടികളാ ശരിപ്പെടുത്തുവാൻ ഇൻസ്റ്റ 
കാറക്കുള്ള അ ധി കാരം.- ഏ തെങ്കിലും പ്രമേശത്രു” ഇ ക്ക പ്പടിക go അല്ല എ 
പടികളോ അല്ലെങ്കിൽ മൂക്കു ന്നതിനോ അളക്കു ന്നതിനോ ഉള്ള ഉപകര 
ങ്ങളും ശരിപ്പെടുത്തുവാൻ ഒരു ഇൻദ ക ാരെ അനുവദിക്കുന്നതും അ 

അവ ക 
ഗവണ്മെൻറിനു തോന്നുന്ന പക്ഷം, 

യു ക 
ലഷണീയമാ ണ സ 

തു കപ്പടികളും, അളവു പടികളും അല്ലങ്കിൽ 
അത്തരം ഉപകരണങ്ങളും അവകാശം ശരിപ്പെടുത്തുവാൻ അത്തരം ഇൻസ്റ്റ 
ക ° റാ രെ അധികമരപ്പെടുത്താവുന്ന താ ണു " . 
നിമ്മാതാക്കളും മറവം റിക്കാർഡുകളും കണക്കു ക ളും സൂക്ഷികണ 

അല്ലങ്കിൽ തുക്കു 
മന്നു .- (D) തു ക്ക പ്പടിക ളു ടെ യും മ ള വ പടികളു ടെ യും 
ന്നതിനോ അ ള ക്കുന്നതിനോഉള്ള ഉപകരണങ്ങളു ടെ യും ഭാ രാ നിമ്മാതാവം 
കടുപാടു തീക്കു ന്ന ആളോ അല്ലെങ്കിൽ വാ ചാരിയോ അയാ ളും വ്യാപാര 
അതിരലായം വാണിജ ത്തിലായം ഇടപാടുകളിൽ അവ ഉപയോഗിക്കു ന്ന 
ഭാ രാ ആളു ം നിന്റെയി ക്ക പ്പെടാവുന്ന റിക്കാർഡുക ളും കണക്കു ക ളും സൂക്ഷി 

ഒരു ഇൻസ്പ ക ററർ അല്ല കാരം ക ച യ്യാ ൻ ആവശ പ്പെട്ടാൽ 
അത്തരം റിക്കാർഡുകളും കണക്കു ക ളും അദ്ദേഹത്തിന്റെ മുമ്പാക് ഹാജരാ 
ക്ക ണ്ട തുമാ ണ് . 

( 2 ) (1) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ എന്തുതന്ന അടങ്ങിയിരുന്നാലും അത്തരം 
ഏതങ്കിലും നിമ്മാതാവാ കടുപാടു തീക്കുന്ന ആ ളാ അ ല്ലങ്കിൽ വ്യാപം 
ന ത്തുന്ന വ്യാപാരത്തിൻറ 

സ്വഭാവം 

പരിഗണിച്ചു കൊണ്ടു 
അപ്രകാരം ചെയ്യേണ്ടതാവശ്യമാണെന്നും ഗവണ്മെൻറിന് അഭിപ്രായമുണ്ടാ 
കുന്നതായാൽ ആ ഉപവകുപ്പിന്റെ പ്രവത്തനത്തിൽ നിന്നു” അത്തരം ആളള യാ 
അത്തരത്തിൽ പ്പെട്ട ആളു ക ളെ യോ ഉത്തരവുമൂലം അവ ഒഴിവാക്കാവുന്ന 
താ . 

20. അപ്പീലുകൾ . ( I) (2 ) -ാം ഉപവകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥകൾ " വിധ 
യമായി ഒരു അപ്പീൽ 
( എ ) 

ആക° റം പ്രകാരം രു ഇൻസെ ക ° ററി ട 
തീരുമാനത്തിന്മേലും കൺംട്രാ ഉരുടെ അടുക്ക ലും , 
( ബി ) ( 2 ) ഖണ്ഡപ്രകാരം അപ്പീലിൽ എടുത്ത ഒരു തീരുമാനമല്ലാഒര 

ഇ ആ കറക പ്ര കാരം ക ൺ ofാള രു ടെ ാരാ തീരു 
മാനത്തി ന്മലും ഗവ ബൻറി ൻറ യും അ ല്ലെങ്കിൽ ഗവ 

ണ്മെൻറ് ഇ ആവശാംപ്രത്യേ കം അധി കാര പ്പെടുത്തുന്ന 
ഏതങ്കിലുംഉഗസ്ഥ ൻറയും അടുക്ക ലും ബാധിപ്പിക്കാ 

ലുന്നതാകുന്നു. 
(2 ) അത്തരം ഒരാ അപ്പീലും തീരു മാനത്തിനും തീയതി മുതൽ 
അറപതു ദിവസത്തിനകം ബാധിപ്പി ക്ക ണ്ടതാണ്. 

(3) അത്തരം ഏതെങ്കിലും അപ്പീൽ സ്വീകരിക്കാൻ അപ്പീലധി കാര 
സ്ഥാനത്തിന്, അപ്പീലനായ ക്കാരനും പറയുവാൻ ഉള്ള തും പറയുവാനായി 
ന്യായമായ അവസരം ഒ കാടുത്തതിനു ശേഷവും, നായ മന്നു തോന്നുന്നപക്ഷം 
അന്വേഷണം നടത്തിയതിനു ശേഷവും അപ്പീൽ തീരുമാനിക്കാവുന്നതും അപ്പീ 
ലധികാരസ്ഥാനത്തി നും തീരുമാനം അവസാനത്തതായിരിക്കുന്നതുമാണ്. 

21 . ഫീസ ° ചുമത്തൽ - ഗവണ്മെൻറിന്നു ( എ ) 13 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം 

സൻസുകൾ നൽകുന്നതിനും വാണി ജ്യ സംബന്ധമായതു, കപ്പടി ക ളും അളവ 
പടി ക ളും തൂക്കുന്നതിനും അളക്കുന്നതിനുമുള്ള ഉപകരണങ്ങളും നിയമിക്കു കയാ 
കടുപാടുതീ ക്കു ക ര യാ വിൽക്കുകയോചെയ്യുന്നതിനും, 
( യി ) വാണിജ സംബന്ധ മായ മ ക്കപ്പടിക ളും 

അളവുപട്ടിക 
തുക്കു ന്നതിനും അളക്കുന്നതിനും ഉള്ള 2 പകരണങ്ങ 2 

ഒതുനാക്കുന്ന തിനും 
അടയാളപ്പെടുത്തുന്നതിനും മുദ്രയടിക്കുന്നതിനും ശരിപ്പെടുത്തുന്നതിനും നിർണ്ണ 
യിക്ക പ്പെടാവുന്ന ഫീസ ° ചുമത്താവുന്നതാണു . 

എ ന്നാൽ ഈ വകുപ്പ് നടപ്പിൽ വരുത്തുന്ന തീയ) 9 മുതൽ 
യ്ത " ( ബി ) പണ്ഡപ്രകാരമുള്ള യാ താൽ ഫീസ . 

മ മത്താൻ പാടി, 


ജാ രാ 


ഈ 


റ്റു മാസ 


ല്ലാ ത്ത 


താ കൺ, 
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22. ശരിയായി മുദ്രയ 3ിച്ച ആ ഇ ടി ക ളു ടെയും തin 2 വുപടികളും8 ലും 
സാധുത . - ഇ ആ ആ . റവ കാ 03 ( 22 ):tu.” പം • ർ ผวา L2 ญา 
മുദ്ര യ)ടിച്ച ഒ a ] ക്ക പ്പടിയോ തു 2 വുപടി: യാ അല്ലെങ്കിൽ അതു ത ന്നത നം 
അളക്കുന്ന തി നാ ഉ ള്ള ഇ ഉ പ ര ണ മാ വാ - മാ യാ ന ന ത ് ത യ 
കാണ പ്പെടാത്തപക്ഷം അത് ഈ ത ക റി ല സ ം ത വ ം സ്ഥ idiൾ നട 
പായി വന്നിട്ടുള്ള എല്ലാ സ്ഥലങ്ങളിലും നിയമാനു സരണമായ 3 4 രു തു ക 
പടി യാ അളവുപടിയാ തൂക്കുന്നതിനോ അ ഇ ഒ ന്നത്8 നാ ഉള്ള ഒരുപകര 
ണ മൊ ആയിരിക്കുന്നതും ആദ്യമായിജയടിച്ച സ ല മലാ ാ ത 4 തെ ങ്കിലും 
സ്ഥലത്തു് അതു് ഉ പയോഗിക്കു ന്നു വന്നു ഉള്ള 
മുദ്ര യ ടി ക്ക ണ്ടതില്ലാത്തതാകുന്നു. 

4 . 


ക 2 ) 0 6 21,22, 23 ത 


വ ന്നു • 


ാ ലധ , യ ം 


യാ 


ശിക്ഷ di B , 
23. സ്റ്റാൻഡേർഡ് ജ ഞ ടിം യാ അള വു പ 8ി 2::3 അ ല്ലാത്ത സ്ത്ര പ് 
യാ അ ള വുപടിയോ കണ്ടു വില്പന നട | 90 യാ ളി 2 4.35 ക ക യ 
ചെയ്യുന്നതിനു ഉള്ള ശിക്ഷ.- ഈ വക പ്പ് നട പായവിര ന്നു ” മൂ സമാ സം 

കഴിഞ 
തിനു ശേഷം സ്റ്റാ ൻ ഡർഡു് തു ക്ക പ്പടി യാ അള വു പടി യാ അല്ലാത്ത ആ ക 
പ്ര ടി യു ടെ യാ അൽ വു പടിയു ടെ യാ - തെങ്കിലും തരം ക ാണ ° വ്യാപാരി 
ലാ യാ വാണിജ്യത്തിലെ യാ ഏ മത ങ്കിലും ഇട പാടിൽ ഏ തെ ങ്കിലും സാധനം 
വില ക യോ വിളിക്കു ക യാ അല്ലെങ്കിൽ ഏല്പിച്ചുകൊടു 29 വക) യാ എപ്പി ച്ചു ക 
ടുപ്പിക്കുക ക യാ ചെ യ്യുന്ന ഏ തൊരാ ൾ ക്കും ആദ്യത്തെ കുററ ത്തിനും രണ്ടായിരം 
രൂപയോളം വരാവുന്ന പിഴ യും രണ്ടാമത്തെ യോ പിന്നീടു ള്ള താ കായ കറാ 
ഞിനു മൂന്നുമാസക്കാലം ത ള ം വരുന്ന തഴവാ പിഴ യാ അല്ലെങ്കിൽ രണ്ടു 
കൂടിയാ അതും, ശിക്ഷ നൽ ക ണ്ടതാണു . 
24. മുദ്രയടി ക്കാത്ത വാണിജ്യസംബന്ധ മായ തു കപ്പടി യാ അ ഇ യുപി 

വിച്ചും ന്നതിനുള്ള ശിക്ഷ.- ഇ ആ ക • ററിലയുംഅപ്രകാരമുബാ 
ക്കിയ ചട്ടങ്ങളി ലയും വ്യവസ്ഥകൾ അനുസരിച്ച്40നാക്കു ക. യേം വീണ്ടും 
കത്തുനാ ക്കു കയോ അ ല്ലെങ്കിൽ മുദ്രയടിക്കു ക യാ ചേട്ടിട്ടില്ലാത്ത വാണിജ 
സംബന്ധമായ ഏതെങ്കിലും തു ൽ പടി യാ അള വുപടിയേം അ ം പ ങ്കിൽ മക 
ന്നതിനോ അ ഇ ക്കു ന്ന തി നാ ഉ ള്ള എം ര ങ്കിലും ഉ പ ക ര ബ a 20 വി ക യാ 
ഏല്പിച്ചു കൊടുക്കു ക യാ ചെയ്യുന്ന ഏതൊരാൾക്കു ം രണ്ടായിരം രൂപ യാ .. 
വരാവുന്ന പിഴ ശിക്ഷ നൽ കണ്ടതാണു . 

25. മുദ്ര യ ടി ക്കാത്ത വാണിജ്യ സം 2 ന്ധ മായ ആ കപ്പടികളും ൻ 2 വ 
പടി ക ളും ഉപയോഗിക്കുന്നതിനുള്ള ശിക്ഷ .- ഈ 2 തക° ററിലയു. അതു 
പ്ര കാരമുണ്ടാക്കിയ ചട്ട ങ്ങളിലെയും വ്യവസ്ഥ ക ള ന സരിച്ച് ഒന്നു നോക്കു ക യാ 
വീണ്ടും ഒത്തു നോക്കുക യോ അല്ലെങ്കിൽ മുദ്രയടിക്കുകയാ ചെയ്തിട്ടില്ലാത്ത 
വാണിജ്യ സംബന്ധമായ ഏതെങ്കിലും തു പടിയാ അ ഇ വുപടി: യാ അല്ല 
ങ്കിൽ ത ക ന്നതിനാഅതു ക്കു ന്നതി നാ ഉ ള്ള് ഏ തെങ്കിലും ഉ പ ക ര ണം മാ വാ 
പാരത്തിനോ വാണി * റാ 2വണ്ടിയുള്ള ഏതെങ്കിലും ഇട പാടിൽ ഉപ 
യോഗിക്കുകയോഅല്ലെങ്കിൽ അത്തരം ഉപം യാഗത്തിനുംവേണ്ടിതാൻ റ ം ക 
വശം വയ്ക്കും ക യോ ചെയ്യുന്ന ഏകതാരാൾ ക്കും ആ ത ക ററിൻറെ രണ്ടാ 
യിരം രൂപയേ ള ം വരാവുന്ന പിഴയും രണ്ടാമത്തെ യാ പിന്നീടുളം താ ആയ 
കുററത്തിനു മൂന്നുമാസ ക്കാലം താ ക ം വരാവുന്ന തട വോ പിഴ യേം അൽ ഇല്ലങ്കിൽ 
രണ്ടുംകൂടിയോ അതും ശിക്ഷ നൽ ക ണ്ടതാ . 

വിശദീകരണം 1 : - അത്തരം = ങ്കിലും തു കപ്പടിയോ അളവുപടി 
യാ അല്ലങ്കിൽ തൂക്കുന്നതിനോ താള ക്കുന്നതിനോ ഉ ഉള്ള ഉപകരണം മാ ഏ 
ങ്കിലും വ്യാപാരിയുടെ യോ അല്ലങ്കിൽ അരം വ്യാപാരിയു ഒ s a 
കിലും കീഴ് ജീവനക്കാരൻറാ യാ ഏ ൻറി ൻറ യാ - കെ.വശമുള്ളതായി 
കാണുന്നതായാൽ അത്തരം വ്യാപാരിയാ കീഴ° ജീവ ന ക്കാരനോ പൂജ ന 
വിപരീതം ഒ തളിയിക്കുന്നതുവരെ അതു വ്യാപാരി നോ വാ ണി ത്തി നാ 
വണ്ടിയുള്ള ഇടപാടുകളിൽ ഉ പ യാഗിക്കുന്നതിനു വേണ്ടി ത ന ം ക വശം 
വച്ചിരുന്നതായി കരുതണ്ടതാണു . 
g . 119 


TO 


കീഴ്ജീവന 


വിശദീകരണം 2 : -- 

ഒരു വ്യാപാരിയുടെ ഏതെങ്കിലം 
ക്കാ രം നാ ഏ ഈ ൻറാ ആ വ്യാപാരിക്കു വേണ്ടി ഈ വകപ്പിനു വിരs ല മാ യി 
ഏതെങ്കിലും തു ടിം യാ അളവുപടി? യാ അല്ലെങ്കിൽ ആ ഇ ന്ന തി നാ അ 
ക്കുന്നതിനോഉള്ള ഈ പകമണമോ ഉപയോഗിക്കു ക യാ കവശം വയ്ക്കുംകയ 
ചെയ്യുന്നതായാൽ ആ വ്യാപാരി, തൻ കിം ജീവന ക്കാര നോ ഏജൻ 
ഈ വകുപ്പി കാരമുള്ള ക്റം ചെയ്തതു് താ ൻറ അറിവോ സമ്മതമോ കൂടാ 
യാ ണ് തെളിയിക്കാത്തപക്ഷം, കറ റം ചെയ്തതായി കരുതേണ്ടതുമാകുന്നു. 

: 26 . ലസൻസ ക്രഭാതെ തു ഇപ്പടികളും മറ്റും നി മി ച്ച ാ ല ഉള്ള 
ശിക്ഷ . - 13 -ാം വകുപ്പിൽ ആ വശ്യ പ്പെട്ടിരിക്കു ന്ന പ്രകാരം അരു ലൈസൻസെടു 
ക്കാ ത ആ രെങ്കിലും വാണിജസംബന്ധമായ ഏതെങ്കിലും ആ കപ്പ ടിയം 
അളവുപടി യാ അല്ലങ്കിൽ തൂക്കുന്നതിനോ അല്ല ക്കു ന്നതിനോ ഉ ള്ള ഉപകര 
ണമോ നിയമിക്കു കയോ കേടു പാടുതീഷ് ക യാ വിച്ചും കര യാ ചെയ്യുന്ന തായാൽ 
അ യാ ൾക്കുമൂന്നുമാസ ാ ള ം വരാവുന്ന ഒരു കാലത്തയ്ക്കു ള്ള തട വാ പിഴ 
യോ രണ്ടുംകൂ ടിയോ ശിക്ഷ നൽകേണ്ടതാണു . 

27. 8 -ാം വകുപ്പിപ്പിനു വിരുദ്ധമായി തൂക്കപ്പടി യാ അളവു പടിയോ ഉപ 
യോഗിച്ചാലുള്ള ശിക്ഷ . 8 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം പുറപ്പെടുവിക്കുന്ന ഒരു പരസ്യ 
ത്തിലെ വ്യവസ്ഥകളിലതെങ്കിലും ലം ഘിക്കുന്നഏതൊരാൾക്കു എ രണ്ടായിരം 
രൂപയോളം വരാവുന്ന പിഴ ശിക്ഷ നൽ കേ ണ്ടതാ . 

29. മുദ്രവച്ച പാത്രങ്ങ ളു ടെ പുറത്തു തൂ മാ അള വാ അട യ ാള കപ്പടുത്താ 
തിരുന്നാലുള്ള ശിക്ഷ . - 14 -ാം വകുപ്പി ല വ വസ്ഥ ക ക ലം ഘിക്കുന്ന ഏ താ 
രാൾക്കുംരണ്ടായിരം രൂപയാ ളം വരാ വുന്ന പിഴ ശിക്ഷ നൽകേ ണ്ടതാണു . 

29. മൂ ക്കപ്പടികൾ , അളവുപടിക ൾ മുതലായവ പതിവായി ഉപയോഗി 
ച്ചാലുള്ള ശിക്ഷ . ഏതെങ്കിലും ആൾ ക ളവാണന്നു തനിക്കറിയാവുന്ന ഏ തെ 
കിലും സ്റ്റാൻഡേഡുംതൂക്കപ്പടി യാ അളവുപടിയോ, തൂക്കുന്നതിനോ അ ക്കു ന്ന 
തിനോ ഉ ള്ള ഉപകരണംമാ ചതി വായി ഉപയോഗിക്കുന്നതായാൽ അയാൾക്കു 
ഒരു വർഷത്തോളം വരാവുന്ന കാ ല ക ള്ള ര : 5 വാ പിഴ : യാ രണ്ടു• ഇ ടി യ 
കിഷനൽ ക ണ്ടതാ . 

30, ക ഇ വായ തു ക്കപ്പടി യാ അളവുപടിയാ മറേറാ ഒകവശംവച്ചു 
കാണ്ടിരുന്നാലുള്ള ശിക്ഷ . - ഏ ത ങ്കിലും ആൾ ക ള വ ാ ക ണ ന്നു തനിക്കും 
: അറിയാവുന്ന വാണി ജ്യ സംബന്ധമായ ഏതെങ്കിലും തു ക്കപ്പടി യാ അളവു 
പടി യാ തു ക്കുന്നതിനോ അളകുന്നതിനാ ഉള്ള ഉപകരണ മ , ചതി വായി 
ഉപയാഗിക്കാമെന്നുള്ള 2: മുജത്താടു കൂടി ക ക വശംവച്ചു കൊണ്ടിരിക്കു ന്ന 
താ യാ ൽ അയാൾ ക്കു ത ക കാ ല്ല മത്താ2 . വരാവുന്ന കാലൻ ക ള്ള തടവാ 
പിഴയോ രണ്ടും 6 കിയാ ശിക്ഷനൽ ക ണ്ടതാണു . 
: 31 . 

ക ഉ വായ തൂ ചപ്പിയോ ന ള വുപടിയാ മാ ററാ ഉ ണ്ടാക്കു കയ 
വിച്ചു . ക്യാ ചെയ്യാലു ള്ള ശിക്ഷ.- ഏതെങ്കിലും ആൾ കം ഇ വാ ണന്നു തനിക്കു 
അറിയാവുന്ന ഏതെങ്കിലും ,എൻ ഡ ഡ ത പടിയാ അളവുപടിയാ തു ക്കുന്ന 
തി നാ മ ക്കു ന്നതിനാ ഉ ള്ള ഉപകരണം മാ ആയതു ശരിയാ ണെന്ന നില 
യിൽ ഉപയോഗിക്കു വാൻ 9 വണ്ടിയോ, അല്ലെങ്കിൽ ആയതു ശരിയാണന്ന 
നിലയിൽ ഉപയോഗിക്കു വാൻ ഇടയുണ്ടെന്നു അറിഞ്ഞു കൊണ്ടും നിയമിക്ക 

വി ക ര യാ ക 6 യാ ഴിക്കു ക യാ 
ന്ന തിനാ വിട്ടുന്നതിനാ ക യൊഴിക്കുന്നതിനും ഇടയാക്കു ക യാ ചെയ്യുന്ന 

അ ക ല ങ്കി ൽ ന ി ക ി 
മാ യാ ൽ അയാൾ ക്കു ഒരു കാല്ലാപം വരാവുന്ന കാലം അത്തയ്ക്കു ള്ള ത 8 വാ 
പിഴ യ രണ്ടും കൂടി യാ ശിക്ഷനൽ ക ണ്ടതാണു . 
32 . 

കറ വാ യ ത ക ര മാ ആ ഇ 1 വാ നൽകുന്നതിനു 23 ശിക . - തു ക്കിയ 
Lാന്നാഎങ്കിലും സാധനം വിച്ചു വാ . 

വാ മു ന്ന ആൾ ക്കുള്ള വല്ല 
ജയ • വില്ല്യാന ഭൂമിക്കു ന്നതിൽ കുറവായി ഏല്പിച്ചും കൊടുക്കുംക യാ ഏല്പിച്ചു 
. കാടു ക്കാൻ ഇട യ ാ ക യോ ചെയ്യുന്ന തായാൽ ആ കുറവും, വ്യത്യാസത്തി 
• ൻ നിന്റെ മിക്ക പ്പെട്ട പരിധിയില് ക വിയു ന്നതാ യാൽ അയാൾക്കും മുന്നൂര 
പാ യാള ം വരാവുന്ന പിഴശിക്ഷ നൽക, താ ണ്. 


ക , യാ 


33. തു ആ പടിക ൾ അ ള വു പട്ടിക ൾ മുതലായവ വാ ജമാ യി നിക്കി ക 
ക യും മറ്റും ചെയ്യുന്നതിനു ഇദ ശിഷ.- ( 1 ) ഏ തെ മങ്കിലും സ്റ്റാൻഡർഡ് ആ 
പ്പടി യ ം അ ള വു പടി യാ , അല്ലെങ്കിൽ ഈ ക ന്നതി നാ അൻ ഇ ക്കുന്നതിനാഉള്ള 
ഉപ ക ര 

ാമോ 4G യ ടിക്കുന്നതിനായി ഈ ആക° റം ” പ്രകാരം മ പ ! യാഗി 
ക്കുന്നഏതെങ്കിലും മുദ്ര വ്യാ ജമാ യാ കൃത്രിമമായി നി രി ക്കു ക. യാ , അ e e 
ങ്കിൽ കൃത്രിമമായ അത്തരം മുദ്ര ഒ ക കവശം വയ്ക്കു കയാ, അല്ലങ്കിൽ ആ ര 
ങ്കിലും സ്റ്റാൻഡർഡും തൂ ഒപ്പടിയിലോ അള വുപടിയിലോ നി ന്നാ , ആ കുന്ന 
തിനാ അളക്കുന്നതിനാ 2 ള്ള ഉപകരണത്തിൽനിന്നാ ഒരു 23 നീ സം 
ചെയ്യുകയും അതു മറെറാരു തു ഒപ്പടിയിലാ അള വു പടിയിലോ തൂക്കു ന്ന 
തിനോ അളക്കുന്ന തി നാ ഉള്ള ഉപകരണത്തിലോ പതിക്കുകയുംചെയ്യുക യാ , 
അല്ല ജി ൽ അപ്രകാരം മുദ്ര പതിച്ചിട്ടുള്ള ഒരു തു കപ്പടിയാ അ ള വുപടിയാ 
മനഃപൂവം വലുതാക്കുക യ ാ ക ച താക ക യ ാ ചെചയ്യുക ? യാ ചെയ്യുന്ന ഏതാ 
രാൾക്കും ഒരു ക കാലത്താള • വരാവുന്ന കാ ലാ ലക്കം 28 അടി വാ പിം യാ 
രണ്ടു ം കൂടിയോ ശിക്ഷന ൽ ക ണ്ടതാ . 

( 2) അത്തരത്തിലുള്ള വ്യാജമോ കൃത്രിമമോ ആയ മുദ്രയാടു കൂടിയ 
ഏ ക ത ങ്കിലും തു ക്ക = ടിയാ അളവു പടിയാ തൂക്കുന്നതിനോ അളക്കുന്നതി നാ 
ം ഉള്ള ഉ പ ക ര ണമാ അ ല ങ്ക ൽ അണു അ ന് വലുതാ ക ക ? യാ ചം ചാക്കു 
ക യാ ചെയ്ത ഒരു തു പടിയോ അ ള വുപടിയോ അറിഞ്ഞു കൊണ്ടുപോയാ 
ഗിക്കു ക യാ വിലും ക യാ ക യൊ ഴി ക്കു ക യാ വില്ല്യം നായി പ്രദർശി 
പ്പിക്കു ക യാ 4 ചയ്യുന്ന എ മ താരാൾക്കും ആരമാസത്തോളം വരാവുന്ന 

ക ാ ല 
ക്കു ഉള്ള തടവോ പിഴയോരണ്ടും കൂ ടി യാ ശിക്ഷ നൽ ക ണ്ടതാണു . 

34. തു ള്ള പടി, അമ. വുപടി മുതലായവ പരിം ശാധനയ്ക്കും വ ാ രാ ക 
വാ ൻ ഉപ കാണിക്കു ക യാ കൂട്ടാക്കാതിരിക്കു ക യാ ചയ്താലുള്ള ശിക്ഷ . 
( എ ) ഏതെങ്കിലും തു 9 പടിയാ അളവു പടിയോ അല്ലെങ്കിൽ തുറക്കുന്ന തി 
നാ അതു ക്കുന്നതിനോ ഉ ള്ള ഉ പ കരണ മോ അ ല്ലെങ്കിൽ അത് നസംബന്ധിച്ച 
ത നം ഒകവശമുള്ളതോ തര ൻറ പുരയിടത്തിലുള്ളതോ ആ യ ഏ തെങ്കിലും 
• രഖയാ റിക്കാർഡാ17 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം പരി ശോധന യ്ക്ക് വണ്ടി ഹാജ 
രാക്കു വാ ൻ കൂട്ടാക്കാതിരിക്കു ക യാ പക്ഷ കാണി കം യാ ; അല്ലെങ്കിൽ 

( ബി ) അത്തരം ഏ ത ങ്കിലും തു ക്ക പ്പിയം, അളവുപടിയോ, ഉപ 
ക രണ മോ ആധാരമാ രേഖാ യാ , റി കാർഡ് പരിശോധിക്കുവാനുംഒത്തു 
നാക്കു വാൻമായി ഒരു ഇൻസ്പെക്റാരെ അനുവദിക്കാതിരിക്കു കയോ, അല്ല 
ങ്കിൽ 

( സി ) 17 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം ഒരു ഇൻസെകരാർ പ്ര വമിക്കുന്നതു 
തടസ്സപ്പെടുത്തുക ? യാ ; അല്ലെങ്കിൽ 

( ഡി ), ഈ ആക° ° പ്രകാരം തൻ കൃ ത ങ്ങൾ നിർവ്വഹിക്കുന്ന 
തിൽ ഒരു ഇൻസെക° റ റ രെ മറവപ്രകാരത്തിൽ തടസ്സപ്പെടുത്തുക യാ ത യ 
ക സ പ ചെയ്യുന്ന ഏതൊരാൾക്കും അ ഞ്ഞം രൂപയോളം വരാവുന്ന പിഴ 
ശിക ന ൽ ക ണ്ടതോ ൺ , 

35. ഇൻ സ്ല കറർ കൃതി ഭംഗം വരുത്തിയാൽ ശിക്ഷ . ഒരു ഇൻസെ 
കം "ററർ ഒരു തൂ ക്ക പ്പടിയി ലാ അ ള വുപടിയിലോ അല്ലെങ്കിൽ മൂക്കുന്ന തി നാ 
അളക്കുന്നതി നാ ഉളള ഉപകരണത്തിലോ, അറിഞ്ഞു കൊണ്ടും ഈ യ ആ കറി 
ച യൂ 2 

ച്ച കാ ാമു ണ്ടാ ക്കിയ ചട്ട ങ്ങളിലേയും വ്യവസ്ഥ ക ൾ ക്കും വിരു 
ലമാ യി മുദ്രയടിച്ച ൽ അയാൾക ഒരു കൊല്ല ാ ള ം വരാവുന്ന 
ക്കും ഉള്ള തട വാ പി ഴ യ ന ണ്ടും കൂടിയോ ശിക്ഷ ന ൽ & ക ണ്ടതാണു . 

അ ദ്ധ്യായം 5 . 


കാല അ 


പലവ ക , 


7 ) 


36 . 

ഉ ത്തമ വിശ്വാസ്യ മായി എടു ത്ത നട പടിക്കു ക . - ഇ ആ ആ . റം 
അനു സരിച്ചാ, അതുപ്രകാരമുണ്ടാക്കുന്ന ചട്ട ങ്ങ ൾ അനുസരിച്ചോ മു മ 
വിശ്വാസ്യ മായിചെയ്തതോചെയ്യാൻ ഉദ്ദേ ശിച്ചതോ ആയ യാതൊന്നിനും 
ഈ ആക്റം° പ്രകാരം കൺ ടോളു ? ഷാ ഏ തെങ്കിലും ഇ ൻ W ക. റെറാ ക്കാ 
മററ ആൾക്കാ എതിരായി യ ാ ം ത വ വഹാമാ ശിക്ഷാനടപടി യാ 

നിയ മാനുസൃതനടപടിക് ഉ ാ ന ട ച ാൻ പാടില്ല . 


മ വ 


12 


മ 0 . 


{ 


യ ാ ാ ാ രു 


37. കൺ ട്രോളം ഇൻസ്കകറാരും സ ക ാർ ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാർ ആയിരി 

കൺ Bാളകം 
കണ്ടതാണ്ന്നു.- ഇ ആ ) ° റം 9 പ്രകാരം നിയമിക്കു ന്ന 
ജൻ സൂ ക്റാരും ഇന്ത്യ ൻ ശിക്ഷാനിയമം 1 860 - ലെ 45 -ാം കേ ന്ദ്രആ ക °ം 
21 -ാം വകുപ്പിന്റെ അർത്ഥവ്യാപ്തിക്കുള്ളിൽ സക്കാരും ശ്യാഗസ്ഥന്മാരായി കരുത 
പ്പെടേണ്ടതാണു ". 

(1 ) 

കൺ 6ാള വ 
38 . കററ ങ്ങൾ വിചാരണയെടു ക്ക ലും 
യാ ഇതിലേക്കു വേണ്ടി സാമാനമോ പ ത ക ര മാ ആയ 

കല്പനമൂലം 
കൺംട്രോളർ അധികാരപ്പെടുത്തുന്ന ഏതെങ്കിലും ഉദ്യോഗസ്ഥ ൻറ യാ ഖാ 
മൂലമുള്ള പരാതിയിന്മേലല്ലാതെ ഈ ആക ° ° പ്രകാരം ശിക്ഷാർഹമായ 
യാതൊരു കുറവും യാമ താരു ക ാടതിയും വിചാരണ യെടുപ്പാൻ പാടി 
ല്ലാ ത്തതാകുന്നു. 

( 2 ) ഒന്നാം ക്ലാസ്സ് മി നട്ടു കാതിയിൽ ത്താ ണ 
കാടതിയും ഇ ആ ക ° ° പ്രകാരം ശിക്ഷാർഹമായ യാ താരു കുറവും 
വിചാരണ ചെയ്യാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 
39. മുദ്രയടിച്ച തു പടിയും മറ ശരിയാണെന്നു 

വിചാരിക്ക ണ 
മന്നു . ഈ ആ ക റ റി ലയും അതുപ്രകാരാണ്ടാ ക്കിയ 

ചട്ടങ്ങളിൽലയും 
വ്യവസ്ഥ ക ൾപ്രകാരം ക്രമമായി മുദ്രയടിച്ചിട്ടുള്ള ഒരു തൂ ക്ക പ്പടി യാ അള വ 
പടിയോഅല്ലെങ്കിൽ തു ക്കു ന്നതിനോ അ ള ക്കുന്നതിനാ ഉ ഉള്ള ഉ പ കരണ മാ 
അതിൻറ ചുമതലയുള്ള ഏതെങ്കിലും ഇൻസ്പെക്റ രോ . കൺ ട്രാ ള റ 
സാമാ ന്യ മോ പ്രത്യേക മോ ആയ അധികാര പ്രകാരം പ്രവത്തിക്കുന്ന ഏതെ 
ങ്കിലും ആ 2 - എ ത ങ്കിലും കോടതിയിൽ ഹാജരാക്കിയാൽ " അതിൻറ 
ശരി കടു തളിയിക്കുന്നതുവരെ അതു ശരിയാണെന്നു കരു ത ണ്ടതാണു . 

40. കമ്പ നി കൾ ചെ യ്യുന്ന കുററ ങ്ങൾ .- (1 ) ഈ ആക, റവ. പ്രകാരം 
കുറ്റംചെയ്യുന്ന ആൾ ഒരു കമ്പനിആണെങ്കിൽ കുററം ചെയ്ത സമയത്തു് 
കമ്പനിയു ട് ചാജു വഹിക്കു കയും കന്നി യു ടെ വ്യാപാരം നട ത്തുന്നതിനു 
ഉത്തരവാദിയായിരി ക്കു കയുംചെയ്തു. ആ ഉം കൂടാതെ കമ്പനിയും കുറാ ക്കാ രനാ 
ണെന്നു കരുതപ്പെടേ ണ്ടതും അ പ്രകാരം നടപടി നടത്തി ശിക്ഷി ക്ക പ്പെട 
വാ ൻ അയാൾപി ധ യനായിരി ക്ക ണ്ടതുമാകന്നു. 

എന്നാ ൽ തൻറ അറിവില്ലാതെയാണ് കുറ്റംചെയ്ത തന്നോഅല്ലങ്കിൽ 
അത്തരം കുററം ചെയ്യുന്നതു തടയാൻ താൻ വേണ്ടത്ര 
ശ്രമം നട ത്തിയിരുന്നു 
വ ന്നാ അയാൾ തെളിയിക്കു കയാണങ്കിൽ ഈ ഉ പവർ പ്പിൽ 

അ ങ്ങിയി 
ട്ടുള്ള യാ താന്നും ആ ആളെ ശിക്ഷയ്ക്കു വിധേയനാക്കുന്നത് ല്ല്. 

( 2) (I) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ എന്തുതന്നെ അ ട ങ്ങ യി രു ന്നാലും ഈ ആ 
ക ലാം 

പ്ര ക ാരമു ള്ള ഒരു കുററം ഒരു കമ്പനി ചെയ്തിരിക്കു കയും ആ ക റാം 
ചയ്തതു ഏ തെ , ലും ഡയറക്ടരു ടെ യാ മാ ന ല ആas യാ സെക്രട്ടറിയുടെ യാ 
മറവദ്യാഗസ്ഥൻറ യാ അനുവാദം തോടു കൂടി യോ മൗനാനുവാ - താടു കൂ ടി 
യാ ആണൊന്നാ അല്ലങ്കിൽ അവരിലാരു ട യ ങ്കിലും വല്ല അശ്രദ്ധ യും 
ഹേതുവായിട്ടാ ണെന്നാ തെളിയിക്കുക. യും ചെയ്യുന്നതായാൽ ആ ഡയ റ കരോ 
മാം നജചേരാ സൾട്ട റ യ; മറ ഒാഗസ്ഥനോടി ആ കുററം ചെയ്തതായി 
ക 3 4തണ്ട് പ്രകാരം നടപടി നട അതി ശി ക്ഷി ക്ക ് ടുവാ ൻ അ യാ ൾ 
വിധ യനായിരി ക്ക ണ്ടതുംഅകന്നു. 
വിശദീകരണം.- ഈ വ കുപ്പിക ൻം ആവശ്യങ്ങൾ ക്കായി, 

( എ ) + കമ്പനി എന്ന തിനു 
വും അതിൽ ഒരു കച്ചവട യാഗ 20 ാ വ്യക്തി ക ളു ടെ മറവ 

ഏതെങ്കിലും, ഏ കീകൃതസ ം ഘം 

സം ഘടന യാ 
ഉ ൾ കൂടുന്നതുമാകുന്നു. 

( ബി) ഒരു കച്ചവട യാ ഗത്തെ സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം 
എന്നതിനും ആ കച്ചവ ട ന യാഗരിമല ഒരു പങ്കു കാര ൻ എ ന്നമാകുന്നു. 

ഡ യ റക്ടർ 
അധികാരങ്ങൾ എളുപ്പി കൊടു ക്കൾ. - ഇ 

ആ ക ° റവാ ർ തു പ്ര 
ക. ര മു ണ്ടാ ക്കിയ ചട്ട അ t 2 5 പ്രകാരം ര ങ്ങൾക്കും• നടത്താവുന്നആധികാരവും 
ഗ വാത്മൻറിനു ഗസററിൽ പരസ്യംമൂലം പരസ്യത്തിൽ പ്രത്യേകംപറയാവുന്ന 


എന്ന 


T 3 


) 


ഗവണ്മെൻറിഎൻ റ കീഴിലുള്ള ഉദ്യാഗസ്ഥ ന്നാ , അധികാരസ്ഥാനത്തിന് 
നിർദ്ദേശത്തിൽ പ്രത്യേ ക ം പറയാവുന്ന കാ ഇങ്ങളെ സംബന്ധിച്ചും വ്യവസ്ഥ 
കൾക്കു വിധേയ മായും നട ത്താവുന്നതാണെന്നു നിർ ഭൂശി ക്കാവുന്നതാണു . 

42. തു ക്കു പ ടികളിലും അതുവുപടികളിലും അനുവദിക്കാവുന്ന വ്യത്യാസ 
ത്തിൻറെ പരിധി. സ്റ്റാൻഡേർഡു തു ഞങ്ങം2 യു ം അ ഇ വുകളേ യും സം ബ: ന്ധിച്ച 
1956 - ലെ ആകര (1956- ലെ 89_ം കേ ന്ദ്ര കം "on ") പ്രകാരം ഈ തിം ക 
വേണ്ടി ഉണ്ടാ ക്കാ വുന്ന ഏതെങ്കിലും ചട്ട അദൾക്കു വിധേയ മായി ഗവ 
ൻ റിന്നു _ 

( എ ) 3 -ാം വകുപ്പിൽ പറ കിട്ടുള്ള പ്രവർത്തനസ്സാൻഡർ ഡുകളിലും 
( ബി ) 4 -ാം വകുപ്പിൽ പറഞ്ഞിട്ടുള്ള സെ ക്കൻഡറി സ്റ്റാൻഡേർഡുക 


ളിലും ; 


തരത്തി ൽ 


43 . 


( സി ) വാണിജ സംബന്ധമായ തൂ ക്കപ്പടികളിലും അളവുപടികളിലും 
അല്ലെങ്കിൽ സാമാന്യമായിതു ക്കി ര യാ അളന്നോ സാധനങ്ങൾ വിച്ഛ ന്നതിലും, 
അല്ലങ്കിൽ ഏതങ്കിലും വ്യാപാരത്തംയാ എ മ തങ്കിലും 
വ്യാപാരങ്ങ തു യാ സംബന്ധിച്ചും ; 

( ഡി ) , തൂക്കുന്നതിനും അ ള ക്കു ന്നതിനുമുള്ള ഉപകരണ ങ്ങ ളിലും ; 
അനു വി ക്കാ വുന്ന വ്യത്യാസ ത്തി ൻറെ പരിധികൾ നിർണ്ണയിക്കാവുന്ന 
താ . . 

ചട്ടങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കുന്നതിനു ഉള്ള അധികാരം.- ( 1 ) ഇ ആ ക ° ററിൻ 
ആവശ്യ ങ്ങൾ നിം വ റാന്നതിനാ യി ഗവം ഞൻറിനു 

ഗ സ റ റി ൽ 
പരസ്യ മൂ ലം ചട്ടങ്ങൾ ഉ ണ്ടാക്കാവുന്നതാണു്. 

( 2) പ്രത്യേകിച്ചും, മേൽപ്പറഞ്ഞ അധികാരത്തി ൻ , സാമാനത 
ളൂ ഷ്യം കൂ മാ തയും അത്തരം ചട്ടങ്ങ ൾമൂലം താ ഴെപ്പറയുന്ന എല്ലാ കാ ജ്യങ്ങൾ 
ക്കു മാ ഏ തിനെങ്കിലുമോ വ്യവസ്ഥ ചെയ്യാവുന്നതാണു്, അതായതു : 

( എ ) പ്രവചനയ്ക്കാൻ ഡർ ഡുകൾ ഏതു സാധനം കാ ണു ണ്ടാ ക്ക ണ 
മെന്നും അവയുടെമാതൃകയും വിവര ജദ ഉം എന്തായിരി ക്ക ണ മെന്നുംഅത്തരം 
സ്റ്റാൻഡർ ഡുകൾ ഏതു ഏജൻസി തയ്യാറാക്ക ണമെന്നും, ഏതു ആൾ അ വ ല്ല 
കിൽ അധികാരസ്ഥാനം, ഏതു വിധത്തിൽ അത്തരം സ്റ്റാൻഡേർഡുകൾ മുളയ 
ടിക്കു കയും സാക്ഷ്യ പ്പെടുത്തുകയുംചെയ്യണമെന്നും അത്തരം സ്റ്റാൻഡേർഡുകൾ 
ഏതു സ്ഥലങ്ങളിൽ, ആരുടെ അധീനത്തി ൽ , ഏതു വിധത്തിൽ സൂക്ഷിക്ക ണ 
മന്നും 

( ബി ) പ്രവർത്തനസ്റ്റാൻ ഡേർഡുകൾ ശരിയാണോ എന്നുഒത്തു നോക്കുന്ന 
തിനുംഅല്ലെങ്കിൽ വീണ്ടും ഒത്തു നോക്കുന്നതിനും അട യാ ഇ പ്പെടുത്തുന്ന ത നു 
നട പടി മ യ ന്തന്നു ം , 

ഏതാളു ക ൾ ഏതെല്ലാം സ്ഥലങ്ങളിൽവച്ചു 
തല്ലാം ഇട ക്കാലങ്ങളിൽ അവ അട യാള പ്പെടുത്തണമെന്നും ; 

( സി ) സെ ക്കൻഡറി സ്റ്റാൻ ഡേർഡുകൾ ഏതു സാധനം കൊണ്ടുണ്ടാ 
ക്ക ണ മെന്നും അവയുടെമാതൃക യും വിവരണ ങ്ങ ളും എന്തായിരി ക്ക ണ മന്നും 
അത്തരം സ്റ്റാൻഡേർഡുകൾ ഏതു സ്ഥലങ്ങ ളി ൽ ആരുടെ അധീനത്തിൽ ഏതു 
വിധത്തിൽ സൂക്ഷിക്കണമെന്നും; 

( ഡി ) സെ ക്കൻഡറി സ്റ്റാൻഡേർഡുകൾ ശരിയാണോഎന്നു ഒ ആ നം 
ക്കുന്നതിനുംഅല്ലെങ്കിൽ വീണ്ടും ഒത്തുനോക്കു ന്നതിനും അട യാൽ പ്പെടുത്തു ന്ന 
തിനു ം ഉ ള്ള നടപടിഎന്തെന്നും ഏതു വിധത്തിൽ അവ 

അ t 5 യാള പ്പെടുത്തേണ് 


ം മസം; 


( ഇ ) സൂക്ഷിച്ചു വയ്ക്ക ണ്ടതായ ആ ള ക്കുന്ന തിനു തു ക്കു ന്നതിനുമുള്ള 
ഉപകരണങ്ങളുടെ എണ്ണമെത്രയെന്നും അ വ ശരിയാ ണാ എന്നു പരിശോധി 
ക്കുന്നതും മുദ്രയടിക്കു ന്നതും ഏതു വിധത്തിലന്നും അതുസംബന്ധിച്ച ആവശ്യ 
മുള്ള വിവരങ്ങളും; 

( എഫ° ) 9 -ാം വകുപ്പനുസരിച്ചു് വാണിജ്യ സം ബന്ധ മായ തൂക്കു പടി 
കളു ടേയും അളവുപടി കളുടയും തരം ഏതു രീതിയിൽ അടയാളപ്പെടുത്താണ്. 


മെന്നും; 


അള വു പടി ക ളും 


അൽ ഇ ക്കുന്ന പ 


( ജി ) വാണിജ്യസംബന്ധ മായ ത ക്ക പ്പട 1 ക ക ം 
ളക്കു ന്നതിന്നും അളക്കുന്നതിന്നും 2 88 ഉപകരണങ്ങളും നിമ്മിക്കുന്നതിനും 
പാടു തീക്കു ന്നതിനും വില്ലന്നതിനു ം വ ണ്ടി ഏതു ഫാറ ത്തിലും ഏതു വിധത്ത 
ലം ഏതെല്ലാം വ്യവസ്ഥ കൾക്കു വിധേയമായും ചെസൻസുകൾ ആളുകൾ 
നൽ കാ 4 മൺം; 
(എച്ച്) ഇ തുക ° 0 പ പ്രകാരം 

ഇൻ സ്പ ക ° റർ മാരുടെ സാമ 
ന്യ മായ യോഗ ത ക ളും പ്രവൃത്തികളും ചുമ »ലക ളും ; 

( എ ) തു അപ്പടിക ളും അളവുപടിക ളൂ . തുക്കു ന്ന തിനും അതുക്കുന്നതി 
നുമുള്ള ഉപകരണ ങ്ങളും ശരിയാ ണാ എന്നു ക ത്തു നോക്കു ന്നതും മുദ്രയടിക്കു ന 
തും, അ വ എത്ര കാലത്തിനിടയിൽ വീണ്ടും ഒ ആനോ ക്ക ണ മന്നതും; 

( 2 ) വാ പാരത്തി ലോ വാണി ജ ത്തിലോ ഉള്ള ഇടപാടുകളിൽ 
പ യാഗിക്കു ന്ന തു ക്കപ്പെടിക ളു ം അ ള വുപടി ക ളൂ • തൂക്കുന്നതിനും 
തിനുമുള്ള ഉ പ കരണങ്ങളും പരിം ശാധി ക്ക ലും ; 

( 4 ) ഇം ആകാം” മൂലം അധികാരപ്പെടുത്താത്ത തു ക്കു പി 
ക ളും അളവുപടി ക ളും പിടിച്ചെടു ക്ക ലും തടഞ്ഞുവയ്ക്കലും ക മ യാ ഴി ക്കിലും; 

(എൽ) തൂക്കപ്പടിക ളു ം അളവുപടിക ളു ം തൂക്കു ന്നതിനും അളക്കു ന്ന 
തിനു ം ഉ ള്ള ഉപകരണ ങ്ങ ളൂ ം സ ം ബന്ധിച്ചു വ ർ പാ രേണ്ട പുസ്തു ക ങ്ങളും, 
കണക്കു ക ളും റി കാർഡുക ളു ം എ ന്താ ക ക യെന്നും അ വ ഏതു വിധത്തിൽ 
വച്ചു പാത ക യാ ഹാജരാ ക്കു ക യ ാ ചെയ്യ ണ മെന്നും; 

: ( എം ) സെക്കൻഡറി സ്റ്റാൻഡേർഡുകളിലോ പ്രവർത്തന സ്റ്റാൻഡേർഡു 
കളിലോ അനുവദിക്കാവുന്ന വ്യത്യാസത്തി ൻ , പരിധിയും; 

( എൻ) വ്യാപാരത്തിലെ യാ വാണി ജ ത്തി ലം യാ ഇട പാടു ക ളി ൽ 
ഉപംയാഗി ക യ ഉ പ യാഗി ക്കാൻഉദ്ദേശിക്കു ക യാ ചെ യ്യുന്ന തൂ ക്ക പടി 
കളിലോ അള ഏപടി കളിലോ തൂക്കു ന്ന തിന്നോ അളക്കുന്നതിന്നാ ഉള്ള ഈ പ 
ക രണ ങ്ങ ളിലോ അനുവദിക്കാവുന്ന വ്യത്യാസത്തിൻറെ പരിധിയും; 

( 8 ) സാമാന മാ യാ ഏര ത ങ്കിലും വ്യാപാര മാ - ത ങ്കിലും 
ത്തിൽ 

പ്പെട്ട വ്യാപാരങ്ങളോ സംബന്ധിച്ചൊ തൂ ക്കിയൊ അളന്നാ 
ങ്ങൾ വിലും തിൽ അന വദി ക്കാ വുന്ന വ്യത്യാസത്തിൻറെ പരിധിയും ; 

( പി ) ക ൺട്രോളംപേയു ം ഇൻസ്പക *ററരു ടേയും തീരുമാന ങ്ങൾ 
ക്കതിരായി ഏതു മാറ്റത്തിലും വിധത്തിലും അപ്പീൽ കാടു ക്ക ണമെന്നും 
അപ്പീലുകൾ വിസ്തരി ക്ക ണ്ട നടപടിക്രമമെന്തെന്നും; 

( ക ) 13 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം ലൈസൻസുകൾ നൽ കുന്നതിനും തു 
പഴി ക ളും അള വുപടി ക മൂം തുക്കുന്നതിനും അളക്കുന്നതിനുമുള്ള ഉപകരണങ്ങളും 
ശരി യാ ണാ എന്നു ഒ ആ നാക്കുന്നതിനും അടയാളപ്പെടുത്തുന്നതിനും മുദ്രകുത്തു 
ന്നതിനും ശരി പ്പെടുത്തുന്നതിനും ചുമത്താവുന്ന ഫീസും അതു ചുമത്തു ന തു ം , 

(ആർ) വാണിജസംബന്ധ മാ യ തു കപ്പടിക ളും അളവു പടിക ളു 
തു 4 ന്നതിനും അ ള കുന്നതിനുമുള്ള ഉപകരണങ്ങ ളും ഏതു സാധനം ക ാണ്ടുണ്ടാ 
ക്ക ണ മമന്നും അവയു ടെ രൂപവും വിവരണങ്ങളും നിമ്മാണവും വില്പനയും 
ഏങ്ങനെയിരി ക്കണ മെന്നും; 
(എസ്സ്) നിർണ്ണ യിം ക ണ്ടതോ നിർണ്ണയിക്കാവുന്നതോ 

ആയ 
മാററ താ രു കായ വും . 

(3 ) ഈ വകുപ്പു കാ രം ഏ തങ്കിലും ചട്ടമുണ്ടാക്കുമ്പോൾ , അതി ൻറ 
ലം ഘനത്തിൽ അത്തം രൂപ യാ ളം വരാവുന്ന പിഴ ശിക്ഷ നൽകേ ണ്ടതാ 
ന സ ° ഗവണ്മെൻറിന് വ്യവസ്ഥ ചെയ്യാവുന്നതാണു്. 

(4) ഈ വകുപ്പുപ്രകാരം ചട്ടങ്ങൾ ഉണ്ടാ ക്കു ന്നതി നു ള്ള അധികാർ 
മുൻ കൂട്ടി ഗസറട്ടിൽ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തണമെന്ന വ്യവസ്ഥയ്ക്കും വിധേയ മായിരി 
ക്കു ന്ന താന . 
(5 ) ഈ വകുപ്പുപ്രകാ മുണ്ടാക്കുന്ന എല്ലാ ചട്ട ങ്ങ ളു 

ഉ ണ്ടാ ക്കി 
യാൽ വാ ഴ യു ന്നതും കത്തിൽ ഏഴുദിവസത്തിൽ കുറയാത്ത കാലത്തെയും 
നിയ മ 11 ഭ മ വാ കെ വയ്ക്കു ം അവ അപ്രകാരം വയ്ക്കും പ്പെടു ന്ന സമ്മേള 
നത്തിന്റെ ഫാ തൊട്ട : ആ സമള നത്തി ലോ റദ്ദാ ക്കലോ, ഭ മഗതി യ ാ മൂലം 
നിയമസഭ വരുത്താവൂന്ന ഭേദഗതികൾക്കു ° വിധേയ മാ യിരിക്കു ന്നതുമാ ണ , 


സാധന 


പിരിക്കുന്നതും; 


ആ വ 


S 


സം സ്ഥാന 


ങ്ങ ളു 


44. ദുർബ്ബലപ്പെടുത്തലും, 4 ഴിവാ ക്കു ല!ം.- ( I) 1956 ല 
പുനഃസം ഘടനാഭക്റവ " (1956 - ല 37 -ാം സൻ 6 ൽ ആ ക °on") 5.5 . 
വകുപ്പ് ( 2) - • ഉപവകുപ്പിൽ പറഞ്ഞിരിക്കു ന്ന മലബാർ ജില്ലയിൽ പ്രാബല 

ിലരിക്കുന്ന 1948 - 2 മദിരാശി തു ക ളും അള വകം സംബന്ധിച്ച 
i ആക° o • (1948- ലെ 22.. ആകാം), 1112- ലെ ഒ കാച്ചി ആ കക്കും 
2 വുക ളും സംബന്ധിച്ച 63 -ാം ആ ക ° on . T 085. ചെല തിരുവിതാം C ർ ആ ക 

ള വുകളും സംബന്ധിച്ച ജ p ക °റരം (1055- ലെ 6 -ാം ത ക •on") 
ഇതിനാൽ ദുർബ്ബലപ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നു. 

( 2 ) തൂക്ക ങ്ങ ളു ം അ ള വുകളും ( നടപ്പാക്കു ന്നതു സംബന്ധിച്ചുള്ള) 1958.8 ല 
ക രള ആർ ഡി നൻസു ” ( 1958- ലെ 6) ഇതിനാൽ എല്ലാ ക്കിയിരിക്കുന്നു. 

( 3 ) രണ്ടാം ഉപവകുപ്പും പ്രകാരം ആർഡിനൻസ് റദ്ദാക്കിയിരുന്നാലും 
ആ ആർഡിനൻസു പ്രദാനം ചയ്തിട്ടുള്ളതോ അ തിനു വിധേയമായാ തോ ആയ 
വല്ല അധികാരവും പ്രായോഗി ച്ചു ”എന്നു; ങ്കിലും ചെയ്യുക യാ വല്ലനട പടിയും 
എടുക്കുകയോചെയ്തിട്ടുണ്ടെങ്കിൽ, അപ്രകാരം വല്ലതും ചെയ്യുക യാ , നടപടി 
എടുക്കുകയോ ചെയ്ത തീയതിയിൽ ഈ ആകാം നടപ്പിലിരു ന്നാം ലന്ന 
പാല ഈ ത ക ന ൽകിട്ടുള്ള തോ ആ കാറിനു വിധേയമായ താ , 
ആയ അധികാര ങ്ങൾ വിനിയോഗിച്ചും ചെയ്തതായാ എടുത്തതാ യാ , പരി 
ഗണി കണ്ടതോകന്നു. 

( A true translation ) 

P. DAMODARAN NAIR , 
Head Translator to Government. 
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Kerala Gazette No. 4 dated 27th January 1959. 
PART I 

Revenue (D ) Department. 

NOTIFICATION 
LR (D ) 2-2225 / 57 /RD . Dated , Trivandrum , 22nd January 1959 

In exercise of the powers conferred by Section 7 of the 
Travancore- Cochin Government Land Assignment Act, 1950 (Act 
XXXIII of 1950) the Government of Kerala hereby make the 
following amendment to the Kandukrisbi Land Assignment 
Rules, 1958, namely : 

AMENDMENT 
In the said rules - 

(i) In sub -rule (c ) of rule 4 , for the abbreviations, figures 
and words " Rs. 1.87 per para , the following shall be substitut 
ed , namely : 

" Rs. 1.25 per para" . 
ii ) For rule 9, the following shall be substituted , 
namely : 

" 9. All lands disposed of under these rules shall be subject 
to basic tax on completion of the registry. Notwithstanding 
anything contained in these rules the pattom payable for the 
lands for the period beginning from the 1st April 1955 till the 
completion of the registry shall be limited to amounts calculated 
at rates of basic tax in force from time to time that would have 
been leviable on such lands during the period. All amounts 
paid by way of pattom in excess of the basic tax for the period 
beginning from the 1st April 1955 till the completion of the regis 
try shall be adjusted towards compensation to be paid to the 
Government" . 

By order of the Governor, 
K. K. RAMANKUTTY, 

Secretary . 
G. 334 
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Kerala Gazette No. 4 dated 27th January 1959. 
PART I 

Revenue (H ) Department. 

NOTIFICATION 
No. 471 / 59 /H2 /RD . Dated , Trivandrum , 19th January 1959 . 

Notifications No.ST/I. C. S. T. 29 (i) 73 /58-10 dated 22-12-1958 
and No. ST / 1 - CST 29 ( 1) 83/58/11 dated 22-12-1958 issued by the 
Sales Tax Commissioner, Madhya Pradesh are hereby republished 
for general information . 

By order of the Governor. 

K.M. PETER , 

Deputy Secretary. 

NOTIFICATION 
No. ST / I- CST / 29 ( I) 73 / 58-10 . 

Dated , Indore, 22nd December 1958. 
WHEREAS , it has been reported to me that the following 
declaration forms, referred to in sub -section (4 ) of Section 8 of 
the Central Sales Tax Act, 1956 ( 74 of 1956 ) (hereinafter referred 
to as the said Act ), have been surrendered by the dealers speci 
fied below of this State , registered under the said Act, on 
account of their registration certificates having been cancelled , 
therefore, in exercise of the powers vested in me under sub 
rule ( 10 ) of Rule 8 of the Madhya Pradesh Sales Tax ( Central) 
Rules, 1957 , I, K , C. Tiwari, I. A. S., Commissioner of Sales Tax , 
Madhya Pradesh , Indore, hereby declare that the declaration 
formsbearing the numbers mentioned below , shall be deemed to 
be obsolete and invalid with effect from the dates noted against 
them : 

S. S.No. of the Name and address Registration Date with 
No. declaration of the dealers Certificate effect from 

forms surrendering the No. of the which the 
declared declaration 

dealer . forms are 
invalid . forms. 

declared 
invalid . 


TU 


(5 ) 


( 1 ) 


( 2 ) 


1 . 


F - 047437 to 
F - 047450 


2-1-1958 


- 


2 . 


F - 046986 to 
F -047000 


2-1-1958 


( 3 ) 
M / s Ramanlal 
Kanhaiyalal, 

Khargone (M.P.) 
M / s Kanhaiyalal 

Onkarlal, 

Khargone (M.P.) 
M / s Ramchandra 

Sewaram of 
Khandwa (M.P.) 
M / s Hassanand 

Gokamal of 
Khandwa 


KGN 101 
(Central) 
KGN /125 
(Central) 
KNW /68 
(Central) 


3 . 


E - 310120 to 


O 


1-4-1958 


E - 310125 
@ 


4 . 


F -077984 to 
F - 078000 


KNW / 205 
(Central) 


1-4-1958 


2 


( 3 ) 


(5 ) 


( 1 ) ( 2 ) 
5. . F - 080478 to 

F - 080500 


(4 ) 
BPR / 244 
(Central) 14-1-1958 


M /s Jai Bharat 

Confectionery 

Works of 
TO, Burhanpur 
M / s Babulal 

Tribhuvandas of 


6. E - 315851 to 


KNW / 231 
(Central) 


25-8-1958 


E - 315875 
@ 


Khandwa 


(Sd .) 
Sales Tax Commissioner, 

Madhya Pradesh . 
( True copy) 

NOTIFICATION 
No. ST / I-CST /29( I) 83/58/11, 

Dated, Indore , 22nd December 1958. 
WHEREAS , the original foil of the declaration form C 
referred to in sub -section (4 ) of Section 8 of the Central Sales 
Tax Act, 1956 (74 of 1956 ) bearing No. F - 138001 is reported lost 
from the office of the Sales Tax Officer , Raipur , therefore , in 
exercise of the powers vested in one under sub -rule (10 ) of Rule 8 
of the Madhya Pradesh Sales Tax ( Central) Rules , 1957, I, 
K. C. Tiwari. I. A. S., Commissioner of Sales Tax, Madhya 
Pradesh, hereby declare that the above said declaration form C 
bearing No. F - 138001, shall be deemed to be obsolete and invalid 
with effect from 22-12-1958. 

( Sd .) K. C. TIWARI, 
Sales Tax Commissioner, 

Madhya Pradesh . 


Kerala Gazette No. 4 dated 27th January 1959. 
PART I 

Revenue ( H ) Department. 

NOTIFICATION 
No. 45187 / 58 /H2 /RD . Dated , Trivandrum , 20th January 1959. 

In exercise of the powers conferred by sub-sections (3 ) and (4 ) 
of Section 13 of the Central Sales Tax Act, 1956 ( Central Act 74 
of 1956 ) the Government of Kerala hereby make the following 
amendments in the Central Sales Tax (Kerala ) Rules, 1957 , 
namely : 

AMENDMENT 
In the said rules : 
1. After sub-rule (1) of Rule 5 , the following shall be inserted, 
as sub - rule (IA ) , namely : 
" (IA ) Every registered dealer making sales in the course of 

inter - State trade or Comnerce shall maintain 
correct and complete accounts for all such transac 

tions in Form IA " . 
2. After Form I, the following Form shall be inserted 
namely : 

FORM l- A . 

[ See Rule 5 Sub -rule ( IA ) ] 
Form of Register showing the particulars of sales and decla 
ration forms received from dealers having place of business in 
other States. 

Seller s S. No. of the declara- Nameof Name,address and 
S. invoice tion form with name the State Register No. of 
No. No. and of State given by the to which 

the purchasing 
date . purchasing dealer. the goods dealer with 

have been 

name of 

despatched. State. 
( 1 ) ( 2 ) 

( 3 ) ( 4 ) 

(5 ) 
No. and date Description 
of the 

of the goods GOODS SOLD TO REGISTERED 
order of sold , quantity , 

DEALERS 
the purcha 

etc. 
sing dealer. 

For use in 

For For gene 
resale manufacture min- ration or 

or processing ing distribu 
of goods for 

tion of 
sale 

power 
( ( 7 ) ( 8 ) ( 9 ) 

( 10 ) ( 11) 
Goods sold 
to unregis 

AMOUNT OF SALES TAX COLLECTED 
tered dea price. 
lers or for 
other 

With form C without form Cremarks , 
purposes. 
( 12 ) ( 13) 

( 14 ) (15 ) 

( 16 ) 

By order of the Governor , 
G. 335 

K. M. PETER, 
Deputy Secretary. 


For 
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Kerala Gazette No. 4 dated 27th January 1959 . 
PARTI 
LABOUR & LOCAL ADMINISTRATION DEPARTMENT 

(HARIJAN WELFARE B ) 

Abstract 
Sub : Harijan Welfare Education - Recommendations of the Pial 

School Enquiry Committee - Taking over of Harijan and Tribal 
Schools by Government and sanctioning of additional classes- 

orders passed. 
Read : 1. Letter dated 15-1-1958 from the Convener, Pial School Enquiry 

Committee . 
2. Letter No. B1-7116 |57 dated 11-4-1958 from the Director of 

Harijan Welfare . 
3. Letter No: A2-11364158 dated 3-6-1958 from the Director of 

Public Instruction . 
G.O.Ms. No. 345 

Dated , Trivandrum . 27-6-1958. 
The Government constituted Committee consisting of Shri 
K. Kochukuttan, M. L. A., Shri P. K. Kunjachan , M. L. A., and Shri 
T. T. Kesavan Sastry , Ex. M.L.A. to enquire into the conditions of Harijan 
and Tribal Schools in the State. The Committee was required to enquire 
into the conditions of existing Harijan and Tribal Schools , and to consider 
and recommend to Government which of them should be recognised and 
taken over by the Department and whether the staff employed in the 
Schools are qualified and should be continued in service or replaced . The 
committee submitted its report to Government in January 1958. Govern 
ment have examined the recommendations of the Committee and are 
pleased to lay down the following general principles in the matter of 
taking over of private Harijan and Tribal Schools to the control of the 
Department of Harijan Welfare . 

I. Strength. A minimum of 40 % of the pupils in Harijan Schools 
and 25 % of the pupils in Tribal schools should belong to the Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes respectively . The strength of a class will 
ordinarily be 30 and above. 

II. Distance from other schools.- There should be a minimum dis 
tance of one mịle from existing schools run by the Education Department 
or private schools recognised by the Education Department. 

III. Site and building.– A site measuring a minimum of 15 cents and 
a good thatched building with rooms 40 x18 for each class or division 
with the required furniture such as benches, tables, chairs, black -boards 
and other equipments should be surrendered by the management free of 
any compensation. Tiled buildings if available will of course be accepted . 
The managers who are not able to surrender the sites immediately shall 
do so within two months failing which recognition will be withdrawn . 
An agreement to this effect will be obtained from the managements. 

IV . Qualifications of teachers. The qualifications of teachers of 
Harijan and Tribal Schools will be the same as already prescribed but 
may be relaxed in the case of existing incumbents with the concurrence 
of the Public Service Commission . 

The private Harijan and Tribal Schools mentioned in list A appended 
herewith will be taken over to the control of the Department of Harijan 
Welfare provided they satisfy the conditions I, II and III specified above 

G. 4015 


A 


2 


with effect from the academic year 1958-59. In the case of each school 
the District Welfare Officer concerned should give a certificate that the 
conditions have been satisfactorily fulfilled. The District Welfare Offices 
will be held personally responsible if any school taken over under the 
Department does not satisfy the conditions mentioned above. The addio 
tional classes in the existing departmental schools mentioned in list 
will also be opened from the academic year 1958-59. The senior most 
teachers in the schools taken over will be absorbed to the extent required, 
that is, depending upon the number of classes and divisions. Their 
appointment will be purely on provisional basis pending the recruitment 
by the Public Service Commission. Tlie existing teachers may also apply 
to the Public Service Commission for appointment. In the case of 
Scheduled Castes and Scheduled Tribes candidates qualifications will be 
relaxed in deserving cases. The term of the new post of teachers will 
be till the end of February 1959. 

The expenditure involved in the proposal to take over the Harijan 
and Tribal schools and to open additional classes in the existing depart 
mental schools will be met from the provision of Rs. 44,63,400 made for 
Education under Welfare measures for Scheduled Castes and Rs. 3,41,000 
provided for Education of Scheduled Tribes in the current year s budget. 

The Pial School Enquiry Committee has suggested that where there 
are no general schools conducted by the Education Department in the near 
by places the Harijan or Tribal Schools may be taken over by the Education 
Department and run as general schools . List C appended to this order 
relates to the schools recommended by the Committee to be transferred 
to the control of the Education Department. Orders will be issued 
separately in regard to the taking over of such schools by the Education 
Department. 

Government have already issuert strict orders that no 
recognised private schools should be opened in the State. The existing 
unrecognised schools which are not taken over by the Government and 
also classes or divisions rendered surplus in schools which have been or 
will be taken over will be closed down immediately . The Director of 
Harijan Welfare will take tlie necessary steps in the matter. He will 
also see that no pial schools are opened by private managements in future. 
New schools and additional classes in the schools taken over by the 
Government will be opened by the Department alone in cases of absolute 
necessity . 

The Director of Public Instruction will issue immediate instructions 
to provide facilities to pupils studying in unrecognised schools and classes 
te get admission in the recognised schools under the Department. 
Government also wish to place on record their appreciation of the work 
done by the Pial School Enquiry Committee. 

By order of the Governor , 

K. PANKAJAKSHI, 

Assistant Secretary . 
TO 


more un 


The Director of Harijan Welfare. 
The Comptroller (through Finance Department) . 
Finance (vide No. 32117 58 Fin . ( Loans) dated 17-6-58) . 
The Director of Public Instruction . 
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# 


3 . 


11 


97 


LIST A 
HARIJAN AND TRIBAL SCHOOLS TO BE TAKEN OVER BY THE 

HARIJAN WELFARIS DEPARTMENT 
• 1. Mundala 

Class I 
2. Mankode 

I & II 
3. Kunnathukal 

I 
4. Pangode 

I & II 
5. Cherupoika 

I & II 
6. Vendar 

I 
7. Nalanda 

IA , IB and Class II 
8. Perumkulam 

I , II & III 
9. Kamukamkottu 
bhagom 

I & II 
10. Irungoor 

I & II 
11. Pallickal East 
Milom 

I 
12. Idakadathi 

I 
13. Kisimum 

I, II & III . 
14. Piravanthoor 

I & II 
15. Ambalathinarappil I & II 
16. Neduvanoor 

I, II & III 
17. Ivarkala 

I 
18. Thoovayoor 

I 
19. Ottumala 

I & II 
20. Padanayarkulangara I 
21. Vengara , Thodiyoor I & II 
22. Kadakarapalli, 
Vayalar 

I & II 
23. Vallikunnam 

IA & B 
24. Edayaranmula 

I & II 
25. Thottakamkara 

I & II 
26. Edayazham 

I 
27. Vazhamana 

I & II 
28. Kosadi 

I & II 
29. Kuzhimavu 

I & II 
30. Karimadombhagom I & II 
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LIST B 


ADDITIONAL CLASSES TO BE OPENED IN THE EXISTING 

DEPARTMENTAL SCHOOLS. 
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1. Panathura 
2. Meenamkal 
3. Perinjaramoola 
4. Methotti 
5. Deviarkunnu 
6. Thamarakudy 
7. Veliyam Colony 
8. Inchakad 
9. Ayirukuzhy 
10. Kudamurutty 


Class II 

III 
II 
IV - 

III 
II & III 

II 
III & IV 
II & III 
III 
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13 


32 
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33 


31 


IL 


LIST B - ( continued ) 
11. Kadachha 

Class II 
12. Pulamon 

II & III 
13. Upputhara 

II 
14. Vattakunnam 

II 
15. Thecketheri 

II & III 
16. Pattazhi 

III & IV 
17. Anakulam 

III 
18. Neelammal 

II 
19. Kadamankode 

II 
20. Ottakkal 

II 
21. Mannadikala 

III 
22. Kulasekharapuram II 
23. Vallithara 

II 
24. Kokkothamangalam II 
25. Ulavakad 

IV 
26. Thamarakulam 

IB & Class II 
27. Kunnamthanam 
28. Kallara 

IT 
29. Bhadramadom 

IV 
30. Sachivottama 
Puram Colony 

IA & II B 
31. Karukkachal 

III 
32. Azhutha 

IV 
33. Kannampadi, 
Arakulam 

II 
34. Valiakandam 
Kanjiri 

II 
35. Kollamkandam 
Kanjiri 

п 
36. Mullaringad 

II 
37. Irumpupalam 

III 
38. Chinnar 

III 
39. Chattupara 

II 
40. Panickamkudy 

II 
41. Attapara 

II 
42. Kumily 

III 
43. Chinthalar 

II 
44. Poonjar 

II 
45. Anjur 

IB & Class II 
46. Manickamangalam IV 
47. Karikadavu 

II 
48. Vettilapara 

II 
49. Thakkunnikad 

II 
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LIST C 
SCHOOLS TO BE TAKEN OVER BY THE EDUCATION DEPARTMENT 
1. Kuttamala . 
2. Maruthuamala . 
3. Vilangara . 
4. Anthaman . 

5. Kulakada East . 
6. Ambalapuram . 
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7. Thevalapuram . 
8. Chittakode. 
9. Muttappally . 
10. Nannuvakad . 
11. Chathanthara . 
12. Panicka Vayal. 
13 . Thannithode. 
14 . Avaneswaram . 
15 . Panayar. 
16 . Aruvithara . 
17. Kandanchira . 
18. Pattazhi Thazhathu Vadakku . 
19. Elangamangalam . 
20 . Karuvatta . 
21. Nedumkavu Vayal 
22. Koovakavu . 
23. Thottakad . 
24. Thalapulam . 
25. Kadakkalkuzhy . 
26. Enchapuri. 

GOVERNMENT OF KERALA 


Abstract 
HARITAN WELFARE - EDUCATION - RECOMMENDATIONS OF THE PIAL SCHOOL 

ENQUIRY COMMITTEE - IMPLEMENTATION OF - ORDERS PASSED . 
LABOUR AND LOCAL ADMINISTRATION DEPARTMENT 

(HARIJAN WELFARE ) 
G.O.MS. No. 1284. 

Dated, Trivandrum , 8th November 1958. 
Read : 

(1) Letter No. B1-711657 dated 11-4-1958 from the Director of 

Harijan Welfare. 
( 2 ) Letter No. A2-11364 58 dated 3-6-1958 from the Director of 

Public Instruction . 
( 3 ) G.O.MS. 845 dated 27-6-1958 . 

ORDER 
The report submitted by the Pial School Enquiry Committee has 
been under the consideration of the Government. Accepting the 
recommendation of the Committee, Government have accorded sanction 
in the G.O. read above for taking over some of the private Harijan and 
tribal schools to the control of the Department of Harijan Welfare 
subject to the conditions laid down therein . Apart frors the taking over 
of schools the committee has recommended that all Harijan and tribal 
schools run by the Department of Harijan Welfare should be progressively 
developed into full fledged basic schools with standards I to IV and that 
Such schools should be handed over to the Education Department. Govern 
ment have examined this and are pleased to accept this recommendation 
of the committee. All full fledged Harijan and tribal schools 
under 

the Department of Harijan Welfare will accordingly 
be transferred to the control of the Education Department provided they 
satisfy the conditions imposed by that Department in connection with the 


> 
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starting of new Lower Pränary schools . 

The Director of Harijan Welfare 
will draw up a programme for the development of a fixed number of 
schools every year. Government also accept the Committee s recommen 
dation that Harijan Welfare Department should start schools only if 
the Education Department is not in a position to start schools in any 
place and they order accordingly. 

The Committee has also recommended that periodical inspection of 
all Harijan and tribal schools by the inspecting officers of the Education 
Department should be insisted upon and copies of such inspection reports 
should be sent to the Director of Harijan Welfare. It has also been 
suggested that the Taluk Welfare Officers and District Welfare Officers 
should inspect the Harijan and Tribal schools under their jurisdiction at 
least once in two months and six months respectively . Government 
accept these recommendations and they order accordingly . 

The Committee has recommended that Harijan and tribal school 
teachers should be sent up for training in batches. The Director of 
Harijan Welfare will select a batch of teachers who possess general 
qualifications for undergoing training the number of such teachers who 
to be deputed every year being fixed and advance intimation given to the 
Director of Public Instruction for reserving the seats. 

By order of the Governor, 

K. PANKAJAKSHY, 
Assistant Secretary . 


TO 


The Director of Harijan Welfare. 
The Comptroller. 
The Director of Public Instruction . 
The Education and Health (Education D ) Department. 


1. PREAMBLE 


The existence of too many pial schools started by private parties and 
the large number of applications for recognising them and for the 
absorption of teachers employed in those schools by private managers 
and also the complaints of mismanagements, have been disturbing the 
authorities for some time past . The matter came up for discussion 
in one of the meetings of the State Advisory Committee and the Chairman 
( the Minister for Local Self Governrnent) suggested that the whole 
question be gone into by a Sub -Committee. Accordingly the Government 
in their Order G.P.HW ( B ) 4-18408 |57 |L & LAD dated the 23rd September 
1957 constituted the Pial School Enquiry Committee with the following 
members : 


( 1 ) Shri T. T. Kesavan Sastri Ex-M.L.A . (Member ) 
( 2 ) Shri K. Kochu Kuttan M.L.A .. ( Chairman ) 
( 3 ) Shri P. K. Kunjachan M.L.A. ( Convener ) 
( 4 ) District Educational Officers and the District Welfare Officers of 

the concerned districts . (Ex -officio Members ) . 
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The following were the terms of reference of the Committee. 

" The Committee will enquire into the conditions of the existing pial 
schools, consider which of them should be recognised and taken over 
by the Department and whether the staff employed in the schools are 
qualified and would be continued in service or retrenched " . 

The Committee was asked to submit its report before the 31st 
October , 1957. As resolved at the meeting of the committee held on 
4-10-1957 , the Government in their Order No. HW ( B )4-18408 |57 | L & LAD 
dated 24-10-1957 , extended the term of the Committee till 30th November, 
1957. In Government proceedings No. HW ( B ) 4-25145|57|L & LAD dated 
9-12-1957, the term of the Committee was again extended till 31-12-1957. 
As the work involved was too laborious and as the issues involved were 
too complicated the Committee found it unable to finalise its report 
before the time allowed . The Committee therefore, resolved to request 
the Government for a further extension of time till the 15th January, 
1958 and accordingly in the Government Proceedings No. HW ( B ) 4-25145|57 

L & LAD dated 28-12-1957 read with G.O. (MS) No. 6 |58 | L & LAD dated 
. 8-1-1958 the term of the Committee was extended upto the 15th January 
1958 . 

The Committee held its first meeting at 11 a.m. on the 14th October, 
1957 in the Office of the Director of Harijan Welfare and after a general 
discussion on the course of enquiries, a questionnaire to elicit information 
on the working of the pial schools was prepared on that day . The 
questionnaire was given wide publicity through newspapers and through 
officials and non -officials . 

The Committee made extensive tours throughout Travancore-Cochin 
area (for only in that area of the State these pial schools exist ) between 
the 28th October and the 30th November , 1957 and visited 140 pial schools . 
For want of communication facilities and other unavoidable factors , the 
Committee could not visit all the pial schools within the period allowed . 
However , in the case of schools not visited, the Committee has taken 
care to collect data from other reliable sources- viz ., from Departmental 
Officers, Managements, Headmasters and from the public on the basis of 
the answers from the Managers of such schools to the questionnaire 
issued by the Committee. The Committee toured Trivandrum District 
on the 28th , 29th and 30th October ; Quilon District on 4th to 10th , 25th , 
26th 29th and 30th November ; Alleppey District on the 11th , 12th , 27th and 
28th November ; Trichur District on 14th to 16th November and Kottayam 
District on 17th to 23rd November, 1957. The Committee also met in 
session at Trivandrum (in the Office of the District Welfare Officer, 
Trivandrum ) on the 1st, 2nd, 14th and 16th to 21st , December, 1957, 
discussed and took important decisions on the working of individual 
pial schools with reference to the answers to the questionnaire issued by 
the Committee. On the 30th December , 1957, the Committee met in the 
Office of the District Welfare Officer, Trivandrum and prepared the 
draft report based on the unanimous decisions taken during the previous 
sittings of the Committee. The draft report was discussed in detail in the 
final sitting of the Committee held at 1.30 P. M., on the 10th January, 
1958 at M.L.A. Quarters, Cantonment, Trivandrum . The District Welfare 
Officer Kottayam attended the mecting and took part in the discussions. 
The report as finalised was read out by the Convener and approved by 
the Committee. 
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II. ORIGIN OF PIAL SCHOOLS 
At the instance of Shri C. P. Ramaswamy Iyer, during his term of 
Ofice , as Dewan of Travancore State a scheme for spreading education 
among the backward communities of the State was drawn up by the 
then Protector of Backward Classes . One of the proposals was starting 
of small schools in rural areas with two or three classes, with the sole 
intention of at least giving the Backward Classes elementary knowledge 
in the art of reading and writing. They were started in Harijan Colonies 
in rural areas where schools of Education Department were not accessible 
or available . 

All the schools were started by Government under the 
control of the Backward Communities Department with one or two 
classes according to necessity. These schools in turn acted as effective 
feeders to the neighbouring Primary Schools. Sachivothamapuram Pial 
School was the first of its kind , and it is now a well conducted Pial 
School with IV Classes. In those days no pial school under private 
management was allowed to function . When the popular Government 
took over administration some social workers took upon themselves the 
task of starting pial schools under private management . These schools, 
they expected, would be taken over by the Harijan Welfare Department 
in course of time. Some of the schools so started were absorbed by the 
Department year after year and the teachers employed in these schools 
were taken in service along with the schools . Taking advantage of this, 
a large number of new Schools were started by private parties without 
Covernment sanction. Though these private parties had no financial 
resources of their own, unemployed teachers volunteered to finance the 
working of the schools on the hope that they will be absorbed in Govern 
ment Service when the schools are taken over by Government. Immedia 
tely after the schools start functioning the managements apply to the 
Department for their recognition and the Government were naturally 
faced with theproblem of taking over too many schools involving heavy 
financial commitments. The Government tried to put a stop to such indis 
criminate starting of private managed pial schools by notifications. Several 
new schools have been started even inspite of specific orders issued by 
Government from time to time. 

Many of the Pial Schools have now become full fledged primary 
schools by starting additional classes. In the private schools taken over 
by Government new classes or divisions to the existing standards were 
started by managements at their own accord and without consulting the 
Department. The Committee feels that some of these managers were 
influenced by interested parties more as a recourse for providing employ 
ment to a few teachers than to provide educational facilities for Back 
ward Classes. 


SECTION III 
CONDITION OF THE EXISTING PIAL SCHOOLS. 
In the previous Sections, the Committee has explained at length the 
intention of the Government in having recognised Pial Schools. In this 
Section, the Committee wishes to explain as to how far these schools 
I ve satisfied the purpose for which they were intended . 

The Govern 
ment introduce reformatory schemes in all fields with good intention ; 
but when they come to be handled by interested persons, the results are 
usually pathetic. The fate of pial schools is no exception to this . 


The Committee will be doing an injustice to the illiterate Harijan masses 
if it hides the fact that some of the Pial Schools are run for the benefit 
of the managers of such schools for securing employment as teachers 
for a few , rather than for imparting education to scheduled castes and 
scheduled tribes. There are even schools of a near bogus nature. Manu 
pulation of records to show increased strength is a regular feature with 
several schools . Only very few schools are free from mismanagement. 
If the Committee records instances of mismanagement and other ir 
regularities in respect of all the schools they visited , it would make 
elaborate reading . The Committee does not think it necessary to go into 
details but shall be failing in its duties if it does not record some of the 
prominent cases of mismanagements and irregularities. 

2. In most of the schools there is no moving space. The school build 
ings are all temporary sheds and are in a neglected and dilapidated condition 
in most cases. Schools , the sites of which measure over 50 cents and 
the buildings upto the expected standard , are very rare. The Sachivotama 
puram School -- the first of its kind, is perhaps the best of the lot with a 
good tiled building ( constructed by Government) with enough site and good 
strength . 

3. Managers of most of these schools are Harijans. The lands for 
locating the schools are donated by the Managers themselves. An inter 
esting feature of the set up is that the Managers have only lent their 
names and they have nothing to do with the management of the schools . 
The schools are actually managed by the teaching staff a majority of 
whom are non -Harijans . There were complaints that some of the 
Managers had taken money from the teachers for appointment in the 
schools. The Committee has, of course, not gone into the bona fides of 
this allegation as it did not come under the purview of this Committee. 

3. In some schools there are no sufficient number of blackboards and 
other equipments. Benches are not provided with the result that pupils 
were made to sit on the floor. Even in departmental schools, there is 
no sufficient furniture and equipments. Timepiece and bell have not been 
supplied to any of the schools. Cooking utensils and plates to facilitate 
noon feeding, have also not been supplied to any of the schools. 

5. The Committee observed that in one school in Trivandrum Dis 
trict, the chair and benches supplied recently are more than 6 years old . 
It is understood that furniture intended for supply were exchanged for 
old ones. There are also complaints that furniture already sanctioned 
months back have not so far been supplied . 

6. Drinking water wells are found only in very few schools. There 
are no urinals at all in any of the schools . 

7. In several management schools students who were not actually 
studying in these schools were found when the roll call was made. The 
Committee visited a pial school immediately after its visit to a Govern 
ment school nearby. The teachers of the Government school complained 
that students from various classes of that school were taken to the Pial 
School on that day knowing that the Commitee would be visiting the 
pial school. The students from other schools showed themselves up when 
pointedly asked by the Committee. 

8. In another school, there were supposed to be five standards accord 
ing to the records produced before the Committee. But when questioned , 
the Committee was able to elicit the informaion that the school is run 
on shift basis i.e., by taking a batch of students from the schools nearby 
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for the forenoon session and another batch for the afternoon session . 
The Committee also observed that there is room only to accommodate 
three classes and it was a clear attempt of manupulation to have shown 
in records the existence of five classes with seven teachers. 

9. In one school, students who left the school after passing standard 
IV were again seen in Standard III and IV at the time the Committee 
made its visit -- thus making a poor attempt to make up difficiency in the 
recorded strength in those classes. 

10. In some schools the nineteenth century method of hoodwinking 
the Inspecting Officers by transferring grown up students of lower classes 
to upper classes was adopted to justify the existence of such classes. 
When questioned , the innocent students who could not understand the 
trick of the trade , were quick to expose the reality, 

11. In another school with two classes, almost all the students found 
in the second standard admitted that they are studying in another 
Government School nearby. 

12. In one school a building for which is under construction, a number 
of small children were found be taking their midday meals at 2 p.m. 
when the Committee visited the place. After meals when they assembled 
in the shade of cashew trees - for since the building was under construc 
tion , that was the only place where they could assemble — a good number 
of the students were unable to answer when the roll call was made and 
niany of them were unable to count up to 10. As per the records pro 
duced , there were four divisions to the I Standard . The failure of the 
students to answer the roll cali , their inability to conut up to 10 etc., go 
to show that the students who assembled there were not actually studying 
at least from June onwards. Otherwise they would have shown better 
response . 

13. In one school, the Attendance Register for 1956-57 disclosed 
marking of attendance without names of students for the whole school 
year. 

14. In another place when the Coromittee tried to elicit information 
by questioning the Headmaster on the working of the school, the Head 
master got so embarassed and perturbed that he fainted on the spot pro 
bably because he was not prepared for minute questioning. In some 
schools the students were found to be very scantly dressed - only with loin 
cloth (koupeenam ). The Headmaster of another school, was found to 
Le wearing only a dothi and an upper cloth . 

15. In almost all the schools children below the age of 5 were found 
to be enrolled in the Admission Register . In one place a few children 
were assembled in the verandah of a house. A teacher ( S.S.L.C. passed ) 
who was supposed to coach them up was seen there. But the children 
were using cadjan leaves instead of slate and pencil, while the teacher 
was not practiced to use cadjan leaves and Ezhuthani . Another man 
who was proficient in the art, but who had no requisite qualifications in 
other respects, was actually giving instructions. Similarly, in another 
school children who used cadjan leaves were found side by side with 
those using slate and pencils. They were taught by the same teacher. 

16. Another surprising incident observed by the Committee is that 
in one school the Headmaster who produced records to show that a pial 
school is being conducted for the past 7 months could not give the names of 
his collegues. Perhaps he could not invent them at short notice. 

17. In another school from which records were produced before the 
Committee, it was found that attendance for August 15th and 16th was 
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marked . When it was pointed out to the Headmaster that August 15th 
and 16th were public holidays and asked as to why classes were conducted 
on those days, he could not give any answer . From this incident, it 
would not be out of place to infer that the marking of attendance was 
either false or done later . 

18. In many of the schools teachers with lesser qualifications even 
without the prescribed minimum qualifications than their assistants were 
found to be Headmasters. 

19. One particular feature observed by the Committee was that Harijan 
students in schools where they are in the majority, were not as clean as 
those in schools where they are not . 

20. The Committee visited several new schools in Quilon district. 
Though the managements of these schools claimed that they were in 
existence for some time past, there was every evidence to show that 
these schools were started only after the constitution of the Committee. 
Thatching ahd other materials used for construction, were found to be 
lying about in the school sheds which had all the appearance of newly 
put up sheds. In one school, the construction of the building was so 
recent that the authorities had no timeeven to remove remnants of carpen 
try work lying about in the premises. There were no signs of classes 
having been conducted in these places regularly from June 1957 onwards . 
The neighbouring public when questioned readily answered that the 
schools came into existence only a few days back. But the managements 
had produced records to show that they were started from the beginning 
of the academic year. All such records were very clean and neat and 
there were no signs of frequent handling at least for a month. The 
Headmasters of several of these schools could not give any satisfactory 
answer when questioned by the Committee as to the bona fides of these 
institutions but one Manager was found to be too eager to answer for 
all such new schools. The fact that he voluntered to answer eventhough 
he was not called upon to do so , exposes his interest in these schools . 

21. Kulakkada Colony School is conducted in a building which is pro 
vided for the common use of the Colony. The conduct of the school in 
that building should not be a hindrance to use it for the purpose for 
which it is intended . 

22. The Committee is pained to record that though these schools are 
started in the name of Harijans, several of them are run on business lines 
by self-interested parties. But, there are a very few well conducted schools 
also . 

23. Another factor which the Committee observed is that these 
schools were not regularly being visited either by the Inspecting Officers 
of the Education Department or by the Officers of the Harijan Welfare 
Department. The Inspecting Officers of the Education Department can 
explain away by saying that the schools are under the administrative 
and supervisory control of the Harijan Welfare Department ; but there is 
no excuse for the Field Officers and Welfare Officers of the Harijan 
Welfare Department in having not bestowed sufficient attention in the 
working of these schools . 

K. KOCHUKUTTAN , 

Chairman . 


P. K. KUNJACHAN , 

Convener. 


T. T. KESAVAN SASTRI, 

Member 
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IV . RECOMMENDATIONS 
At its meeting held on 1-12-1957, the Committee decided among other 
things. (1) to consider the claims of schools started only before the 
23rd September , 1957 , 1. e , the date of Government Orders constituting 
the Committee and (2) to consider the claims of teachers who entered 
private service in pial schools before the 30th June. 1957. A reference 

23rd September, 
to the schools started after the 
teachers who entered service after the 30th June, 1957 will however be 
made by the Committee. On the basis of the above decisions and on the 
observations made in the foregoing pages of the report and other factors 
which came to the notice of the Committee during its investigations, 
the Committee makes the following recommendations :-- 

(i) The pial schools are mainly intended for imparting elementary 
education to scheduled castes and scheduled tribes and they are supposed 
to be started only in places where there are no general schools . Even 
though the entire expenditure on the maintenance of these schools is 
met from the funds of the Harijan Welfare Department, the Committee 
is of the view that they should be run as mixed schools where admis 
sion to students other than those belonging to scheduled castes and 
scheduled tribes should be freely ensured. Strictly speaking, these 
schools should have at least 51 % scheduled castes and scheduled tribes 
or both out of the total strength to justify their existence as such . But 
in view of the difficulty in getting general schools started in Harijan 
and Tribal centres and in consideration of the fact that absence 
schools either general or separate on rigid considerations of strength etc., 
should not affect the educational advancement of these communities, 
the Committee recommends that in recognising pial schools for scheduled 
castes a minimum of 40 % of scheduled castes scheduled tribes or both 
and for scheduled tribes, a minimum of 25 % scheduled tribes should be 
insisted upon . All other essential schools should be invariably handed 
over to the Education Department to be run general schools. 

( ii) Taking over of management schools and sturting of new 
schools. - The Committee has already dealt with the defects and irregu 
larities in the runing of management pial schools. The Committee is 
of the view that schools run by private management cannot improve in the 
present set up. The managers of all private pial schools have expressed 
their willingness to surrender the schools to Government free of cost. 
TI:e Committee recommends that as a general principle, the manage 
ment pial schools which satisfy the following conditions may be taken 
over by the Government: 

1. Private managed pial schools in places where there are no 
General schools may be taken over by the Education Department. In 
other places only schools which have a strength of 40 % or above of 
scheduled castes or scheduled tribes or both should be taken over by 
the Yarijan Welfare Department. However , schools in Tribal 
which have a strength of 25 % scheduled tribes out of the total strngth 
may be recognised as Tribal Schools and taken over by the Harijan Wel 
fare Department. 

2. Full fledged pial schools i. e., those with I to IV standards - 
whether private managed or run by the Harijan Welfare Department 
should be handed over to the Education Department and run as regular 
primary schools . 
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3. The strength of each class should not be less than 30 . 

4. The management must be prepared to surrender the schools 
with site , equipments building etc., free of cost. 

5. There must be at least a semi permanent building measur 
ing not less than 12 X 12 for each class . 

6. The site on which the school is located should measure at 
lcast 25 cents . 

7. Necessary benches, one black -board for each class tables and 
chairs or stools for each class should be handed over . 

8. Urinals and facilities for drinking water should be provided 
by the management before the schools are handed over. Drinking water 
facilities can be deemed to exist if the students have access to the wells 
in the neighbouring compounds without hindrance . 

9. The teachers in the existing private -managed pial schools 
which are recommended for taking over by the Department this year 
should be absorbed in Government Service subject to the condition that 
they possess the minimum qualifications recommended by the Committee. 
Their allotment through Public Service Commission should not be insisted 
upon . 

10. All pial schools either private managed or run by the Hari 
jan Welfare Department should be taken over by the Education Depart 
ment if 

( a ) they have reached the standard of full-fledged primary 
schools with 4 classes 

Or 
( b ) there are no General Schools nearby 

Or 
( c ) they become basic schools with 4 classes 

Or 
( d ) the strength of scheduled caste and scheduled tribes 

students is below 40 % of the total strength in the case of 
Pial Schools for Scheduled Castes and if the strength of 
Scheduled Tribes is below 25 % of the total strength in 

the case of Pial Schools for Tribes. 
(iii) The Committee recommends that as a general policy all pial 
schocis run under the control of the Harijan Welfare Department 
should be progressively developed into full-fledged basic schools with 
TV classes according to the latest declared policy of the Government. 

( iv ) The recommendation of the Committee imposing certain con 
ditions for recognising unrecognised classes and for taking over of 
private managed schools, will result in the abolition of certain schools 
and certain unrecognised classes in the recognised schools. In such cases 
the students who are studying in classes or schools which are not 
recommended for recognition should not be made to suffer for want of 
facilities for continuing their studies and appearing for examination 
at least during the current academic year. The Committee therefore, 
recommends that students studying in unrecognised schools and unrecog 
nised classes of recognised schools which stand to be abolished should 
be given facilities for the continuance of their studies and for appear 
ing for the annual examination in any of the Departmental schools near 
ty. 
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( v ) It is the primary responsibility of the State to provide frec 

of caste or 
elementary education for all children irrespective 

creed . 
The responsibility of imparting education to scheduled castes and sche 
duled tribes in elementary classes should not ordinarily be vested with 
the Harijan Welfare Department. The Harijan Welfare 
should only supplement and not supplant the educational facilities for 
scheduled castes and scheduled tribes. The maintenance 
should not, therefore, be a permanent liability on the Harijan Welfare 
Department. 

There are already sufficient number of schools in the State to meet 
the educational needs of children . Of course there are certain places 
where the primary schools are beyond easy walking 
schools have to be started in such places. In starting new schools the 
Harijan Welfare Department shall take the initiative only if the schools 
would command a strength of at least 40 % scheduled castes or scheduled 
tribes or both . Even in such cases the Education Department should 
be approached for starting schools as general schools. The 

Harijan 
Welfare Department should start schools only if the Education Depart 
ment are unable to start them . 


distance . New 


( vi) Hereafter no Manager should be allowed to run the schools 
nor should they be allowed to run unrecognised classes in recognised 
schools. Departmental schools should be started wherever necessary 
subject to the conditions laid down by the Education Department. For 
new schools to be started , at least semi-permanent buildings should be 
constructed . Each school must have site measuring at least 50 cents. 
Each class room must measure 20 x 1.8 . Furniture and other equipments 
should also be provided by the Government according to the standard 
prescribed by the Education Department . 

(vii) Periodical inspection of all pial schools by the Inspecting 
Oficers of the Education Department should be insisted upon and copies 
of such inspection report should be sent to the Director of Harijan 
Welfare . The Welfare Officers of the Harijan Welfare Department 
should inspect each school at least once in two months. Similarly the 
District Welfare Officers should make it a point to inspect all thc 
schools in his district at least once in six months. 

(viii) Qualifications for teachers : 

1. The Committee has in the remarks column of the Statement at 
Appendix I of this report made specific recommendations in the matter 
of absorbing teachers of management pial schools and in the unrecog 
nised classes of recognised schools. In the matter of absorbing teachers 
appointed by the management before the 30th June, 1957, in Govern 
ment service, the Committee recommends that the following conditions 
should be insisted upon : 
( a ) for scheduled caste women 

at least S.S.L.C. failed 
and scheduled tribe men 

Or V.S.L.C. failed . 
and women . 
( b ) for scheduled caste men 

S.S.L.C. passed Or V.S.L.C. 

passed Or Sastri passed. 
( c ) for others who do not fall S.S.L.C. passed or 

Sastri 
within the above two categories passed . 
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2. In absorbing teachers who entered private service in plal 
schools on or after the 30th June, 1957 and in making future appoint 
ients in pial schools, the Committee recommends that the following 
qualifications may be prescribed as minimum : 
( a ) for scheduled caste women 

S.S.L.C. failed . 
and scheduled tribe men 

and women . 
( b ) for scheduled caste men 

S.S.L.C. passed . 
( c ) for others . 

S.S.L.C. and 1.T.C. 
3. The Committee observed that teachers irrespective of their 
qualifications have already been appointed by the Government in the 
existing recognised Pial Scrools . Many of them have put in some service 
in the Department. The fact that they were taken in service irrespective 
of their qualifications is no justification for continuing all of them in 
Government service. Persons who have no capacity or who have had 
not even elementary standard of education cannot be expected to acquire 
the knowledge of imparting education even in primary classes. Taking 
into consideration all these facts, the Committee recommneds that pial 
school teachers except those belonging to scheduled tribes who are 
already in Government service and who have the following minimum 
qualifications should also be retained in service in their present scale of 
pay : 

Passed III Form 


Or 
Sastri failed 


3 


Or 

V.S.L.C. failed . 
Pial school teachers who belong to scheduled tribes should be allow 
ed to continue as such in their present scale of pay, irrespective of 
their qualifications . 

All other teachers who have less than the above mentioned quali 
fications must be relieved from service and provided alternative employ 
ment. 

4. The Headmasters Headmistresses of pial schools must have at 
least the following qualifications: 

S.S.L.C. passed Or M.H.C. passed Or 
In the case of those with lower qualifications hut not lower than 
these prescribed for pial school teachers, they must have had at least 
10 years of service in teaching , 

In taking into service unqualified teachers, particular care has to be 
taken to see that they are not concentrated in any one school. 

5. The Committee does not find its way to recommend to Govern 
ment the absorption of teachers of management pial schools who belong 
to communities other than scheduled castes and scheduled tribes and who 
exceed 25 years of age at the time of their joining duty as teachers in 
such schools . In the case of teachers from scheduled castes and sche 
duled tribes they have to be absorbed in service irrespective of their 
age hut subject to the qualifications as prescribed earlier in this report. 
In making future appointments to pial schools preference may be given 
to those qualified teachers who are likely to be thrown out of employnient 
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abolition 


U2 vnrecognised 
on account of the 

of unrecognised schools 
ciasses in recognised schcols. 

(ix ) Pay of Pial School teachers .-- The Committee recommend that 
all the pial school teachers in Government service except those who are 
reconmnended by the Committee to continue in the present scale of Pav 
be given the same scale of pay as in the case of primary school tcacher 
of the Education Department viz., Rs. 40-120. 

( x ) Recruitment and Training of Teachers . 

Statistics show that out of a total of 491 pial school teachers in 
Government service only 164 representing 33.4 per cent belong to scheduled 
castes and scheduled tribes. In order to make up the deficiency the 
Committee recommends that in making future appointments to pial 
schools , more number of scheduled caste scheduled tribe teachers than 
is allowed by communal rotation may be selected. 

Most of the pial school teachers are professionally untrained . The 
Committee understands that primary school teachers of the Education 
Department are being sent up for training. Similarly, the Committee 
recommends that pial school teachers should also be sent up for training 
in batches . 

(vi) Noon Feeding . 

At present there is wide disparity between the rates of noon feeding 
in Pial schools in T. C. area and Harijan Welfare Schools in Malabar 
area. In Malabar area mid -day meals are served at the rate of 0-2-6 per 
student per day while in T. C. area noon feeding (Kanji) is served at 
the rate of nine pies (5 nP.) per day. The Committee is of the view 
that the rate of nine pies per student per day is quite inadequate . The 
Committee, therefore, recommends that the rate of noon feeding be raisd 
from rine pies per day per student to seven Naye Paise . The Com :nittee 
also recommends that cooking utensils be supplied to all pial schools 
under the control of the Harijan Welfare Department. Only Harijans 
should be engaged as cooks for preparation and service of noon feeding 
and they must be paid an allowance of Rs. 20 per mensem . A Committee 
with the Headmaster and the teachers of the school should jointly 
supervise the preparation and service of noon feeding and maintenance of 
accounts thereof. Surprise visits should be made by Inspecting Officers 
to check the noon feeding in schools. 

(xii ) Pial Schools for Tribes. 

Most of the pial schools for Tribes are situated in or nearby tribal 
settlements with no means of communication or approach roads. 

The 
Committee could not, therefore, visit all the pial schools for tribes. On 
a study of the conditions of the schools visited and on perusal of the 
records in respect of the schools not visited , the Committee is of the 
view that Tribal pial schools are not being conducted properly . The 
absence of communication facilities which accounts for their neglect 
by the Inspecting Officers has resulted in mis-management. On enquiry 
the Committee has come to understand that teachers have drawn salary 
without actually conducting the schools and also 

noon feeding 
charges have been drawn without actually feeding the children because 
there were no schools functioning. In most of the schools which are 
functioning , the strength is very poor particularly in higher classes. But 
there are full time teachers in all classes irrespective of their dwindling 
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strength , Tillately, management pial schools were started only in 
plains.. Now such schools are being started in Tribal Settlements also . 

Though large amounts are being shown as spent yearly on the 
education of scheduled tribes , the benefit derived by the Tribes is 
practically nothing. The necessity for educating the Tribes need not 
be over- emphasised by the Committee . The Committee is of the view 
that the system of conducting pial schools for tribes cannot work well 
in the present set up . The only course to ensure imparting of proper 
elementary education to scheduled tribes is to start Residential schools . 
The Committee understands that the Residential schools for tribes started 
in Malabar area are functioning well. Starting of 15 to 20 Residential 
schools in the same pattern as those functioning in Malabar area will 
satisfy the immediate need of the Tribes in T. c . area. The Tribal 
leaders to whom the idea was put, gladly said that the Tribes will be 
willing to send their children to such schools . 

As soon as the Residential schools are established the pial schools 
nearby can be abolished. At least a few residential schools may be 
started from the beginning of the next academic year. The Expenditure 
on the running of Residential schools will be slightly higher than the 
maintenance charges on pial schools; but that will be more than compen 
sated by the very large number of Tribal students who will be benefited 
by them . 

(xiii) School Buildings. 

The buildings in which the pial schools run by the Harijan Welfare 
Department are housed, are in most cases, in very bad condition . Semi 
permanent buildings measuring 20 x 18 for each class room should be 
put up by the Department immediately wherever necessary . Urinals 
and drinking water facilities should also be provided in schools where 
there are no such facilities at present. To continue the schools in their 
present condition will be a disgrace to the educational set up of the 
country . 

(XIV ) Continuance of a teacher in one and the same school for 
years together has , in the opinion of the Committee, adverse effects 
which tell upon the working of the school. The Committee, therefore, 
recommends that pial school teachers should be transferred occasionally 
if necessary . 

(xv) Instances in which Government have recognised new classes 
in pial schools at the same time not appointing teachers for the classes 
so recognised have come to the notice of the Committee. The Committee 
recommends that whenever classes or schools are recognised by the 
Government, the appointment of teachers should take place simultaneously . 
Otherwise, recognised classes will have to be handled by private teachers. 
(XVI) 

The Committee is of the view that the term Pial Schools 
is too outmoded to be applied to present day schools . Pial Schools in 
the real sense of the term are kudippallikcodams of the medieval age. 
By the occidentalization of the educational system of the country, the 
"kudipallikoodams have vanished from the scene. Pial schools, though 
many of them are not better than the kudipallikoodams cannot, even 
in the reorientated set up, be allowed to be known by that name. The 
Committee recommends that Pial Schools for scheduled castes may be 
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renamed as : Harijan Welfare Schools and plal schools for schedulea 
tribes may be named as " Tribal Schools ". This is in conformity with 
the nomenclature of such schools in Malabar area. 

V. CONCLUSION 
The Committee has elsewhere. reported that new Pial Schools have 
come into being after the constitution of the Committee . In order not to 
give time for interested persons to start more schools of the kind, the 
Committee had to rush through the investigations by being continuously 
oa tour for over a month . The work involved in the Collection of data 
visit to schools situated in interior parts etc., simultaneously with 
detailed enquiries with reference to answers to the questionnaire issued 
by the Committee was so heavy to be tackled by the Committee inde 
pendently within the short period of one month . Thanks are due to the 
District Welfare Officers , District Educational Officers, Inspectors of Schools 
and Field and Welfare Officers, who fully co -operated with the Committee 
in its deliberations and who, with their intimate knowledge of the 
problems of pial schools vis -a - vis primary schools , were of ready help 
to the Committee. The Committee wishes to place on record the valuable 
service rendered by them in this regard. 


( Sd. ) 
K. KOCHUKUTTAN , 

Chairman . 


( Sd .) 
T. T. KESAVAN SASTRI, 

Member . 


( Sd . ) 
P. K. KUNJACHAN , 

Convener. 
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പരസ്യം: 


അസംബ്ലിയു ടെ നപടിക്രമവും കായ നിയ്യഹണവും സംബന്ധിച്ച ചടങ്ങ 
ചിലെ 73 -ാം ചട്ടപ്രകാരം താ ഴ പായു ന്ന ബിൽ അതാടുത്ത ഉ 
കാരണങ്ങളും വിവരണത്താടും , ധനകാര്യസംബന്ധമാം യ മ മാറാ 
ത്താടും കൂടി സ്പീക്ക റ 99 ആജ്ഞംനുസരണം പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നു. 

വി . കൃഷ്ണമൂത്തി, 
ലെജിസ്ലേച്ചർ സക്രട്ടറിയാം , 

സ ക്രട്ടറി . 
തിരുവനന്തപുരം. 

ജിസ്ട്രേറ്റീവു് അസംബ്ലി. 


2. 


1958 - ലെ 48 ാം നമ്പർ എം . എ . യിൽ, 
കരം പഞ്ചായത്തുയിൽ. 
വ ക പ ക ളു • : വി യു ം സ ം . 

അ മ്യായം 1 . 

പ്രാരംശം , 
വകുപ്പികൾ 

. ചുരുക്കിപ്പരും വിയും ആരംഭവും. 
2. നിയമനങ്ങൾ. 

അധ്യായം 2 . 
പഞ്ചായത്തു ക g 08 ഘടനയും ഭരണവും നിയന്ത്രണവും. 
3. ന്യനിക്ക പ്പെട്ട അധികാരസ്ഥാനത്തിനു ° പഞ്ചായ മേശങ്ങൾ 
രൂപീകരിക്കു ന്നതിനും 

വതാസപ്പെടുത്തുന്നതിനും പഞ്ചായത്തു പ്രദേശ 
ave പരുംആസ്ഥാനങ്ങളും നിർദ്ദേശിക്കുന്നതിനും ഈ ഉൽ അധികാരങ്ങൾ . 

. പഞ്ചായത്തുക88 ഘനയും അവയു ടെ ഏകോപനവും. 
5 , 

പഞ്ചായത്ത് അംഗങ്ങളുടെ സംഖ്യ . 
6 . അ ംഗങ്ങളും ഒതരം അടുപ്പ . 

7. പിക ജാതികളിലും പട്ടികവർഗ്ഗങ്ങളിലും പ് ംഗങ്ങൾക്കു 
സ്ഥാനങ്ങൾ സംവരണംചെയ്യൽ, 

8. സ്ത്രീകൾക്കുള്ള സംവരണം. 

9. സ്ത്രീകൾക്കും പട്ടിക ജാതികളിലും പട്ടികവർഗ്ഗങ്ങളിലും പട്ടഅംഗ 
ങ്ങൾക്കും സംവരണം ചെയ്യാത്ത സ്ഥാനങ്ങൾക്കു കൂടി തരടുപ്പുകൾക്ക 
നിൽക്കാംമന്നു . 

10 . പഞ്ചായ ആ പ്രദേശം വാർഡുകളായി വിഭജിക്കു ന്നതും തിർത്ത 
5. രീതിയും. 
il . 

തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പട്ട അംഗങ്ങളും ഉള്ള രോഗ കാലാവധി. 
12, 

പഞ്ചായത്തു ചില സംഗതികളിൽ അംഗങ്ങ ള മരത്തടുകണ 
ba ൺം ആ അ ംഗങ്ങളും : ഉമോഗകാലാവധിയും. 

13 . ഒരു പഞ്ചായ ത്തിലെ അംഗങ്ങളെ തെരഞ്ഞെടു ക്കാൻ വാ ,ചെയ്യുന്ന 
പം ഒരു മരണക്കമ്മിറ്റിയേയംഅഡ മിനി സൂറാം ഠായം നിയമിക്കൽ. 

14: സമ്മതിദായ കപ്പട്ടിക ക യാ റാ ക്കു ന്ന തും പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നതും 
ൽ തിൽ ഉൾപ്പെടുത്താനും യാഗ ക ളും . 
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15 . സമ്മതികമായ കപ്പട്ടികയും. ദഗതികൾ . 
16. സ്ഥാനാർ ത്ഥിക ളു ടെ യാഗ ത്. 
17 . 

ഗവണ്മെൻരാഗസ്ഥന്മാരുടെയും ജീവ ന ക ാരും 8 യു ം രശാധി, 
കാ രസ്ഥാനങ്ങളു ടെയും യോഗ്യത. "" 
18. തെരഞ്ഞെടുപ്പു കറങ്ങൾക്കു ശിക്ഷിക്ക പ്പെട്ടവരുടെ അയോഗത... 
19. സ്ഥാനാർത്ഥികളു ടെ അ യാഗത് 
20. അംഗ ങ്ങളു ടെ അ ാ യ ശ്വേത. 
21 . 

അംഗങ്ങളെഉദ്യോഗത്തിൽ പുനഃസ്ഥാപിക്കൽ. 
22,-തെര ഞ്ഞെടുപ്പിന്റെ സാധുതയെപ്പററി നിണ്ണയിക്കപ്പെട്ടഅധികാര പ 
സ്ഥാ നം തീർച്ചപ്പെടു ത്തൽ: ", 

പ്രസിഡൻരംഉസ° പ്രസിഡൻറും. 
23 . പഞ്ചായത്തി ൻറെ പ്രസിഡൻറും സ ° പ്രസിഡൻറും. 
24. പ്രസിഡൻറിൻറ യും 

വസം പ്രസിഡൻറിൻറയും- thാതരം ! | 
ടുപ്പും ഉദ്യോഗ കാലാവധിയും , 14 , . 
°25 . “ഒൗദ്യോഗിക സത്യപ്രതിജ്ഞ . 
26. പ്രസിഡൻറിൻറെ ജോലികൾ . 
27. പ്രസിഡൻറിൻറെ ജോലിയു ടെ സംക്രമണവും, നിയംജനലും പ്രസി 
ഡൻറി ൻം ഉദ്യോഗം ഒഴിവാകമ്പോൾ ആളെ നിയമിക്കുന്നതും. 

28. ഉദ്യാഗത്തിൽ നിന്നും പിരിയുന്ന പ്രസിഡനം പുതിയ പ്രസിഡ 
ൻറിനു ° ചാഞ്ഞു ” ഏല്പിച്ചു കാടു ക്ക ൽ .... 

29. പ്രസിഡൻറിനോ സ്പ്രസിഡൻറിനം , അംഗത്തിനം രാജി 
കാടു ക്കാ നു ള്ള അധികാരം .... 
30. വ്യക്തികളായ അംഗങ്ങളു ടെ അവകാശങ്ങൾ . 
31. പ്രസിഡൻറും സ °പ്രസിഡൻറാ അംഗങ്ങളാ പ്രതിഫലം 
വാങ്ങാൻ പാടില്ലെന്നു”. 

കായനിയ്യഹണം ദോഗസ്ഥനും കായ നിലഹണ അ ധികാരസ്ഥനു.. 
32. കാർ നിർഹണഉദ്യോഗസ്ഥന്മാരുടെ നിയമനം. 
33. കായനിയ്യഹണഉദ്യോഗസ്ഥ : hം . പ്രവൃത്തികൾ . 
34. കായ്യ നിച്ചഹ ണ അധികാരസ്ഥൻറ പ്രവൃത്തികൾ . 
35. കാർ നിർഹണ അധികാരസ്ഥൻറ അ ടിയന്തിരാധികാരങ്ങൾ . 
36. - ചില സംഗതിക ളിൽ കാര്യനിർവ്വഹണധികംരസം ഉൻമപ്രവത്തി 
കൾ മറര ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാർ നിള ഹി ക്കൽ... - 

37. ക ം ഈ നി ഈ ഹ ണ അധികാരസ്ഥൻ : പ്ര വ അ ി. ക ൾ ...എല്പിച്ച് 
ക ടു ക്ക ൽ , 
38. ക ത്തിൽ പാടു മാർഗ്ഗം. 

ജീവന ക്കാർ , 1 
39, പയംയത്തിലെ ഉദ്യാഗസ്ഥന്മാതം ജീവനും 

നാ പടിക്രമം 
40 , പഞ്ചായത്തുംയാഗങ്ങളിലെആക്ഷം. 
41 . യാഗനടപടിക്കു റിപ്പുകൾ . 
42. രേഖകൾ ആവശ്യ പ്പെടാൻ പഞ്ചായത്തിനുള്ള അധികാരം. 
43 . പഞ്ചായ തുക ളു ടെ യും കമ്മിററികളു 8 യും നടപടികൾ. 
44 . 

കമ്മിററികളുടെ നിയമനം. 
45 പഞ്ചായത്തുകളും തദ്ദേശാധി കാരസ്ഥാനങ്ങളും .. 

തമ്മില , 
മകങ്ങളുടെ തീർപ്പു 

46. ഭരണറിപ്പോർട്ടു . 
47. 

പ് ബായ ആ കളുടെയും മംമം പ്രവൃത്തികൾ , ക്രമവിരുലത, ഒഴി 
മുതലായവ നിമിത്തം അസാധുവാ ക്കാൻ പാടില്ല ” 


മറവ 


) 


--- 52. 


നിയ ഇനം. 
.1 48 .. പരിശോധിക്കുന്നതിനും മലാന്വഷണം നടത്തുന്നതിനുംഉള്ള ഉദാ: 
: -ഗ സന്മാരും , അവരുടെയും ഗവണ്മെൻറിൻറയും അധികാര ങ്ങളും, 

49 , ആ ക °റപ്രകാരമുള്ള നിശ്ചയങ്ങൾ മുതലായവനിവയ്ക്കു ക യാ 
റദ്ദാക്കു ക യ ം ചെയ്യുന്നതിനുള്ള അധികാരം. 
30. നിണ്ണയിക്കപ്പെട്ട അധികാരസ്ഥ ൻം അ ടിയന്തിരാ ധികാരങ്ങൾ . 
51 . പഞ്ചായത്തുകളിലെ വൈദ്യ ത സംരംഭങ്ങ ളു ടെ നിയന്ത്രണം. 

പഞ്ചായ ത്തോ , പ്രസിഡൻറാ - കയ്യ നിർഹണാധി കാ സ്ഥാനാ 
“ വാ , വരുത്തിയാൽ നടപടിയെടുക്കുന്നതിനുള്ള അധികാരം. 

53 .. പ്രസിഡൻറിനെയോ; . ക സ പ്രസിഡൻറിനായാ അ ം ഗ ത്തി 
നം യാ നീക്കം ചെയ്യൽ. 

54. പ്രസിഡൻറിൻറെയോ സ * പ്രസിഡൻറി ൻറയോ മേൽ അവി 
ശ്വാസ പ്രാ മയം , 
55 , പഞ്ചായ ത്തുക ളു ടെ വിച്ഛദനവും റദ്ദാ ക്കലും. 
56. പഞ്ചായ ത്തിനു വേണ്ടി യാ പഞ്ചായത്തു 

ഇ ല്ലാ 

കാലം ഞാ 
നടപടി എടുക്കുന്ന ഉദാഗസ്ഥന്മാർക്കു ള്ള 

അധികാരങ്ങ ളു 

പ ഞ്ചായത്തു 
ഫിൻ ബാദ്ധ്യതയും. 
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അ ായം 3 . 
- -പഞ്ചായത്തു കളു ടെ ജോലി കളും അധികാരങ്ങളും വസ്ത്രവും. 
51 . 

പഞ്ചായത്തു ക ളു ടെ കൃത്യ ങ്ങ ളാ അജാപക ജോലികം23. 
58 . 

മറവ ചില കായ ങ്ങ ൾക്കു വ്യവസ്ഥ ചെയ്യുന്നതിനു പഞ്ചായ ആ ക.ൾ 
-- ക ള്ള അധികാരം. 

39 . പ്രവൃത്തി കളും സ്ഥാപനങ്ങളുംഅഥവാ പണികളും പഞ്ചായത്തു കളി 
! ലയം ? കമാ ററം ചെയ്യൽ, 

6 0 . പാതു !ഒഷധശാലകളും ശിശു സംരക്ഷണ ക ന്ദ്രങ്ങളും മ ര ം 
നത്തിൽ . 

61 . റിസ g .ചെയ്യാത്ത വന ങ്ങൾ പഞ്ചായത്തിലേയ്ക്കും” മം ററം ചെയ്യൽ. 
62 . മാനസ്വത്തു ക ളു ടെ യും ഇനാം ക ളു ടെയും നിയന്ത്രണം ക മാററം 
ചെ യ്യുകയോവീണ്ടെടുക്കു ക യാ ചെയ്യാൻ റവന ബാർഡിൻ ഇ അധികാരം. 

63 . മാനങ്ങളും 6 സ ° ര ക ളും സ്വീകരിക്കു ന്നതിനു ള്ള അധികാരത്തിൻറ 
പരിമിതി. . 
64 . പൊതുനിരത്തുകൾ പഞ്ചായ ആ കളിൽ നിക്ഷിപ്തമാക്കു ന്നതും. 
65. ശേഖരിക്ക പ്പെട്ട ഭാ വള്ളം മുതലായവ പഞ്ചായ ത്തി ൻറതാ 
ന്നു , 
66. സാമൂഹ്യസ്വത്താആരായ മാ പഞ്ചായ ത്തിൽ നിക്ഷിപ്തമാക്കു ന്നതു്. 
67 . പ ഞ്ചായത്തുകൾക്കു ആവശ്യമുള്ള സ്ഥാവരസ്വത്തു പാന്നും വില 
യടുക്ക ൽ . 

അ ായം 4 . 


3. നികുതി ചുമത്തലും ധനകായ വും . 
; 68,41*പഞ്ചായത്തുകൾക്കു ചുമത്താവുന്ന നികുതി ക ൾ , വരികൾ ഫീസുകൾ 
മുതലാ യവ . 

69.. അ ടിസ്ഥാനനികുതിയുടെ വിതരണം. 
10. " വീട്ടുനികുതി. 
71. താഴിൽ നികുതി. 
4 * 12." വാഹന നികുതി. 
- 13: - "വസ്ത രകമാറ്റത്തിനുള്ള നികുതി, 
1. : eva . 


76 . 


15. നികുതി, കിളിക , . ഫിസം മുതലായവ ഇ ാ ക ലും പിരിയാത 
സം വ ക ക ക വ ഴ ത ലും . 

പഞ്ചായത്തു കൽക ചൊല്ലേണ്ട നികതിക ഉ • ഫീസ്സം ചിരിച്ചിട്ട 
ക്കാൻ വില്ലാദ്യാഗസ്ഥനാട്ടു ” ആവശ്യപ്പെടാൻ ഉള്ള അധികാരം. 
71 , പഞ്ചായ ആ ഫാ . 
78 , പഞ്ചായത്തു ഫണ്ടിൽ ഡബിറവ ചെയ്യാൻ ഉള്ള ചെലവിനങ്ങൾ 
79 , ബ ഡജറി തയാറാക്കുകയും അനുവരിക്കു കയുംചെയ്യൽ, 
80 . ആഡിറം ർമാരുടെ നിയമനം. 
81 . മ ാം പ്രാദേശികാധികാരസ്ഥാനങ്ങൾ 

ചെലവു 
വീതം : 
82 . ഗവണ്മെൻം നൽകുന്ന വായ ° പ ക ളു ം മുൻ കൂര കളും വസൂലാഎൽ. 


ചെയ്യുന്നതിന 


അദ്ധ്യായം 5 . 


പാതു രക്ഷയും സൗകര്യവും ആരാ ഗ വും . 
83 . പഞ്ചായത്തുകളിൽ നീർ ചാൽ, ഉറവ കൾ , ജ ലാധാരങ്ങൾ മുതലായവ 
നിക്ഷേപിക്കൽ, 

84. തീ ത്ഥാടനസ്ഥലങ്ങൾ മുതലായവയുടെ നിയന്ത്രണമുള്ളവരിൽ നിന്നു 
സം ഭാവനക ൾ . 

85 പബ്ളിക്ക ° v റാഡുകൾ മുതലായവയിൽ തടസ്സങ്ങൾ ചെയ്യുന്നതിന 
നിരോധനം. 

86, പബ്ളിക്കും മാക്കാം . 
87. ചന്തകൾക്കു ° 4 ലസൻസും നൽ കൽ. 

88. സ്ഥലങ്ങൾ ചന്ത ക ളാ ണാ എന്നതിനെപ്പറ്റിയുള്ള 
തീരു മാനം , 

89 . ലെസ ൻസില്ലാത്ത സ്വകാര്യചന്തകളിൽ വില്പന നടത്തുന്നതി 
ൻ യു ം മറരം നിരോധം. 
90. പബംകൂിക്ക • റോഡുകളിലെ വില്പനയുടെനിരോധം. 
91. ചന്തകളിൽ കുഷ്ഠരാഗികൾ പ്രവേശിക്കുന്നതു തടയൽ. 


തക്ക ങ്ങ ളു ടെ 


പാതുവിരാമസ്ഥാനങ്ങൾ . 
92. പാതുവായ ഇംക്കു സ്ഥലങ്ങളുംവണ്ടിത്താ വള ങ്ങ ളും മാറ്റം . 
93. സ്വകാര്യവണ്ടിത്താവളങ്ങൾ.. 


കശാപ്പുശാലകൾ 


94. പാതുകശാപ്പശാലകൾ , 
95. വാഴകപിരിയും കുത്തകയായി ഏല്പി ക്കു ന്നതു . 
96 , മൃഗങ്ങളെകശാപ്പു ചെയ്യാനുള്ള സ്ഥലങ്ങളു ടെ 

ഉ പ യാഗത്തിന്റെം 
നിരോധവും അ ല്ലെങ്കിൽ നിയന്ത്രണവും കശാപ്പുകാക്കും 

ലസൻസ 
നൽകലും. 

അപായ കരവും . ക ററ കരവുമായ വ്യാപാരങ്ങളും ഫാ ക ° 0 രിക 
91, ലസൻസ കൂടാതെ ഉപയോഗപ്പെടുത്താൻ പാടില്ലാത്തസ്ഥലങ്ങ 
8 9 ആവശി9 . 
98. ഫാ ക റാഠികൾ പണിയുന്ന തിനു ം യന്ത്രങ്ങൾ സ്ഥാപിക്കുന്നതിനുമുള്ള 


അൻ നവാ മം . 


99 . ലസ ൻസുകളും അനുമതി ക ളും നൽ കു കയും പുതുക്കു കയും ച 
ന്നതു സംബന്ധിച്ച ചട്ടങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കു വാൻ ഗവണ്മെൻറിനു ഉള്ള അധികാരം . 


ായം 6 . 


സം മാ നപും പലവ ക • , 
കട്ടിംങ്ങൾക്കു നമ്പർ നൽകൽ. 


100 . 


കട്ടിളങ്ങൾക്കു നമ്പർ നൽകൽ. 


- 1 * 


00ലസ ൻസു ക ളു ം അനുമതി കി . 
101 . ലസൻസുക ളൂ • 

അനുമതിി ക • സംന്ധിച്ച 

സാ മാനവ വ 
സ്ഥകൾ . 

102. ഗവണ്മെൻറം മാക്കുറം കമ്മിററികളും, സർ ; കല്ല . മതി 
കം വാങ്ങാൻ പാടില്ലെന്നു . 

നാട്ടീസുകൾ , ഉത്തരവുകൾ , അനുമതി കൾ മുതലായവ. 
103. വേലികളും വൃക്ഷങ്ങളും വെട്ടിയിടുന്നതു്. 
104. 

ജാലികൾ നിം വാരാൻ പലായ യു കൾ ക 
അധികാരം. 


സ്വന്തം 


നാട്ടീസുകൾ മുതലായവ. 


ന 


105. നോട്ടീസ്സ കൾ അനുമതികൾ ഇവയും 6 

ഫം റവും നാമീസ്സ കൾ 
രവകൾ മുതലായവ അനു സരി ക്കാൻ ഉള്ള സമയവും അവ നിർന്ധമതക്കാ 
നു : അധികാരങ്ങളും. 


:), 


പ്രം വിശനത്തിനും പരിശോധനയ്ക്കുമുള്ള അധികാരങ്ങൾ , 
106, പ്രവേശനത്തിനും പരിശോധനയ്ക്കുമുള്ള അധികാരങ്ങൾ . 
101. 

തു ക്കങ്ങളും അളവുകളും പരിശോധിക്കൽ. 
108. ഗ്രാമത്തലവന്മാർ , മം മം ഒാഗസ്ഥന്മാർ, കഷ്ണങ്ങ ൾ , എ ന്നിവരിൽ 
നിന്നു വിവരങ്ങൾ ആവശ്യപ്പെടുവാനുള്ള അധികാരം. 


കം ലഹരണം. 


109 . 


കങ്ങൾ മാക്കുന്നതു സംബന്ധിച്ചുള്ള കാലഹരണം. 


ൽ ക 


ശിക്ഷാ നടപടികൾ , വ്യവഹാരങ്ങൾ മുതലായവ . 
110. പ്രാസികട്ടുചെയ്യാനധി കാരം നൽകപ്പെട്ടവർ. 
111 . 

കാം ങ്ങൾ രാജിയാക്കൽ, 
112. ശിക്ഷാനടപടി, രാ ജിയാ ക്കൽ എന്നിവ പ യ യ യ 
റിപ്പോർട്ടു ചെയ്യണമെന്നും. 

113 , പായ ആ പ്രസിഡൻറി നയോ- അ ംഗങ്ങ 0 യം 
ചാനുളള അനുവാദം . 

പഞ്ചായത്തിനും പരിലു ള്ള നടപടിക്കും മറവ . നാരിപ്പും. 
115. ഉത്തരവിശ്വാസപൂള്. പ്രവർത്തിക്കുന്ന പ്രസിഡൻറിനും 20 ഒാഗസ്ഥ 
മാ . സം രക്ഷണം. 2 . . . . . . " : : : . . 


പ്രോസിക്യ 


; 


എന്നിവ 


116 , 

തരമടുപ്പു നടികളിൽ ഇയക്ഷൻ നൽകാൻ പാടില്ല .. 
17. വസ്തുക്കളും നഷ്ടത്തിനും മുർത്തി യോഗത്തിനും, 
സിഡ ൻ , കാരയിരഹണാധി ക്കംസ്ഥൻ അംഗങ്ങൾ 
വം ത . 
118. നികുതി ചുമത്ത് മുതലായവയം* :-മാഷാരാപണം 
പാടില്ലന്നു”. 
119 . ചാലീസ • ഉദ്യാഗസ്ഥന്മാരു ടെ കത്തവ്യ ങ്ങൾ. 


ചെയ്യാൻ 


അ ായം 7. 


ചട്ടങ്ങളും ഉപനിയ മ ങ്ങളും ശിക്ഷകളും. 
120. ചട്ടങ്ങ p ഉണ്ടാകാൻ ഗവണ്മെൻറിനുള്ള അധികാരം. 
121. ചട്ടങ്ങളുടെലംഘനത്തിനു ശിക്ഷകൾ . 


122. ഉപനിയമങ്ങളും അവയുടെ ലംഘനത്തിനുള്ള ശിക്ഷക 

" ശിക്ഷകൾ . 


. ക 


123. പട്ടികകളിൽ നിർദ്ദേശിച്ചിട്ടുള്ള ശിക്ഷ കൾ സംബന്ധിച്ച എം 
വ്യവസ്ഥകൾ . 
--124.-- അ യോഗ്യതയുള്ള്ഉപ്പാൾ , ഒരു പഞ്ചായ ത്തിൻറ 8:9 അംഗമായാ, 
പ്രസിഡൻറായാ, സപ്രസിഡൻറാ യമപ്രവർത്തിക്കുന്നതിനുള്ള ശിക്ഷ 

125 . രു ഉദ്യോഗസ്ഥ മനം ജീവന ക്കാരം നാ കരാർ ജോലിയിൽഅവ കം ശ 
ബന്ധം സമ്പാദിക്കുന്നതിനു ശിക്ഷ . 

126. .:കാനിഷ്ഹണാധികാരസ്ഥാന യ •അദ്ദേഹത്തിൽന 0 ഡലി 
odിം ന യ താറായി തടഞ്ഞുവയൽ. 

127. "പഞ്ചായത്തിം ന മസ്സപ്പെടുത്തുകയും മറ്റും ക ച യു ന്ന തി ന 
നിരാധം. 
: 1 28 , നോളന്റ മാരക യാ , മായ്ക്കു ക യം ചെയ്യുന്നതിനു നിരോധം , 

129 , വിവരം നൽകാതിരിക്കു കം യാ , വ്യാജവിവരം നൽകുകയോ ചെയ്യുന്ന 
തിനു ശിക്ഷ. 


അധ്യായം 0 


ഞൻപൂരക വ്യവസ്ഥകൾ , 
130. പയറിക° 40 ഡു കിം ചന്തക ളു ംകിണര്കളും കങ്ങളും മററും 
പ .എല്ലാവക്കു പ്രവ.മാണന്നു . 

131. ഫീസുകൾ കയ്ക്കു നൽകാനുള്ള അധികാരം. 
1 : 132. മുനിസിപ്പൽ ആ കറമൂ b യക്ഷ അവ പ്രകാരമുള്ള ചട്ടങ്ങ 
ം : യാ വ്യവസ്ഥകൾ വ്യാപിപ്പിക്കൽ, 

13:21 അധികാരദാനവും മരം, 
1 :3113174 പീൽ . 
135 . 

പയായ ത്തിന സംബന്ധിച്ച പരാമർശങ്ങളും രചന. 


136. പഞ്ചായത്തും8. ആര്യനസംഘം ന സംബന്ധിച്ചി... 
3-0. പട്ടിക യ്ക്കു വിധേയമാ യി ആകാം• വായിക്കണമെന്നു . 

137 . മറര നിയമങ്ങളിലും അവ പ്രകാരം പ്രാമ പടുവിക്കുന്ന പരസ്യങ്ങൾ 
മുതലായ വയറിലും പ്രസിഡൻറിനെപ്പറ്റിയുള്ള പരാമർശം. 
138 , ചില പാമ്പാക്കു പം ഭം ഉപയാഗം പഞ്ചായത്തു ക്രമപ്പെടുന 
മൽ , 
139 . വിഷമതകൾ പരിഹരിക്കാൻ അധികാരം. 
1 0 , 000 കൽ. 

1 -ാം പട്ടിക സത്യപ്രതിജ്ഞാഫാരം. 
2 -ാം പട്ടിക സത്യപ്രതിജ്ഞം ഫാം . 
3 -ാം പട്ടിക സാധാരണ ശിക്ഷകൾ . 
4 -ാം പട്ടിക തുടരുന്ന ലംഘനങ്ങൾക്കും പി . 
5 -ാം പട്ടിക പരിവാർ വ്യവസ്ഥകൾ . 


അവ 


സ്ഥ യൂ 


കേരള പഞ്ചായത്തു ബീൽ . 
സംസ്ഥാന ആ പഞ്ചായത്തുക ളെ വില്ലേജ ലെവലിലുള്ള തദ്ദേശ 
സ്വയംമരണ യൂ ണിം ക ളാ യി സം ഘടിപ്പിച്ചു കൊണ്ടു 

മുഖാ ന്തരം 
വില്ല 2 കാര്യ ങ്ങ ളു 99 ഏകീകൃതവും , വ്യക ന്ദ്രീകൃതവുമായ ഭരണ വ്യവ 

വ്യവസ്ഥ ചെയ്യുന്നതിനുള്ള ബിൽ . 
പീഠിക . തിരുവിതാം കൂർ - കാച്ചി യും മലബാറും 

പ്രാമ ശങ്ങളില 
പഞ്ചായത്തു ക ളെ സം ബന്ധിച്ച നിയമം ഏകീകരിക്കുകയും സം യോജിപ്പി 
ക്കു കയും ചെയ്യുന്നതു യു ക്ത മായിരിക്ക യാലും; 

കാ ർഷിക വും സാമ്പത്തികവും സാമുദായിക വുമായ സവന പ്രവത്തന 
ങ്ങളും, നികുതി പിരി ക്കലും, റവന്യ ഠിക്കാർ ഡു ക ൾ വെ ച്ച പാരലും, 
സാമൂ ഹാല്ല ർഷ പരിപാടി ക ളു ടെ രൂപീകരണവും നടത്തിപ്പും ഉൾപ്പടെ 
ഗ്രാമ ജീവിതത്തി ൻ ം എല്ലാ വശങ്ങൾ ക്കും സം ബന്ധിപ്പിച്ചു കൊണ്ട്തദ്ദേശ 
സ്വയംഭരണ യൂണിംകളായി കായ ക്ഷമമാം വിധം പ്രവത്തിക്കുവാൻ ഇ 
ഭരണിയാ ഗങ്ങൾ ഒരു സാദ്ധ്യമാക്കിത്തീർക്കുന്നവിധം പഞ്ചായത്തു നിയ മ 
നിമാണം പരിഷ രി ക്ക ണ്ടതും ആവ ശ്യ മായിരിക്കയാലും; 

വില്ലേജ് പഞ്ചായത്തുക ളെ , സ്വയം ഭരണ.യൂണിറവിക ളായി പ്രവത്തി 
ക്കുവാൻ സാദ്ധ്യമാക്കിത്തീർക്കുന്ന അധികാരങ്ങ ളും അധികാര ാനവും 
അവ ഈ ഉ ണ്ടായിരി ക്ക ണ്ടതാണന്നു ള്ള തു ഇൻഡ്യ ൻ ഭരണഘടനയിലാ 
ങ്ങിയ സം സ്ഥാന നയത്തിൻറെ നിർദ്ദേശക തത്വമായിരി ക്ക യ ാലും; 
ഇൻഡ്യൻ റിപ്പബ്ലിക്കിന്റെ ഒമ്പതാം സ മത്സരത്തിൽ താഴ 

പറയും, 
നിയമമു ണ്ടാക്കിയിരിക്കുന്നു: 


the 


പ്ര കാരം 


1 -ാം അദ്ധ്യായം. 


ചാരം 8 . 


1 . കുരു ക്ക പേരും വ്യാപ്തിയും ആരംഭവും.- ( 1) ഈ ആക° 0 റിനു 
1958- ലെ , ക രള പഞ്ചായത്തും ആക്റ് എന്നു പർ പറയാം. 

( 2) കരള സംസ്ഥാനത്ത കൻറാൺമെൻറ ക ളു ടേയും, മുനിസി 
പ്പാലിററികളുടേയും, മുനിസിപ്പൽ കാർ പാറേഷനു ക ളു പടയും അതിത്തികൾ 
ക്കു ള്ളിലു ള്ള പ്രദേശ ങ്ങളു ം , 

ഗല ബൻപ അതതു സമയം പരസ്യ പ്പെടു ത്താ 
വുന്ന മറ പ്രദേശങ്ങളും ഒഴിക ഇതിന്നു കേരള സംസ്ഥാന മാട്ടാ ക 
വ്യാപ്തിയുണ്ടായിരിക്കു ന്നതാണു . 
ഗസററിൽ പരസ്യംമൂലം ഗവണ്മെൻ 

നിശ്ചയിക്കാവുന്ന 
തീയ തിക്കും ഇതു നടപ്പിൽ വരുന്നതാണു്. 

2. നിയചനങ്ങൾ. - ഇ ആ കാറിൽ സന്ദർ ത്തിന്നു മറ വിധത്തിൽ 
ആവശ്യമില്ലാത്തപക്ഷം - 

( 1 ) അടിസ്ഥാന നികതിന്നതിന്നു 1955. ല ഭൂനിക തി 
ആ ക ാറി അത അത്ഥംത ന്ന ഉ ണ്ടാ യിരിക്കു ന്നതാ ണു ": 
( 2) - അടിസ്ഥാനനികുതി സമീകരണഫണ്ടു. 

പഞ്ചാ 

തമാന 
യത്തു കളു ടെ അതതു പ്രദേശങ്ങളിൽ പിരിച്ചു നിക മിയു ടെ 50 
അവയ്ക്ക് ആദ്യമായി നീക്കിവച്ചതിനു ശേഷം, പഞ്ചായത്തു ക ൾക്കും വിതരണം 
ചെയ്യുന്നതിനായി ജില്ലാപൂരിൽനിന്നു ലഭിക്കുന്ന അടിസ്ഥാന നികുതിയു ടെ 
ബാ ക്കി എന്നത്ഥമാകുന്നു; 

(3 ) ( 9 കട്ടിടം എന്നതിൽ കൃഹവും, ഉപഗ്രഹ വും , തൊഴുത്തും, 
കക്കൂസും, ഷഡ്ഡും കുടിലും ( 8 അടി ഉയരത്തിൽ കവിയാത്ത അതിർ 

ലാഹ മാ 
ചുമരല്ലാത്ത) ചുമരും, കാല്ലാ ഇഷ്ടിക യാ മരാമാ ചളി യാ 
അ ല്ലങ്കിൽ മററതെങ്കിലും സാധന മോ കാണ്ടുണ്ടാക്കിയിട്ടുള്ള മറേറ തെ 
ങ്കിലും എടുപ്പും ഉൾപ്പെടുന്നതാകുന്നു; 

G , 299 


എന്നതിന്നു 


2 


നിയമിക്കു ന്നതി 


ചക്കു 


ആക° ററിൽ 


t ( 


പഞ്ചായ 

ര ം 


പഞ്ചാ യ 


( 4 ) ( ആകസ്മികമായ ഒഴിവു എ ന്നതിന്നും കാലാവധി കഴിഞ്ഞ 
ത 
ി കാ ണ്ടല്ലാ തെ ഉണ്ടാകുന്ന ഒരു ഒഴിവെന്നും, ആകസ്മിക മാ യ തിരം 
ടുപ്പു എന്നതിന്നും ആ കസ്മികമായ ഒരു മുഴുവിൽ ആ 

നട ത്തുന്ന തിരഞ്ഞെടുപ്പ് എന്നും അത്മാകന്നു; 
( 5 ) ( ( കമ്പനി എന്ന്തിന്നു 

1956- ലെ കമ്പനി 
(1956 - ലെ 11ാം സെൻട്രൽ ആ കറ ) നിറ ച ചപ്ര കാരമുള്ള ഒരു കമ്പനി 
എന്ന ത്ഥമാകുന്നതും; 

ആ ആ കാറിലെ 591 -ാം വകുപ്പിൻറെഅവ്യാപ്തിക്കുള്ളിൽ പ്പെടുന്ന 
ഒരു വിദേശ കമ്പനി അതിൽ ഉൾപ്പെടുന്നതുമാകുന്നു; 
( 6) ജില്ലാ ബാഡും !! 

എന്നതിന്നു മലബാർ ജില്ല 0 2 ബ - ർ ഡു 
എന്നർത്ഥമാകുന്നു; 

( 1) തിരഞ്ഞെടുപ്പധി കാരസ്ഥാനം എന്നതിൽ ഒരു 
അത്തിന്റെ പ്രസിഡൻറാ, വസ് പ്രസിഡൻറാ, പഞ്ചായത്തിലെ 
ഗമോ അല്ലാതെ നിന്റെ യി ക്ക പ്പെടാവുന്ന 

അധി കം രസ്ഥാനം എന്ന ർ ത്ഥമാ 
കുന്നു; 

( 8) ( കാർ നിയ്യഹ ണാധി കാരസ്ഥാനം എന്നതിന്നും ഒരു 
ഞിൻറ കായ നിവ്വഹണോദ്യോഗസ്ഥൻ എ ന്നാ , ഈ ആക° റവ പ്രകാരം 
കാ ഇനിഷ് ഹാ ണാ ദ്യാഗസ്ഥൻ പ്രവൃത്തികളും അധികാരങ്ങളും നടത്തുന്ന 
തിന്നും അ ധി കാരപ്പെടുത്തീട്ടുള്ള മറര വ്യക്തി എന്നാ അർത്ഥമാകന്നു 

( 9) | കായനിഹ ണാ ദ്യോഗസ്ഥൻ” എന്ന തിന്നുംപഞ്ചായത്തിൻ 
കാ ഇനിർഹം ണാ ഒാഗസ്ഥൻ എന്നമാകുന്നു; 

(10) ! വീടും എന്നതിന്നു താമസസ്ഥലമാ യോ മറര വിധത്തി ലം 
ഉപയോഗിക്കു ന്നതോ, ഉപയോഗിക്കു വാൻ പററിയതോ ആയതും, പൊതു 
വഴിയിൽ നിന്നും പ്രത്യേകമായ ഒരു പ്രധാന പ്രവശനസ്ഥലം ഉണ്ടായിരിക്കു 
ന്നതുമായ ഒരു കെട്ടി മെ ന്നാ കംടില്ലെന്നോഅത്ഥമാകു ന്നതും,ഏതെങ്കിലും 
ഷാപ്പോ, വർക്കു ഷാ പ്പോ , പാണ്ടികശാലയ , അ ല്ലങ്കിൽ ബസ്സ ക ൾ കയ 
ററിയിടുവാനോ, പാക്കു ചെയ്യാനോ, ബസ്സ്സ്റ്റാൻഡാ യോ ഉപയോഗിക്കു ന്ന 
ഏതെങ്കിലും കെട്ടിടമോ അ തിൽ ഉൾ പ്പെടുന്നതുമാകുന്നു; 

(11) ( ക ടിൽ എന്നതിന്നു , മരമോമറ്റോ ഇലകളോ, പുല്ലം, 
പരപ്പും ദാ കാണു പ്രധാനമായും നിമ്മിക്കുന്ന ഏതെങ്കിലും കെട്ടിടംഎന്ന 
മന്നതും, ഈ ആ ക °ററിന്റെ ആവശ്യങ്ങൾക്കും കുടിലെന്നു 
യ ത്തു പ്രഖ്യാപിക്കാവുന്ന, എന്തു വലിപ്പത്തിലുള്ളതായാലും ശരി, താ ല്ലാ 
ലി ക മാ യ വല്ല എ പ്പാ , എന്തുസാധനം കാണ്ടുണ്ടാക്കിയിരുന്നാലും ശരി 
ഏ ക ക ലും ചെറിയ കെട്ടിടമാ അ തിൽ ഉൾ പ്പെടുന്നതുമാകുന്നു; 

(12) ( കക്കൂസ് എന്ന തി ൽ മറ പ്പുരയും, ജ ലസ തകര്യമുള്ള മുറിയും 
മൂത്രപ്പുരയും ഉൾപ്പെടുന്നുതാകുന്നു; 

(13 ) ( അം ഗം എന്നതിന്നു പഞ്ചായത്തിലെ ഒരംഗമെന്ന മാ 


പ ത്താ 


കുന്നു, 


തിര ഞ്ഞെടുപ്പ് 


u 


എന്നതിന്നു 


ഇ ന 


( 14 ) • സാധാരണ ഒ ഴിവു " എന്നതിൽ കാലാവധി കഴിഞ്ഞതു കാ 
ണ്ടു ണ്ടാകു ന്ന ഒ രു ക ഴ വന്നും, 1 ( സാധാരണ 
ഒരു സാധാരണ ഒഴിവിൽ ആളെ നിയമിക്കു ന്ന തിലേയ്ക്കു 

നട ത്തുന്ന തിര 
ത്തെ 53° എ ന്നും അ ർ ത്ഥമാകുന്നു; 
( 15) ((പഞ്ചായത്തു , എന്നതിന്നും 

ആ ക ° റം പ്രകാരം ഒരു 
പബായ " പ്ര ദശ ത്തിൻറെ പ്രാ ദശി ക ഭരണത്തിനായി സംഘടിപ്പി 
ച്ചിട്ടുള്ള സമിതി എന്ന മാകുന്നു; 

(16 ) ( പഞ്ചാ യ ആ പ്രദേശം എ ന്നതിന്നും ഈ ആക• റി ൻറ 
ൻ വശം ദേൾ ഒs o യി , നീ ജയിക്ക പ്പെട്ട അധികാരസ്ഥാനം അപ്രകാരം പ്രഖ്യാ 
പനം ചെലുങ്കി ഉള്ള എന്റെ ഒരു കിലും പ്രാ ദശി കം സ്ഥലമെന്നതമാകുന്നു; 

( 17) ( ജ നസംഖ്യ എന്നതിനi.• ക ഴിഞ കാനഎമാരി അൻവ 
25% മാനസം ഖ്യ എ ന്ന ത്ഥമാകുന്നു; 

(18 ) (നിയിക്ക പ്പെട്ട " എന്നതിൻറെ ഇ ആ ക • റം പ്രകാരമുണ്ടാ 
ിയ ചട്ട 3 ൾ മൂലം ഗവ ഉണ്മെൻറിനാൽ 

നിയിക്ക പ്പെട്ട, എന്ന മം 
ക ന്ന , 


ഗവ 


(19) (നിയിക്കപ്പ 

അധികംരസനം എന്നതിന്നു 
ഞ്ചൻ , സാമാന മാ പ്രത്യേക കാമാ ആയ ഉത്തരവുമൂലം, ആ ഉത്തരവിൽ 
നിണ്ണയി ക്കാ വുന്ന ഈ ആക° ററിലെ വകുപ്പുകൾ പ്രകാരമുള്ള അധി കാര 
ങ്ങ് മാ , മു റകളോ, നട ത്തു ക യാ , ഇ,തങ്ങൾ നിർവ്വഹിക്കു ക യാ ചെ ചയ വാൻ 
അധികാരപ്പെടുത്താവുന്ന അധികാരസ്ഥാനം എന്നതമാകുന്നു; 

( 20) ( പ്രസിഡൻ എന്നതിൽ ഒരു പഞ്ചായത്തിൻറെ പ്രസി 
ഡനം എന്ന ആ മാകുന്നു; 
( 21) ( പ്രവ റം റാഡു 

എന്നതിന്നു 

പ ബി റോഡു 
അല്ലാത്ത വല്ല തെരുവീഥി യാ , റാഡോ, നാലുമു ക്കാ , മു റമോ, p 
വഴിയോ, വഴിയോ, വണ്ടിപ്പാതയാ,ഊടുവഴിയാ, അ ല്ലെ ങ്കിൽ ആ വാരി 
ക്കു ള്ള വഴിയോ എന്നത്ഥമാകുന്നതും, എന്നാൽ പുരയിടത്തിൻറെ ഉടമസ്ഥൻ 
അപ്രകാരമുള്ള പുരയിടത്തിലേയ്ക്കുംഉള്ള പ്രം വിശനത്തിനോ അതിനും ഈ കര 
മാ യ ഉ പ യാഗത്തിനാ തൻറെ സ്വന്തം ഭൂമിയിൽ ഉണ്ടാക്കു ന്ന ഒരു വഴി 
അതിൽ ഉൾപ്പെടുത്താത്തതുമാകുന്നു; 

( 22) ( പബ്ലിക്ക ° റാഡം എന്നതിന്നും ഒരു പെരു വഴിയായിരുന്നാല . 
അല്ലങ്കിലും, പാതു ജന ങ്ങ ൾക്കും” സഞ്ചരിപ്പാൻ അവകാശമുള്ള ഏതെങ്കിലും 
തെരുവീഥിയൊ, റാ ഡാ , നാ ലുമുക്കാ, മുറം മൊ , ഇ 8 വഴിയൊ, വഴി യാ , 
വണ്ടിപ്പാത യാ , ഉ ടു വഴിയേം അ ല്ലെങ്കിൽ സവാരിക്കു ള്ള വഴിയാ എന്ന 
മാകുന്നതും, -അതിൽ 

ഏതെങ്കിലും പബ്ലിക്കു പാലത്തിൻറയോ നടവരമ്പിൻറാ യാ 
മീതെ കൂടിയു ള്ള റോഡുവഴിയും, 

( ബി ) അപ്രകാരമു ള്ള എം തങ്കിലും റോഡിനോടോ, ബ്ലിക്കു 
പാ ലത്തിംനാടാ, നടവരമ്പിനോടോഅനു ബ ന്ധിച്ചിട്ടുള്ള പാതയും, 

( സി ) അപ്രകാരമുള്ള വല്ല റോഡിനോടോ, പബ്ലിക്കും പാലത്തി 
നാടാ, നടവരമ്പിനോ ടോ അനബന്ധിച്ചിട്ടുള്ള മാട ക ളും , റോഡുവഴി ക 
ളുടെ ഇരു വശങ്ങളിലും ഉ ള്ള അയൽ വസ്ത സ്വകാഷ്ടവസ്തുവാ, സം സ്ഥാന 
ഗവണ്മെൻറിൻറയോ, ക ന്ദ്രഗവ ബെൻറിൻറയോ വസ്തുവാ, ആയാലും, 
അവയു ടെ അതിരു ക ൾ വ രെ കിട ക്കുന്ന ഏതെങ്കിലും നടപ്പാത യാ , വരാന്ത 
യം അല്ലെങ്കിൽ മറര പണിയാ കണ്ടുമൂടപ്പെട്ടതാ അ ല്ലാത്തതോ ആയ 
ഭൂ മിയും ഉൾ പ്പെടുന്നതുമാകുന്നു. . 

(23) ഒരാൾ ഒരുവീടിൻ വല്ല ഭാഗവും ഒരു ഉറക്ക റയായിവല്ലപ്പോഴും 
ഉപംയാഗിക്കുന്നപക്ഷം അയാൾക്കും അവിടെ വാസസ്ഥലം ഉ ണ്ടാ ന്നാ , 
(അയാൾ അവിടെ വസിക്കുന്നു എന്നാ കരു മ ണ്ടതും, അപ്രകാരമുള്ള ഏതെ 
ങ്കിലും വീട്ടിൽ അ യാ ളു ടെ അഭാവം മാത്രം മൂലമോ അല്ലങ്കിൽ എപ്പോ ഴ 
ങ്കിലും ആ വീട്ടിലേക്കു തിരിച്ചു വരുന്നതിന്നു അയാൾക്കു സ്വാതന്ത്രം 
ഉണ്ടായിരിക്കുക യും , തിരിച്ചുവരണമെന്നുള്ള താൻ ഉദ്ദേ ശം അയാൾ ഉപേക്ഷി 
ച്ചിട്ടില്ലാ തി രിക്കുക യും ചെ യ്യുന്നപക്ഷം, അ യാൾ താമസിക്കുന്നതായി മാ ററാരു 
താമസസ്ഥലം മററാരിട ത്തു അയാൾക്കു ം ഉ ണ്ടെന്നുള്ളതുമാത്രം കാണ്ടാ 
അയാളു ടെ ആ വീട്ടിലായാ അതിലെ വല്ല ഭാഗത്തിലെ യാ താമസ ം 
അയാൾ മതി യാക്കി എന്നു കരുതി കൂടാത്തതു മാകുന്നു. 

( 24 ) { പട്ടിക ജാതി ക്കാർ ! പട്ടിക വർഗ്ഗക്കാർ ”എന്നിവയ്ക്കു ° ഇന്ത്യൻ 
രണ ഘടനയിലുള്ള അ അ അ ത്ഥം തന്നഉ ണ്ടാ യിരിക്കു ന്നതാ ണു 

( 25) റിസർവും ചെയ്യാത്ത വനം എന്നതിനും 1882 ൽ മദിരാ ശി 
വനം ആക°ടില 4 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം മാ 1951 ലെ തിരുവിതാം കൂർ കൊച്ചി 
വനം ആക° ററിലെ (1952 : ല 3 -ാം ആ ക ° റം ) 4 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരമാ 
പരസ്യ പ്പെടുത്താത്ത ഒരു വനംഎന്നമാകുന്നു 

°( 26) വിം ല്ല ജ എന്നതിനു° ഭൂനികുതി നടത്തിപ്പിൻറെ ആവശ 
ങ്ങൾ ക്കു ° ഒരു വില്ലേജായി അതതു സ്ഥലം ഗവണ്മെൻറ് അംഗീകരിക്കു ന്ന ഒരു 
തദ്ദേശ പ്രദേശം എന്ന ആ മാകുന്നു. 

( 27 ) ( ജലമാർഗ്ഗം ” എന്നതിൽ പ്രാകൃതിക ര മാ , ഈ ത്രിമമോആയഏതെ 
ങ്കി ലും ആ മ റാ , പുഴ യാ , ചാലാ ഉൾപ്പെടു ന്നതാകുന്നു; 

( 28) വർഷം എന്നതിന്നു സാമ്പത്തിക വർ ഷാ മന്ന. ത്ഥമാകുന്നു, 


; 


താണ , 


2 -ാം അധ്യായം. 
പഞ്ചായത്തുക ളു ടെ ഘ 9 നയും, ഭരണവും, നിയ ന്ത്രണവും. 
3. നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട അധികാരസ്ഥാനത്തിനു” പഞ്ചായത്തുപ്രശങ്ങ 
രൂപീകരിക്കുന്നതിന്നും വ്യത്യാസപ്പെടുത്തുന്നതിന്നും, പഞ്ചായത്തു പ്രദേശങ്ങ 
ളു ടെ 4 പരും ആ സ്ഥാനങ്ങളും നിർദ്ദേശിക്കുന്നതിനും ഉള്ള അധികാരങ്ങൾ . 
(1) നിണ്ണയിക്ക പ്പെട്ട അധികാരസ്ഥാനത്തിന്നു അതിന്റെ അധികാരാതി 
ത്തിക്കുള്ളിൽ , ഗസ 0 ൽ പരസ്യം മൂലം - 
( എ ) ഏതെങ്കിലും ഗ്രാമമോ, അടു ത്തടുത്തുള്ള 

ഗ്രാമങ്ങ ളു ടെ സമൂ 

ഈ ആ ക °ററി ൻറ ആ വശ്യ ങ്ങ ൾക്കു 
ഹമാ, അവയു ടെ ഭാഗങ്ങ ളെ 

4 ത 
പ ഞ്ചായത്തു പ്രദേശമായി പ്രഖ്യാപനംചെയല ക യും , ആ 

പഞ്ചായ ത്തിൻറ 
പേരും തലസ്ഥാനവും നിർദ്ദേശിക്കു ക യും ചെ യ ° ക യാ ; അ ല്ലങ്കിൽ 

( ബി ) ഒരു പഞ്ചായത്തു പ്രദേശത്തു നിന്നും അതിലുൾപ്പെട്ട ഏതെ 
ങ്കിലും ഗ്രാമമോ അല്ലെങ്കിൽ അതിൻറെ ഭാഗമാ ഒഴിവാക്കു ക യ ; അ ല്ലെ 
ങ്കിൽ , 
( സ ) ഒരു പഞ്ചായത്തു പ്രദേശത്തിൽ ഏതങ്കിലും 

ഗ്രാമമോ, 
അതിൻറ ഭാഗമോഉൾപ്പെടുത്തുകയാ; അല്ലെങ്കിൽ , 

( ഡി ) ( എ ) എന്ന യ ണ്ഡപ്രകാരം പുറപ്പെടുവിച്ചിട്ടുള്ള പരസ്യം 
ദുർബ്ബലപ്പെടുത്തുകയാ, പ്രസ്തുത ഖണ്ഡമനു സരിച്ചു ” പരസ്യപ്പെടുത്തിയ പ ഞ്ചം 
യ ത്തിൻറ പരും തലസ്ഥാനവും g ദഗതി 

ചെയ° ക യോ ചെയ്യാവുന്ന 
എന്നാൽ ( ബി) എന്ന ഖണ്ഡമോ( സി ) എന്ന ഖ ണ്ഡമാ ( ഡി ) എന്ന 
ഖണ്ഡംമാ പ്രകാരം ഒരു പരസ്യംപുറപ്പെടുവിക്കുന്നതിന്നു മുമ്പു °, നിർണ്ണയി ക്ക 
പ്പട്ട,അധികാര സ്ഥാനം, ആ പാസ്യം മൂലം ബാധി ക്ക പ്പെടുന്ന പഞ്ചായ 
ത്തി ഒന്നാ പഞ്ചായത്തു ക ൾ ക്കാ ആ ന ർദ്ദേശമനുസരിച്ച് പ്രവർത്തിക്കാതിരി 
ക്കു ന്നതിന്നു കാരണം കാണിക്കുവാൻ ന്യായമായ അവസരം നൽ ക ക യു ം , ആ 
പഞ്ചായത്തിന്നാപഞ്ചായത്തുകൾക്ക് വിശദീകരണങ്ങ ളും ആക്ഷേപങ്ങ ളും 
വല്ലതുമുണ്ടെങ്ക ൽ അവയെപ്പററി പയ്യാ ലാ ചിക്കു കയുംചെയ്യേണ്ടതാണു . 

( 2 ) (I) -ാം ഉപവകുപ്പു ” ( എ ) എ ന്ന ഖ ണ്ഡപ്രകാരം പുറപ്പെടുവിച്ചി 
ട്ടുള്ള ഒരു പരസ്യം വന്നു ചെയ്തു കൊണ്ട്, അ ത ല ( ബി) എന്ന ഖണ്ഡപ്രകാര 
മുള്ള ഒരു പരസ്യം പ്രസിദ്ധ പ്പെടുത്തിയാൽ, ആ പ ഞ്ചായത്തു ° ഇല്ലാതായി തീ 
രുന്നതും, പ്രസിഡൻറും വെ സ ° പ്രസിഡൻറും ഉൾപ്പെടെ ആ പഞ്ചായ 
ത്തിലെ എല്ലാ അംഗങ്ങളു • , ഉടനടി ത ങ്ങ ളു ടെ ഉദ്യോഗങ്ങൾ ഒഴിഞ്ഞ തായി 
പരിഗണിം ക ണ്ടതുമാണ്; 

(3) നി ജയിക്ക പ്പെട്ട്അധികാരസ്ഥാനത്തിന്നു _ 

( എ ) ഇ ല്ലാതായി ത്തീന്ന ഒരു പഞ്ചായത്തിൽ നിക്ഷിപ്തമായിരുന്ന 
സ്വത്തിൻറ വിനിമയവും അതിൻറ ബാ ത ക ളു ടെ നിർവ്വഹണവും 
സം ബന്ധി ച്ചം ; 
( ബി ) ഏ ക ത ങ്കിലും 

പ്രാദേശിക പരിധിയിൽ അധിക വരവിനി 
യോഗം ഇ ല്ലാതായിത്തീർന്ന ഒരു പഞ്ചായത്തി ൽ നിക്ഷിപ്തമായ സ്വത്തിൻ 
ഏതെങ്കിലും ഭാഗത്തിൽ വിനിമയവും; അ അദിനയുള്ള സ്വത്തു സം ബന്ധി 
w ള്ള താ , അല്ലങ്കിൽ അങ്ങിനെയുള്ള പ്രാദേശിക പരിധിയിൽ നിന്നുണ്ടാകു 
ന്നതാ ആയ പഞ്ചായ 

ിൻ ബാദ്ധ്യതക ളു ം നിർവ്വഹണവും 
ന്ധിച്ചും, യുകമെന്നു തോന്നാവുന്ന ഉത്തരവുകൾ പുറപ്പെടുവിക്കാവുന്നതാണു . 

ഈ ഉ പവ കപ്പും മൂലം പുറപ്പെടുവിക്കുന്ന ഒരു ഉത്തരവിൽ, നിണ്ണയി ക്ക 
പ്പെട്ട അധികാര സ്ഥാനത്ത് സ ആവ ശ്യ മന്നു തോന്നാവുന്ന അനുപൂര കവും, 
ആഗന്തുകവും, പാരിണാ മി കവുമായ വ്യവസ്ഥ ക ൾ അടങ്ങിയിരിക്കാവുന്നതും, 
പഞ്ചായ ത്തിന്നു കിട്ടേണ്ടതായ 

ഏതെങ്കിലും നികുതിയൊ, 
ഫീസ്സാ, മറര സംഖ്യയോ അല്ലെങ്കിൽ ഏതെങ്കിലും പ്രാദേശിക പരിധി 
യാക പഞ്ചായ O അധികാരം 

ന്ന തി ല്ലം താ യി ട്ടു ള്ള പ ക്ഷ 
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ആ പരിധിക്കു 

സം ബന്ധിക്കുന്നതും പഞ്ചായ ത്തി ൻ കി 6 ന് തുമാ യ നിക 
തിയംഫീസ്സാ മററ സം ഖ്യയാഉത്തരവിൽ നിയമിക്ക പ്പെടാവുന്ന അധി 
കം രസ്ഥാനങ്ങൾക്കു ക ാടു ക്ക ണ്ടതാ ണന്നും; 

(ii ) അതതു സംഗത പാല, പഞ്ചായത്തു നടപ്പിലല്ലാതായി 
ീൻ തീയ്യ തിം ക്കാ , പ്രാദേശിക പരിധിയിൽ പഞ്ചായത്ത്അധികാരം ന 
ത്തുന്നതു ഇ ല്ലാതായി ത്തീൻ ത യ തിര ക്കാ കൊടുക്കാതെ ബാ ക്കിയാ യി ന "മൂന്ന 
അങ്ങനെയുള്ള നികുതിയാ, ഫീസ്സാ, സം ഖാ യാ സം ബന്ധിച്ച്, അപ്പീല 
കളോ, ഹർ ജി ക ളോ , മറാ അം പക്ഷക ളാ , ഉത്തരവിൽ നിർണ്ണയിക്ക പ്പെടാ 
വുന്ന അധികാരസ്ഥന്മാർ തീർപ്പാക്കണ്ടതാണ്: ന്നും 2 ,രവുമൂലം പ്ര ത്യ കിച്ചു 
നി ർദ്ദേശിക്കാവുന്നതുമാണ്. 
4 . പഞ്ചായ ത്തു ക ളു ടെ 

ഘടനയും അവ യു ചെ 9 എ കാപനവും. 
(1) നി ജയി ക്ക ചെപ്പട്ട അ ധി ക ച രസ്ഥാനത്തിന്നു , ഗസററിൽ പരസ 
മൂലം, ഇ ഒ കറിൻറ ആവശ്യങ്ങൾ എല്ലാം, ഏതെങ്കിലും മാ നിർഹി 
ക്കുന്നതിന്നായിതൻറെ അധികാര പരിധിയിൽ ഒാരോ പഞ്ചായത്തു പ്രാദേശ 
ത്തിനും, ഒരു പഞ്ചായത്തു് സം ഘടിപ്പിക്കാവുന്നതാണു . 

( 2) ഈ ആക° ററിലെ വ്യവസ്ഥ ക ൾ ക്കു വിധേയമായി, പഞ്ചായത്തു 
പ്രദേശത്തിൻറ ഭരണം പഞ്ചായത്തിൽ നിക്ഷിപ്തമായി രി ക്കേ ണ്ടതും, എന്നാൽ 
ഈ ആ ക ° റേറാ മാറതെങ്കിലും നിയമമോ മൂലമോ അ ല ങ്കിൽ അതിനു 
വിധേയമാ യം അതിൻ പ്രസിഡൻറിനോ, കായ്യനിർവ്വഹണാധിക ര 
സ്ഥാനത്തി ന്നോ , മറ്റേതെങ്കിലും അധികാരസ്ഥന്നോപ്രത്യേക ം നൽ കിയിട്ടുള്ള 
ജോലികൾ നിർവ്വഹിക്കു ന്നതിന്നും പഞ്ചായത്തിന്നുംഅവ കാ ശ മു ണ്ടായിരിക്കുന്ന 
തല്ലാത്തതു മാ ണു . 

(3 ) ഭാരോപഞ്ചായ ത്തും 3 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം പുറപ്പെടുവിച്ചിട്ടുള്ള 
പരസത്തിൽ നിജയിച്ചിരിക്കു ന്ന പഞ്ചായത്തു പ്രാ ദശ ത്തി ൻ 
കാണ്ടുംഏകീകൃതമായ ഒരു സംഘമായിരിക്കുന്നതും, അതിനു ശാശ്വതമായ 
പിൻതുടർച്ചയും ഒരു പൊതുമുദ്രയും ഉണ്ടായിരി ക്കു ന്നതും, ഈ ആക റാ 
മ on മത ങ്കിലും നിയമമോമൂലമോ അ തിനു വിധേയമായാ ചുമൽ പ്പെടു ന്ന 
ഏതെങ്കിലും നിയന്ത്രണത്തിനാ വ്യവസ്ഥയ്ക്കും വിധേയമായി, വ്യവഹാര 
അതിൽ അതിൻറ ഏകീകൃതനാമത്തിൽ വാദിം യാ പ്രതിയോ ആയിരിക്കുന്ന 
തി ന്നും , ജംഗമമോ സ്ഥാവരമോ ആയ വസ്തുക്കൾ സമ്പാദിക്കുന്ന തിന്നും. ക 
വശംവയ്ക്കുന്നതിന്നും കമാറ്റം ചെയ്യുന്നതിന്നും, കരാറകളിൽ ഏർപ്പെടുന്ന 
തിന്നും, അതു് ഏതു ഉദ്ദേശ ങ്ങ ൾ ക്കായി സംഘടിപ്പിക്കു ന്നു. വാ ആ ഈ 9 ശ 
ങ്ങൾക്കും ആവശ്യമാ, ഉചിതമോ, യു ക്താമാ ആയ എല്ലാ @ ഈ ങ്ങളും 
ചെയ്യു ന്നതിന്നും ഉള്ള അധികാരം അതിൽ നിക്ഷിപ്തമായിരിക്കുന്നതുമാണു . 

5 . പഞ്ചായത്തംഗങ്ങ ളു ടെ സം ഖ .- ( 1 ) ഒ രു പ ഞ്ചായത്തിലെ അംഗ 
ങ്ങ ളു ക ട ആ ക എണ്ണം, ജനസം യു യനുസരിച്ചു നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന 
താതു പ്രകാരം നിർണ്ണയി ക്ക പ്പെട്ട അധികാരസ്ഥാനം പരസ്യപ്പെട്ടു ണ്ട 

(2) നിർണ്ണയിക്ക പ്പെട്ട അധികാരസ്ഥാനത്തിന്നു , (I ).9ം ഉപവകുപ്പു 
പ്രകാരം പരസ്യപ്പെടുത്തിയ പഞ്ചായത്തംഗങ്ങളു ടെ ആ ക എണ്ണം അതി ൽ 

| ക്ക പ്പെട്ട അംഗങ്ങളുടെ എണ്ണത്തിൽവൻ തോതിന്നു വിധേയ മായി 
പരസ്യം മൂ ലം അ തതു സമയം മാറ്റാവുന്നതാണു്. 
(3 ) (I)-0 ള പര കപ്പല ക ാരം പരസ്യ പ്പെടു ത്തിയ 

എണ്ണമോ, 
(2 ) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്ര കാരമു ള്ള പര സ ങ്ങളാ ൽ 

മാറ റ പ്പട്ട 

എം മാ 
അ ഞ്ചിൽ കുറയു വായനാ , പതിന ബിൽ കവിയു വാ നം പാടുള്ളതല്ല . 

6 , അംഗങ്ങളുടെ തിരഞ്ഞെടുപ്പ്- പഞ്ചായത്തിലെ 
നിർണ്ണ യി ക്ക പ്പെടാവുന്ന വിധത്തിൽ തിരഞ്ഞെടുക്ക ണ്ടതാണ്. 
1. പട്ടിക ജാതികളിലും പട്ടികവർഗ്ഗങ്ങ ളിലും പെട്ട 

ചെയ്യൽ.- ( 1 ) ഒരു 
പട്ടിക ജാതി ക ളി ലും 

പട്ടികവർഗ്ഗ ങ്ങളിലും പട്ട തിര ഞ്ഞെടുപ്പു കാരു ടെ 
എണ്ണം, ആ പ ഞ്ചായത്തു പ്ര ശ ത്ത തിരഞ്ഞെടുപ്പുകാരു 


താണു . 


നിർ ജ 


യി . 


അൺ , ഗാ ) 8 


ആ ം ഗങ്ങൾക്കു 


പ ാ യ ആ പ്രദേശ ത്ത 


സ്ഥാനങ്ങൾക്കും • സ ം വ ര ണം 


ആ ക എന്ന 


b 


പട്ട 
രി . 6 ഞഞ്ഞ പപ്പ 


സ്ഥാ ന ങ്ങൾ 


തിര ഞ 


വർഗ്ഗക്കാക്കു ം പഞ്ചായ ത്തിൽ പട്ടികജാതികളിലും പട്ടികവർഗ്ഗങ്ങളിലും പ് 
ത്തി ൻറെ അഞ്ചു ശതമാനത്തിൽ കുറയാത്തപക്ഷം, പട്ടികജാതിക്ക 0 ക്കും പട്ടിക 
തിരഞ്ഞെടുപ്പു ക ാരു ടെ മററവും ക്രൂടുതലെണ്ണമുള്ള വാർഡിൽ ഒരു സ്ഥാപ 
സ ം വരണംചെയ്യ ണ്ടതോകന്നു. 

(2) (I) -ാം ഉപവകുപ്പ് പ്രകാരം ചെയ്യുന്നഏതൊരു സം വരണ ത്തിന്നും 
ഈ ആ കറര് നടപ്പിൽ വന്നതിന്നു 4 ശഷം ആ e , സാധാരണ തിര 
ടുപ്പുകളിൽ തിരഞ്ഞെടു ക്ക പ്പെടുന്ന അംഗങ്ങൾ ഉ രോഗ ങ്ങളിൽ പ്രവേശിക്കു ന 
തീയ തി മുതൽ 9 ° അഞ്ചു കാ ല്ല ക്കാ ലം ക ഴ ഞഞ്ഞാ ലാ , അ ല്ലങ്കി ൽ 11. 
വ കപ്പു " (1) 9ം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം നീട്ടുകയോകുറയ്ക്കും ക യാ ചെയ്തട ത്താൽ 
മുള്ള ആ അംഗ ങ്ങ ളു ടെ ഉദ്യാഗ കാലാവധി കഴിഞ്ഞാ ലേം പ്രാബല്യമില്ലാ 
തായിത്തീരുന്നതാണു . 
8 . സ്ത്രീ ക ൾ ക്കുള്ള സം വരണം. - മാ രോ 

പഞ്ചായ ത്തി ലും ഒരു സ്ഥാനം 
സ്ത്രീസമ്മതിദാതാ ക്ക ൾ എറ്റവും കൂടുതലുള്ള വാർഡിൽ സ്ത്രീക ൾ ക്കായി സംവ 
രണം ചെചയ്യണ്ട താ കുന്നു. 

9 . സ്ത്രീകൾ ക്കും പട്ടിക ജാതി ക ളിലും പട്ടികവർഗ്ഗ ങ്ങ ളിലും 
അൺ , ഗങ്ങൾക്കു ം സ ം വർഷം ചൊ ത്ത സ്ഥാന ങ്ങൾ ക്കു കൂടി 
കൾ ക്കു നിൽ ക്കാമെന്നു . -- 1 -ാം വകുപ്പ് (1) -ാം തു പവകുപ്പിലോ 8 -ാം വ ക 
പ്പിലാ അ ട ങ്ങിയ യ തൊന്നും, ഏ തങ്കി ലും പഞ്ചായ ത്തി ൽ 
സം വരണം ചെയ്യ പ്പെട്ടിട്ടുള്ള സ്ത്രീകളെ യും , പട്ടിക ജാതി ക ളിലും പട്ടി ക 
വർഗ്ഗങ്ങളിലും പെട്ട അംഗങ്ങ ള യും പഞ്ചായത്തികല സം വരണം ചെയ്യപ്പ 
8ാത്ത സ്ഥാ നങ്ങ ളി ലേയ്ക്കും ഉള്ള തിരഞ്ഞെടുപ്പുകൾക്കു നിൽക്കു ന്നതിൽ നിന്നു തല 
ന്നതായി കരുതുവാൻ പാടുള്ളതല്ല . 

10 , പഞ്ചായത്തു പ്രദേശം വാർഡുക ളായി വിഭജിക്കു ന്ന തും 
ടുപ്പു രീതിയും.- (1) നിർ 

| ക്ക പ്പെടാവുന്ന അധികാര സ്ഥാനത്തിൽ ഒരു 
പ ഞ്ചായ ത്തിലേയ്ക്കും” അം ഗങ്ങളെ തിരഞ്ഞെടുക്കു ന്ന ആവശ്യത്തി ന്നായി ഗസ 
ററി ൽ പരസ്യംമൂലംതൻറ അധി കാരാതി തിക്കും ഉള്ളിൽ - 

( എ ) പഞ്ചായത്തു പ്രദേശത്തെ സംവരണം ചെയ്യപ്പെടാത്ത സാന 
ങ്ങളു മ ട ത്തോളം വാർഡുകളായി വിഭജിക്കു ക യും ; 

( ബി) 7 -ാം വകുപ്പ് (1) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരവും 
പ്രകാരവും വല്ല സ്ഥാനവും സം വരണം ചെയ്തിട്ടു ണ്ട് ങ്കിൽ ആ സ്ഥാനം നീക്കി 
വയ്ക്കും ഒപ്പംകണ്ട വാർ ഡു ” നിശ്ചയിക്കു ക യും ചെയ്യാവുന്നതാണു . 

( 2 ) സം വരണംചെയ്യപ്പെട്ട സ്ഥാനമു ള്ള വാർഡിൻറ സംഗതി യി 
ലൊഴിക, ഒരു അംഗ ത്ത ഭാ രാ വാർഡിന്നും വേണ്ടി തിര ത്ത ടു ക്കു ബ 
താകന്നു. 

( 3) 7 -ാം വകുപ്പു പ്രകാര മാ 8 -ാം വകുപ്പ് പ്രകാര മോ 
സംവരണം ചെയ്യപ്പെടുന്ന വാ ർഡുക ളിൽ ഒ 0 1രാന്നും ഒരു പാതുസ്ഥാന ത്ത യ്ക്കും ക 
അം ഗത്തിന്നു പുറ മേ , സ്ഥാന ങ്ങൾ സംവരണംചെയ്യപ്പെടുന്നത്ര അം ഗ ങ്ങ ളെ 
തിരഞ്ഞടു ക ണ്ടതാണു . 

(4) ഒരു വാർഡിലെ എല്ലാ സമ്മതിദായകന്മാരം, ആ വാർഡിലെ 
ഏ തൊ രു സ്ഥാനർ ത്ത യ്ക്കും സംവരണം ചെയ്യപ്പെട്ട താ അ ല്ലാ ത്തതാ ആ യാ ലും 
ശരി , ഉള്ള തിരഞ്ഞെടുപ്പിൽ 2 വാട്ടു ചെയ്തു ന 

അവകാശഉണ്ടായിരിക്കുന്ന 
താ ണു . 
( 5 ) 

8 -ാം വകുപ്പോ പ്രകാരം പട്ടി ക ജാതി കളി ലും 
പട്ടികവർഗ്ഗ ങ്ങളിലും പെട്ട് അംഗങ്ങൾ ക്ക് സ്ത്രീകൾ ക്ക . ഒരു സ്ഥാനം സംവ 
രണംചെയ്യപ്പെട്ടിട്ടുള്ള ഒരു വാർഡിൽ ഒാരോ സമ്മതിദായ ഒ.ന്നു ം ത ര മ ൺ ടൂ 
ക്ക പ്പൊ വാ ൻ എa ത്ര അംഗങ്ങ ളു ണ്ടാ അതു വോട്ടുകൾ ഉ ണ്ടാ യിരിക്കുന്നതും, 
എന്നാ ൽ യാ മ താരു സമ്മതിദായ , നും ഏ ര ങ്കിലും ഒരു സ്ഥാനാർത്ഥിക്കുക " ഒരു 
വാട്ടിലധികം കാടു ക്കു വാ ൻ പാടില്ലാത്തതുമാകു ന്നു . 
(6) ( 5 ) -ാം ഉപവകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥകൾക്കും വലിയ വ്യമാ യി 

ഏ തെ 
ങ്കിലും ഒരു സ്ഥാനാർത്ഥിക്കു ° ഒന്നിലധികം വോട്ടും ഒരു സമ്മതിദാ യ ക ൻ നൽ ക 
ന്ന തായാൽ, വാട്ടു കൾ എണ്ണുന്ന സമയത്തും അ ങ്ങ നെ യു 

സ്ഥാനാ തിക്കു 


8 -ാം വ ക പ 


സ്ഥാ നങ്ങ ൾ 


7.9ം വ കാപ്പാ 


1 


ക 


സ ധാ ര ണ 


അയാ ൾ നൽ കിയ 2 വാട്ടു ക ളിൽ ഒന്നു മാത്രം ക ണ ക ാ ക മ പ ണ്ടതും, അയാൾ 
അങ്ങ നെ യു പി സ്ഥാനാർത്ഥിക്കു നൽ കിയ മറം വാ ട്ടാ വാട്ടു ക ം ഉ ) അസാധു 
വാ യി തള്ളിക്കള യ പ്പെടുന്നതുമാകുന്നു. 
( 7 ) ഒ രു പഞ്ചാ ആ പ്രദേശത്തിൻ വാർഡുകളായു ഉള്ള 

ഇപ്പം 
ഴ ത്ത വി ഭജനം സാരമായി മാറാൻ ഒരു പരസ്യം (1) -ാം 2 പവർപ്പു കാ രം 
പുറ പ്പെടുവിക്കു മ്പോൾ നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട അധികാരസ്ഥാനത്തിന്നു അടു 
സാധാരണ തിര ഒ ഞ്ഞെടുപ്പുക ളു ടെ തീയതിമുതൽക്കു മാ ററം നദ പ്പിൽ വരുന്ന താ 
ണന്നു നിർദ്ദേശി ക്കാവുന്നതാണു . 

( 8 ) ഒരു വാ ർഡു തിര ഞ്ഞെ ടുത്ത യ യ്ക്കു ണ്ടതായ അംഗ ങ്ങ മു ടെ എണ്ണം 
മാററം മമ്പാ ഴാ അല്ലങ്കിൽ ഒരു പുതിയ വാർഡ് രൂപീകരിക്കുന:09 ഴ , 
നിലവിലുള്ള വാർഡു ” വേണ്ടെന്നു വയ്ക്കുമ്പോഴോ, നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട അധികാ 
രസ്ഥാനം - 

( എ ) പഞ്ചായത്തിൽ അ പ്പാ ഴ ള്ള മാരോ അംഗവും പ്രതിനിധാ 
കരിക്കു ന്നതായി കരുതപ്പെടേ ണ്ട വാർഡും; 

( ബി ) പ ാ യ ത്തിൽ വല്ല ഒഴിവു ക ളുമുണ്ടെങ്കിൽ അവ യിൽ ആ 
ക ളെ നിയമിക്കു വാൻ തിരഞ്ഞെടുപ്പുകൾ നടത്തപ്പെടേ ണ്ട വാർഡും, അ ല്ല 
ങ്കിൽ വാ ർഡുക ളും ; നിർണ്ണയിക്കണ്ടതാകുന്നു. 

( 9 ) ഈ വകുപ്പും കാ രമുള്ള തിരഞ്ഞെടുപ്പു ക ൾ രഹസംബാലട്ടുമുല് 
മായിരി ക്ക ണ്ടതോകന്നു. 

11 . തിര ഞ്ഞ ടു ക്ക പ്പെട്ട അംഗങ്ങളു ടെ ഉദ്യോഗ കാലാവധി.- (1 ) 
ാ ? രാ പഞ്ചാ യ അത്തിൻറ യും 

ത ി ര ര ഞഞ്ഞ ടു & ക ളിൽ 
തിരഞ്ഞെടു ക്ക പ്പെട്ട അംഗങ്ങ ളു ടെ ഉദ്യാഗ കാലാവധി, ഒഴിവു കൾ ഉണ്ടാ 
കു ന്ന ദിവസം ഉച്ചമുത ൽ അഞ്ചു വർഷമായിരിക്കു ന്നതാ " : 

എന്നാൽ നിണ്ണയി ക്ക പ്പെട്ടഅധികാരസ്ഥാനത്തിന്നു, ഗസററിൽ പരസും 
മൂലം, മൂന്നുമാസ ത്തിൽ കവിയാതെ പരസത്തിൽ നിണ്ണയി ക്കാവുന്ന കാല 

ത്തയ്ക്കുംകൂടി മേല്പറഞ്ഞ കാലം നീട്ടുകയോ, കറയ്ക്കു കയ ചെയ്യാവുന്ന 
താ ണ് . 

( 2 ) ഒരു പഞ്ചായത്തിലെ ഒരം ഗത്തിനും സ്ഥാനത്തുണ്ടാകുന്ന സാധാരണ 
ഒ ഴിവുക ഷിൽ സാധാരണ തിരഞ്ഞെടുപ്പികൾ കൊണ്ടുആളെ നിയമിക്ക ണ്ടതും, 
അങ്ങ നെയു ള്ള തിരഞ്ഞെടുപ്പുകൾ 8 ഴ് വുകൾ ഉ ാ യതിന്നു മുമ്പു ള്ള മൂന്നു 
മാസങ്ങൾക്കു ള്ളിലെ ദിവസത്തിലോ ദിവസ ങ്ങ ളി ലാ നട ക്കു ന്ന തിന്നു തിര 
ഞ്ഞെടുപ്പധി കാരി യു ക്തം 1 പാ ല 

നിശ്ചയിം ക ണ്ടതുമാകുന്നു, എന്നാ ൽ 
നിന്റെ മിക്ക പ്പെട്ട അധികാരസ്ഥാനത്തിന്നു തക്കതായ കാരണത്തിന്മേൽ ഏതെ 
ങ്കി ലും സാധാരണ തിരം ഞഞ്ഞ ടുപ്പു ,ഒ ഴിവുണ്ടായ തിന്നു ശേഷം നടത്താൻ നിർദേ 
ശിക്കു ക യാ അനു വാദിക്കു ക യ ് ചെയ്യാവുന്നതാണു്. 

( 3 ) ( എ ) ഒ രു പ ഞ്ചായ ത്തി ലെ കരം ഗത്തി ൻറ സ്ഥാനത്തുണ്ടാ 
കുന്ന ഓ രോ ആക സ ° മിക മാ യ ഒഴിവും കായ നിയ്യഹ ണാധികാരസ്ഥൻ, നിക്ക 
യിക്ക പ്പെടാവുന്ന സമയത്തിനുള്ളിൽ തിര ഞ്ഞെടുപ്പധി കാ രിക്കു 

റിപ്പോർട്ടു 
ചെയ്യണ്ടതാകുന്നു. 

8 ഴിപി ലത , 
ആകസ്മിക 

തിരഞഞ്ഞെടു ക്ക പ്പ 
( ബി ) , ഒരു 
ൽ രംഗം, ഉടനടി ഉ രാഗത്തിൽ പ്രവേശിൽ ക ണ്ടതും, എന്നാൽ ഏതംഗത്തി 

അ ംഗത്തിനു 
ൻ സ്ഥാനത്തേയ്ക്കാ ണാ അദ്ദേഹ ത്തെ തിരഞ്ഞെടുത്തതും ആ 
ആ ഒഴിവുണ്ടായിട്ടില്ലായിരുന്നു വെ ങ്കിൽ എത്ര കാലം ആ ഉദ്യാഗം വഹിക്കു ന്ന 
തിനും 

ഉണ്ടായിരിക്കു മാ യിരുന്നു വാ അൺ ത്രയും ക ാലംമാത്ര 
അദ്ദേഹംഉദ്യോഗം വഹി ക്കണ്ടതു മാ . 

അധികാരസ്ഥാനം മാം വിധത്തിൽ 
( സി ) നിയമിക്ക മപ്പട്ട 
നിർദ്ദേശിക്കാത്തപക്ഷം , ഒരു പഞ്ചായത്തിൽ ആ ക സ ° മിക മായ 
തിരഞ്ഞെടുപ്പും, 

കാലാവധി ക ഴി ഞ്ഞ തുകൊണ്ടു് ആ തിലെ അംഗ ങ്ങ 8 9 
2 മോകം അവസാനിക്കു ന്ന ദിവസത്തിനുമുമ്പും മൂന്നു മാസത്തിനുളളൂ ിൽ നാ 
ാൻ പാ 3ി ല്ലാത്തതാകു ന്നു . 


വക ൾ 


യാ ഉ താ ത 
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ആ യ യ 


തിരഞ്ഞെടുപ്പ 


തിരഞ്ഞെടു പ്പ 


( 4) ഒരു പഞ്ചായത്തിലെ അംഗങ്ങളുടെ സംഖ്യ വർദ്ധിപ്പിക്കുമ്പം 
© ടുതൽ സ്ഥാനങ്ങളിലേയ്ക്കും തിരഞ്ഞെടു ക്ക പ്പെട്ട അംഗങ്ങ ളോ അല്ലങ്കിൽ 
ആകസ °മിക മായ ഒഴിവുകളിൽ അ വ രുടെ സ്ഥാനങ്ങളിലേയ്ക്ക് തിരഞ്ഞആ 
പ്പെട്ട അംഗങ്ങ ളാ , ആദ്യമേഉണ്ടായിരുന്ന സ്ഥാനങ്ങ ള ലയ്ക്കും തൊട്ടു മുമ്പുള്ള 
സാധാര ണ തിരഞ്ഞെടുപ്പുകളിൽ , തിരഞ്ഞെടു ക്ക പ്പെട്ട അംഗ ങ്ങൾ ഉദാ 
ഒഴിയുന്ന ദിവസംവരെ ഉ ാഗം വഹി ക്ക ണ്ടതാണു . 
(5) ഏതെങ്കിലും ആ ള ഒരംഗമായി ഒന്നിലധികം വാർഡിലേക്കു 

അ ങ്ങ ക ന യു ള്ള 
തിര ഞ്ഞെടു ക്ക പ്പെടുന്നതായാൽ, 

തിരഞ്ഞെടുപ്പധിക് 
പ്രഖ്യാപനതീയ തിമുത ൽ ക്കു ം ഏഴ് ദിവസ ിന്നുള്ളിൽ 
രിക്കു് രേഖാമൂലം, ഏല്പിച്ചു കൊടുക്കുന്ന നോട്ടീസ്സുമൂലം,അവയിൽ ഏതു വാർ 
ക ളി ലൊന്നിലാണു” താ ൻ സേവനം അനുഷ്ഠി ക്ക് തുല, താൻ വാർഡു ° തിരം 
ടൂ ക്കേണ്ടതും, ആ തിരഞ്ഞടുപ്പ് അവസാനത്തതായിരിക്കുന്ന തുമാകു ന്നു 

അങ്ങനെയുള്ള വല്ല തിരഞ്ഞെടുപ്പും നടത്തുമ്പോൾ , തിരഞ്ഞ , 
ടുപ്പ് അധികാരി, അ ങ്ങ നെയു ള്ള ആൾ സവ ംചെയ്വാൻ തിരഞ്ഞെടു 
ക്കി വാർഡിനോടു ” വേ റൊരാളെ തിരഞ്ഞെടുക്കുവാൻ ആവശ്യ പ്പെടേണ്ട 
താ ണ് . 
( 2 ) ( 5) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ 

പരാമർശി ക്ക പ്പെടു 
സ്ഥാനാർത്ഥി ചെയ്യുന്നില്ലെങ്കിൽ, ആ ആളു ടെ തിരഞ്ഞടുപ്പു് അസാധുവായ 
രിക്കുന്ന തും , തിരഞ്ഞെടുപ്പധികാരി, അയാ ളെ ഏതു വാർഡുകൾക്കു വണ്ടി തിര 

ഞഞ്ഞെടുക്ക പ്പെട്ടു വാ ആ വാർഡുക ളാടു മറവ ആളു ക ളെ തിരഞ്ഞെടുക്കുവാൻ 
ആവശ്യ പ്പെടേ ണ്ടതുമാകുന്നു, 

12 പഞ്ചായത്തു ചില സംഗതികളിൽ അംഗങ്ങളെ തിരഞ്ഞെടുക്ക 
ണ്ടതാണെന്നും, ആ അംഗങ്ങളു ടെ ഉദ്യോഗ കാലാവധിയും- (1) സാധാരണ 
യോ ആ ക സമിക മാ ആയ ഒരു തിരഞ്ഞെടുപ്പിൽ, ഒ ഴിവിലേക്കാ അല്ലെ 
കി ൽ അതതു സം ഗതിപോലെ ഒന്നോ അതിലധികമോ ഒഴിവുകളിലേയ്ക്കും 
നിയമി ക്ക പ്പെടുവാൻ യാതൊരാളെയും തിരഞ്ഞെടുത്തിട്ടില്ലാത്ത പക്ഷം, നിങ 
യിക്ക പ്പെട്ട അധികാരസ്ഥാനം നിശ്ചയിക്കാവുന്ന ദിവസം ഒരു പുതു തിരഞ്ഞ 
ടുപ്പു നടത്തേണ്ടതാണു . 

(2) അങ്ങനെയുള്ള പുതു തിരഞ്ഞെടുപ്പിലും, യാതൊരാളെയും, ഒഴി 
വിലേയ്ക്കുംഅല്ലെങ്കിൽ അതതു സം ഗതി പോലെ ഒന്നോ അതിലധി ക മോ 
ഒഴിവു ക ളിലേയ്ക്കും നിയമി ക്ക പ്പെടുവാ ൻ ത ര ക ഞഞ്ഞെടുത്തിട്ടില്ലാത്തപക്ഷം 
പഞ്ചായത്തിന്നു നിന്നയിക്കപ്പെട്ട വിധത്തിൽ, യാഗതയുള്ള ആ ് യ 
ആളു ക ളെ യാ ആ ഒഴിവിലേക്കു നിയമിക്കുവാൻ തിര ഞഞ്ഞ ടു ക്കാവുന്ന 
താ ണ് . 

(3) ഈ വ കുപ്പനുസരിച്ചു തിരഞ്ഞെടു ക്ക പ്പെട്ട ഒരു പഞ്ചായത്തില 
മരംഗത്തിൻ ഉ രോഗകാലാവധി, അതതു സം ഗതി പോ ലെ സാധാ ര 
ണ യാ ആ കസ ° മികമോആയ തിര ഞ്ഞെടുപ്പിൽ അയാൾ തിര ഞ്ഞെടു ക്ക പ്പെട്ടി 
തന്നുവങ്കിൽ അവസാനി ക്കു മായിരുന്ന കാലത്ത്അവസാനിക്കുന്നതാണു്. 

13. ഒരു പഞ്ചായത്തിലെ അംഗങ്ങളെ തിരഞ്ഞെടുക്കു വാ ൻ വീഴ്ച് 
ചയ്യുന്ന പക്ഷം, 

ഭ രണക്കമ്മിറ്ററിയ യാ , അഡ്മിനി സൂ ററ രെ യാ 
നി യ മി ക്ക ൽ.- (I) ഒരു പഞ്ചായത്തിലെ അംഗങ്ങളു ടെ തിരഞ്ഞെടുപ്പു 

നട ത്തു 
ന്നതിലുള്ള വിഷമമോ, ഒരു പാ യ ത്തി ല 

അ ങ്ങ നെയു ള്ള അംഗങ്ങ ളെ 
തിര ഞ്ഞെടു ക്കു ന്നതിലു ള്ള വീഴ° ചായാ നി മിത്തമോ അല്ലെങ്കിൽ 
ങ്കിലും കാരണത്താലോ ഒരു പഞ്ചായത്തു സംഘടിപ്പിക്കുവാൻ സാധിക്കയി 
ല്ലെ ന്നു ഗവണ്മെൻറിനു ബോദ്ധ്യമായാൽ, പരസ്യം മൂലം ഗവണ്മെൻറ് ഒന്നു 

( എ ) ഒരു ഭരണ ക മ്മിററി യെ യും അതിന്റെ ചെയർമാനെയു 
നി യ മി ക്കു കയാ, അല്ലങ്കിൽ 


ഒരു 


മ 00 തെ 


കി ൽ , 
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a 


( ബി ) ഒരു അ ഡ മിനി സൂററ രെ 

നിയ മി ക ക മ യം 2ചാണ 
താ ന്നു . 

( 2) ഭ രണ ക മ്മിററിയു 6 8 ചെ യർമാനും അംഗ ങ്ങ ളും അഥവാ അഡ 
മിനി സൂററ രും (I) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരമുള്ള പരസ്യത്തിൽ ഗവഞ്ചൻ പ 
നിണ്ണയി ക്കാവുന്നപാലത്ത് ഉ ാഗം വഹി ക്ക ണ്ടതാണ്. 

( 3 ) ഗവണ്മെൻറിന്നു ഗസററിൽ പരസ്യംമൂലം ഏ തൊരു സമയ ത്തും 
(1) -ാം ഉപവകുപ്പു " ( എ ) എന്ന ഖണ്ഡമോ( ബി ) എന്ന പണ്ഡമൊ പ്രകാര. 
ചെയ്യുന്ന നിയമന്ക്കാലം കുറയ്ക്കു ക യൊ നീട്ടുക യോ ചെയ്യാവുന്ന താ ”. 

( 4) (1) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം ഒരു രണ ക്കു മമ്മിററി യാ യാ അഡ 
മിനി യുറം രെയോ നിയ മിച്ചൽ പഞ്ചായത്തിന്റെയും അതിൻറെ പ്രസി 
ഡണ്ടി ൻറയും എല്ലാ അധികാരങ്ങ ളും ക ത്തവ ങ്ങളും അതതു സംഗതി 

പാ ലെ യഥാ ർ മം അ ങ്ങിനയുള്ള ഭരണക്ക മിററിയും അതിന്റെ ഉയർ 
മാനു 9 മാ അല്ലെങ്കിൽ അഡ° മിനി സൂറാരാ വിനി യാഗിക്കു ക യും നിവ്വഹി 
ക്കു കയുംചെയ്യേണ്ടതാണു . 

( 5 ) ഒ രണ ക്കമ്മിററി യെ യോ അ ഡൗമിനി റ ര യാ ഈ ആക 
ററി ൻറ ആവശ്യത്തിന്നായി മുറപോലെ സം ഘടിത മായ പഞ്ചായത്തായി 
ക ത ത ണ്ടതാകുന്നു. 

14. സമ്മതിദായക പട്ടിക തയ്യാറാക്കു ന്നതും, പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നതും, 
അതിൽ ഉൾപ്പെടുത്താനുള്ള യോഗ ത ക ളു ം - (1) ഒരു പഞ്ചായ ത്തു പ്രാദേശ 

ത്ത യാ അതി ൻറ ഏ തെ ങ്കിലും ഭാഗത്തായം സം ബന്ധിക്കുന്ന ഏതെങ്കിലും 
നി യ മ സഭാ നിയോഇ കമണ്ഡലത്തിനു വേണ്ടിയും ഉള്ള സമ്മതിദായക പട്ടിക യു s 
ഭാഗത്തിൽ പേരു ഉൾപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള ഏതൊരാൾക്കും പഞ്ചായത്തു പ്രദേശ 
ഞിൻ സമാ തി ദായകപ്പട്ടി ക യ ൽ ഉൾപ്പെട്ടിരിക്കു വാ ൻ അവകാശമുണ്ടായി 
രിക്കുന്നതും, മററാക്കും അതിൽ ഉൾപ്പെട്ടിരി ക്കാൻ അവകാശമില്ലാത്തതു മാ 
കുന്നു . എന്നാൽ നിയമസഭാ നിയോജകമണ്ഡലത്തിലെ പട്ടികയിൽ ഏതെ 
ങ്കിലും ആ ളു ടെ പർ ഉൾപ്പെടുത്തിയതിനെയൊ ഉൾപ്പെടുത്താത്തതിന യ 
സംബന്ധിച്ച ഗവണ്മെൻറ് ന ജയിക്ക പ്പെടാവുന്ന ഏതെങ്കിലും അധികാര 
സ്ഥനാ മോ സം ബന്ധപ്പെട്ട പഞ്ചായത്തു പ്രദേശത്തിലെ ഒരു സമ്മതിദായകനിൽ 
നിന്നു ആക്ഷേപങ്ങൾ ലഭിക്കുന്നതായാൽ , ആ ആക്ഷേപങ്ങ ള സംബ ന്ധിച്ച അ 
ന്വഷണ ങ്ങൾ നട ത്തു വാൻ ഗവണ്മെൻറ് ഉത്തരവിടുകയും, ആ അ ന്വഷണ 
ങ്ങളുടെ അടിസ്ഥാനത്തിന്മേൽ പട്ടിക ക ൾ ഭദഗതിചെയ്യുക യും ചെയ്യുന്നതു 
നിയമാനുസൃതമായിരിക്കുന്നതാണു . 

വിശദീകരണം.- ഏതെങ്കിലും നിയമസഭാ നിയോജകമണ്ഡലത്തി ൽ ന 
സംഗതിയിൽ , പഞ്ചായത്തു പ്രദേശത്തസംബന്ധിച്ച സമ്മതിദായ കപ്പട്ട ക 
യിൽ യാതൊരു വിവിക്ത ഭാഗവും ഇല്ലെങ്കിൽ, പഞ്ചായത്തുപ്രദേശം ഉൾപ്പെ 
ടുന്ന രജി നൂഷൻ പ്രദേശത്തിനു താഴെ ആ പട്ടി ക യിൽ പേരു ക ൾ ചേർത്തിട്ടു 

പഞ്ചായത്തു 
ണ്ടായിരിക്കു കയും, ആ പട്ടികയിൽ ചേർത്തിട്ടു ള്ള മേൽ വിലാസം 
പ്രദേശത്തിലുള്ളതായിരിക്കുക യും ചെയ്യുന്ന എല്ലാആളുകൾക്കു ം ഈ ആക °ററി 

ൻറ ആവശ്യങ്ങൾ ക്കായി തയ്യാറാക്കിയ പഞ്ചായത്തുപ്രദേശ ത്തി ൻറ സമ്മ തി 
മായ കരജിസ്റ്ററിൽ പേർ ഉൾപ്പെടുത്തുവാൻ അവകാശമുണ്ടായിരിക്കുന്നതാ 
കന്നു. 

( 2 ) യാതൊരാളു ടെ യും പരും ഒരു പഞ്ചായത്തു പ്രദേശ ത്തി ൻ 
സമമതിദായക പട്ടികയിൽ ഒന്നിലധികം സ്ഥലത്തു് ഉൾ പ്പെടുത്തുവാൻ പാടി 
ല്ലാത്ത താ കന്നു. 

( 3 ) പഞ്ചായത്തുപ്ര ദേശ മാ അതിൻറ ഏ ത ങ്കിലും 
ക്കുന്ന തൊ ഉൾപ്പെടുന്നതോ ആയ നിയ മസഭാ നിയോജ കാണ്ഡല ങ്ങൾക്കു ള്ള 
സമ്മതിദാ യ ക പട്ടിക കൾ 1950. ലെ ജനപ്രാതിനിധി ആ കൗറം അ നു സ 
രിച്ച് പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുക യാ , പുതുക്കു ക യാ ഭേദഗതിയ° ക യോ ചെയ 
തി നുശേഷം കഴിയു ന്നതും വേഗത്തിൽ, ഈ ആവശ്യാർത്ഥം നിജയിക പ്പെട്ട 
അധികാരസ്ഥാനത്താൽ അധികാരപ്പെടുത്തപ്പെടുന്നഏതാരാ ളും , പഞ്ചായത്തു 

c , 299 


ാഗ മാ ആ s 


To 


മാ റ റ ങ്ങ മ ാ യാ 


കാ ർ 


പ്രദേശത്തിന്നു സം ബന്ധിക്കുന്ന മേപ്പടി പട്ടിക ക ളു മായാ, അതിലുള്ള മാറ്റം 

പഞ്ചായത്തുപ്രദേശത്തി 
ങ്ങ ളു ടെ യാ ഭാഗങ്ങൾ , അ തതു സം ഗതിം പാ ല 

പട്ടിക യിൽ വരുത്തിയ 
ൻ സമ്മതിദായകപട്ടി കയാ യാ അ ങ്ങനെയുള്ള 

വിധത്തിൽ 

പ്രസിദ്ധ പ്പെടു ത്തണ 
നിണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന 
താ . 

പ്രാശത്തിൻ 

സമ്മതിദായ കപ്പട്ടിക 
( 4 ) പഞ്ചായത്തു 
വാർഡിനു മുള്ള പ്രത്യേകഭാഗങ്ങളായി വിഭജി ക്കണ്ടതാണു 

(5) ( 3) -ാം ഉപവ കപ്പപ്രകാരം ഒരു പഞ്ചായത്തു പ്രദേശം അ ക്കു ഉള്ള 
സമ്മതിദായ കപ്പടികയോ, അതിൽ വരുത്തിയ വല്ല ഭദശ തിക ളൊ പ്രസിദ്ധ പ 
ടു ത്തിയ തിന്നു ശേഷം,പഞ്ചായത്തു പ്രദേശം ആദ്യമായി വാർഡുകളായി വിഭ 
ക്ക പ്പെടുകയോ, പഞ്ചായത്തു ദേശം വാർഡുക ളായി വിഭജിച്ചതിനെ വ്യത 
സപ്പെടുത്തുകയോ, അല്ലെങ്കിൽ പഞ്ചായത്തു പ്രദേശത്തിൻറെ അതിർത്തിക 
മാറ്റപ്പെടുകയോ ചെയ്യുന്നപക്ഷം, നിർണ്ണയി ക്ക പ്പെട്ട അധികാര സ്ഥാനം, 
അ തതു സം ഗതിപോ പല പഞ്ചായത്തു പ്രദേശത്തിൻറ് വാർഡുകളായുള്ള വി 
ജനത്ത ന്നാ , വാർഡുകളിൽ വരുത്തിയ 2ഭദഗതികൾ ക്കാ അതിരു ക ളിലുള്ള 
മാററ ങ്ങ ൾ ക്കാ പ്രാബലം നൽകുന്നതിന്നായി , പഞ്ചായത്തു പ്രദേശത്തിൻ 
സമ്മതിദായ കപ്പട്ടികയാ, അം ദി നെയുള്ള പട്ടിക യു ടെഏതെങ്കിലും ഭാഗമാ 
10 -ാം വകുപ്പു 7 -ാം ഉപവ കുപ്പിര ല വ വ ന ക ൾ ക്കു വിധേയമായും നിന്റെയി 
ക്കപ്പെടാവുന്ന വിധത്തിലും വീണ്ടും ഒരു ക്കി വീണ്ടും പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നതിന്നു 
അധികാരപ്പെടുത്തണ്ടതാണ്. 

( 6) പഞ്ചായത്തു പ്രദേശത്തിന്റെ സമ്മതിദാ യ കപ്പട്ട ക യിൽ പരു 
കാണുന്ന കാ രാ ആ ൾക്കും അതുഉജ്ജിതത്തിലിരിക്കുന്നിടത്തോളം കാലവും, 
എപ്പോഴെങ്കിലും അതിനെ പുതുക്കിയിട്ടുണ്ടെങ്കിൽ ആ പുതുക്കലിനു വിധേയ 
മാ യും ഇ ട ത ഈ തുക°ററിലെ മറര് വ്യവസ്ഥ ക ൾക്കു വിധേയ മാ യും ഒരു 
തിരഞ്ഞെടുപ്പിൽ വോട്ടുചെയ്യുന്ന തിന്നു അവകാശമുണ്ടായിരിക്കു ന്നതാണു . അ 
പ്രകാരമുള്ള പട്ടികയിൽ 2 പരുകാണാത്ത യാതൊരാളും ഒരു തിരഞ്ഞെടുപ്പിൽ 
വോട്ടുചെയ്യുവാൻ പാടുള്ളതല്ല . 
എന്നാ ൽ യാ - താരാട്ടു - 

( എ ) അയാൾ ചിത്തഭൂമമുള്ള ആളാണെന്നു തീർപ്പു കല്പിക്കപ്പെട്ടിരി 
ക്ക യാ , അ ല്ലെ ങ്കിൽ , 

( ബി ) ഒരു വിദേശ സംസ്ഥാനത്തിൻറെ പൗരത്വം സ്വമേധയാ 
സമ്പാദിച്ചിട്ടുണ്ടങ്കിലോ അല്ലെങ്കിൽ ഒരു വി ദേശ സംസ്ഥാനത്തോടു പ്രാ 
അ നൂഷ ക്തി യാ വല്ലവിധത്തിലും സമ്മതിച്ചിട്ടുണ്ടെങ്കിലോ, അല്ലെങ്കിൽ , 

( സി) വ ല്ല തിരഞ്ഞെടു കാത്തിനും ക്രിമിനൽ കാട തിയിൽ 
ശിക്ഷിക്ക മ പട്ടിട്ടുണ്ടെങ്കിലോ, ഒരു തിരഞ്ഞെടുപ്പു സം ബന്ധിച്ച അഴിമതി 
കൾ നിമിത്തം ഏതങ്കിലും സമ്മതിദായ കാവകാശം വിനിയോഗിക്കുന്നതിന്നു 
അ ) യാഗ നാക്ക പ്പെട്ടിട്ടു ഉണങ്കിലോ, ഈ സംഗതികളിലും, ആ വിധി യു 
as യാ , അ ാ യാഗതിയുടെയോ, തീയതി മുതലുംഅഞ്ചു വർഷം അവസാനിച്ചി 
ട്ടി അല്ലെങ്കിലും ഈ രു പാഞ്ചാ യത്തിലേക്കു ള്ള അ ംഗ ങ്ങ ളു ടെ തിര ഞ്ഞ ടുപ്പിനു 
വാട്ടു ചയ്യുവാൻ പാടുള്ളത ല്ല . എന്നാൽ ഈ ഖണ്ഡത്തിനു വിധേയമായ അ 
യാഗത ഏ ക താരു സമയത്തും ഗവണ്മെൻറൽ, യു ക ഖമന്നു തോന്നുന്നതാ 
യാൽ നീക്കാവുന്നതാണ്. 
-- വിശദീകരണം. - ഈ വകുപ്പ് ലും 15 -ാം വകുപ്പിലും നിയമസഭാ നിയ 

എന്നതിന്നു ക രള നിയമ സഭയിലയ്ക്കും ഉള്ള തിര ഞ്ഞെടുപ്പു ക 
ളു ടെ ആവശ്യത്തിന്നായു ള്ള ഒരു നിയോജ കമണ്ഡലംഎന്നസ്ഥമാകുന്നു. 
15 സമ്മതിദായ കപ്പട്ടിക യു ടെ 3 2മഗതികൾ . - 

14.3 

കുപ്പി ന 
അ ട ങ്ങി യിരുന്നാലും , നിജയി ക്ക പ്പെട്ട അധികാരസ്ഥാനത്തിന്നു, 

അന്വഷണം ന ടത്തിയ തിന്നു ശഷം, ഏതെങ്കിലും 
പ വായ തു പാദശത്തിൻറ സമ്മതിദാ യകപ്പുട്ടികയിൽ , പ്രസക്തമായ നിയമ 
സ ഭാ നിയോജകമണ്ഡ ലത്തിലേയ്ക്കും ഉള്ള സമ്മതിദായ കപ്പട്ടിക യ നുസരിച്ചു അതു 
മകാണ്ടുവരുവാനായി ഗതിക " നിന്റയിക്ക പ്പെടാവുന്ന വിധത്തിൽ പ്രസി 
പ്പെടുത്താവുന്നതാർന്നു . 


2 ക മണ്ഡലം 


വക 


എന്റെതന്ന 
യു ക മുന്നു 

1 താന്നുന്ന 


- 


16. സ്ഥാനാർത്ഥികളും യംഗ - യം രാ രാ - 

( എ ) അ യാ മു ഖ s 1പർ പടയായ ആ പ്രദേശ ത്തി ൻം സമ്മതിദായക 
പട്ടികയിൽ ഇല്ലാതിരിക്കു ക യും , 

( ബി ) അയാൾക്കു 25 വയസ്സ് പൂർത്തിയായിട്ടില്ലാതിരിക്കു കയും, 

( സ ) പട്ടിക ജാതി ക്കാ ക്കും , പട്ടികവ ർഗ്ഗ ഗാ . സംവരണംചെ 
സ്ഥാനത്തിൻറം യാ , സ്ത്രീകൾക്കു സം വ ണം ചെചി സ്ഥാനത്തി ൻറാ യാ സംഗ 
തിയിൽ, അയാൾ അതതു സംഗതി പാലഏതങ്കിലും പട്ടികജാതിക്കാ 
രിലം, പട്ടിക വർഗ്ഗങ്ങളിലോ പെട്ട മുരം ഗാമാ , 19 യാ , അ ല്ലാ തിരി ക 
ക യാ ര ച ഈ ന പ ഗ വും , പഞ്ചായ ം ഗമായി തിര ഞ്ഞെടുക്കപ്പടാൻ 
യാഗനായിരിക്കുന്നതല്ല . 

17 . ഗവണ്മെൻറ ഒാഗസ്ഥന്മാരും 8 യും , ജീവ ന ക്കാരു 2 8 യും , തദ്ദേശാധി 
കാർ സ്ഥാന ങ്ങ ളൂ 18 യു ം അ ാ യാ ഗ്യത്.- ( 1 ) യാ താ ആ ഗ്രാമ ലവനം - o 
ങ്കിൽ ഗ്രാമ ജീവനക്കാരനും, സംസ്ഥാന ഗവണ്മെൻറി ൻറാ യാ , 2 ക. ആ ഗവ 
ഉണ്മെൻറ് ൻറാ യം , അ ി ല ക ി ൽ താദൃശാധികാര സ്ഥാനത്തിൻറായാ, 
യാതൊരു ഉ aSാഗസ്ഥനും, അ ല ല്ലങ്കിൽ ജീവനക്കാരനും, ഒരംഗമായി തിര 

ഞ്ഞെടു ക്ക പ്പെടുന്ന തിരുന്നാ, തി ര മഞ്ഞ ടു ക്ക പ്പ 6 ഒരംഗംഎന്ന നിലയിൽ 
ഉം ദാ ഗം വഹിക്കു ന്ന തിന്നൊ ? യാഗ ത യുണ്ടായപരിക്കു ന്നതല്ല . 

( 2 ) ഒരു മിര ഞ്ഞ ടുപ്പിനു മുമ്പാ അതിനു ശേഷം മാ , ഈ വകുപ്പനു 
സരിച്ചു ആ രങ്കിലും അ യാഗുനാനോഅല്ലാ യാ എന്നതിനെ ബന്ധിച്ച 
വ ല്ല പ്രശ്നവും ഉ ദിക്കു കയാ ണ ങ്കിൽ , ആ പ്രശനം നിഷ്ണയിക്കപ്പെട്ട അധി 
കാരസ്ഥാനത്തിന്നു അ യ ൻ Wം ണ്ട തും , നിയിക്കു ഒപ്പട്ട അധികാര സ്ഥാന 
ഞിൻറെ തീരുമാനത്തി ന്ന കിരായുള്ള അപ്പീൽ ഗവണ്മെൻറിൽ ബാധിച്ചി 
കണ്ടതും, ഗവണ്മെൻറിൻറ തീർപ്പ് അവസാനത്തതായിരിക്കു ന്നതുമാ . 

18. തിരഞ്ഞെടുപ്പുകറങ്ങ ൾക്കു • ശി ക്ഷി ക്ക ക പ പ വ രു 8 9 
ഗുത്. - ഇൻഡ്യൻ ശിക്ഷാനിയമം 9 എ എന്ന അദ്ധ്യായപ്രകാരം മാ അല 
ങ്കിൽ ഒരു തിരഞ്ഞെടുപ്പിനും ദ യാ ഗൃത യു ടെ ലംഘനം സം ബന്ധിച്ച 
ഏങ്കിലും നിയമമോ ചട്ടമോ അനുസരിച്ചോ ശിക്ഷിക്കാവുന്ന ഒരു കുറ 
അതിനു ° ശിക്ഷിക്ക പ്പെട്ട ഏതൊരാളും വാട്ടുചെയ്യുന്ന തിര നാ ഈ ആ . . 
സംബന്ധിക്കു ന്നതായ് വ ല്ല തിര ഞ്ഞെടുപ്പിലും ത ര ഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്നതിനാ 
അല്ലെങ്കിൽ ഒരു പഞ്ചായത്തിലെ അം ഗത്തിൻറ ഉ രോഗം വഹിക്കു ന്നതിനോ 
അയാളുടെ ശിക്ഷയുടെ തീയതി മുത ൽ അഞ്ചു വർഷ കാലാ ക്കാ അ ല്ല 
ങ്കിൽ ഉത്തരവുമൂലം 1 ക ട തി ന ി യ യി ക്ക 2 വു ന്ന എ സ്വകാലം 2 ക്കാ 
അ യാഗ നായിരിക്കു ന്നതാ ണു . 

19. സ്ഥാനാർത്ഥിക ളു ടെ അ യാഗത്. ക്രിമിനൽ 3 കാട തി , 
സാന്മാർഗ്ഗികളും ഉൾപ്പെടാത്തതായ കുറ്റമല്ലാത്തഏതെങ്കിലും കം ററ ത്തിനു 
ആവ മാസത്തിൽ കൂടുതലാ യ 

കാലത്തേയ്ക്കും 

തടവുശിക്ഷ വിധിക്കപ്പെട്ട 
ഒരാൾക്കും ( ആ വിധി വ്യത്യാസപ്പെടുത്തുകയാ, അല്ലങ്കിൽ ആ ക ററത്തിനു 
രാപ്പ കാടു ക്കു കയോ ചെയ്തിട്ടില്ലങ്കിൽ) ആ ശിക്ഷ അനുഭ വിക്കു 9 മ്പം gം , 
ആ ശിക്ഷ അവസാനിക്കുന്ന തീയതി മുതൽ അഞ്ചു വർഷത്തേയ്ക്കു • ക രംഗമായി 
തിര ഞ്ഞെടു ക്ക പ്പെടു ന്നത ന്നും യാഗു തയുണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ല . 

എന്നാൽ ആ ശിക്ഷ ഒരു അരയാഗതയായിത്തീരുന്നതല്ലെന്നു 
ൻ റിന് .നിർദ്ദേശിക്കാവുന്നതാണ്. 

ദിവസമാ 8 9ാൽ , 
( 2 ) നിയമനരിവസ മാ തിരഞ്ഞെടുപ്പ 
( എ ) ചിത്ത ഭൂ മമുള്ള അമളാ ണെന്നും തീർപ്പു കല്പിക്കപ്പെട്ടിട്ടുണ്ട 


ആൺ മയ 


& 


ഗവ 


ങ്കിലോ ; 


( ബി ) ഒരു വിദേശസംസഥാനത്തി ൻ പൗരത്വം സ്വാമധ്യാ 
സ മ്പാദിച്ചിട്ടുണ്ടെങ്കിലോ അല്ലെങ്കിൽ ഒരു വിരദശസംസ്ഥാനത്തോടെ ക്രാറാ, 
അനുഷക്തി ? വല്ലവിധത്തിലും ന മ്മതിച്ചിട്ടും ണ്ടെങ്കിലോ, 
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ബാധിപ്പിച്ച 


( സി ) വല്ല തിരഞ്ഞെടുപ്പു കാറത്തിനും ക്രിമിനൽ 9കാരിയിൽ 
ശിക്ഷിക്ക പ്പെട്ടിട്ടുണ്ടെങ്കിലോ, ഒരു തിരഞ്ഞെടുപ്പു സംബന്ധിച്ച അഴിമതിക 
നിമിത്തം ഏതെങ്കിലും സമ്മതിമാ യ കാ വ കാശം വിനിയോഗിക്കു ന്നത് 

ഇ സംഗതി ക ളിലും അങ്ങിനെ യു ള്ള 
അയാഗ നാക്ക പ്പെട്ടിട്ടുണ്ടങ്കിലാ 

അ ഞ്ചു വർഷം 
വിധി യു ടെ യാ അ യോഗ്യതയുടെ യം തീയതി മുതൽക്കു 
അവസാനിച്ചിട്ടില്ലെങ്കിലും - 

എ താരു 
എന്നാൽ, ( സി ) ഖണ്ഡത്തിനു വിധേയമായ അ യാഗത 

യു ക ഖ മന്നു 

തോന്നു ന്നതായാൽ നിക്കാവുന്ന 
സമയ ത്തും ഗവണ്മെൻറിനു്, 
താണു്; 

( ഡി ) പാപ്പരാണന്നും വിധികിട്ടാൻ അ പക്ഷ 
ആളോ, അല്ലെങ്കിൽ മോചിതനാ കാ. ഒരു പാപ്പരോആയിരിക്കുക യോ 
( 2 ) പഞ്ചായത്തു മാ യി ഏർ പ്പെട്ടിട്ടുള്ള 

നിലവിലിരിക്കുന്ന ഒരു 
കരാറിലാ, അഥവാ അ തിനു വ ണ്ടി ചെയ്തു കൊണ്ടിരിക്കു ന്ന 

ഏകതങ്കിലും 
ജാലിയിലോ ഒരു കമ്പനിയിലോ പരസ്പരസഹായ സം ഘത്തിലാ 

( ആ 
ഡയറ ക റ റര ല്ലാ യു ള്ള ) 

മാഹരി ക്കാ ര നന്ന t 

നിലയി ലൊഴികെ യോ , 
അ ം ല്ല ങ്കി ൽ ഈ ആക മറനുസരിച്ചു ഉ ണ്ടാ ക്കിയിട്ടുള്ള ചട്ടങ്ങ ൾമൂലം അനുവദി 
ച്ചിട്ടുള്ള രീതിയിലാഴികെയാ താഴ്ചയമുള്ള ആൾ ആയിരി ക്കു ക യാ ; 

വിശദികരണം. ഒരാൾ , ഒരു പഞ്ചായത്തി ൻറ കായാമിക ല ള സംബ 
ന്ധിച്ചു വല്ല പരസ്യംചേക്കാവുന്ന ഏക ത ങ്കിലു ം വ മാ നപ്പത്രത്തിൽ തനിക്കു 
പ ങ്കാ അവകാശ മാ ഉ ണ്ടെന്നുള്ള കാരണത്താ ലാ അല്ലങ്കിൽ ഒരു ഡിറ ബ 
ഞർ കടപ്പത്രം താൻ ഒ ഒ ക വശം വയ്ക്കുന്നുവെന്ന കാരണത്താൽ ലാ അ ല്ലങ്കിൽ 
പഞ്ചായ ാ ാ പഞ്ചായത്തിനു വേണ്ടി യാ വാങ്ങ ക്കു ന്ന വല്ല ക ട ം വായയിലും 
മറ ം വിധത്തിൽ സം ബന്ധിക്കുന്നു വന്ന കാരണത്താലാ ഈ 

ഉ പവർപ്പു 
പ്രകാരം അ ായാഗനായി ത്തീരുന്നതല്ല . 

( എം ) പഞ്ചായത്തിനു വേണ്ടി പ്രതിഫലം പറവ ന്ന ലീഗൽ പ്രാക്ടീ 
ഷണറായോ അ ല്ലങ്കിൽ പഞ്ചായ ത്തിനെതിരായ ലീഗൽ പ്രാക്ടീഷണ റാ യാ 
ലോലിയിലേർപ്പെടുകയാ 

( ജി ) പഞ്ചായ ത്തു പ്രദേശത്തിൻറെ ഏതെങ്കിലും ഭാഗത്തു വിചാര 
ണാധികാരമുള്ള ആ ണ ററി മജി ട്ടു ” ആയിരിക്കു ക യാ 

(എച്ച്) അപ്പോൾത്തന്ന പ ഞ്ചാ യ ിൻറ മരം ഗമായിരിക്കു ക യും , 
ത ൻറ ഉദോഗ കാലാവധി, പുതിയ തിരഞ്ഞെടുപ്പു ഉ ിതത്തിൽ വരുന്ന 
തിനു മുമ്പും അവസാനിക്കാതിരിക്കു കയും 

അ ല്ലങ്കിൽ 

പഞ്ചായത്തി ൻറ 
മുരംഗ മാ യി തിരഞ്ഞെടു ക്ക പ്പെട്ടു . കഴിയു ക യും , 

തനം 

ഉ ാ ഗ ക ാലം 
ഇനിയും ആരംഭി ക്കാതിരിക്കു ക യും ചെയ്ത യാ 

( ഐ ) മേല്പറഞ്ഞ തീയതി ക്കും ഉദ്യോഗം വഹിക്കുന്ന ഒരംഗത്തിൻറ 
ജീവന ക്കാരനാ, മുതലാളിയാ, ഈ ല്യോഗിക കീയ ° സി ൽ ഇ ന്തി യാ , 
4 ശ്യാഗിക മേലുംദ്യാഗസ്ഥ നൊ , ആയിരിക്കു ക യാ ; അല്ലങ്കിൽ ഈ 
ആക്റ ര പ്രകാരമുള്ള ഒ ഒ 

ഉ ാ ഗസ്ഥനാ ജീവനക്കാര നാ അ ല്ല 
ങ്കിൽ സംസ്ഥാനഗവമെൻറിൻറ യ ാ , ക ന്ദ്രഗവബൻറിൻറ യാ ഒരു 
ഉ a ഗസ്ഥനോ, ജീവന ക്കാരാ നാ അല്ലെങ്കി ൽ ഗവണ്മെൻറിൽനിന്നും സഹാ 
യ മാ ധനസഹായ ര മാ സ്വീക.dിക്കുന്ന ഏതെങ്കിലും സ്ഥാപനത്തിലായ 
ാവൽ, പരസ്യ പ്പെടുത്തുന്ന മററ ക ത ങ്കിലും സമാപനത്തിലെ യാ 
ള മാഗസ്ഥനോ, ജീവനക്കാരനുംആയിരി ക്കു കയാ 

( 2 ) മുൻവർഷംവരെയും, മുൻവർഷം ഉൾപ്പ 9 യു ം 
ത്തി ലയ്ക്ക് ( മ റരാൾക്കു വണ്ടി വന്നുള്ള നിലയിലല്ലാച ത ) താൻ 
ന ണ്ട ഏതിനം സം ബ ന്ധിച്ചും കുടിശ്ശിക വർ ത്തിയിരിക്കയും അതു 
ന്ധിച്ചു് ഒരു ബി ല്ലാ , നാട്ടീസ്സാ അയാൾക്കു യഥാവിധി നട തത്തിയിട്ടു , 
അതിൽ വല്ല സമയവും നിർദ്ദേ ശിച്ചിട്ടുണ്ടെങ്കം3 ൽ ആ 
a • ചെയ്തിരിക്കയാ 


வஎனுாறு 

ക ാടു 


സ + ബ 


സാ യ ം 


കഴിഞ്ഞിരി 
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ങ്കിൽ. 


( ക ) ഗവണ്മെൻറിൻ സവ്വീസ്സിൽനിം ന്നാ , അല്ലങ്കിൽ ഗവ 
ൻ അംഗീകരിച്ചിട്ടുള്ള മാ റ റ തങ്ക ലും സവ്വീസ്സ ൽനി ന്നാ ഡിസിസ 
രചയ്യപ്പെടു ക യാ , സസ്പെൻഡ്ചെയ്യപ്പെട്ട ക യാചെരിക്കു കയാ 

(എൽ) ഒരു അഡ 3 ക്കാറായിട്ടാ വ ളിലായിട്ടാ പ്രായം റീസ 
ചെയ്യുന്നതിനു് നിരോധി ക്ക പ്പെട്ടിരിക്ക യാ ; 

( എം ) ഒരു കുഷ്ഠ രാഗിയാ, ചെവി ക ൾ ക്കാൻ പാടില്ലാത്ത ഒ 
ഉമ യാ ആ യി രിക്കു ക യാ ചെയ്യുക യാ ണെങ്കിൽ അയാൾക് രം ഗമായി 
തി രമഞ്ഞ ടു ക്ക മപ്പെടു ന്നതിന്നു യോഗ്യതയുണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ല . 
2 0 . 

അംഗങ്ങളു മ അയാമുത്. - 22 -ാം വകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥകൾക്കു 
വി ഡേയ മായി, ഒരം ഗം ,-- 

( എ ) 19 -ാം വകുപ്പ് ( 1) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ വിവരിച്ചിട്ടുള്ള പ്രകാരമുള്ള 
കുററത്തിനു ഒരു ക്രിമിനൽ കാട തി യിൽ അ തിൽ പറയുന്ന തരത്തിൽ ശിക്ഷി 
ക്ക പ്പെടു കയും (അങ്ങിനെയുള്ള ശിക്ഷ 4:രു അരയോഗ്യതയായിത്തീരുന്നതല്ലെന്നു 
ക ഗവണ്മെൻറ° നിർദ്ദേശിക്കാത്ത പക്ഷം); അല്ലെങ്കിൽ 

( ബി ) ചിത്തഭ്രമമുള്ള ആ മാന്നുതീർപ്പുരംപി ക്കു പ്പെടുകയും; പരം ല 

( സി ) ഒരു വിദേശ സംസ്ഥാനത്തി ൻറ പൗർ പം സ്വാ മധയ 
സമ്പാദിച്ചിരി ക്കു ക യാ അ ല്ലങ്കിൽ ഒരു വി ശ സ ം സ്ഥാ ന അ ടു 

ക 2 റാ 
അനുഷക്തി യാ വല്ല വിധത്തിലും സമ്മതിക്കു കയും; അല്ലെങ്കിൽ 

( ഡി ) വല്ല തിരഞ്ഞെടുപ്പു കുറത്തി നും ക്രിമിനൽ കാടതിയിൽ 
ശിക്ഷി ക്ക പ്പെട്ടിരിക്കു കം യും ഒരു തിര ഞഞ്ഞെടുപ്പു സംബന്ധിച്ച അഴിമതികൾ 
നിമിത്തം ഏതെങ്കിലും സമമ രിദായ കാ വകാശ വിനി യാഗിക്കുന്ന തിന 
അയോ ഗ നാക്ക പ്പെട്ടിരിക്കു കയും ചെയ്തു. യും അങ്ങിനെയുള്ള ശിക്ഷ ഒരു അയൽ 
ഗതയ 1 യിത്തീരുന്നതല്ലെന്നു ഗവണ.ൻ. " നിർദ്ദേശി ക്കാത്തപക്ഷം ആ വിധി 
യു ടെ യാ അ യ ാഗതയു എ ട യാ തീയതി മുതലും അഞ്ചു വർഷം അവസാനി 
ച്ചിട്ടില്ലാതിരിക്കു കയുംചെയ്ത യാ 

( 19) 4 ൽ പാപ്പരാണന്നു വിധി കിട്ടാൻ അ പക്ഷിക്കുക യാ 
അല്ലങ്കിൽ വിധി 

ി ക്ക പ്പെടുക യും ; 
( എ എ °) ഒരു പഞ്ചായത്തുമായി ഏർപ്പെട്ടിട്ടുള്ള നിലവിലിരിക്കുന്ന 
എങ്കിലും കരാറിലോ അഥവാ അതിന 7) ണ്ടി 

ചെയ്യു കണ്ടിരിക്കുന്ന 
ഏതെങ്കിലും ജോലിയിലോ ഒരു കമ്പനിയിലം പരസ്പരസഹായ സംഘ 
ത്തി ലാ ( ഒരു ഡ യ ാ ക • ട രല്ലാതെയു ള്ള ) ഭാ ഹരി ക്കാരനെന്ന നിലയിലൊഴി 
ക യാ അല്ലങ്കിൽ ഈ ആക° റനംരിച്ചു. ഉ ണ്ടാ ക്കിയിട്ടു ഉള്ള ചട്ടങ്ങൾമൂലം 
അനുമതി നല്ലിയിട്ടുള്ള നിലയി ലൊഴി ക യോ എന്തെങ്കിലും ബന്ധം സമ്പാദി 


ക യും ; 


വിശദീകരണം. -. ഒരാൾ , ഒരു പഞ്ചായ ത്തി ൻം കാക്കാരി ക ളെ സംബ 
ന്ധിച്ച എന്തെങ്കിലും പരസ്യം ? ചക്കാവുന്നഏതെങ്കിലും വത്തമാനപ്പത്രത്തിൽ 
തനിക്കു പ കൊ അവകാശ മാ ഉ ണ്ടന്നുള്ള കാരണത്താലോഅല്ലകിൽ ഒരു 
ഡി .വർ » പത്രം താ ൻ കെവശം വെയ്ക്കുന്നു വന്ന കാരണ ഞാ ലൊ 
അ 9 ല്ലങ്കിൽ ഒരു പഞ്ചായ ത്താ പഞ്ചായത്തിനു വേണ്ടി യാ വാങ്ങിക്കു ന്ന വല്ല 
ക 3 വാ യ്പയിലും മറരവിധത്തിൽ സംബന്ധിക്കുന്നു വന്ന കാരണത്താലാ 
ജ 2 പവകുപ്പലക ാരം അയോഗ്യനായിത്തീരുന്നതല്ല . 
( ജി ) പായായ ിൽ വണ്ടി പ്രതിഫലം വാ എന്ന 

ലീഗൽ 
പ്രാക്ടീഷനരായി നീയ മിതനാവുകയും അ ല്ലെങ്കിൽ പഞ്ചായത്തിനെതിരായി 
ലീഗൽ പ്രാ കടീഷനരായി ജോലി സ ി യ ി ക യും ; അ ല്ലെ ങ്കിൽ 

(എച്ച്) ഈ 9 താക്ടനുസര: = ഒരു ഉ 2ഒാഗസ്ഥ നാ യാ ജിവന ക്കാ 
രനായ യാ : സ , സ്ഥാന ഗവണ്മെണ്ടി ) ൻറയോ ! ക ന്ദ്ര ഗവ ൻറിനോ യാ 
ഉദ്യോഗസ്ഥനായ ജീവനക്കാരനായാ അല്ലെങ്കിൽ 19 -ാം വകുപ്പ് ( 2). 
ഉപവകുപ്പു് ( 1) എം ഖണ്ഡത്തിൻ കീഴിൽ വരുന്ന ഏതെങ്കിലും തരിൽപ്പെട്ട 
സ്ഥാപനങ്ങളെ 8 കീഴിലു ള്ളൂ ഒ രു ഉ a ഗസ്ഥ നായോ ജീവനക്കാരെ നാം യാ 
നിയമിത നാക ക യൂം ; 


- 
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ഒരു 


ബി ല്ലാ 


അയക്കുന്ന 


സ്ഥാന അ 


( 6 ) പഞ്ചായത്തു പ്രദേശത്തിൻറെ ഏതങ്കിലും ഭാഗത്തു വിച 
രണാധികാരമുള്ള ഒരു ഭാണററി മജിസ്ട്രട്ടായി നിയമിതനാവുക യും 

ജ ) മാറാതെങ്കിലും അംഗത്തിൻ കീഴിൽ ഈ രംഗം സ്വീകര 
ക്കു കയും, അങ്ങിനെയുള്ള അം ഗത്തിൻറെ 498ംഗിക കീഴ് സിൽബന്തിയ 
യിത്തീരു ക യും ; അല്ലെങ്കിൽ, 

( ക ) പഞ്ചായത്തുള്ളപ്രദേശത്തിലുള്ള താമസം മതിയാക്കുകയും, 
(എൽ) പഞ്ചായത്തിനു ( 

മറാരാ ൾ ക്കു വണ്ടിയെന്നുള്ള നിലയില 
ല്ലാം ത) താൻ കാടു ക്കാൻ ഉള്ളഏതെങ്കിലും ഇനം സംബന്ധിച്ച കുടിശ്ശിക ഇ 
ആ ക്റം പ്രകാരം 

ചട്ട ങ്ങള നു സരി ച്ച 
മനാട്ടീസ്സാ അയാൾക്ക് അയച്ചതിനുശേഷം മൂന്നുമാസത്തിനുള്ളിലോ അം 
ങ്കിൽ ഏതെങ്കിലും ബില്ലാ നോട്ടീസ്സാ അയയ്ക്കണമെന്നു ” ആ ചട്ടങ്ങളിൽ 
ആവശ്യപ്പെടാത്തതായ ഏ .തങ്കിലും കടൽികയുടെ കാർ ത്തിൽ കുടിജിമ 
അ ട യ്ക്കാൻ ആവശ്യപ്പെട്ടുകൊണ്ട് കാർ നിച്ച ഹണാധികാരസ്ഥൻ 
ഒ രു നാട്ടീസു മുറപ്രകാരം അയാളുടെ പരിൽ നടത്തിയതിനു ശേഷം മൂന്നു 
മാസത്തിനുള്ളിലാ കാടു ക്കാൻ വീ ട്ട വരുത്തുക യു ം ; 

( എം ) ഒരു കുഷ്ഠ രോഗി ആയിരിക്കുക യും ; 

(എൻ) 53-ാം വകുപ്പ് ( 2 ) -ാം ഈ പവ കപ്പ്പ്രകാരം . മദ്യാഗത്തിൽ 
നിന്നു നീ ക്കംചെയ്യപ്പെടുകയും; 

( ഭാ ) അതതു സംഗതിപോലെ താൻ ഇ രോഗകാലം ആരംഭിക്കുന്ന 
തീയതി മുത ല്ല ം അ ല്ലെങ്കിൽ അയാൾ ഹാജരായ ഒടുവിലത്തെ യോഗ 
ത്തി ൻ റ തീയതി മുതലൂം അല്ലങ്കിൽ 21 -ാം വകുപ്പ് (1) -ാം ഈ പവ കപ്പ് 
പ്രകാ അയാ ള അംഗത്തിൻറ 

പു നാ . പിച്ച തീയ ത 
മുതല്ലോകണ ക്കാ ക്കിയാ ൽ തുടച്ചയായി മൂ ന്നുമാസ ക്കാ ലം പഞ്ചായത്തു യാ 
ങ്ങളി ൽ ഹാജരാകാതിരിക്കു കയും അല്ലങ്കിൽ മേല്പ്പറഞ്ഞ കാലത്തിനുള്ളിൽ, 
മൂ ന്നിൽ കുറവായി മ യാഗങ്ങൾ കൂടിയിട്ടുള്ള പക്ഷം, പ്രസ്തുത തീയതിക്കു ശേഷം 
നടത്തിയ തുടർച്ചയായും ഉള്ള മൂന്നു യാഗങ്ങളി ൽ ഹാജ രാകാതിരിക്കു കയും 
ചെയ്യുന്നതായാൽ അങ്ങ നെയു ള്ള അംഗമം യി ഉദ്യോഗം .വഹിക്കു ന്ന തു ” ഇല്ലം 
തായി തീരുന്നതാ ണ , 
എന്നാൽ , ഒരു അ ം ഗം ഹാജരാകാതിരിക്കുന്ന യാതൊരു യോഗവും: 
(i ) ആ യാഗ ത്ത സം ബി . 

യഥാവിധി 
നാട്ടീസു കൊടുത്തിട്ടില്ലാ ത്ത പക്ഷ മൊട്ട അ ല്ലങ്കിൽ 

(ii) ഒരു സാധാരണ യാഗത്തിന്നു നി ർണ്ണയി ക്ക പ്പെട്ടതിനെ ക്കാൾ 
ചു 3 ദി യ കാലത്തെ നാട്ടിസ ക കാടു ത്തതിനു ശേഷം 

നട അത്തിയ 
പക്ഷമോ, അല്ലെങ്കിൽ 
(iii ) അംഗങ്ങളു ട ആവശ്യമനുസരിച്ചു 

ന 8 അത്തിയ 
പക്ഷ മാ ഇ ഖണ്ഡപ്രകാരം അ യാൾക്കു ” . എതിരായി 

കംമണക്കാ ക്കാ ൻ 
പാടി ല്ലാ അതു മാകന്നു. 

21. അംഗങ്ങളെഉദ്യോഗത്തിൽ പുനസ്ഥാപിക്ക ൽ - ( 1 ) 18-ാംവ കപ്പ 
പ്രകാരമോ, 20 -ാം വകുപ്പ് ( എ ) എന്ന ഖാസന്ധപ്രകാരമാ രാ ൾ മ രം ഗമല്ല 
തായിത്തീരുന്നപക്ഷം, ആ ശിക്ഷ അപ്പീലി ലാ പുനഃപരിശോധനയിലാ 
ദുർബ്ബലപ്പെടുക യാ ശിക്ഷ കൊണ്ട് നേരിട്ടിട്ടു ള്ള അരയാഗ ത സ ക്കാരു അരയു 
മൂലം നീ ക്കു കയോ ചെയ്യുകയാണെങ്കിൽ അയാളെ ഉദ്യോഗത്തിൽ തിര യെ 
ആ കണ്ടതും, അങ്ങനെ ആ കുന്നതു ”, അയാ ളെ മുതു കാലത്തേയ്ക്കും തിരഞ്ഞ 
ടുത്തു വാ അതിൽ അപ്രകാരം അയാളെ തിരിയ ആക്കുന്ന തീയതിയിൽ 
കഴിഞ്ഞുപോയിട്ടില്ലാതെ ശഷി ക്കാവുന്ന ചോല ത്തയ്ക്കായിരിക്കണ്ടതും; ആ 
ഒഴിവിലേക്കു ” ഈ 6 കാലത്തു്. മ b ഞ്ഞെടു ക്ക ഉപ്പിട്ടുള്ള ഏ താരാ 4 °, 
കാരം തിരിയ ആക്കു മ്പോൾ ഉദ്യാഗം ഒഴിയണതുമാണു . 

( 2 ) 20 -ാം വകുപ്പ് ( 9 ) എന്ന ഖണ്ഡപ്രകാരം ഒരം - ഒരംഗമല്ല 
തായിത്തീരുന്നപക്ഷം , ആ സംഗതി കാർ നിളഹണാധികാരസ്ഥ ൻ ഉടനടി 
രയാമു ഖം അയാളെ അറിയിക്കണ്ടതും, ആ കാലം പ ഞ്ച യ യ സ ി ക ൻ 
അ ദ ന യാഗത്തിൽ റിപ്പോർട്ടു എന്നതുമാണു . 

അ ന ജ 2 താൾ 


-e 


അയാൾക്കും 


യ ഗം 


യാഗ 


അപ്ര 


പ ാ യ ത്തിൻറെ അടുത്ത യാഗമിവ സമം അതിനു ഈ വാ • ല്ലയിൽ ത 
അറിവു തനിക്കു ലഭിച്ചതിനു ശേഷം പതിനഞ്ച് ദിവസത്തിനകം മാ , ന്ന 
വീണ്ടും ഇ മാഗത്തിൽ ആക്കണമെന്നു പഞ്ചായത്തിൽ നാടു അ ? ചിച്ചാൽ , 
അ അ ന്യു വ അ പക്ഷ കിട്ടി യ തിന്നു ശഷം അടു 

യാഗ നിർ 
പ ാ യ ത്തിനു അയാളെ വീണ്ടും അംഗമായി ഉഭാഗത്തിൽ നിയ മി മാ 
വുന്ന താ . 

എന്നാൽ 8 രം ഗം അയം4 08 2 ദം , കാലാവധിക്കു ഉള്ളിൽ ര 
പ്രാവശ്യത്തിലധികം അപ്രകാരം വീണ്ടും നിയമിക്കുവാൻ പാടില്ലാ താ കുന്നു. 

22 , തരത്തെടൂപ്പിന്റെ സാധുതയെപ്പററി നിർണ്ണയി ക്ക പ്പെട്ട അധി 
കാ രസ്ഥാനം toiീർച്ചപ്പെടുത്തി .- ( 1 ) (2 ) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ പരാമർശിക്ക 
പ്പട്ട കാരം ഒരാൾ അതിൽ നിന്നയിക്കപ്പെട്ട കാലത്തിനുള്ളിൽ സാധ 
പ്പിക്കുന്ന മരംപക്ഷയിന്മൽ, 

നിയിക്ക പ്പട്ട അധികാരസ്ഥാനത്തി ന്നു , 
ആവശ മ ന്നു ? താന്നുന്ന അന്വഷണം നട ത്തിയതിന്നു 

a ഷം , 

16.ദാ , 
y 17-8 , 18_8 , 19 ഒാ വകുപ്പുകളിലെ വ്യവസ്ഥ കൾക്കു വിരുദ്ധമായി യൂ തെ 
ങ്കിലും അ ംഗം ഒ തരഞ്ഞെടു ക്ക പ്പെട്ടിട്ടു ണ ന ം അഥവാ അങ്ങ നെയു ള്ള തര 

ഞ്ഞെടുപ്പ് സംബന്ധിച്ചു വ ല്ല അ ഴിമതിയാ ക്രമം ക ച ടാ 2 സായിട്ട 
ഉണ്ടെന്നോ അഥവാ പട്ടിക ജാതി കാക്കും പട്ടികവർഗ്ഗക്കാർക്കും , സ്ത്രീകൾക്കും 
സറം നങ്ങൾ സംവരണം ചെയ്യലും അംഗങ്ങളു ര s തര ഞ്ഞെടുപ്പ് സ • 
ന്ധിച്ചുള്ള ചട്ടങ്ങൾ നടത്തുന്നതിനും ചുമതല ഏല്പി ക്ക പ്പെട്ടു എങ്കിലും 
ൽ ഒാഗസ്ഥൻ വല്ല തൊം ചെയ്തിട്ടു ണ്ടാ ന്നാ , അങ്ങനെയുള്ള അനായ മാ 
അഴിമതി യാ ക്രമ ക്ക 8 , 9 റാം തിര 5 പ്പം ല സാരമായി 
ബാധിച്ചിട്ടുണ്ടെന്നാ ബാദ്ധ്യമാകുന്നതായ ൽ , നിനയിക്കപ്പെട്ട അധികാര 
സ്ഥാനത്തിനു 21. വ കുപ്പി ല വ്യവസ്ഥ കൾക്കു വിധ യ മ ായി അംഗത്തിനും 
തിരഞ്ഞെടുപ്പ് അസാധുവായി പ്രഖ്യാപിക്കാവുന്ന സ്ത്രം , പ്രഖ്യാപനം 
അവസാന തായിരിക്കുന്നതുമാകുന്നു. 

എന്നാൽ ഒരംഗം അഴിമതിചെയ്തിട്ടുണ്ടെന്നു നിന്റെയിക്കപ്പെട്ട അധികാര 
സ്ഥാന ത്തി ന്നു ബാ ദ്ധ്യമാകുന്ന താ യാൽ, അ ങ്ങ നെയുള്ള അ ധി കാരസ്ഥാനം ആ 
അഴിമതി തിരഞ്ഞെടുപ്പുഫല ത്തെ സാരമായി ബാധിച്ച ട്ടു ണ്ടെങ്കിലും ഇല്ല 
കിലും ശരി, ആ അംഗത്തിനും തെരഞ്ഞെടുപ്പ് അസാധുവായി പ്രഖ്യാപി 
ക്ക ണ്ടതും, ആ പ്രഖ്യാപനം അവസാനത്തെതായിരിക്കു ന്നതുമാകുന്നു; 

മാത്രമല്ല , അഴിമതി നിമിത്തം ഏ തെങ്കിലും അംഗത്തിനും തിരഞ്ഞ 
ടുപ്പ് അസാധുവാ ണ സ നി ജയിക്ക പ്പെട്ട അധികാരസ്ഥാനം പ്രഖ്യാപിക്കു 
മ്പോൾ , അയാളോ, അഴിമതിചെയ്ത മററ തെങ്കിലും ആർക്കും വല്ല സമ്മതി 
മായ കാവകാശവും വിനിം യാഗ ക്കു ന്നതിനും അ ഞ്ചുവർഷത്തിൽ കവിയാ 
കാലം തയ്ക്ക് ഏതങ്കിലും പഞ്ചായത്തിലെ അംഗമാകാതിനും അയാഗ 
നാ യ ത്തീരുന്നതാ ക ണന്നു അതി ന്നു പ്രഖ്യാപിക്കാവുന്നതും , ആ അധികാര 
സ്ഥാനത്തിന്റെ തീർപ്പ് അവസാനത്തതായിരിക്കുന്നതുമാകുന്നു; 

എന്നു മാത്രവുമല്ല , അൽ മജാ മനയു ള്ള യാ താൽ പ്രഖ്യാപനവും , യാ താ 
രാളെ സംബന്ധിച്ചും ആ പ്രഖ്യാപനംഎന്തുകൊണ്ട്പുറപ്പെടുവിച്ചു 8 ന്നുള്ള 
തി വന്നു കാരണം കാണിപ്പാൻ ആ ആൾ ” ഒരവസരം കൊടു ക്കാ തെ പുറപ്പെടു 
വിക്കുവാൻ പാടുള്ളതല്ല . 

എന്നുതന്നെയുമല്ല , ആ ആ ൾ • ഗവണ്മെൻറിൽ യു ക്ത മെന്നു തോന്നുന്ന 
താ യാൽ ആ ആവാം " പുറ പടുവിക്കാൻ ഇതിനാ ൽ ഗവ ബൻറിന്ന 
ധികാരമുളള ഒരു :: ഉ ത്തര വുമൂ ലം അ അ ന്യു 

യോഗ്യതയിൽ നിന 
ഏ ക താ രു സമയ ത്തും 4 മാചിപ്പിക്കാവുന്നതാണ്. 
വിശദീകരണം. ഈ ഉപവ കപ്പിൽ കാണുന്ന ( മതം എന്ന പ്രയാഗ 

സ്ഥാ ന ങ്ങൾ 
പട്ടിക ജാതിക്കാർക്കും പട്ടിക വർഗ്ഗക്കാർക്കും സ്ത്രീകൾക്കു 
സംവരണം ചെയ്യലും, അൺ ംഗങ്ങ ളു തിരഞ്ഞെടുപ്പം സം ബന്ധിച്ച ചടങ്ങ 
ജി ല വ്യവസ്ഥ ക ളു ട വ ല്ല ലം ഘനമോ, വ്യവസ്ഥ കൾ നടപ്പിൽ വരുത്തുന്ന 
തിലു ള്ള വല്ല വീഴ്ചയാ, വ്യവസ്ഥ ക ളു ടെ വല്ല അനുസരണം ഇ aeo 8 ൽ പ്പ 


: ൾ 


5 ന്നാ ന്നു , 


A 


16 


ലാ ഭ ത്തി ൻ റ വല്ല 


സമ്മ തി 


(2) ). ഉപവകുപ്പിൽ പറഞ്ഞ കാലം കടനം ഉൾപ്പെട 
തിരഞ്ഞെടുപ്പിൽ വാട്ടുചെയ്യും.ൻ യാഗതയുള്ള ഏ താരാൾക്കു ം , തിര 
ഏ തോരു സമയത്തും ഒരു പ്രശ്നം തീർപ്പാക്കുന്നതിന്നു നിന്നയിക്കപ്പെട്ട അധ് 

ലം ഖാന തീയതിക്കു ശേഷം പിനഞ്ച് ദിവസ ത്തി നം - 
കാരസ്ഥാന ത്തി ൻറ അ ടു ക്ക ൽ അപേക്ഷ ബോധിപ്പിക്കാവുന്ന താ ണ് 

( 3 ) ഒരാൾ 

( ) എ തങ്ക ലും സ്ഥാനാർത്ഥിക്കു വാട്ടു ന ക ക ന ത 1 3 1 2 , 
വോട്ടു നൽകുന്നതിൽ നിന്നു പിന്മാറുന്നതന്നോഏതെങ്കിലും സമ്മതിദായ 
കനെ പ്രരിപ്പിക്കുന്നതിന്നായി, വല്ല പണാമാ വിലപിടിച്ച പ്രതിഫലംമ 
വച്ചുകാട്ടുക യാ , കാടു ക്കു ക യോ വ്യക്തിപരമായ 
റാദാനവും ചെയ്തു യാ അല്ലെങ്കിൽ വല്ല ആാ ൾക്കും ദ്രോഹം 2ചയ്യുമെൻ 
വല്ലവിധത്തിലും ഭീഷിണിപ്പെടുത്തു ക്യാ അല്ല ങ്കി ൽ 

( ബി) അയാൾ പണം കൊടുത്താ, മറവ വിധത്തിലോആയാലും 
ശര !, വല്ല വാഹനമോ, ഉരു വാ ( അയാ ള , അയാളു ടെ കഡുംബത്തിലെ 
അംഗ ങ്ങ ളാ , അയാ ളു ടെ ഏ ഇ ൻ , അ ല്ലാതെയുള്ള) ഏതെങ്കിലും 
മായ ക ന ന ത ങ്കിലും വോട്ടെടുപ്പ് സ്ഥ ലാ ത്താ സ ല ത്തിൽ നി ന്നാ 
വഹിക്കു ന്നതിന്നായി വാടകയ്ക്കും കൊടുക്കുകയാ, സമ്പാദിക്കുകയോ ചെയ്യുന്ന 
തായാൽ ഒരു അ ഴിമതി ചെയ്തതായി കരുതപ്പെടേ ണ്ടതാകുന്നു. 

വി ശദീകരണം.- (I) ഒരു അഴിമതി, ഒരു സ്ഥാനാർത്ഥിയുടെ അറിവോടു. 
സമ്മതത്തോടും കൂടി ചെയ്യ പ്പെടുന്ന തായാൽ അയാ ള ം അ ല്ലെങ്കിൽ തിര ഞ 
ടുപ്പു സം ബന്ധിച്ച് അജനയുള്ള സ്ഥാനാർത്ഥിയു ടെ സാമാന്യ മാ പ്രത 
കമായാ ഉ ള്ള അധികാരത്തിനു വിധേയമായി പ്രവർത്തിക്കു ന്ന ആ ളോ ചെയ്ത് 
തായി കരു തേ ണ്ടതാകു ന്നു . 

വിശദീകരണം.--( 2 ) വ്യ ക്തിപരമാ യ ലാ വാശാ നം എന്ന പ്രാ യാ 
ഗത്തിൽ (i) പരിഗണനയ്ക്കായി പഞ്ചായത്തിൻറ മുമ്പാ ത ക വരാവുന്ന 
ഏ ത ങ്കിലും പ്രാത ക ന പടിം കാ അതിനെതിരാ യാ വോട്ടുചെയ്യുന്ന തി 
നു ഉള്ള ഒരു വാഗ്ദാനം ഉൾപ്പെടാത്തതും; എന്നാ ൽ 

(ii ) അതിന്നു വിധേയമായി, സം ബന്ധപ്പെട്ട ആളു ക ട തന്നെയാ, 
അ ല്ലെങ്കിൽ അയാൾക്കു ” താല്പതുമുള്ള ഏതെങ്കി ലും ആളു ടെ യാ ഗുണാനുഭവ 
ത്തിന്നു ള്ള വാഗ്ദാനം ഉൾപ്പെടുന്നതു മാകുന്നു. 

വിശദീക രണം.-- ( 3 ) വാഹനം അഥവാ (ഉരു എന്ന പ്രയോഗത്തി ൽ 
യാന്ത്രിക ശക്തിയാർ ലാ , മറ വിധത്തിലോ ചലിപ്പിക്ക പ്പെടുന്നതായാലും 
ca രി, മറര വാഹനങ്ങൾ വലിക്കുന്ന തി ന്നാ , മറാ വിധത്തിലോ ഉപയോഗി 
ശരി റോഡുമാർഗ്ഗമായും ജലമാർഗ്ഗമായും 

ക ടത്തി ക്കു ഉണ്ട 
a പാകുന്നതിനും ഉപയോഗിക്കു ന്ന തി നാ . ഉ പായാഗിക വാൻ 

ച 0 റിയർ താ 
ആയ 2 തങ്കി ലും വാഹന മാന്നാ ഉരു വ ന്നാ അത്ഥമാ ക ന്നു . 

( 4 ) സമ്മതിദായക പട്ടിക യിൽ പേർ കാണു ക യും , മറം വിധത്തിൽ 
അ യോഗ്യനാ ക്ക പ്പെടാതിരിക്കുക യും ചെയ്യുന്ന ഏതെങ്കിലും ആ ളു ടെ യൊ , 
പഞ്ചായത്തി ൻറെ നിർദ്ദേശപ്രകാരം മാ , സ്വമേധയാ യാ 

പഞ്ചായ ത്തി ൻറ 
കാ നിവ്വഹണാധികാരസം ൻറയാ അ അക്ഷയിന്മേൽ 

വല്ല സ മയത്തും, 
നി ജയിക്ക പ്പെട്ട അധികാരസ്ഥാനത്തിനു ആവശ്യമെന്നു തോന്നുന്ന അന 
ഷണം . ന തിയതി നു ശേഷവും, സംബന്ധപ്പെട്ട അംഗത്തിനു പറയുവാൻ 
ള്ള തു പറയുവാൻ ഒരവസരം നൽ കിയ തി നു ശേഷവും, 6.39 വകു പ്പൊ , 12 -ാം 
വകുപ്പു് (2 ) എം ഉ പ വകുപ്പോപ്രകാരം തിരഞ്ഞെടു ക്ക പ്പെട്ട ഏതെങ്കിലും 
അംഗത്തിനും, അംഗമെന്നനിലയിൽ അയാൾ ഉ ാഗം - 

ഏറടുത്തതിനു 
ഷം , 20 -ാം വകുപ്പിൽ പ്രസ്താവി ക്ക പ്പെട്ട 

അർയാഗ ത ക ളിൽ വല്ലതും 
ഉ ണ്ടെന്നു ബോധ്യംവരുന്നതാ യാ ൽ , അ ങ്ങ ന യ ഉള്ള അധികാരസ്ഥാനം, അ ങ്ങ 
നെയു ള്ള അംഗംഉദ്യോഗം വഹി ക്കാ ൻ പാടില്ലാത്തതാണെന്നു പ്രഖ്യാപി ക്ക 
ണ്ടതും, ആ പ്രഖ്യാപനത്തോടുകൂടി, ആ അംഗംതൻംഉദ്യോഗം ഒഴിദയ ബ 
തുമാകുന്നു. അ ങ്ങനെയുള്ള പ്രഖ്യാപനം, (5) .jം ഉപവകുപ്പ്പ്രകാരം റിവിഷ 


ക്കുന്ന തായാലും 
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ത ർ 6 


{ 


നിൽ ഗവാൻ പാ $ ക കാ വു വല്ല . 13. യു 5.CA. വി യ ല , 
അവസാനതായിരിക്കുന്നതാ . 23 ാ ന ന 22 വ്യാപനം പുറപ്പ 
പിക്കു ന്ന ഇവർ, അംഗത്തിനു അയാൾ അതു21ാഗാ ഷ 9 - ഖ ന്നാ ല 
ന്നാലെ പ്രവർത്തിക്കുവാൻ അവകാശമുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. 

( 5) ഗവണ്മെൻറിനു"ഇതൊരു സ a Tം , സ്വാ മധയാ യാ , ഈ ഒര 
ങ്കിലും evathിയു 9 അപക 12) 1 : ലാ ( 1 ) - ം 2 പവകപ്പു കാർ . അ 
നയുള്ള അന്വഷണം സം ബന്ധിച്ച റി 4-ാർഡുകൾ: 59 ° ദ വ ശ്യ 28 ാവു 
ന്നതും അവ പരിംജാധി ക്കാവുന്നതും നിയമിക്കപ്പെട്ട അധികം സ്ഥാനം 
.( 4) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം പാസ്സാക്കിയ ഉത്തരവു ക ൾക മാറര ക മ യാ 9 മഗതി 
ചെയ്ത യ ം ചെയ്തു കാണ്ടു ത ദ ധ യു ക്ത മെന്നു തോന്നുന്ന 2 :ര വു പാസ്സാ 
ക്കാവുന്നതുമാകുന്നു. 

പ്രസിഡൻറ ം വസ്പ്രസിഡൻറും. 
23 . പ ഞ്ചായ ത്തി ൻ പ്രസിഡൻറും ഉ വസ ° പ്രസിഡൻ റാം . - ഭാ രാ 
പഞ്ചായത്തിനും ഒരു പ്രസിഡൻ ഉം ഉം വസ ° പ്രസിഡൻറും ഉണ്ടായിരി ക്കു 
താണു , 

24. പ്രസിഡൻറിൻറയും * വസ്പ്രസിഡൻറിൻറയും 
ടുപ്പം ഉ ല്യോഗ കാലാവധിയും - ( I) ( എ ) ഒാരോ പഞ്ചായത്തും അതിനും 
അംഗങ്ങളിൽ 

രാ ) 2 

അതിൻറ പ്ര സി ഡൻറായും , ല മാറാ രം ഗ മ 
അ തിൻ വസ് പ്രസിഡൻറായും തിരഞ്ഞെടു ക്കു തോന്നു . 

പ്രസിഡ 
ൻറി ൻറ യും , ഉ വസ പ്രസിഡൻറി ൻറയും തിര ഞാ ടുപ്പിനുള്ള യാഗം, 
പുതിയ പഞ്ചായ ത്തു 

പ്രവർത്തിച്ചുതുടങ്ങുന്ന തീയതി 2 ന് - ത ങ്കി ലും 
ദിവസം, നിജയി ക്ക പ്പെട്ട അധികാരസ്ഥാനം വിള ഉൽപട്ടണ്ടതും, അദ്ദേഹം 
തന്ന യോഗത്തിൽ ആധ്യക്ഷ്യം വഹിക്കു ക യാ , ആദ്ധ ക്ഷ്യം വഹിക്കുവാൻ 
ഒരാളെ നിയമി ക്കു കയോചെയ്യേണ്ടതുമാകുന്നു. അങ്ങനെ്ആ കാം വഹി 
ക്കു ന്ന ആൾ ക്കും വോട്ടുചെയ്താ ൻ യാ തൊരവകാശവുമുണ്ടായിരിക്കു ന്നതല്ല . പ്രസി 
ഡൻറിൻറ യാ വസംപ്രസിഡൻറ ൻറ യാ 2 ശ്യാഗത്തിലുണ്ടാകു ന്ന 
ഏ താരാഴിവും തിര ഞ്ഞെടുപ്പുമൂലം പൂരിപ്പി ക്ക ണ്ടതാ . വാട്ടു കൾ 
തുല്യമായി വരുന്ന പക്ഷം പ്രസിഡൻറിൻറം യാ വസ " പ്രസിഡൻറി 

ൻ യേം തിര ഞ്ഞെടുപ്പിൻറെ ഫലം യോഗത്തിൽ അദ്ധ്യക്ഷം വഹിക്കുന്ന 
ആൾ തീരുമാനിക്കുന്ന രീതിയിൽ അദ്ദേഹം എടും ക ണ ന ന ് മൂ ലം താ മാ 
നി ക ണ്ടതാകുന്നു. 

( ബി ) പ്രസിഡൻറിൻ, യാ വസം പ്രസിഡൻറി നാം യാ 
തിരം ഞഞ്ഞെടുപ്പിനും സാധ്യത യ സംബന്ധിച്ചു ഒരു ത ം ഉ ണ്ടാകു ന്നതാ 
യാൽ , ആ തക്കം നിണ്ണയി ക്ക പ്പെട്ട അധികാരസ്ഥാന ത്തി ൻം തീർപ്പിനായി 
അയയ്ക്കു ണ്ടതും, ആ തീർപ്പു അ വസാന ത്തതായിരിക്കു ന്നതുമാകുന്നു. 
നെയുള്ളഏതെങ്കിലും തീർപ്പിൻ കാള ത്തിൽ യാതൊരു കാട് തി യിലും 
യാതൊരു വ്യവഹാരവും അല്ലങ്കിൽ മറ നടപടിയും 2 ബാധിപ്പിക്കുവാൻ 
പാടില്ലാ അതാകുന്നു. 

(2) , ( I) -ാം ഉപവകുപ്പനുസരിച്ചു നടത്തിയ ഒരു തിരഞ്ഞെടുപ്പിൽ, 
പ്രസിഡൻറിനംയാ വസ് പ്രസിഡൻറിനെ യാ തി രമ ടു കാ 
പക്ഷം, ഒരു പുതിയ തിരഞ്ഞെടുപ്പു നടത്തണ്ടമാനം . 
(3 ) പ്രസിഡൻറാ, വെസ്പ്രസിഡൻറാ, 

ഒരംഗമെന്ന നിലയിലുള്ളതന്റെം ഉ ാഗകാലാവധി കഴി 
യു ക യ 

അ ല്ലെ ങ്കിൽ മറവപ്രകാരത്തിന ഒ രം ഗമല്ലാതായിത്തീരുക്കം: യ 
ചെയ്യുന്ന ഏതു സംഗതിയിലും, അ ല്ലെ ങ്കിൽ , തന്ന ഉമോഗത്തിൽ നിന്നു 
നിക്കു മ്പോ ഴു 9 ; 

( ബി ) വെസ° പ്രസിഡൻറിൻ, കാള ത്തിൽ, താ ൻ പ്രസി ഡ 
ൻറ യി തിരഞ്ഞെടു ക്ക ഒപ്പടുമ്പോഴും ഉ ാഗം മുഴി തോ ന്നു . 

G. 299, 


- അ ദ 


( എ ) 


I8 


പഞ്ചായ ത്തിൻ 


ചെയ്യേണ്ടതും 
, 

മുമ്പാ ക 


മാ കൺ. 


അംഗമാ 


25. ഭയ ഭാഗിക സത്യപ്രതി22 .- ( ) പി ബാ യ ി റെൻറ ആ യം 
ി നു ശേഷം 

സകർ മനുസരിച്ചു കഴിയുന്നതും വേഗം 
പ്രസിഡൻരം, വൈസ്പ്രസിഡൻറം, അംഗ ങ്ങ ളും ഈ കറി നാട 

ം പട്ടികയിൽ കാടുക്കപ്പെട്ട വാക്കത്തിൽഒൗദ്യോഗിക സത്യപ്രതിജ 
ചെയ്യേണ്ടതാകുന്നു. പ്രസിഡൻ വ" നിന്റെയിഷ പ്പെട്ട അധികാരസ്ഥാനം നി 
ശി ക്കാവുന്ന ഉദ്യാഗസ്ഥാൻ മുമ്പാ ക സത്യപ്രതിജ്ഞ 
വെസ് പ്രസിഡൻറും ശേഷിച്ച അം ഗങ്ങ ളും പ്രസിഡൻറിൻറ 
സത്യപ്രതിജ്ഞ ചെയ്യണ്ടതുമാകുന്നു. 
( 2) 

അങ്ങനെസത്യപ്രതിജ്ഞ ചെയ്യാ ത്ത പ്രകാരമുള്ള യാതൊ 
രാളും, വോട്ടു ചെയ്ത യാ ഏതങ്കിലും യോഗത്തിൻറെ നടപടികളിൽ പ 
ടുക്ക് ക യാ ചെയ്യാൻ പാടില്ലാത്തതും, പഞ്ചായത്തു സംഘടിപ്പിച്ച ഏതെ 
ങ്കിലും കമ്മിറ്റിയിലെ ഒരംഗമായി അയാളെ ഉൾപ്പെടുത്താൻ പാടില്ലാത്ത തു 

സംഗതി കപ്പകാരം, നിയമിക്ക പ്പെ 
ടുന്ന ഭരണക്ക മ്മിററിയുടെചെയർമാൻ, അംഗങ്ങൾ എന്നിവരും, അല്ലെങ്കിൽ 
അഡ്മിനി സ്ത്രം റരും , നിണ്ണയിക്ക പ്പെട്ട അധികാരസ്ഥാനം നിർദ്ദേശിക്കാ 
വുന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥ ൻ മുമ്പാ ക , ഈ ആക്റ്ററിം നാടു ചത്ത 2 -ാം പട്ടിക 
യിൽ കൊടുക്കപ്പെട്ട ഫാറത്തി ൽ ഒ ദ്യോഗിക പ്രതിജ “ ഞ ചെയ്യേണ്ടതും , അപ്ര 
കാരം സത്യപ്രതിജ്ഞ ചെയ്യാത്ത അ ങ്ങ നെയു ഉള്ള യാതൊരാളും കമ്മിററി 
യു ട ചെയർമാ നാ 

ആ യാ 

അഡ്മിനി സൂററരാ യാ 
ഉദ്യോഗം എല്ലാൻ പാടില്ലാ ത്തതുമാകു ന്നു . 
26 , പ്രസിഡൻറിൻ ജോലികൾ . - പ്രസിഡൻറും 

സ 
പ്രസിഡൻറിൻറെ തിരഞ്ഞെടുപ്പിൽ ഏർപ്പാടു ക ൾ ചെയ്തു. യു ം ; 

പഞ്ചായത്തു യോഗങ്ങൾ വിളിച്ചു കൂട്ടുക യും ; 

8 ഇ . ജലം അസിഡി 8 പാകമായി ചുമത്തിയി 
ട്ടുള്ള താ , അദ്ദേഹത്തിനു പ്രത്യേകമായി നൽകിയിട്ടു ള്ള തേം ആയ 

എ ല്ലാ 
കമതവ ങ്ങളും നിർവ്വഹിക്കു ക യു ം , എല്ലാ അധികാരങ്ങളും വിനിയോഗിക 
ക യും ചെ യ്യേ ണ്ടതാണു . 

27 , പ്രസിഡൻറിൻറെ ജോലിയുടെ സം ക്രമണവും, നിയോജനവും, 
പ്രസിഡൻറിൻ, ഉ ദോഗം ഒഴിവാകു മ്പോൾ ആളെ നിയമിക്കു ന്നതും - 
പ്രസിഡൻറിഒ ൻ , ഉമോഗം ഒ ഴിവായിരുന്നാൽ ഒരു പുതിയ പ്രസിഡൻറിനെ 
തിര ഞ്ഞെടുത്തതായി പ്രഖ്യാപിക്കുകയും, അദ്ദേഹം ഉദ്യോഗം ഏ റെടുക്കു 
ക യും ചെ യ്യുന്ന വ രെ , വെസ° പ്രസിഡൻം ” പ്രസിഡൻറിൻറ ജ ാലിക ക 
നി വഹിക്ക ണ്ടതാണ്. 

( 2) പ്രസിഡൻറ് പതിനഞ്ചു ദിവസത്തിലധികം തുടർച്ചയായി 
അധി കാരാതിർത്തി ക ള്ളിൽ ഇല്ലാതിരിക്കു കയോ, അല്ലെങ്കിൽ അദ്ദേഹ ത്തി നു 
അപ്രാപ്തിഭ വിക്കു കയോചെയ്താൽ , അ ങ്ങ ര ന അ ഭാവ മോ അ പ്രാപ്തിയോ ഉണ്ടാ 
യിരിക്കുന്ന കാലത്തു്, അദ്ദേഹ ത്തിൻറെ ജാലികൾ , നിണ്ണയി ക്ക പ്പെടാവുന്ന 
പരിതഃസ്ഥിതിക ളി ലൊഴിക, സ്പ്രസിഡൻറിൽ ലയിക്കുന്നതാണു്. 

(3) പ്രസിഡൻറിൻ ഉദ്യോഗം ഒഴിവായിരിക്കു ക യാ , 
ഡൻ , 

പ തിനഞ്ചു ദിവസത്തിലധികം തുട ർ ച്ചയായി അധിക ാരാ തി 
ിക്കു ള്ളിൽ ഇല്ലാ തിരിക്കുക യോ അല്ലെങ്കിൽ അദ്ദേഹത്തിനും അപ്രാപ്തി 
വിക്കു ക മ യ ാ 

ചെയ്ത യു ം , വസ ° പ്രസിഡൻറിൻ 
ഒഴ: വായി രി ക ക യോ , വൈസ്പ്രസിഡൻറ് പതിനഞ്ചു ദിവസത്തിലധികം 

ഉ 4 ല്യ 3 ഗ o 
തുടച്ചയായി അധികാരാതിർത്തിക്കു ഉള്ളിൽ ഇല്ലാതിരിക്കുകയോ, അ ല്ലങ്കിൽ 
അദ്ദേഹത്തിനും അപ്രാപ്തി വിക്കു കയോ ചെ യ ട ക യും ചെയ്താൽ, പ്രസി 
ഡൻറിൻറെ ജോലികൾ നിഷ്ണയിക്കപ്പെട്ട അധികാരസ്ഥാനം ഇതി ലക്ഷ് 
നി യമിക്കും. ന പ ഞ്ചായത്തംഗ ത്തിൽ ലയിക്കു ന്നതാ . 

അ പ്രകാരം നിയമിതനായ പഞ്ചായത്തംഗം, ( ആ ആളെ ആക°ററിംഗ 
പ്രസിഡൻ എന്നു വിളി ക്കണ്ടതാ ണു് .) 
പുതിയ പ്രസിഡൻറിനൊ യാ , ഒ വസ ° പ്രസിഡൻറിനെയോ തിരഞ്ഞെടുത്ത 

അതതു സം ഗതിപോലെ, ഒരു 
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പ്രസ 


താ യി പ്രഖ്യാപനം 68 യ ക യു ം , അ e ഹം ഉ aiാഗം - 2 ടു ക്ഷമ യം യു 
ചെയ്യുന്നതുവരെ യം , അല്ലെങ്കിൽ പ്രസിഡൻറാ, വസ " പ്രസിഡൻറാ 
അധികാരാതിത്തിയിൽ തനിച്ചവരി ക യ ം, അദ്ദേഹത്തിനു പ്രാപ്തി - 
വരുകയോചെയ്യുന്നതു വ ര യാ , നിനയിക്ക പ്പെടാവുന്ന നിയന്ത്രണങ്ങൾ കം 

നിശ്ചയ ങ്ങൾ സം വിധേയമായി പ്രസിഡൻറിൻറ ? ജാലി കൾ നിർഹി 
ചേക്കണ്ടതാ . 

(4 ) നിണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന ചട്ടങ്ങൾ • വി ധ യമായി, സ 
ഡൻറിൻ , രേഖാമൂലമു ള്ള ഉത്തരവുമൂലം ,ഉത്തരവിൽ നിർദ്ദേശിക്ക പ്പെടാവുന്ന 
നിയ ന്ത്രണങ്ങളും നിശ്ചയ ങ്ങളുംസഹിതം, താൻ എതെകിലും എലികൾ , 
വെസ്പ്രസിഡൻറിനെയോ, വസ പ്രസിഡൻറിൻ, ഉ ാഗം ഉഴി 
വായിരിക്കുക യാ , o വെസ്പ്രസിഡൻ പതിനഞ്ച 

ദിവസത്തിൽ ധികം 
തുടർച്ചയായി അധികാരാതിത്തിക്കുള്ളിൽ ഇല്ലാതിരിക്കു ക യാ , അ ല്ലെ ങ്കിൽ 
അദ്ദേഹത്തിനും അപ്രാപ്തി ഭ വിക്കു കയോ ചെയ്യുന്ന കാലം , 

മ ര ലും 
അംഗത്തയൊഏല്പിക്കാവുന്നതാണു . 
( 5) ( 2 ).ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം വസ °പ്രസിഡൻറിൽ 

ലയി 
ക്കു ന്നതോ, ( 4 ) -ാം ഉപവക പ്രകാരം വെസ് പ്രസിഡൻറി ന്നാ ഏതങ്കിലും 
അം ഗത്തിന്നൊഏല്പിച്ചു കൊടുത്തിട്ടുള്ളതോആയ താലികൾ വല്ലതും ന 8 
ക യോ നിർവ്വഹിക്കുകയോ ചെയ്യുന്നതു നിയ ന്ത്രിക്കു ക യും പുനരാധന ചെ 
യും ചെയ്യാൻ പ്രസിഡൻറിനും അധികാരമുണ്ടായിരിക്കു ന്നതാ . 

28. ഉദ്യാഗത്തിൽ നിന്നു പിരിയുന്ന പ്രസിഡൻ പുതിയ പ്രസി 
ഡൻറിനു ചാർജ്ജ്ഏല്പിച്ചു കാടു ക്കൽ.- ( 1) ഒരു പുതിയ പ്രസിഡൻറ് ൻറ 
തിര ഞ്ഞ ടുപ്പിന്മൽ, ഉദ്യോഗത്തിൽനിന്നു പിരിയുന്ന പ്രസിഡൻറാ, പ്രസ 
ഡൻമോഗത്തിൽ മാജംവഹിക ന്ന ആളോ, പ്രസിഡൻദോഗത്തിൻറ 
ചാ ഇജ്ജ് അ ദ്ദേഹത്തിന്നു കൊടുക്കണ്ടതോ ക ന്നു . 

(2 ) ഉദ്യാഗത്തി ൽ നിന്നു പിരിയു ന്ന പ്രസിഡ: ൻ റാ 
ഡൻ ലോഗിൻറ ചാ ” വഹിക്കുന്ന ആളാ (1) -ാം ഉപവകുപ്പു 2 ലം 
അപകിതമായ പ്രകാരം തൻറ ഉദ്യോഗത്തിൻ, ചാ 2 ° ഏലിച്ചു , ഇ . 
വാൻ വിഷ് ചെയ° ക യോ , ക്ര ട്ടാ ക്കാതിരിക്കു ക യ ാ ചെയ്യുന്നത്. യാ ൽ, നി 
യിക്ക പ്പെട്ട അധികാരസ്ഥാനത്തിന്നോ, ഈ ആവശ്യാ ത്ഥം അതു അധികാരി 
പ്പെടുത്തുന്ന ഏതെങ്കിലും ഉദ്യാഗസന്നാ ഈ രാഗത്തിൽനിന്നു പിരിയുന്ന 
പ്രസിഡൻറിനോടു തൻ, ഉമോഗതിമൻ റ ചാന് ഉടൻതന്നയും, 
അങ്ങിനെയുള്ള പ്രസി ഡ ൻറന്ന നിലയിൽതൻറ വശമുള്ള എല്ലാ on S ളാന 
കളും സ്വത്തു ക്കളും പുതിയ പ്രസിഡൻറിൻ” ഏല്പിച്ചുകൊടുക്കുവാൻ 2 രഖാ മു ല 
മുള്ള ഉ ത്തര വുമൂലം നിദ്ദേശിക്കാവുന്നതാണു . 

(3 ) ( 2) -ാം ഉപവ കപ്പുപ്രകാരം ഒരു നിം ശം ന : പട്ട : En 
ആ നി ശമനുസരിച്ചു നടക്കുവാൻ വീഴ്ച വരുത്തുന്നതാ യാൽ, അയാൾ ക 
കോടതി യു ടെ കുറ്റസ്ഥാപനത്തിന്മേൽ, ഒരു വർഷത്തിൽ കവിയാത്ത കാല 

ത്ത യ്ക്കു ള്ള തട വോ , ആ യിരം രൂപയിൽ കവിയാത്ത പിഴ യാ അല്ലെങ്കി 
രണ്ടുംകൂടിയേ ാ ശിക്ഷ കല്ലിക്ക ണ്ടതാണു . നിജയി ക്ക പ്പെട്ട അധികാര 
സ്ഥാനം അധികാരപ്പെടുത്തുന്ന ഏതൊരു ദോ ഗസ്ഥ ന്നും , ആ ആ g Ka s പ ട ൽ 
നിന്നും എല്ലാ കടലാസുകളും സ ത്തും ബലംപ്രയാഗിച്ചു് എ റാടുക യും , 
അവ പുതിയ പ്രസിഡൻറിനെ ഏല്പിക്കുകയും ചെയ്യാൻ അവകാശമുണ്ടായിരി 
ക്കു ന്നതാ .. 

29. പ്രസിഡൻറിനോ, സ ല പ്രസിഡൻറിനോ, ത ഗ ന 
രാജി കൊടുക്കാനുള്ള അധികാരം.-- പ്രസിഡൻ ല്ലാ തെ യു പി എ തങ്കിലും 
അംഗത്തിനും,ഏതങ്കി ലും വെസ്പ്രസിഡൻ റി നും പ്ര സി ഡാ ൻ പ സ 
നാട്ടീസ്സു കൊടുത്തു രാ ജി വയ്ക്കാവുന്നതാ ന്നു . 

പ ബാ യത്തിനു നാട്ടിസു 
കൊടുത്തും പ്രസിഡൻറിൻ രാജി വയ്ക്കാവുന്നതാണു . അപ്രകാര മു 3 മാ 
ഒരംഗ ത്തി 6 റൺറോയാ ച സ പ്രസിഡൻറിൻറിയാ കാ ത്തിൽ, താ ത 
പ്രസിഡൻറിനു കിട്ടുന്ന ദിവസംമുതലും •, ഒരു പ്രസിഡൻറിമൻ, സ ം ഗതി 
യിൽ, അതു പഞ്ചംന ത്തു : യാഗ ത്തി ൻറ മുമ്പാ , ാ ജ രാക്ഷ ( 1) ദിവസം 
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ഏതം ഗ 


നാ ൾ മാ 


നോട്ടീസ്സ 


മുതലും ം ഉ ഈ ഇജി തതിൽ വരുന്നതാ . 

രാജിയെ പാറി നോട്ടീസ്സ നല്ല ന 
സ് പ്രസിഡൻറോ, അം ഗമോ, മട 4 പാലിൽ രസീതു കിട്ട 
വിധം രജിസ്റ്റ ർ തപാൽമാർഗ്ഗമായി രാ ജി അയയ്ക്കു ണ്ടതാകന്നു. 

അംഗ ങ്ങൾ , 

അവകാ ശ ങ്ങൾ 
30. വ്യക്തികളായ അംഗങ്ങളു ടെ 

( 1 ) 
ഞിനു ം ഉ രു പഞ്ചായത്തു ജോലിയു ടെ നട അത്തിപ്പിലുള്ള ഏതെങ്കിലും ഉ 9പക്ഷ 
യാ , പാ യത്തുവക സ്വത്തിൻം ഏത കി ലും 

അ ല്ലങ്കിൽ 
തെങ്കിലും സ്ഥലത്തെ ആവശ്യങ്ങളോ, കായനിഹ ണാധികാരസ്ഥൻ 
ശ്ര യ ി ൽ കാണ്ടുവരാവന്നതും, 

അ ളിലഷണീയ മെന്നു തോന്നാവുന്ന വല്ല 
പരിഷ്കാരങ്ങളും നിർദ്ദേശിക്കാവുന്നതുമാണ്. 

(2) നിണ്ണയിക്ക പ്പെടാവുന്ന ചട്ടങ്ങൾക്കു വിധേയ മായി, പഞ്ചായ ത്ത 
ഭരണം സംബന്ധിച്ച കായ ങ്ങളെപാറി പ്രമേയ ങ്ങൾ അവതരിപ്പി ക്കു ന്നതിനും 
പ്രസിഡൻഫിനോടു ചോദ്യം ചോദിക്കുന്നതിനും ഒ ാ രോ 

അംഗ അതിനു ം അവ 
കാശമുണ്ടായിരിക്കു ന്നതാ ണു . 

( 3) കാർ നിർവ്വഹണാധികാരസ്ഥന്നു യ ഥായ ഗ്യ 
നല്ലിയ തിന്നു ശേഷം ഭാരോ അ ം ഗ ത്തിനു പഞ്ചായ ത്തു രേഖകൾ ആഫീസു 
സമയ ത്തു നോക്കാൻ സാധിക്കു ണ്ടതാണു . എന്നാ ൽ രഖാ മൂ ലം ന ടൂ ന്ന 
കാരണ ങ്ങളാൽ കാർ നിർവ്വഹണാധികാരസ്ഥന്നു” അപ്രകാരം നോക്കുന്നതിനെ 
നിരോധിക്കാവുന്നതാണു . 

31. പ്രസിഡൻറാ, വെസ്പ്രസിഡൻറാ, അംഗങ്ങ ളോ പ്രതിഫലം 
വാങ്ങാൻ പാടില്ലെന്നു”.- പ്രസിഡൻറാ , വസ • പ്രസിഡൻറാ , അം ഗ 
മാ , പഞ്ചായത്തി നു വിനിയോഗിക്കാവുന്ന തോ പഞ്ചായ ത്തിൻറെ നിയന്ത്രണ 
ത്തിലുളള തോ ആയ ഫണ്ടുകളിൽനിന്നു , അങ്ങിനെയുള്ളതൻറ നിലയിലോ 
മറേറ തെങ്കിലും നിലയിലോ താൻ ചെയ്തിട്ടുള്ള സേവനങ്ങ ൾ ക്ക യി ഏതെ 
ങ്കിലും ശമ്പള മാ , അല്ലെങ്കിൽ മററ പ്രതിഫലമോ സപീകരി ക്ക & യോ അ വ 
നൽ ക പ്പെടുകയോ ചെയ്യാൻ പാടില്ലാത്തതാണു . 

കാൻ നിയ്യ ഹ നാഗസ്ഥാ നും , കായ നിച്ച ഹണാ ധി കാരസ്ഥാനും. 
32. കാജനിച്ചഹണാരോഗസ്ഥ ന്മാ രു ടെ നി യ മ ന ം . - (1 ) 
പഞ്ചായത്തിനും, മുഴു വൻ സമയമാ ഏതാ നും in:മയ മോ ജോലിയു ള്ള ഒരു 
കായ നിലഹണഉദ്യോഗസ്ഥനെ നിയ മി ക്കാ വുന്നതാണു °. ആ കാർ നിയ്യഹണ 
ഉദ്യോഗസ്ഥൻഇരു ഗവണ്മെൻറ° ജീവ ന ക്കാരനായിരിക്കേ ണ്ടതാ ണ . 

( 2 ) പഞ്ചായ , ഗവണൻ അതതു സമയം നിശ്ചയി ക്കാവുന്ന 
ശമ്പളവും 31 ലവൻസു ക ളും കായ നിവഹ ണ ഉ ദ്യാ ഗസ്ഥ ന ക കാടു ക്ക ണ്ടതും , 
അദ്ദേഹത്തിൻ- അവധി അലവൻ സ ", പ ഷ ൻ , പ്രാവിഡൻ , ഫ് 
എന്നിവയിലായി, അദ്ദേഹമാ അദ്ദേഹ ത്തി ൻ ം ആ വ ശ ാ ര മ മ 
ഉണ്ടാകg, cin , ഗവണ്മെൻറിൻറെ കീഴിലുള്ള അദ്ദേഹത്തിൻ- സേവനനിശ്ചയ 
ങ്ങ ൾ മ ലം ആവശ്യപ്പെടാവുന്ന സം ഭാവന ക ളു ം പ ഞ്വായത്തു 4 കാടും ക ണ്ടതു 
മാ കന്നു. 

(3) ഗവണ്മെൻ ° (1) Oം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം നിയ മിക്ക പ്പെട്ട കായ 
നിച്ചഹണം രോഗസ്ഥന്മാരും 5 തരംതിരി ക്കൽ, നിയനവിധ ങ്ങൾ , സേവന 
നി ശയ ങ്ങൾ , ശമ്പളവും അലവൻസുക ളും , ശിക്ഷണം, നടത്തം എന്നിവ 
നിയന്ത്രിക്കണ്ടതും, ആ നിയന്ത്രണങ്ങൾ ലം , കായ നിവ ഹണം ദ്യോഗസ്ഥ 
ന്മാരെ( ഗവണ്മെൻറിൽ ആവശ്യമെന്നു തോന്നുന്ന മാം ഗവണ്മെൻ n • ജീവന 
മാരോടു ആദി) am »ിൽ സംസ്ഥാനത്തൊട്ടാ കെ & 27 അല്ലകിഡ ഭം രാ 
റവന്യ ജില്ല മായം4 രു പ്രത്യ , സലീസ്സാ യോ &u (ഡറായാ സം ഘടിപ്പി 
മ ന ി ന ച ടി വ്യവസ്ഥ ചെയ്യാവുന്ന മാ ൻ . 

( 4 ) മറ പ വിധത്തിൽ നിന്നയിച്ചിട്ടുള്ളപ്ര കാരമൊഴി , (I ) -ാം 
പവകപ്പു കരം നിയമിക്കപ്പെട്ട യാതൊരു കായനിയ്യഹണം രോഗസ്ഥൻ9, 


ജാ രാ 


- 


2L 


) 


- 


a 


നിണ്ണയി ക്ക പ്പെട്ട അധികാരസ്ഥാനത്തിൻറെ അനുവാദത്തോടുകൂടാ തെ മാൻ 
ഉ ദാഗത്താടു സ ം ബന്ധി ക്ക 0 യാ തൊ രു ജോലിയും എന്റെ നടുക്കുവാൻ 
പാഉള്ളത ല്ല . 

33 . കായ്യ നിച്ചഹണോ ലാഗസ്ഥൻറ പ്രവൃത്തികൾ.- ക ര യ നി ഈ ഹ 
ണാമ ാഗസ്ഥൻ - ( 1 ) പ ബാ യ ക ളു ടെ യാ അവയു 9 ഏ ഒ തങ്കിലും 
കമ്മിററിയു ടെ യാ . 8 യാഗങ്ങളി ൽ ഹാജരാകുന്നതിനും അവിടെയുള്ള ചല 
കളിൽ ഉ പ ദശ (9ം 8 നന്ന നിലയിൽ മാത്രം പങ്കുകൊള്ളുന്നതിനും അധികാര 
മുണ്ടായിരിക്കുന്നതും, എന്നാൽ മറ്റു തെങ്കിലും പ്രമേയം ഹാ രാ ക്കുന്നത് നാ 
വാട്ടുചെയ്യുന്നതിനോയാതൊരു അധികാരവുമു ണ്ടായിരിക്കുന്ന ത ല്ലാത്തതും; 
( 2 ) പ്രസിഡൻറ് ആവശ്യപ്പെട്ടാൽ, പഞ്ചായത്തു 

മീററിംഗിലോ 
അ തി ൻറ ഏതെങ്കിലും കമ്മിറ്റിമീറ്റിംഗിലോ ഹജഭാ കണ്ടതും ആ കുന്നു. 

34. കായ നിലഹ ണാ ധികാരസ്ഥ ൻ റ പ്രവൃത്തികൾ . - കായ ന അഹണാ 
ധി കാരസ്ഥാൻ - ( I ) പഞ്ചായത്തിലെ പ്രാ മയ ങ്ങ ൾ പ്രർയാഗത്തിൽ കൊണ്ടു 
വ രേണ്ടതും, 

എന്ന ാൽ , പ്രസിഡൻറാ , കാ ജനിച്ചഹണ അധികാരസ്ഥ a നാ . ഒരു 
പ്രമേയം നിയമാ നുസൃതമായി പാസ്സാ ഷിയിട്ടില്ലാന്ന , ഈ ആക° odിനാൽ 
നൽ ക പ്പെട്ട അധികാരങ്ങളിൽ കവിഞ്ഞതാണ ന്നാ അല്ലെങ്കിൽ , നടപ്പാക്കി 
യാൽ, അതു , മനുഷ്യൻ ജീവനൊആരോഗൃ ത്തി നോ പൊതു ജനരക്ഷായാ 
ഹാ നി കരമായിത്തീരാനിട യു ണ്ടെന്നാ ക രുതുന്നതായാൽ , കായനി, ഹണ 
അ ധികാര സ്ഥൻ ആ കായ , നിണ്ണയി ക്ക പ്പെട്ട അധികാരസ്ഥാനത്തിൻറ 
ഉത്തരവിന്ന യ സ്കേണ്ടതും ആ അധികാര സ്ഥാനത്തിൻ തീ ത മ മ ന ങ്ങ ൾ 
അവസാനത്തായിരിക്കു ന്നതുമാണ്. 

(2 ) പഞ്ചായത്തിലെ ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാഒരയും ജീവനക്കാരെ , നിന്റെ 
യി ക്കാ വുന്ന ചട്ടങ്ങൾക്കു വിധേയ മാ യി നിയന്ത്രിക്കണ്ടതും, 

( 3 ) ഇ ആ ക ° ററിനാ വാ ആ കറവ കാരാമാ കായ നിയ്യ ണ അ 
ധികാരസ നിൽ പ്രത്യേകംചുമത്തിയതോനിക്ഷിപ്തമായ താആയ എല്ലാ കൃത 
ങ്ങ ളു ം നിലഹി ക്കണ്ടതും , എല്ലാ അധികാരങ്ങളും വിനി യാഗി കന്തും, 
ന ആ ക ഴ റവിനാലോ ആക° റവ പ്രകാരമോ" ചുമത്തിയിട്ടു ഉള്ള എല്ലാ നി യന്ത്രണ 
ങ്ങൾക്കു ം നിശ്ചയ ങ്ങൾക്കുംവിധേയ മായി, ഈ ആക• ററില വ്യവസ്ഥകൾ 
നിറവേററന്ന തിനു വേണ്ടി ഭരണാധികാരം വി നി & യ ാ ഗി ം ക ന തു , 
അ തിൻറ ഉ ദ്ദേ ശ ങ്ങ ളു ടെ ശരിയാ യ നിച്ചഹണത്തിനു നേരിട്ടു ചുമതല 
വഹിൽകണ്ടതുമാകുന്നു. 

35. കാൽ നിവഹണ അ ധികാരസ്ഥൻ അ ടിയന്തിരാധികാരങ്ങൾ. 
കായ നിവ്വഹണാഅധികാരസ്ഥനു , അടിയന്തിരസം ഗതി കളിൽ, ഏതങ്കിലും 
ജാലിയാ പ്ര ത്തി യോ നിഹിക്കു കയോ ചെയ്യുക യാ ചെയ്യുന്നതിനു 
പ ാ യ ിൻറ അനുമതി ആവശ്യമുള്ള പക്ഷം അ ങ്ങി ക ന യ ക തു 9 , 

തെങ്കിലും ജാ ലിയാ പ്രവർത്തിയോ ഉടൻ നിലഹിക്കു കയോ ചെ യ്യു ക യോ 
ചെയ്യുന്നതു പാതു ജ ന രക്ഷയ്ക്ക്ആവശ്യമാണെന്നുതനിക്കു തോന്നുന്ന പക്ഷം, 
അങ്ങിനെയു ഉള്ളതുംആയഏതൊരു ജോലിയുംഅല്ലമിൽ പ്രവൃത്തിയും നില 
ഹി ക്കു കയോ ചെ യ്യുകയോ ചെയ്യാൻ നിർദ്ദേശിക്കു കയും, അ ങ്ങി - ന യു ള്ള 
ജോ ലി നിലഹിക്കുന്ന തി ൻ റയാ അ ല്ലങ്കിൽ ഇവ അരി ചെയ്യുന്നതിൻറ 
യോ ചെലവു പഞ്ചായത്തു ഫണ്ടിൽനിന്നു” കൊടും ക്ക താ ക ണ് നിർദ്ദേശി 
ക്ക ക യും ചെയ്യാവുന്നതാ ണു , എന്നാ ൽ 

( എ ) അദ്ദേ ഹം , ഏതങ്കിലും പ്ര ത ക ജോലി നിർവഹിക്കുന്നതി 
നെയാ അല്ലെങ്കിൽ ഏതെങ്കിലും പ്ര ത ക പ്രവൃത്തിചെയ്യുന്നതിനെയോ 
നിരോധി ച്ചു കൊണ്ടുള്ള പ ാ യ ിൻ എ ത ങ്കിലും ഉ അരവ് നു വിപരീത 
മായി ഈ വകുപ്പുപ്രകാരം പ്രവര്ത്തി ക്കാൻ പാടുള്ളതല്ലാത്ത തും , 

ന ട പ ടി 4 യ യു a 
( ബി ) അ ദ്ദേഹം ഈ വക പ്രകാരം എടുത്ത 
അതിൻറെ കാരണങ്ങൾ യു ം പററി, പഞ്ചായത്തിനു 

അതിൻ " അ ടു 
മീറ്റിംഗിൽ റിപ്പോർട്ടുചെയ്യേണ്ടതും ആകുന്നു. 


22 


ഏല്പിച്ചു 


കരു 


1 


36, 

ചില സ ം ഗതികളിൽ കായ നിഷ്ഹണാധികാരസ്ഥ ന്റെ പ്രവൃത്തി 
കൾ , മറര ലോഗ സ്ഥന്മാർ നിർവ്വഹിക്കൽ. - നിയിക്ക പ്പം അ ധി ക . ര 
സ്ഥൻ 

സാമാ നു മാ പ്രത്യേക മാ ആയ ഉത്തര വുമൂലം, അങ്ങിനെയുള്ള 
ഉത്തരവിൽ പ്രത്യേകം പറഞ്ഞിരിക്കാവുന്ന വിധത്തിലുള്ള കാനിച്ചഹണ 
അധികാരസ്ഥാൻറ് ഇൽ ആക° റവ പ്രകാരമു ള്ള പ്രവൃത്തികൾ , 

പ്രതിക 
പറഞ്ഞിരി ക്കാ വുന്ന സ്ഥലത്തും, അങ്ങിനെയുള്ള നിബന്ധനകൾ ക്കും ,വവ്സ്ഥ 
കൾക്കും, നിയന്ത്രണങ്ങൾക്കും, റിവിഷനു ം വിധേയ മായും നിർഹിക്കാൻ 
ഏതൊരു ഗവണ്മെൻ ജീവനക്കാരനെയും അധികാരപ്പെടുത്താവുന്നതാണു . 

37. കായ നിയ്യഹണ അ ധികാരസ്ഥാൻറ പ്ര വ ത്തി ക 
കാടുക്ക ൽ . - നിണ്ണയി ക്കാവുന്ന നിബന്ധനകൾക്കും നി യ യ ണ ങ്ങ ൾ ക്കു , 
വിധേയമായി, കാ ഇനിർഹണ അധികാരസ്ഥനു , രേഖാമൂലമായ 
ഉ ത്താവുമൂലം ത ന്റെ പ്രവൃത്തികളിലതെങ്കിലും , നിണ്ണയിക്കപ്പെട്ട അധികാ 
രസ്ഥൻ നിർദ്ദേശി ക്കാവുന്ന മറേറതെങ്കിലും ഉദ്യോഗസ്ഥനു” ഏല്പിച്ചുകൊടു 
ക്കാവുന്നതാ ണ് . 

അ ങ്ങി നെ ഏല്പിച്ചുകൊടു ക്ക പ്പെട്ട ഏതെങ്കിലും പ്രവൃത്തിക ളു ടെ വിനി 
യോഗവും നിയ്യഹണവും കായുനിച്ച്ഹണ്അധികാരസ്ഥൻ നിശ്ചയിക്കാവുന്ന 
നിബന്ധന കൾക്കും നിശ്ചയങ്ങൾ ക്കും കൂടാതെ അദ്ദേഹ ത്തിൻറ നിയന്ത്രണ 
ത്തിനു ം റിവിഷനും കൂടി വിധേയമായിരിക്കു ന്നതാണു . 

38. കത്തിടപാടു മാർഗ്ഗം- പ്രസിഡണ്ടി സ പ ഞ്ചാ യത്തിലെ എല്ലാ 
റിക്കാർഡുകളിന്മേലും പൂക്കു സ്വാതന്ത്ര്യമുണ്ടാ യിരിക്കുന്നതും, 

പഞ്ചായത്തും 
നിണ്ണയിക്കപ്പെട്ട അധികാരസ്ഥനു ം ത മമ്മിലുള്ളയാതൊരു ഒൗദ്യോഗിക എഴുത്തു 
കത്തുകളും പ്രസിഡണ്ടുമുഖാന്തിരമല്ലാതെ നടത്താൻ പാടില്ലാത്തതുമാകുന്നു. 
പ്രസിഡണ്ടും കാര്യനിർവ്വഹണ ഉദ്യോഗസ്ഥൻ താൻമുഖാന്തിരം നിജയിക്ക 
പ്പെട്ട അധികാരസ്ഥനായ ക്കു ന്നതും, അങ്ങിനെയുള്ള അധികാരസ്ഥൻ കാര്യ 
നിർഹണ ഉദ്യോഗസ്ഥനയയ്ക്കുന്ന തുമായ എല്ലാ എഴുത്തുകുത്തുകളും, കഴിയു 
ന്നതും കാലതാമസം കൂ ടാ ത അയയ്ക്കുവാൻ ബാദ്ധ്യസ്ഥനായിരിക്കു ന്നതാണ്. 

ജീവന ക്കാ ർ 
39. ( 1) പഞ്ചായത്തിലെ ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാരും ജീവന ക്കാരു - ( 2 ) > 
ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം ഉ ണ്ടാ ക്കാവുന്നചട്ടങ്ങൾക്കു വിധേയ മായി നിണ്ണയിക്കപ്പെട്ട 
അധികാരസ്ഥൻതൻറ അധികാരാതിർത്തിയിലുള്ള എല്ലാ പഞ്ചായത്തിലെയും 
കാര നിയ്യഹണഉ ദ്യാഗസ്ഥനൊഴികെയുള്ള എല്ലാ ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാരുടെയും 
ജീവനക്കാരുടെയുംഎണ്ണവും, ഉ ലോഗപ്പേരുകളും, ഗ്രേഡുകളു ം , അവക്കു കൊടു 
ക്കേ ണ്ട ശമ്പളങ്ങ ളും , ഫീസ്സുക ളും , അലവൻസുകളും ക്ലിപ്തപ്പെടു ത്തണ്ടതും 
അദ്ദേഹ ത്തിൻ 8 ദഗതി ചയ്യാവുന്നതുമാകുന്നു. 

എ ന്നാൽ ഒരു അടിയന്തിര സ ഗതിയിൽ കാർ നിർഹണ അധികാര 
സ്ഥനു” നിർണ്ണയിക്ക പ്പെടാവുന്ന ചട്ടങ്ങൾക്കു വിധേയമായി കൂടുതൽ ഉദ്യോഗ 
സ്ഥന്മാരെയും ജീവന ക്കാരെയും താൽക്കാലികമായി നിയ മി ക്കാ വുന്നതാണു്. 

(2 ) ഗവണ്മെൻ റി നു കാ ഈ നി ഈ ഹ ണ ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാരൊഴി ക 
പഞ്ചായത്തിലെ ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാരെയും ജീവനക്കാരെയും നിയ മി ക്കാവുന്ന 
അധികാരസ്ഥന്മാരെയും ആ ഉദ്യോഗസ്ഥരുടെയുംജീവനക്കാരുടെയും തരം തിരി 
ക്കൽ, നിയമനവിധങ്ങൾ, ശമ്പളവും അലവൻസുകളും, ശ ക്ഷണം, നടത്ത 
സവനവ്യവസ്ഥ കൾ ഇവയെയും സംബന്ധിച്ച ചട്ടങ്ങളു ണ്ടാ ക്കാനുള്ള അധി 
കാരമുണ്ടായിരിക്കു ന്നതാണു . അങ്ങിനെയു ള്ള ചട്ടങ്ങൾമൂലം സംസ്ഥാനത്തി 
നൊട്ടാ കയ്ക്കുംഅല്ലെങ്കിൽ ഭാ രോ റവന്യൂ ജില്ല സ്കോ വേണ്ടി കാര്യനിർവ്വഹണ 
മ ദോഗസ്ഥന്മാരല്ലാത്ത പഞ്ചായത്തിലെ ഏതെങ്കിലുംതരം ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാ 
രം യാ ജീവനക്കാരെയാ 
തിനും വ്യവസ്ഥ ചെയ്യാവുന്നതാ . 

ഒരു പ്രത്യേക സ ർവ്വീസായി സം ഘടിപ്പിക്കുന്ന 
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( 3 ) ര ണ്ടാ രണ്ടിൽ 2 ടു താ ലാ പമ്പാ യി ആ ക ൾ ക്ക , നിർ 
വുന്ന ചട്ടങ്ങൾക്കും വിധേയമായി, അവ രണ്ടിനു ദ മാ എല്ലാത്തി നര മാ സ ശ മം 

ൽ ജയിക്കാ 
യുള്ള 2 തങ്കിലും അധികാരങ്ങളോ ചുമതലകളോ വിനി യ ാഗിക്കു തിന 
നിച്ച ഹിക്കുന്നതിനോ ഒ go ഉമോഗസ്ഥനെ യാ ജീവനക്കാരനായാ നിയ മി 
ക്കാ വുന്നതും ഇതിലേയ്ക്കും ചട്ടങ്ങൾ പ്രകാരം അധികാര പ്പെട്ട അതി യിട്ടുള്ള ആ മ 
ങ്കിലും അധികാരസ്ഥന്ആവശ്യപ്പെട്ടാൽ നിയ)മിക്കണ്ട:2 മാക് . 

( 4 ) 1939 - ലെ മദിരാശി പൊതുജ ന ആരോഗ്യ അക°on ലും 1955 
ലെ തിരുവിതാം കൂർ - കൊച്ചി പാതുജന ആരോഗ്യ ആ കൗററിലും എന 
തന്നെ അ ട ങ്ങിയിരുന്നാൽ കൂടി ഈ വകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥകൾ പമ്പായ 
കളിലെ പാതുജ നാം രാഗം ജീവന ക്കാ ക്കും ആടി സം ബന്ധിക്കു ന്നതാ ണ് . 

(5) ഈ ആക° റിൽ എന്തുതന്ന അ 8 ങ്ങി യിരുന്നാൽ ക്രിയും നിന്റെ 
യി ക്ക പ്പെടാവുന്ന ചട്ടങ്ങൾക്കു വിധേയ മായും, നിന്റെ യിക്കപ്പെട്ട അധികാരി 
സ്ഥാനത്തിനും അതിൻറെ അധികാരാതിർത്തിക്കു ഉള്ളിൽ . 

. ( എ ) ഏതെങ്കിലും പഞ്ചായ ത്തി ൻം ആവശ്യങ്ങൾക്കും ആവശ്യ 
മാണെന്നു” അതിനു തോന്നുന്ന എഞ്ചിനീയറിംഗ്തസ്തികക ളെ യും മറവ തസ്തി 
ക ക ള യു ം നിയമിക്കു കയും, അ തിൽനിന്നും അ ങ്ങിനനു ഉള്ള തസ്തികകളിലെ 
അംഗങ്ങൾക്കു നൽ കണ്ട ശമ്പള വും അലവൻസുധാ ളും കൂടാതെ , താൻ സാമാ 
ന മാ പ്രത്യേകര മാ ആ യ ഉത്തരവുമൂലം നിശ്ചയിക്കാവുന്ന അവധികാലത്ത 
അലവൻസുകൾ , ഒപൻഷൻ, പ്രാവിഡൻ ഫണ്ടു് ഇവയ്ക്കും ഉള്ള വീതവും കൂടി 
വസൂലാക്കു കയും, 
( ബി ) രം ബാ 

അതിലധികമോ, പ ഞ്ചായ ത്തു ക ളു ടെ ആവശ്യത്തി 
ന്നായി ഒരു പൊതു ഇ ഞ്ചിനീയറിംഗതസ്തിക യെ യു ം അ 9 ല്ലങ്കിൽ മറം തസ്തി 
ക യെയും നിയമിക്കു കയും, സം ബന്ധപ്പെട്ട പഞ്ചായ ആ ക ി ലോരോന്നിൽ 
നിന്നും, താൻ സാമാ നാമാ പ്ര ത്യകാമാ ആ യ ഉ ത്തരവുമൂലം നിജയി കാ 
വുന്ന അപ്രകാരമുള്ള തസ്തികകളിലെ അംഗങ്ങൾക്കു കാടു ത്ത ശമ്പളത്തിൻറ 
യും അലവൻസു കളു ടെയും വി ഹിതവും, അവരു ടെ അവധി ക്കാ ലാത്തയ്ക്കും 
അലവൻസുകൾ , പൻഷൻ, പ്രാവിഡൻ പ ഫണ്ടും ഇവയ്ക്കായി നൽകാൻ 
വീതവും വസൂലാ ക്കു കയുംചെയ്യാവുന്നതാകുന്നു. 

നടപടിക്രമം. 
40 , പഞ്ചായത്തു യോഗങ്ങളിലെ ആ ദ്ധ ക്ഷ്യം - ( 1) എല്ലാ പായാ യത്ത 
യോഗ ങ്ങളിലും പ്രസിഡൻ ആധ്യക്ഷ്യം വഹിക്കണ്ടതും, അദ്ദേഹത്തിനും സം 
അ ഭാവത്തിൽ വന്നു പ്രസിഡൻ വം , പ്രസിഡൻറിൻറയും വസ പ്രസി 
ഡൻറിൻറ യു ം അ ഭാവ ത്തിൽ , യോഗം തദവസ ര ത്തിൽ ആ ദ്ധ്യക്ഷം വഹി 
ക്കാൻ തിരഞ്ഞെടുക്കുന്ന അംഗവുംആധ്യക്ഷ്യം വഹി ക്കണ്ടതുംആകുന്നു. 

( 2) പ്രസിഡൻ ° ക്രമം പാലിക്കു ക യും , ? യാഗങ്ങളിലാ യാഗ 
ങ്ങ ളെ സംബന്ധിച്ചോ ഉണ്ടാകുന്ന എല്ലാ നടപടി പ്രമാണങ്ങൾ പറ റിയും 
തീരുമാനമെടുക്കുകയും ചെയ്യേണ്ടതാകുന്നു. യ താരു നട പടിപ്രമാ ണ ത്ത 
യും പാറി ചർച്ച ചെയ്യാൻ പാടില്ലാത്തതും, ഈ ആക° odിൽ മറം വിധ 
അതിൽ സ്പഷ്ടമായി വ്യവസ്ഥചെയ്തിരു ന്നാ ലൊഴികെ, ഏതേങ്കിലും നടപടി 
പ്രമാണത്തെ സംബന്ധിച്ചും പ്രസിഡൻറിൻ ം തീരുമാനം അവസാന 
തായിരിക്കുന്നതുമാ ണ് . 
(3 ) ഒരു സ • പ്രസിഡൻറിനോ അ ല്ലെങ്കിൽ തത്സമയം ആ ല 

അ തിമൻ 
ക വ ഹിക്കു ന്ന അം ഗത്തിനാ, ആ യാഗത്തിലും, താൻ 
ആധ്യക്ഷ്യം വഹിക്കുന്ന കാലത്താള വും , പ്രസിഡൻറിൻ ം എല്ലാ അധികാ 
രങ്ങളുമുണ്ടായിരിക്കു ന്നതാണു . 

41. യോഗനടപടി കുറിപ്പുകൾ .--ഒരു പഞ്ചായ ത്തി ൻ . എല്ലാ യോഗ 
ത്തി ലയും നടപടികളെ സംബന്ധിച്ച സം ഭവേ റിപ്പ 

ിപ്പിൻ. മുരു പകർപ്പും 
അപ്രകാരമുള്ള നടപടികളെ സംബന്ധിച്ച്, യോഗത്തിൽ സന്നിഹിത നായി 
രുന്ന (പ്രസിഡൻറല്ലാത്ത ) ഏക തങ്കിലും അംഗത്തിൽ നിന്നും യോഗം അവ 
സാനിച്ചതു മുതൽ 48 മണിക്കൂറിനകം ലഭിച്ചിട്ടുള്ള ഭിന്നാഭിപ്രാ യ കുറിപ്പുക 
ടൂര s ഒരു പകർപ്പും, യോഗദിവസം കഴിഞ്ഞു മൂന്നു ദിവസത്തിനകം പ്രസി 
ഡൻ പ ° നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട അധികാരസ്ഥാനത്തിന് സമർപ്പിക്കണ്ടതാ . 
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അധികാ ർ 9 - 


1 


ം ന്നാ ൽ അ പ്രകാരമുള്ള അധികാരസ്ഥാനം, സാ മാന്യ മാ 4 യാ അല്ലമിൽ 
നർഭിഷ്ടമാ യ ഏതെങ്കിലും ഇനങ്ങളിലുള്ള കാ ഇങ്ങ ളി ലാ , അപ്രകാരമു 
കിപ്പുകൾ , അതു് ഈ ആവശ്യം നിർ y യിച്ചിട്ടുള്ള ഏതെങ്കിലും ഉ 
ഗസ • സ മർപ്പിക്കണ്ടതാ ണെന്നു നിർദ്ദേശിക്കാവുന്നതാണു . 

4 ) . മരഖകൾ ആവശ പ്പെടുവാൻ പഞ്ചായത്തിനു ഉള്ള 
ഒരു പഞ്ചായത്തി ", കാർ നിർവ്വഹണ അധികാരസ്ഥ നോടു °, താൻ , കവ 
ശമുള്ളഏതെങ്കിലും രേഖ ഹാ ജരാ ക്കാൻ ആവശ്യപ്പെടാവുന്നതും, അ ദ്ദേഹം 
തിണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന ചട്ടങ്ങൾക്കു വിധേയമായി, അ ങ്ങി നെയുള്ള എല്ലാ 
ആവ ശ പടലുക ളും അനുസ രി ക്ക ണ്ടതുമാകുന്നു. 
43 , പഞ്ചായ ത്തുക ളു ടെ യു ം ക മ്മി ം റി ക ളു ടെ യും നടപടികൾ . 

(1 ) എല്ലാ പഞ്ചായത്തുകളുടെയും അവയുടെ എല്ലാ കമ്മിററികളു 
99 യു ം നടപടികൾ , നിണ്ണയി ക്ക മപ്പാവുന്ന ചട്ട ങ്ങ ൾക്കും, അ പ്രകാരമുള്ള 
ചട്ടങ്ങൾക്കു വിരുദ്ധമല്ലാത്ത ഗുലേഷനുകൾ ക്കാ അല്ലങ്കിൽ പ ഞ്ചാ യത്ത 
ch ൾ നിണ്ണയി ക്ക പ്പെട്ട അധികാരസ്ഥൻ അം ഗീകാരത്തോടുകൂടി ഉണ്ടാക്കിയ 
ഈ ആകാറിലെ വ്യവസ്ഥ കൾ ക്കാ അനു സരണമാ യിരിക്കേണ്ടതാണു . 

(2 ) നിണ്ണയി ക്ക പ്പെട്ട അധികാരസ്ഥനു . (1) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം 
അതിന്റെ അംഗീകാരത്തിനായി സമർപ്പിക്കപ്പെട്ടിട്ടുള്ള ഏതു ഗു ലഷ 
നോടും കൂടിഎന്തെങ്കിലും കൂട്ടിച്ചേക്കുന്നതിനോ, അതിൽ നിന്നും എന്റെ 
ങ്കിലും വിട്ടു ക ള യാനോ അല്ലങ്കി ൽ അതിൽ എന്തെങ്കി ലും ഭദഗതി വരു 
ഞാനോ ഉള്ള അധികാരമുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണു . 

(3) (1) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ പരാമർശി ക്ക പ്പെട്ടിട്ടുള്ള ചട്ടങ്ങൾക്കു , 
ഏ തങ്കിലും അംഗമോ പ്രസിഡൻഠാ അല്ലെങ്കിൽ, ഒരു കമ്മിറ്റിയിലെ 
ഏതങ്കിലും അംഗമോ, ചെയർമാനാ, പൊതു വെ പാതുജനങ്ങളെ സ ം ബ 
ന്ധിക്കുന്നതിൽ നിന്നും അന്യമായി അയാൾ ക്കു ം തന്നത്താന യൊ അ ല്ലങ്കിൽ 
മറെറാരാൾ മുഖാന്തിരമോ, പ്രത്യക്ഷ ര മാ പരോക്ഷമോ ആയ ഏതെങ്കിലും 
ധന പരമാ യഅവകാശബന്ധമുള്ളഏതെങ്കിലും കായ ത്തി ൽ വാട്ടുചെയ്യുകയാ 
അ ഒല്ലങ്കിൽ, അതിനെപ്പറ്റിയുള്ള ചർച്ചകളിൽ പങ്കെടു ക്കു കയോ അഥവാ 
അ പ്രകാരമു ള്ള കായഉപ്പററി ചർച്ച നടക്കുമ്പോൾ പഞ്ചായത്തിൻറെയോ 
അല്ലെങ്കിൽ കമ്മിറ്റിയുടെ യാ യോഗത്തിൽ സന്നിഹിതനാക ക യാ അല്ല 
ങ്കിൽ ആ ലക്ഷ്യം വഹിക്കു ക യോ ചെയ്യുന്നതിന നിരോധിക്കുന്നതിനു 
വ്യവസ്ഥ ചെയ്യാവുന്ന താണ്. 

44. കമ്മിററികളുടെ നിയമനം. - (1) പഞ്ചായ അത്തുകൾ , ശുചീക 
രണം, വാത്താ വിനിമയ , 

പാതു ജ നാരാ ഗം , വി ദ്യാ ഭ്യാസം മുതലായ 
വിവിധ കായ അങ്ങൾ ക്കായി , 

മയ ർമാരും, പാതു ജനൽകമ 
ിൽ താല്പതു മു ള്ള വരും പഞ്ചായത്തു നാമനിർദ്ദേശം ചെയ്യുന്നവരു മാ യി 
മററാളുക ളുമടങ്ങിയ പ്രവത്തനസമിതികൾ ഏർ പ്പെടു ത്ത ണ്ടതാണ്. 
യത്ത് വാർഡുകളുടെ ആവ ശ്യ ങ്ങ ളെപ്പററി പഠിച്ചു റിപ്പോർട്ടു ചെയ്യുന്ന തിന 
വാർഡു മെംബർമാരും , പ ഞ്ചാ യത്തു നാമനിർദ്ദേശം ചെയ്യുന്ന മറര സ്ഥലവാ 
സികളും ഉൾപ്പെടുന്ന വാർഡുകമമിംറികളും ഏർപ്പെടുത്തേണ്ടതാണു്. 
ക മമ്മിറ്റികളുടെ പ്രവൃത്തിയുടെ സ്വഭാവവും ഉദ്ദേശവും ഒാരോ പഞ്ചായത്തും 
അ ത ത സ മയ അതിൻ, ഉപ നി യ മ ങ്ങളിൽ പ്രസ്താവിക്കുന്നതുംപാല് 
യാ യി രിക്കുന്ന താ . 

(2 ) പഞ്ചായത്തു്, ഒ ന്നോ ഒന്നിലധികമോതദ്ദേശാധികാരസ്ഥാനങ്ങ 
ളോടു തങ്ങൾക്കു കൂട്ടുചുമതലയുള്ളഏതെങ്കിലും കായ ത്തിനുംഒരു കൂട്ടുക മ്മിംഗി 
രൂപീകരിക്കു ന്നതിൽ അമി നാം അ വയോടോചേരാവുന്നതും നി ജയിക്ക 
പ്പെട്ട അധികാരസ്ഥനം അപ്രകാരം ആ വ ശ്യ പ്പെടുന്നപക്ഷംചേരേണ്ടതുമാ 
(3 ) കൂട്ടു കമ്മി റാവി കളുടെ ഘടന, അധി ക ാരങ്ങൾ , 

ന പടിക്രമം 
ഇ വച്ചു • സം ബന്ധപ്പെട്ട തദ്ദേശാധികാരസ്ഥാനങ്ങൾ തമ്മിൽ കമ്മിററികളെ 

അഭിപ്രായ വ്യത്യാസങ്ങൾ തീർപ്പാക്കുന്ന വിധവും, 
ന ആയിഅപ്പഴാവുന്ന ചട്ടങ്ങൾ അനു സരണമായിരി ക്ക ണ്ടതാണു . 
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45 . പഞ്ചായ ത്തുക ഒ ം മററതദ്ദേശാധികാരസ്ഥാനങ്ങ മും തമ്മിലുള്ള ത ക 
: 4 9 തീർപ്പു .- (1) 

രു പഞ്ചായ തലം 

ന്നാ ഒന്നിലധികമോ താ ശാ 
ധികാരസ്ഥാനങ്ങളുംതമ്മിൽ വല്ല സ ഗതിയിലും ഒരു തകമുണ്ടായിരിക്കുകയും 
ക ഈ മൂക്കു ” പഞ്ചായത്തും മാര് ത g ശാധി കാരസ്ഥാനങ്ങളും തമ്മിൽ അതു 
സൗഹാർദ്ദപരമായി തീർപ്പാക്കാൻ സ മ ല്ലന്നു , അ ഭിപ്രായമുണ്ടായിരിക്കു 
കയുംചെയ്താൽ , അദ്ദേഹം ആ തക്കം വിചാരണയെടു ക്ക ഇതും, 
3 :1 . ( എ ) അതിനെപ്പററി സ്വയം തീരുമാനിക്കുക യാ , അല്ലങ്കിൽ , 

( ബി ) അ ന്വഷവിചാരണയ്ക്കും റിപ്പോർട്ടിനും ആയി അതിനെ 
ഒരു മദ്ധ്യസ്ഥനാ, മദ്ധ്യസ്ഥന്മാരുടെ ഒരു ബാർ ഡിം നാ അല്ലെങ്കിൽ, 44 -ാം 
വകുപ്പു് ( 2) -ാം ഉ പ വകുപ്പുപ്രകാരം ഏർപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള ഒരു കൂട്ടു കമ്മി 
ററി ക്കാ അയ യതുംആകുന്നു. 

( 2) (1) -ം ഉപവകുപ്പിലെ ( ബി ) എന്ന ഖണ്ഡത്തിൽ പരാമർശി 
ച്ചിട്ടുള്ള റിപ്പോർട്ടു” ക ക ക °ടക്കു സമർപ്പി ക്ക ണ്ടതും, അം ആഹം ആ റിപ്പോർട്ടി 
നെപ്പററി പരിഗണി ക്ക ണ്ടതും , ആ തക്കം, തനിക്കു യുക്തമെന്നു തോന്നുന്ന 
വിധത്തിൽ തീരുമാനിക്കണ്ടതുമാകുന്നു. 

(1) -ാം ഉപവകുപ്പിലെ ( എ ) എന്ന ഖണ്ഡപ്രകാരം മാ അല്ല 
ങ്കിൽ ( 2) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരമോ, നൽ കിയ തീരുമാനത്തെ, ഗവണ്മ 
ൻറിനും, തങ്ങൾക്കു യു ക മ ന്നു തോന്നുന്ന വിധത്തിൽ മഗതി ചെയ്യാവ 
ന്നതും, അപ്രകാരമുള്ളഏതൊരു തീരുമാനവും ഗവണ്മെൻറിനു ഇ ഉപവകുപ്പ 
പ്രകാരം അതിൽഎന്തെങ്കിലും ഭേദഗതികൾ വരു ത്ത യിട്ടുണ്ടെങ്കിൽ അവയ 
ടു കൂട?, ഏതു സമയത്തും റദ്ദാ ക്കാ വുന്നതാണ്. അ ങ്ങനെയുള്ള ഏതാരു തീരു 
മാനമാ അതിലു ള്ള വല്ല ദഗതിയോഅല്ലെങ്കിൽ അതിനും ogo ക്ക ലാ 
പഞ്ചായത്തിനും സ ംബന്ധപ്പെട്ട മറ 

ത g ശാധികാരസ്ഥാനത്തിനും 
സംബന്ധിക്കുന്നതും, അവയെപ്പററി യാതൊരു നി യമാ ക്ക 08 തിയിലും ചോദ്യം 
ചെയ്യാൻ പാടില്ലാത്തതുമാകുന്നു. 

സം ബന്ധപ്പെട്ട തദ്ദേശാധികാരസ്ഥാനങ്ങൾ ജില്ലകളി 
ലായി സ്ഥിതിചെയ്യു ക യാ അല്ലെങ്കിൽ തം ശാധികാരസ്ഥാനങ്ങളിൽ ഒന്നു , 
ഒരു കമൻറാൺ മെന്റ് • അധികാരസ്ഥാനമോ അല്ലെ ങ്കിൽ ഒരു മുഖം മുല 
ഞിലെ തുറമുഖ അധികാര സ്ഥാന മൊ ആയിരിക്കു ക യൊ ചെയ്യുമ്പോൾ , ഗവ 
ഒഞ്ചൻപ് ഈ വകുപ്പപ്രകാരമുള്ള അധികാരങ്ങൾ വിനിയോഗി ക്ക ണ്ടതാണു . 

എന്നാൽ ഒരു ക ൻറാൺമെൻറാ ഒരു മുഖതുറമുഖാരം ഉൾ പ്പെടുമ്പോൾ , 
കന്ദ്രഗവണ്മെൻറിൻറെ സമ്മതം കൂടി വാ ണ്ടതാണു . 

46. ഭരണറിപ്പോർട്ടു്.- (I) കാരാപഞ്ചായത്തുംഭാരംവഷം യു . 
അതിന്റെ ഭരണത്തെ സംബന്ധിച്ച ഒരു റിപ്പോർട്ടും ആ വർഷം അവസാനി 
ച്ചതിനു ശേഷം കഴിയുന്നത്ര വേഗത്തിൽ നിഷ്ണയിക്കപ്പെട്ട തീയതിക്കു മുമ്പായി 
നിണ്ണയി ക്ക പ്പെടാവുന്ന ഫാറത്തിലും വിശദവിവരങ്ങൾഉാടു 9ിയും, നിന്റെയി 
ക്ക പ്പെടാവുന്ന അധികാരസ്ഥാനം മുഖേനയും നിണ്ണയിക്കപ്പെട്ട അധികാര 
സ്ഥാ നത്തിനു സമർപ്പിക്കണ്ടതാ ണ് . 

( 2) ആ റിപ്പോർട്ടു , കാജനിച്ച ഹണ അധികാരസ്ഥൻ തയ്യാ റാം മ 
തും , പഞ്ചായത്തു അതിനെപ്പറ്റിപയ്യാലോചിച്ചു , അതിന്മേൽ വല്ല തീരു 
മാനങ്ങളുമുണ്ടെങ്കിൽ അവ സഹിതം അതു നിഷ്ണയിക്കപ്പെട്ട അധികാരസ്ഥാന 
ത്തിനും അയച്ചുകൊടു ക്കണ്ടതുമാണ്. 

(3) നിണ്ണയി ക്ക പ്പെട്ട അധികാരസ്ഥാനം, അതിനുംഅധികാരാതി 
ത്തിയിലു ള്ള പഞ്ചായത്തുകളു ടെ ആ വർഷത്തെ ഭരണ ത്തപ്പാറിയുള്ള ഒരു . 
സാമാന്യ റിപ്പോർട്ടു ° ഗവണ്മെൻറിനു സമർപ്പി ക്ക ണ്ടതാ ണ് . 

47 . പഞ്ചായ ത്തുക ളു ടെ യു ം മ റരം പ്രവൃത്തികൾ , ക്രമവിരുലത, ഒഴിവു്, 
മുതലായവ നിമിത്തം അസാധുവാക്കാൻ പാടില്ലെന്നു . ഒരു പഞ്ചായത്തി 
നംയാഅതിൻറെ ഒരു കമ്മിറ്റിയും ഭാ യാ , അല്ലങ്കിൽ ആ പഞ്ചായ ത്തി 
രലായാ കമ്മിറ്റിയിലൊ യാ പ്രസിഡൻറാ ഉ സ് പ്രസിഡൻറാ, ചെയർ 
ക : നാ , അം ഗ ര മാ ആ ) 0 2 3 ലിം നാ ക്കുന്ന ആ രു 9 8 യ ങ്കിലും മാ യ ാ മാ ജ 
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ps: 


ക മ്മി 2 മി 6 7 o സ്ഥ e പ 
പ്രവൃത്തിയും, 
ലുള്ളഒരു ന്യൂനത മാത്രംമൂലമോഅല്ലെങ്കിൽ ആ പഞ്ചായത്തി ലായം ക 

റിയിലെയോപ്രസിഡൻറാ, സ്പ്രസിഡൻറാ, ചെയർമാനം എ 
ടുത്തതിലുള്ളഏതെങ്കിലും ക്രമരാഹിത്യം മാ നിയമരാഹിത്യമോമൂലമോ, 
ങ്കിലും അം ഗമോഏതെങ്കിലും അയോഗത കാരണമോ; അയാളെ തിര .. 

അതിൽ തുടരുന്നതിനാ അവകാശമില്ലാ 
2 3 ാഗം വഹിക്കുന്നതിനാ 
ആയ്ആണന്ന തി നെ ആസ്പദമാക്കിയോ അല്ലെങ്കിൽ ആ പ്രവൃത്തി, അ 
പഞ്ചായത്തിലെയോ കമ്മിറ്ററിയി ലയം പ്രസിഡൻറിൻറയേം സ 
പ്രസിഡൻറിൻയംചെയർമാൻറയോ അംഗത്തിൻറയേം ഉ 
ത്തിൽ വല്ല ഒ ഴിവുമുണ്ടായിരുന്ന 

കാലത്തിൽ ചെയ്തതാ ” എന്ന 
ഞാലം അസാധ്യമായി കരുതാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 

നിയന്ത്രണം. 
48. പരിശോധിക്കുന്നതിനും മേലന്വഷണം നടത്തുന്നതിനുമുള്ള ഉദ്യം 
ഗ സ്ഥന്മാരും, അവരുടെയും ഗവണ്മെൻറിൻറെയും അധികംരങ്ങളും.- (1) 
നിണ്ണയിക്കപ്പെട്ട അധികാരസ്ഥൻ,തൻറെ അധികാരാതിർത്തിയിലുള്ള പഞ്ചം 
യത്തു ക ളു ടെ ഭ ര ണ ത്തിൻ 

മേലർന്വഷണം നടത്തുകയും, ഈ ആകാം 
മൂലമോ ആ കറവ പ്രകാരമോ തന്നിൽ നിക്ഷിപ്തമായിട്ടുള്ള അധികാരങ്ങൾ 
വിനിയോഗിക്കു കയും ചുമതലകൾ നിർവ്വഹിക്കുകയുംചെയ്യ ണ്ടതാണു . 

(2 ) ഗവണ്മെൻറിനു , ഈ ആക° °പ്രകാരം സ്ഥാപിച്ചിട്ടുള്ളപഞ്ചാ 
യത്തുകളിലെല്ലാത്തിൻറയുമോഏതിൻ യെ ങ്കിലുമൊ പ്രവത്തനങ്ങൾ പരി 
ം ശാധിക്കു കയും അവയുടെ മേല നേഷണം നടത്തുക യാ ചെയ്യുന്നതിനായി 
തങ്ങൾക്കു ,ആവശ്യ മെന്നു താന്നുന്ന മറവ ദ്യോഗസ്ഥനെയാ ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാ 
ര യാ നിയമി ക്കാവുന്നതാണു . 

(3 ) മേൽപറഞ്ഞ സ്ഥാപനത്തി ലെ ഉദ്യാഗസ്ഥന്മാരു ടെയും അംഗ 
ങ്ങ ളു ടെയും ചെലവും, സംസ്ഥാനത്തിന്റെ സഞ്ചിത നിധി യിൽനിന്നു നൽക 
ണ്ടതാൺ" . 
(4) , നിണ്ണയി ക്ക പ്പെട്ട 

അധികാരസ്ഥന്മാ രു ( 2) -ാം ഉപവകുപ്പ 
പ്രകാരം നിയമി ക്ക പ്പെട്ട ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാരും , ഈ ആ കറവ പ്രകാരം നിയ 
. ക്ക പടാവുന്ന തൊ അല്ലങ്കിൽ അവർക്കു ഏല്പിച്ചു കാടു ക്കാവുന്നതോ ആയ 
അധികാരങ്ങൾ വിനിയോഗിക്കു കയും ചുമതലകൾ നിർവഹിക്കു കയും ച 
താ ന്നു . 

(5) (I) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ പറഞ്ഞിട്ടുള്ള ഏതെങ്കിലും അധികാര 
സ്ഥ നൊ, അല്ലെങ്കി ൽ (2) റം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം നിയമിക്കപ്പെട്ടഏതെങ്കിലും 
മാഗസ്ഥ നാ അ ല്ലെ ങ്കിൽ, ഗവണ്മെൻറ് ഈ 

ആവശാം അധികാര 
പ്പെടു ത്താവുന്ന വല്ല ആളാ താ ഴെ പറയുന്ന സ്ഥലങ്ങളിൽ പ്രവേശിക്കു കയും 
താ ഴ പറ യു ന്നവ പരിശോധിക്കു കയും അ ല്ലങ്കിൽ മാറാരെമയ ങ്കിലും പ്രാവ 
ശിപ്പിച്ചു പരിശോധിപ്പിക്കു കയുംചെയ്യാവുന്നതാകുന്നു. 

( എ ) ഏതെങ്കിലും പഞ്ചായത്തിൻരം യാ , കാജനിച്ച ഹണഉദ്യ 
ഗസ്ഥൻറ യാ നിയന്ത്രണത്തിലുള്ള ഏതെങ്കിലും സ്ഥാവരവസ്തുവാ അൽ 
ങ്കിൽ നടന്നു കൊണ്ടിരിക്കുന്നഏതെങ്കി ലും 2 ജാലിം യാ , 

( ബി), ഏതെങ്കിലും പഞ്ചായത്തു സ റ ര ക്ഷി ച്ചു പം രു ന്ന തോ 

അതി ക ൻറ നിയന്ത്രണത്തിലിരിക്കുന്നതോ - ആയ 
വ സർ വാ , പരാശാലാ യാ , ആശുപത്രി യാ , ഡിസ്പെൻസറിയോ, വാക്സിനേ 
ക് സ്റ്റ്ഷനോ, സത്രമോഅല്ലെങ്കിൽ മറ ര സ്ഥാപനമോ ഇവയും, 
സ്ഥാപനങ്ങളിൽ സൂക്ഷിച്ചു പോരുന്ന ഏതെങ്കിലും റിക്കാർഡുകൾ , രജിസ്റ്റത 
കൾ അ ല്ലങ്കിൽ മറം രേഖകൾ എന്നിവയും, 

( സി ) ഏ ക ത ങ്കിലും പഞ്ചായ ത്തു ആഫീസും അ തിൽ സൂക്ഷി 
ച്ചിട്ടുള്ള ഏതെങ്കിലും റി കാർഡുകൾ , രജിസ്റ്റരു കൾ 
എന്നിവയും, 

അ ല്ലങ്കിൽ 
പഞ്ചായത്തുക ളു ം , 

അവ യു ട 
മാരും കായ്കനിഹണ അധികാരസ്ഥന്മാരും, ഉ aം ഗസ്ഥന്മാരും, ജീവന 
ക്കാരും, മേൽപ്പറഞ്ഞ അധികാരസ്ഥന്മാം, ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാക്കും 
re! 2) 8 to 5 p 
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( സി ) 


സം ഗ 


la തങ്ങളും കൃത്യങ്ങൾ നിർവ്വഹിക്കു ന്നതിനു ആവശ്യമായി വരാവുന്ന 
പഞ്ചായ ആ വസ്തുവിലോ, വളപ്പുക ളി ലം പ്രവേശിക്കാ നും , സ ക ല രേഖകളു ം. 
പരിംശാധിക്കുവാൻമുള്ള സ ത ക ം നായ മാ യ ഏതു സമയത്തും ന ൽ ക ര ൻ 
ബാല്യസ്ഥരായിരിക്കുന്നതാണു . 
( 6) നിണ്ണയിക്കപ്പെട്ട 

അ ധി കാരസ്ഥന്മാരാ 

അല്ലെങ്കിൽ , 
E ണംൻ റോ മേൽ പറഅത്ത അധികാരസ്ഥന്മാ രോ ഈ ആവശ്യാർത്ഥം അ ധി 
കാരപ്പെടുത്താവുന്ന ഏതെങ്കിലും ഉദാഗസ്ഥനാ ആ പാട 

( 2 ) 57 -ാം വകുപ്പിൽ പരാമർശിക്ക പ്പെട്ടിട്ടുള്ളതു പാലു ഏ തെ 
ങ്കിലും പാതുമരാമത്തു പണിയ്ക്കും, സ ത ക ത്തിനോ, സവനത്തിനാ ആ യി 
വ്യവസ്ഥ ചെയ്യാൻ , അ വ നട ത്തു ക യാ അല്ലങ്കിൽ ഏർപ്പാടു ചെയ്യുകയാ 
ം ചയ്യാനും പഞ്ചായത്തിം നാടു നിർദ്ദേശിക്കു കയും ; 

( ബി ) ഏതങ്കിലും പഞ്ചായ ത്തിൻറ യാ കായ നിലഹ: ഈ അ ധി 
ക രസ്ഥാൻറയാ ക വ ശ മു ള്ള താ അ ല ങ്കിൽ നിയന്ത്രണ ിലു ള്ള താ 
ആയ ഏതെങ്കിലും റിക്കാർഡാ രജിസ്റ്റരാ അല്ലെങ്കി ൽ മറവ രേഖയാ 
ആവശ്യപ്പെടുക യു ം ; 

ഏതങ്കിലും പഞ്ചായത്തിനാടോ കാർനിഷഹ നേ അധി 
കം രസ്ഥനാടാ, ഏതെങ്കിലും തവ ണ ക്കണ ക്കാ , പാനാ, എസ്റ്റിമേ ററാ, 
സ്റ്ററര മൊൻറാ, കണക്കാ, സ്ഥിതിവിവര ക്കണം കാ 

നൽകാനാവശ്യ പ്പെ 
ടുക യു ം ; 

( ഡി ) ഏതെങ്കിലും പഞ്ചായത്തിനോടും, കായ നിഷഹണ അധി 
കാരസ്ഥ നാ ടോ , ആ പഞ്ചായത്തിനെ സംബന്ധിച്ച ഏതെങ്കിലും 
തിയപ്പററിയുള്ള ഏതെങ്കിലും വിവരമോ റിപ്പോർട്ടാ 

നൽ കാനാവശ പ 
•്ടു ക്യു ം ; 

( ഇ ) ഏതെങ്കിലും പഞ്ചായത്തി ൻറയോ, കായ നിറഹണ അ ധി 
കാരസ്ഥൻറാ യാ പയ്യാലോചനയ്ക്കുംയി , അതിൻറ യാ , അ a e ഹ ആ 1 
ൻറാ യാ നട പട്ടിക ളെ യോ , കത്തവ ങ്ങ ള യോ സംബന്ധിച്ച ഏതെങ്കിലും 
നിരീക്ഷണങ്ങൾ രേഖപ്പെടുത്തുകയുംചെയ്യാവുന്ന താകുന്നു. 

49 , ആക on പ്രകാരമുള്ള നിയ യ ങ്ങൾ മുതലായവ നിത്തിവയ്ക്കു കയാ 
റദ്ദാക്കു കയോചെയ്യുന്നതിനുള്ള അധികാരം - (I) നിണ്ണയി ക്ക പ്പെട്ട അധികാര 
സ്ഥൻ°, രഖാമൂലമുള്ള ഒരു ഉത്തരവുമൂലം; 

(1) പാസ്സാ ക്കിയ ഏതെങ്കിലും നിശ്ചയ മോ , പുറപ്പെടുവിച്ച ഏതെ 
ങ്കിലും ഉത്തരവാ, നൽകിയ ഏതെങ്കിലും ലസൻ സാ , അനുവാദമോ, 
നിത്തിവയ്ക്കും കം യാ , റദ്ദാക്കു കായം, 
തനിക്കു , 

( ii ) ( എ ) അപ്രകാരമുള്ള നിശ്ചയമാ, ഉ ത്തരമോ, ലസൻ സോ 
അനുവാദമോ അല്ലങ്കിൽ പ്രവൃത്തിയ നിയമാനുസൃതമായി പാ സ്സാ ക്കു 
കയം പുറപ്പെടുവിക്കു ക യം , നൽ ക ക യാ അല്ലെ ങ്കി ൽ അധികാരപ്പെടുത്തു 
കയാ, ചെയ്തിട്ടില്ലെന്നോ, 

( ബി ) അപ്രകാരമുള്ള നിശ്ചയമാ, ഉത്തര വാ , ലെസ ൻ സാ 
അനു വാദമോ അല്ലെങ്കിൽ പ്രവൃത്തി യാ , ഇ തു ആ കൗറ റിനാ ലാ അ ല്ലെങ്കിൽ 
മാറ വല്ല നിയമ ത്തിനാലാം നൽകപ്പെട്ട അധികാരങ്ങളിൽ കവിഞ്ഞു 
താണന്നാഅപ്രകാരമുള്ള അധികാരങ്ങളെ ദുരുപയോഗപ്പെടുത്തി കൊണ്ടു ക 
താണന്നോഅല്ലെങ്കിൽ, മേല്പറ ഞ്ഞ അധി ക ാരസ്ഥൻ അതു്മറര വിധത്തിൽ 
അനഭിലഷണീയ മാ ണന്നു പരിഗണിച്ചിരിക്കു ന്ന താ ണെ ന്നാ ; 

( സി ) അപ്രകാരമുള്ള നിശ്ചയമാ, ഉ ത്തരവോ, നടപ്പാക്കു 
ന്നതാ, അ ല്ലങ്കിൽ അങ്ങനെയുള്ള ലൈസൻസോ, അ നുവാദമോ, പ്രാബ 
ലത്തിൽ തുടരുന്ന താ അല്ലെങ്കിൽ അപ്രകാരമുള്ള പ്രവൃത്തിചെയ്യുന്നതോ, 
മനുഷ രു as ജീവനോ, ആരോഗ്യത്തിനോ, രക്ഷയ്ക്കും ഹാനികരമാകാനിട 
യുണ്ടന്നാ, അല്ലങ്കിൽ ഒരു ലഹ ള യ്ക്കും , കലഹത്തിൽ നാം കാരണമാകാനിട 
യു ബ ന്നാ , അഭിപ്രായമുള്ളപക്ഷം ഈ ആ കറവ ° അനുസ്സരിച്ചോ അഥവാ 

ആക° o ” പ്രകാരമെന്ന ഭാവനയാ, ചെയ്യാൻ തുടങ്ങിയ താ 


യു 
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പഞ്ചായത്തുകൾ കാ 


2 രു 


പാതുജന 


രക്ഷയ്ക്കു 


കാണ്ടിരിക്കുന്നതോആയഏതെങ്കിലും പ്രവൃത്തിചെയ്യുന്ന തി നെ നിരോധിക 
കയംചെയ്യാവുന്നതാണു്. 

(2) മേൽ പറഞ്ഞഅധികാരസ്ഥാൻ, ( -9ം ഉപവകുപ്പിലെ ( 0), 
( ബി ) എന്നീഖണ്ഡങ്ങളിൽ പരാമർശിക്കപ്പെട്ടിട്ടുള്ള കാരണങ്ങളിലേതിന്റെ 
യെ ങ്കിലും മേൽ നടപടി എടുക്കുന്നതിനു മുമ്പായി 
സം ബന്ധപ്പെട്ടഉദ്യോഗസ്ഥന്മാർക്കാ, ആളു കൾ ക്കാ സമാധാനം ബോധിപ്പിക്കു 
വാൻ ഒരു ഒരു സന്ദർ ദം നൽ കണ്ടതാണ 
50. നിണ്ണയിക്ക പ്പെട്ട അധികാരസ്ഥൻറ അടിയന്തിരാധികാര ങ്ങൾ . 

പഞ്ചായത്താ, കാ ഇനിഇഹ ന അധികാരസ്ഥ നോ , . നിവ്വഹിക്കുന്ന 
തിനോ നടത്തുന്നതിനോ അധികാരപ്പെടുത്തപ്പെട്ടതും , ഉടനടി നിഷ്ഹിക്കു 
കായി നടത്തുകയോ ചെയ്യുന്നതും, തൻ, അഭിപ്രായത്തിൽ 

ആവശ്യമായ സ് കാണുന്നതുമായ ഏതെങ്കിലും പ്രവൃത്തിയു 
നിച്ചഹണമോഏതെങ്കിലും ജോലിയുടെ നടത്തിപ്പോ അടിയന്തിര സംഗതി പ 
കളിൽ നിണ്ണയിക്ക പ്പെട്ട അധികാരസ്ഥ നു , നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന നിയന്ത്രണ 
ത്തിനു വിധേയ മായി നിർദ്ദേശിക്കു ക യാ അ തിനു വ വസ്ഥ ചെയ്യുക യാ 
ചെയ്യാവുന്നതും അപ്രകാരമുള്ള ഈ വലി നിർവ്വഹിക്കു ന്നതിനാ പ്രവൃത്തി ചെയ്യ 
ന്നതിനോ വണ്ടി വരുന്ന ചെലവു ° പഞ്ചായത്തു ഫണ്ടും സൂക്ഷി ക്കു ന്ന ആ ക് 
അധികൃത ക ട ങ്ങൾ വിനിയോഗിക്കേ ണ്ട് ചാർജ്ജുക ളാഴികെ ആ ഫണ്ടിൽ 
നിന്നുള്ള മറ്റ്ഏതൊരു ചാർജ്ജിനേക്കാളും മുൻഗണനനൽ കി കാടുക്കണ്ട 
താണന്നു നിർദ്ദേശിക്കാവുന്നതുമാകുന്നു. 

51. പഞ്ചായത്തുകളിലെ വെദ്യ ത സം ഭരണങ്ങളു ടെ നിയന്ത്രണം. 
ദ്യതശക്തി ഉല്പാദിപ്പിക്കു കയോ, പ്രഷണം ചെയ്യുകയോ, സം ഭരി 
കാടു കയോഉപയോഗിക്കുകയോ ചെയ്യുന്നതി നു ള്ള ഏ തെ ങ്കി ലും പ്രവ 
നത്തി നും ഭരണം പഞ്ചായത്തു നടത്തുന്ന തു നിജയിക്ക പ്പെടാവുന്നതും, 
1910- ലെ ഇൻഡൻ വിദ്യ ച്ഛക്തി ആക്ററി നാ , 1948- ലെ വിദ്യ ച്ഛക്തി 
( വിതരണ) ആക° റി നോ , കേരള വൈദ്യ ത ബാർ ഡ അ തതു സ് മയം 
നൽകിയിട്ടുള്ള നിർദ്ദേശങ്ങൾക്കും അവ പ്രകാരം പഞ്ചായത്തിനു നൽകിയി 
ട്ടുള്ള ലൈസൻസിലെ തിടു ങ്ങൾക്കു മാ യിരു മല്ലാതെയു ള്ളതുമായ നിയന്ത്രണ 
ത്തിനു വിധേയമായിരിക്കുന്നതാണ്. 


ഇ ന 


52 , പഞ്ചായ ത്താ പ്രസിഡൻറാ അല്ലെങ്കിൽ കായ നിഷ്ഹണ അധി 
കാരസ്ഥനോ വി ഷ് വരുത്തിയാൽ നടപടി എടുക്കു ന്നതിനു ള്ള അധികാരം. 
(1) നി ജയ് ക്ക പ്പെട 

അ ധികാരസ്ഥനു എപ്പോഴെങ്കിലും ഒരു പഞ്ചാ 
യത്താ പ്രസിഡന്റാ അല്ലങ്കിൽ കായ നിച്ച ഹണ അ ധികാരസ്ഥനാ 
ആക° o ദിനം ലോ 

മറര വല്ല ആ ക 50 മിനാ ലോ 

. അ ി ല ക ി ൽ 
ഈ ആക്റ്ററാ മാം വല്ല ആക° റേറാ പ്രകാരമോ ചുമത്തിയിട്ടുള്ള വല്ല 
കൃതവും നിർവ്വഹിക്കുന്ന തി ൽ വീഴ ച വരുത്തിയിട്ടുണ്ടെന്നു മതാന്നുന്ന പക്ഷം, 
അൽഹത്തിനും രേഖാമൂലമുള്ള ഒരു ഉത്തരവുമൂലം 

ആ കൃത്യം നിർവ്വഹിക്കുന്ന 
തിനു ഒരു കാലാവധി നിശ്ചയിക്കാവുന്നതാണു . 

(2), അപ്രകാരമുള്ള മൃതും, അ ങ്ങ നെ നിശ്ചയിച്ച കാലാവധിക്കു 
ള്ളിൽ നിന്ന് ഹിക്കാതിരിക്കുന്ന പക്ഷം, നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട അധികാരസ്ഥ സ 
അതു നിർവ്വഹിക്കുന്നതിനു വല്ല ആളെയും നിയമിക്കാവുന്നതും, അതു നിർവ്വഹി 
ക്കു ന്നതിനുള്ള ചെലവു ° പഞ്ചായത്തു എന്നു സൂക്ഷിക്കുന്ന ആൾ, അധികൃത ക 8 
ങ്ങൾ വിനിയോഗി ക്കണ്ട ചാർജു ക ളൊഴിക ആ ഫണ്ടിൽ നിന്നു ള്ള ഏതൊരു 
ചാർ ജി ന ക്കാളും മുൻഗണന നൽകി കൊടും ക ണ്ടതാണെന്നു നിർ ദ്ദേശി ക്കാ 
വുന്നതുമാകുന്നു. 
53. 

പ്രസിഡൻറിനയം, വെവസ് പ്രസിഡൻറിനയാ, അ ം ഗ 
ത്ത യാ നീ ക്കം ചെയ്യൽ. - 1) നിണ്ണയി ക്ക പ്പെട്ട അധികാരസ്ഥന” തന്റെ 
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ക 


ക 


അ ഭിപ്രായത്തിൽ ഇ ആ ക • ററിലെ യം , ഏതെങ്കിലും ചട്ടത്തിലായ ഇ പ 
നിയമങ്ങളിലായാ , റഗുലേഷനു കളിലായോഅല്ലെങ്കിൽ അ വ പ്രകാരം പുറ 
പ്പടുവിച്ചിട്ടു ള്ള നിയമാനുസൃതമായ ഉത്തരവുകളിലെ യാ വ്യവസ്ഥ ക ൾ ന 
പ്പിൽ വരുത്തുന്നതിനു മനഃപൂയ്യംഉപേക്ഷ കാണിക്കു ക യാ അല്ലെങ്കിൽ വ സ 
മ്മതിക്കു ക ര യാ അനുസ രി ക്കാ തിരിക്കു ക യാഅല്ലങ്കിൽ തന്നിൽ നിക്ഷിപ്ത മാ 
യിട്ടുള്ള അധികാര ങ്ങ ള ദുരുപയോഗപ്പെടുത്തു കായം ചെയ്യുന്ന ഏ മത ങ്കിലും 
പ്രസിഡൻറിനെയോ, വ സ പ്രസിഡൻറി നയാ , സ മൂലവും, 
അതിൽ പ്രത്യകം പറയാവുന്ന ഒരു തീയതിമുതൽ ക്കു ം നീക്കം ചെയ്യാവുന്ന 
താ . 

(2) നിണ്ണയിക്ക പ്പെട്ട അധി കം രസ്ഥനും പരസ്യംമൂലവും അതിൽ 
പ്രത്യേകം പറയാവുന്ന ഒരു തീയതി മുതൽ ക്കും , തൻറെ അഭിപ്രായത്തിൽ , 
തൻ കൃത്യനിച്ച ഹണത്തിൽഎന്തെങ്കിലും മൂന്നാപ്പിനു കുറം ക്കാരനായിട്ടുള്ള 
തൊ രു അംഗത്തെയും നീക്കംചെയ്യാവുന്നതാണു . 

( 3) നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട അധികാരസ്ഥാനം അതു് (1) -ാം ഈ പ് 
വകാപ്പാ, (2 ) - ം ഉ പവകുപ്പോ, കാരം നടപടിയെടു ക്കാൻ ഉദ്ദേശിക്കു മ്പോൾ 
സം ബന്ധപ്പെട്ട പ്രസിഡൻറി നാ , വെസ° പ്രസിഡൻറി നാ അ ല്ലെ ങ്കി ൽ 
അംഗത്തിനോ, സമാധാനം ബാധിപ്പിക്കാൻ ഒരു സന്ദർഭം നൽ ക ണ്ടതും, 
ആ പരസ്യത്തിൽ നടപടി എടുത്തതിനുള്ള കാരണത്തിനെപ്പം റി പ്രസ്താവിച്ച 
രി ക്ക തുമാകുന്നു. 

(4) ഗവണ്മെൻറിനു ° (I) -ാം ഉപവകുപ്പോ, (2) -ാം ഉപവകപ്പേ 
പ്രകാരം പുറപ്പെടുവിച്ച ഏതൊരു പരസ്യവും റദ്ദാക്കാനുള്ള അധികാരമുണ്ടായി 
രിക്കുന്നതും അപ്രകാരമുള്ള എട്ടുചെയ്യലിനെ സംബന്ധിച്ച പ്രശ്നത്തിന്മേൽ ഒരു 
തീരു മാനമുണ്ടാകുന്നതുവരെ, ആ പരസ്യത്തിൽ പറഞ്ഞിട്ടുള്ള തീയതി മാറി 
വയ്ക്കാവുന്നതുമാ ണു ". 

(5 ) പ്രസിഡൻറിൻറയോ, വെസ്പ്രസിഡൻറിൻറ യാ , അം ഗ 
ഞിൻറയോ ഉദ്യോഗത്തിൽനിന്നു വല്ല ആ ളെയും നീക്കം ച ച യൂ കണ്ടു 
(1 ) -ാം ഉപവകുപ്പോ ( 2) -ാം ഉപവകുപ്പാപ്ര കാരം ഒരു പരസ്യം പുറപ്പെടു 
വിച്ചിട്ടുണ്ടെങ്കിൽ , ആ ആൾക്കു °, ( 4) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം ആ പരസ്യം മു 
ചെയ്യാത്തപക്ഷം, പ്രസിഡൻറായോ, വസ് പ്രസിഡൻറാ യാ , അംഗ 
മാ യാ തിരഞ്ഞെടു ക്ക പ്പെടുന്നതിനോ അ ല്ലെ ങ്കിൽ അപ്രകാരമുള്ള വ ല്ല ഉദാ 
ഗവും വഹിക്കുന്നതിനോ, അടുത്ത സാ ധാരണ തിരഞ്ഞെടുപ്പു ക ളെപ്പറ്റിയുള്ള 
നാട്ടീസ് ന ജയ ച്ചിട്ടുള്ളമാതിരി പരസ്യപ്പെടുത്തുന്ന ത്യ തിവരെയാ, 
( 4) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം വല്ല ഉത്തരവും പുറപ്പെടുവിച്ചിട്ടുണ്ടെങ്കിൽ , അതു 
പ്രകാരം മാറ്റിവച്ചിട്ടുള്ള പരസ്യത്തിൽ നിർണ്ണയിച്ചിട്ടു ള്ള തീയതി മുതൽ ഒരു 
വർഷം കഴിയുന്നതുവരെയോഏതാണോആരുംവരുന്നതു്, അതുവരെ, അർഹ 
ത യു ണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ല . 

54. പ്രസിഡൻറിൻറയോ, വസ ° പ്രസിഡൻറിൻറയോ മേൽ അവി 
ശ്വാസപ്രമേയം.- (1 ) ഈ വ കുപ്പിലെ വൃവസ്ഥ കൾക്കു വിധേയമായി, 
പ്രസിഡൻറി ലോ , വെസ് പ്രസിഡൻറിലാ 

വിശ്വാസമില്ലന്നഉള്ള 
പ്രമേയം അതിൽ പറഞ്ഞിട്ടുള്ള നടപടികൾക്കുംഅനുസരണമായി, അവതരി 
പ്പിക്കാവുന്നതാണു . 

( 2 ) പ്രമേയം അവതരിപ്പിക്കാനുദ്ദേശിക്കുന്നതിനെക്കുറിച്ചും നിന്റെയി 
ക്ക പ്പെട്ട അധികാരസ്ഥൻ നിശ്ചയിക്കാവുന്നഫാത്തിലും പഞ്ചായത്തിൽ ആക 
പ്പാൾയു ള്ള അംഗങ്ങളു ടെ പകുതിയിൽ കുറയാതെയു ള്ളത്ര അംഗങ്ങൾ ഒപ്പി 
തുമാ യ രേഖാമൂലമുള്ള ഒരു നോട്ടീസ്, അ പ്രകാരം അവതരിപ്പിക്കാൻ ഉ 
ശിക്കുന്ന പ്രമേയത്തിന്റെ ഒരു പകർപ്പസഹിതം, ആ നോട്ടീസിൽ ഒപ്പിടുന്ന 
ആരെങ്കിലും രണ്ടു പേർ , നിണ്ണയിക്കപ്പെട്ട അധികാരസ്ഥൻ നേരിട്ടു ഏല്പി 

ക്ക ണ്ടതും, അദ്ദേഹത്തിനു പഞ്ചായ ത്തു ക ളു ടെ പ്രാദേശിക പരിതഃസ്ഥിതി 
കളും കായവാദികളും നായ മായി പരിഗണിച്ചു കൊണ്ടും യു ക്ത ഭ മ ന്നു തനിക്കു 
താന്നുന്ന അന്വഷണവിചാരണയ്ക്കു ശേഷവും, ആ പ്രമേയം. ഒരു പ ഞ്ചാ യത്ത 


e ത 


30 


ആ അധികാര 


- 


മാംറിംഗിൽ ചർച്ച ചയ്യാൻ അനുവദിക്കുമോ പാടില്ലയോ എന്നു തീരുമാനി 
ക്കാവുന്നതും അപ്രകാരമുള്ള തീരുമാനം അവസാനതായിരിക്കുന്നതുമാ ണ 

(3) , നിണ്ണയിക്കപ്പെട്ട അധികാരസ്ഥൻ, ആ പ്രാ മയം ഒരു പഞ്ചം 
യ മീറ്ററിംഗിൽ ചർച്ച ചെയ്യാവുന്നതാണെന്നു തീരുമാനിക്കുന്നപക്ഷം, അ 
അധികാരസ്ഥാനം അല്ലെങ്കിൽ ആ അധികാരസ്ഥൻ ഇതിന്നായി അ ധികാര 
പ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള വല്ല ഗവണ്മെൻ ° ഉ ദ്യോഗസ്ഥനാ ആ . ആ മയപ്പാറി 
പയ്യാംലാചിക്കു ന്നതിനും പ ഞ ായത്തു ആഫീസിൽവച്ച്, 
സ്ഥനാഉദാഗസ്ഥനോനിശ്ചയിക്കുന്ന സമയത്തു നടത്താനായി ഒരു പഞ്ചാ 
യ ആയോഗം വിളിച്ചുകൂട്ടേണ്ടതും, ആ സമയം ( 2) -Oം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം 
ആ നാട്ടീസ് ആ അധികാരസ്ഥ ന ° ഏല്പിച്ചു കടുത്ത തീയതി മുതൽ മുപ്പതു 
മി വസ ത്തിനപ്പുറമാകാൻ പാടില്ലാത്തതുമാകുന്നു. അല്ല ഹം , അ ര ശ ങ്ങൾക്കു 
ആ യാഗത്തെയും അതിനായി നിശ്ചയിച്ചിട്ടുള്ള സമയ ത്തയും പം റി പതി 
നഞ്ചിൽ കം യാതെയുള്ള പൂജദിവസത്ത നോട്ടീസ് നൽ കണ്ടതാണു . 
യാഗത്തിനു , പ ഞ്ചായ ത്തി ൻ്റ ആകയുള്ള അം ഗസം ഖ യു ടെ അ ഞ്ചീൽ 
മൂന്നു ഭാഗത്തിൽ കുറയാ മ ത യു ള്ള കാറം ഉ ണ്ടാ യിരിക്ക ണ്ടതാണ്. 

(4) , നിണ്ണയിക്കപ്പെട്ട അധികാരസ്ഥനോ അല്ലങ്കിൽ അധികാര 
പ്പെടുത്തിയിട്ടു ള്ള ഉ ഒാഗസ്ഥനോ, ഈ വകുപ്പുപ്രകാരം വിളിച്ചുകൂട്ടിയിട്ടു 
ം യാഗത്തിൽ ആധ്യക്ഷ്യം വഹി ക്കണ്ടതും, മറവ യ തൊരാളും അ തിൽ 
ആയക്ഷ്യം വഹിക്കാൻ പാടില്ലാത്തതുമാകുന്നു. യോഗം കൂടുന്നതി നു നിശ്ച 
യിച്ചിട്ടുള്ള സമ യം ക ഴിഞ്ഞു അരമണി ക്കൂറിനുള്ളിൽ, ആ ? യാഗത്തിൽ 
ആ ലക്ഷ്യംവഹിക്കാൻ നിണ്ണയിക്ക പ്പെട്ട അധികാരസ്ഥനാഅധികാരപ്പെടു 
ത്തിയിട്ടുള്ളഉദോഗസ്ഥനോ ഹാ ജരാകുന്നില്ലങ്കിൽ നിന്റയിക്ക പ്പെട്ട അധി 
കാരസ്ഥ നാ . അധികാരപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള ഉ ദോഗസ്ഥനോ നിശ്ചയിച്ചു , 
അംഗങ്ങളെ അറിയിക്കുന്ന സമയത്തു കൂടാനായി ആ യാഗം മാററിയം യ 
നതാണ്. 

(5) നിണ്ണയിക്ക പ്പെട്ട അധികാരസ്ഥനു" യോഗത്തിൽ ആ ദ്ധ ക്ഷ • 
വഹിക്കാൻ കഴിയാതെ വരി ക യും , അദ്ദേഹം യാ താരു ഉ ാ ഗസ്ഥനയും 
അതിനും അധികാരപ്പെടുത്തിയിട്ടില്ലാതിരിക്കു കയുംചെയ്താൽ, അാ ഹത്തിനു , 
തനിക്കു ള്ള കാരണങ്ങൾ രേഖപ്പെടുത്ത യ തിനു ശേഷം ആ യോഗം താ ൻ നിശ്ച 
യിക്കുന്ന മരം വല്ല 

സ മയ അക്കു ം മാറ്റിവയ്ക്കാവുന്നതാണ്. അങ്ങനെ 
നിശ്ചയിക്കുന്ന തീയതി, (3 ) -ാം ഉപവ കപ്പുപ്രകാരം യോഗം കൂടാനായി 
നിശ്ചയിച്ചിരുന്ന തീയതി മുതൽ മുപ്പതു ദിവസത്തിനപ്പുറമാ കാൻ പാടില്ലാ അ 
താകുന്നു. മാറിവ യ്ക്കും ഒപ്പട്ട യാഗം കൂടുന്ന സ മയക്കുറിച്ചു ” അംഗങ്ങൾക്കു 
എ ഴ യ ക യാ ത യു ള്ള പുദിവസത്ത നാട്ടീസു നൽ കണ്ടതാകുന്നു. 

( 6) ( 4) , (5) എന്നീഉപവകുപ്പുകളിൽ വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിട്ടുള്ള വിധ 
തിലല്ലാത, ഈ വകുപ്പുപ്രകാരമുള്ള ഒരു പ്രമേയത്തെക്കുറിച്ചു പയ്യ ാലോചിക്കു 
ന്നതിനായി വിളിച്ചു കൂട്ടായ ഒരു യാഗം യാതൊരു കാർണവശാലും മാ റി 
വയ്ക്കാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 

( 7) ഈ വകുപ്പുപ്രകാരം വിളിച്ചു കൂട്ടിയ യോഗം ആരംഭിച്ച ഉ 8 ന 
ഏതൊരു പ്രമേയ ത്തെപ്പറ്റിപര്യാലോചിക്കാനായാണാ ആ യാഗം വിളി 
ച്ചു കൂട്ടിയ തു , ആ പ്രമേയ ത്തെ നിർണ്ണയി ക്ക പ്പെട്ട അധികാരസ്ഥനോ അ ല്ല 
കിൽ അധികാരപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള ഉ ദോഗസ്ഥനോ, അതി നെ വായിച്ചു കൾ 
പ്പിക്കു കയും അത് വാദപ്രതിവാദത്തിനു വിട്ടിരിക്കുന്നതായി പ്രഖ്യാപിക്കു ക യും 
ായ്യണ്ടതാണു . 

(8) ഈ വകുപ്പുപ്രകാരമുള്ള ഏതെങ്കിലും പ്രമേയത്തിനെപ്പററിയു ള്ള 
യം താര വാ ദപ്രതിവാദവും മാററിവയ്ക്കാൻ പാടുള്ളതല്ല . 

(9 ) അപ്രകാരമുള്ള വാദപ്രതിവാദം യോഗം ആരംഭിക്കുന്നതിനു നിശ്ച 
യിച്ചിട്ടു ള്ള സമയം മുതൽ മൂന്നു മണിക്കൂർ കഴിയുമ്പോൾ അതും അതിനു മുമ്പു 

ന്ന അവസാനിച്ചിട്ടില്ലാത്തപക്ഷം, താനേതന്നെ അവസാനിക്കുന്നതാണു*: 


*** 


| B 


{ 


അതതു സംഗതിപോലെ വാദപ്രതിവാദം അവസാനിക്കു കയാ അല്ലങ്കിൽ 
പ്രസ്തുത മൂന്നു മണിക്കൂർ കഴിയുകയംചെയ്യുമ്പോൾ പ്രമേയം യോഗത്തിൻറ 
വോട്ടിനിക്കേണ്ടതാണു °. ഏതൊരംഗത്തിൻറയും, യാതൊരു പ്രസംഗ വും പതി 
നഞ്ചു മിനിട്ടിൽ കവിയാൻ പാടില്ലാത്തതും ഏതു സംഗതിയിലും ഒടുവിലത്ത 
പതിനഞ്ചു മിന്നിട്ടും അതതു സം ഗതി പോലെ പ്രസിഡൻറിനോ, സ 
പ്രസിഡൻറിനം പ്രമേയത്തെപ്പറ്റിയുള്ള തൻറെ മറുപടി പറയുവാനായി 
അനുവദിംകണ്ടതുമാകുന്നു. 

(10) നിണ്ണയിക്ക പ്പെട്ട അധികാരസ്ഥനം, അധികാരപ്പെടുത്തിയി 
ട്ടുള്ള ഉദ്യോഗസ്ഥനോ പ്രമേയത്തിന്റെ ഗുണദോഷങ്ങളെപ്പറ്റി സംസാരിക്കു 
വാൻ പാടില്ലാത്തതും, അതിന്മേൽ വോട്ടുചെയ്യുവാൻ അദ്ദേഹത്തിന് അ വകം 
ശമില്ലാത്തതുമാകുന്നു. 

( 1 ) യോഗം അവസാനിച്ച ഉടൻതന്ന, യാഗനടപദി കുറിപ്പുക 
b 09 ഒരു പകർപ്പ് പ്രമേയത്തിന്റെ ഒരു പ്രതിയും, അതിനെപ്പറ്റി വാ 
ടു അതിലുള്ള ഫലവും സഹിതം യോ ഗത്തിൽ ആധ്യക്ഷ്യം വഹിച്ച ഈ ഭാഗ 
സ്ഥൻ ഗവണ്മെൻറിനോ, ഈ ആവശ്യാം നി എയി ക്ക പ്പെടാവുന്ന മറവ 
അധികാരസ്ഥാനത്തിനോ 

അയച്ചു കാടു ക്ക ണ്ടതാണു . 
(12) പ്രമേയം പഞ്ചായത്തിൽ ആ ക യു ള്ള അംഗങ്ങളിൽ അ ഞ്ചിൽ മൂന്നു 
ഭാഗത്തിൽ കുറയാ തെ യു ള്ളവരുടെ ആ നുക്രല്യത്തോടുകൂടി പാസ്സാ ക്ക പ്പെടുക യും 
അതതു സംഗതിപോലെ പ്രസിഡൻറാ, വൈസ്പ്രസിഡൻറാ പ്രമേയം 
പാസ്സാക്കിയതിനു ശേഷം രണ്ടു ദിവസത്തിനകംതന്നെ ഈ രോഗം രാജിവയ്ക്കും 
തിരിക്കു കയും ചെയ്താൽ , നിജയിക്ക പ്പെട്ട അധികാരസ്ഥൻ പരസ്യംമൂലം 
അദ്ദേഹത്തെഉദ്യോഗത്തിൽനിന്നും നീ ക്ക് ംചെയ്യേണ്ടതാണ്. 

(13) പ്രമേയം മുമ്പു പറഞ്ഞതുപോലുള്ള ഒരു ഭൂരിപക്ഷത്തോടു കൂടി 
പാസ്സാ ക്കാതിരിക്കു കയോ, അല്ലെങ്കിൽ കോറം തികയാത്തതുമൂലം യോഗം 
ഭൂടാൻ സാധിക്കാതിരിക്കു കയോചെയ്താൽ, ആ പ്രസിഡൻറിലോ, സ 
പ്രസിഡൻറിലോ വിശ്വാസാ ഭാവം പ്രകടിപ്പിച്ചുകൊണ്ടു പിന്നീടു വല്ല പ്രമ 
യ വും സംബന്ധിച്ച് യാതൊരു നോട്ടീസും ആ യോഗത്തിൻറ തീയതി മുതൽ 
ആറ്മാസം കഴിയുന്നതുവരെ സ്വീകരിക്കാൻ പാടുള്ളതല്ല . 

(14) ഈ വകുപ്പുപ്രകാരമുള്ള പ്രമേയം സ • ബ ന്ധ 1 2 യാര താരു 
ം നാട്ടീസും അതതു സംഗതിപോലെ ഒരു പ്രസിഡൻറാ, സ ° പ്രസി 
ഡൻറാ ഉദ്യോഗത്തിൽ പ്രവേശിക്കുന്നതു മുതൽ ആറുമാസത്തിനുള്ളിൽ സ്വീക 
രി ക്കാൻ പാടുള്ളതല്ല . 

55 . പഞ്ചായത്തുകളുടെ വിച്ഛ മനവും, റദ്ദാ ക്ക ലും.- (1) e ആ പശ്ചാ 
യത്തി ന് നിയമം അതിന്മേൽ ചുമത്തിയിട്ടുള്ള കൃത്യങ്ങൾ നിർവ്വഹിക്കാൻ ശേഷി 
യി ല്ലന്നാഅല്ലെങ്കിൽ , അവ നിർവ്വഹിക്കു ന്ന തിൽ് അതു തുടർച്ചയായി വീ , 
വരുത്തുന്നുവെന്നാ, അല്ലെങ്കിൽ അതിന്റെ അധികാരങ്ങളെ കവി ആഞ്ഞു പ്രവ 
ത്തിക്കു കയാ, ദുരുപയോഗപ്പെടുത്തു കായം ചെയ്യുന്നുവെന്നാഗവണ്മെൻറിനു 
അഭിപ്രായമു ള്ളപക്ഷം ആ പഞ്ചായത്തും പിരിച്ചുവിട്ട് ഗവണ്മെൻറ് അതി 
ലക്കും നിശ്ചയിക്കാവുന്ന തീയതിയിൽ പുനഃ സം ഘടിപ്പിച്ച കണ്ടതാംഇന്നു 
ഗവണ്മെൻറിനു പരസ്യംമൂലം നീർദ്ദേശി ക്കാ വുന്നതും, അ ല്ലങ്കിൽ, ഗ 

ണ്മെൻറിൻ” തങ്ങൾക്കും” ആവശ്യമെന്നു തോന്നുന്നപക്ഷം ഒരു നിർദ്ദിഷ്ടതീയ തി 
മുതൽരണ്ടുവർഷത്തിൽ കവിയാത്ത ഒരു കാലത്ത് ആ പഞ്ചായത്തു ° o ദ്ദാ ക 
ക് യു ം , റജാ ക്കിയിട്ടുള്ള കാലാവധി അവസാനിക്കുമ്പോൾ അതു പുനഃസംഘ 
ടിപ്പിക്കുകയും ചെയ്യാവുന്നതാകുന്നു. 
എന്നാൽ, 

( എ ) പിരിച്ചുവിട്ടതായ ഒരു പഞ്ചായത്തിലേക്കു ള്ള തിരഞ്ഞെടുപ്പ 
കൾ പൂത്തിയാക്കു ന്നതിനായി ഗവ ബെൻറിനു അപ്പോഴപ്പോൾ തങ്ങളു ട് 

ഗവ 
യൂക്തം പോലെ ഈ ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം അതിന്റെ പുനഃസംഘടനയ്ക്കും 
ണ്മെൻറ് നിശ്ചയിച്ചിട്ടുള്ള കാലം നീട്ടാവുന്നതാണ്; 

( ബി ) ഗവ ബൻ പഞ്ചായത്തിൻ ഒരു ഭാഗംമാത്രംവന്ന 
വയ്ക്കാൻ പാടില്ല ; 


3 : 


തി നു മുമ്പു 


e 


ഒ രു 


(1) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം ഒരു പരസ്യം പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്ന 

ഗവണ്മെൻറ് തങ്ങൾ അപ്രകാരം ചെയ്യാനുദ്ദേശിക്കുന്നതിനു ഉ 
കാരണങ്ങളെക്കുറിച്ചും അതതു പഞ്ചായത്തിനെ അറിയിക്കണ്ടതും, അങ്ങനെ 
ചെയ്യാതിരിക്കുന്നതിനു കാരണം കാണിക്കുവാൻ പഞ്ചായത്തിനു ന്യായമായ 
ഒരു കാലാവധി നിശ്ചയിക്ക ണ്ടതും അതിൻറ സമാധാനമോ, ആക്ഷേപ 
ങ്ങളോവല്ലതുമുണ്ടെങ്കിൽ അവയെപ്പറ്റി പര്യാലോചിക്കേണ്ടതുമാകുന്നു. 
എന്നാൽ, 49 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം പുറപ്പെടുവിച്ചിട്ടുള്ള ഒരു 

ഉത്തരവു 
പഞ്ചായത്തും അനുസരിക്കാത്തിരുന്നാൽ ഗവണ്മെൻ ° ഈ ഉപവകുപ്പിൽ പ 
ഞഞ്ഞിട്ടുള്ള നടപടിക്രമം അനുസരിക്കുന്നതിനു ബാദ്ധ്യസ്ഥരല്ല . 

( 3) (I) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം ഒരു പഞ്ചായത്തും പിരിച്ചുവിടുന്ന 
തി നോ , റദ്ദാക്കുന്നതിനോ നിശ്ചയിച്ചിട്ടുള്ള തീയതിയിൽ അതി നും എല്ലാം 
അംഗങ്ങളും, പ്രസിഡൻം , വൈസ്പ്രസിഡൻറ് എന്നിവരും ആ നിലയ 
ലു ള്ളു അ വരു ടെ ഉദ്യോഗങ്ങൾ ഉടനടി ഒഴിഞ്ഞതായി കരുതേണ്ടതാണു . 

മ പഞ്ചായത്തു പിരിച്ചു വിടുന്നതിനും, പുനഃ സം ഘടിപ്പിക്കുന്ന 
തിനും ഇടയ്ക്കു വല്ല ഇടക്കാലവുമു ണ്ടെങ്കിൽ ആ കാലത്തോ, അല്ലെങ്കിൽ അതതു 
സം ഗതിപോലെ അതു റദ്ദാക്കുന്ന കാലത്താപഞ്ചായ ത്തിൻറയും അതിൻറ 
പ്രസിഡൻറിൻറയും അധികാരങ്ങളും, കത്തവ്യങ്ങ ളു മെല്ലാമോ, ഏതാനും മാ 
കഴിയു ന്നിട ത്താള വും ഗവണ്മെൻറ് നിശ്ചയിക്കാവുന്നിട ത്താ ള വും , ഗവ 

ഞ്ചൻപ് ഈ ആവശ്യം നിയ മിക്കാവുന്ന ആളിനും വിനിയോഗിക്കുക യും 
നിർവ്വഹിക്കുകയും ചെയ്യാവുന്നതാണു . 

(5) പുനഃസംഘടിപ്പിക്ക പ്പെട്ട പഞ്ചായ ത്തി ലെ അ ം ഗങ്ങൾ , 
അതി ന്റെ പുനഃസംഘടനയ്ക്കും നിശ്ചയിച്ചിട്ടുള്ള ദിവസം അവരുടെ ഉദോഗ 
ങ്ങളിൽ പ്രവേശിക്കണ്ടതും, അവരുടെഉദ്യോഗകാലം ഗവണ്മെൻ നിശ്ചയി 
ക്കാവുന്ന തീയതിയി ൽ അവസാനിക്കുന്നതുമാകുന്നു. അപ്രകാരം നിശ്ചയിച്ച 
തീയതി11 -ാം വകുപ്പു് (1) 9ം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം നിശ്ചയിച്ച തീയതിക്കു അനു 
രൂപമായിരിക്കണം. 

( 6 ) ഈ വകുപ്പ്പ്രകാരം ഒരു പഞ്ചായത്തു പിരിച്ചുവിടു ക യോ , 
നിരത്തിവയ്ക്കുകയോചെയ്തിരിക്കുമ്പോൾ അതിൻറെ പുനഃ സം ഘടനാതീയതി 
വരെ ഗവണ്മെൻറി ന്നും അതിനു ശേഷം പുനഃ സം ഘടിപ്പിച്ച പഞ്ചായ ത്തിനും 
യഥാക്രമം പിരിച്ചുവിടുകയോ നിര ത്തിൽ ചെയ്യുകയോചെയ്ത തീയതിയിലും 
പുനഃസം ഘടിപ്പിക്കുന്ന തീയതിയിലും പഞ്ചായത്തിനുള്ള എല്ലാ സ്വത്തിന്നും 
അവകാശമുണ്ടായി രിക്കു ന്നതും, എല്ലാ ബാദ്ധ്യതകൾക്കും ഗവണ്മെൻറം പഞ്ചാം 
- യ ം വിധയമായിരിക്കു ന്നതുമാകുന്നു. 

(7 ) (1 ) മുതൽ (5) വരെയു ള്ള ഉപവകുപ്പുകൾ പ്രകാരമുള്ള അധികാര 
ങ്ങൾ ഗസററിൽ പരസ്യപ്പെടു ത്തണ്ടുന്ന സാമാന്യ മാ പ്രത്യകമോ ആയ 
ഉത്തരവിൽ ഗവണ്മെൻറ് നിജയിക്കാവുന്ന മറേറതെ ങ്കിലും അധികംരസ്ഥാന 
ത്തിനു വിനിയോഗിക്കാവുന്നതാണു . 

36. പഞ്ചായത്തിനു വേണ്ടിയാപഞ്ചായത്തില്ലാത്ത കാലത്തോ നടപടി 
ാടുക്കുന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാക്കു ള്ള 

അധികാരങ്ങ ളു 

പ ഞ്ചായത്തുതണ്ടിൻറ 
വാ ദ്ധ്യതയും -ഇ ആ കറവ പ്രകാരം പഞ്ചായത്തിനു വേണ്ടി യാ 
ങ്കിൽ പഞ്ചായത്തും ഇല്ലാതിരിക്കുമ്പോഴോ നിയമാനുസൃതം പ്രവൃത്തി നടത്തുന്ന 
ഗവണ്മെൻറിന്നാ, നിണ്ണയി ക്ക പ്പെട്ട അധി കാരസ്ഥാനത്തിന്നോ മറേറ 
കിലും ആൾ ക്കാ അതിലേയ്ക്കുംആവശ്യമുള്ള എല്ലാ അധികാരങ്ങളും ഉണ്ടായി 
രി ക്കണ്ടതും, ആരുടെ അധികാരങ്ങൾ അവർ വിനിയോഗിക്കുന്നുവോ ആ 
പഞ്ചായ ത്തി നാ അതി ൻറ ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാർക്കാ ജീവനക്കാർക്കാ ഇ 
ആകാര പ്രകാരം അവകാശമുള്ള രക്ഷയ്ക്കും” അവൾ അവകാശമുണ്ടായിരി 
ക്കുന്നതുമാകുന്നു; ആ വക അധികാരങ്ങൾ 

വിനിയോഗിക്കുന്നതുമൂലം വല്ല 
ആൾക്കു ം വരുന്ന നഷ്ടത്തിനും ആ പ്രവൃത്തി ആ പഞ്ചായത്താ, അ തിൻറ 
മലാഗസ്ഥന്മാരാ ജീവനക്കാരോ നടത്തി യിരുന്നുവെങ്കിൽ 

എത്ര ത്തോളം 
നഷ്ടപരിഹാരം കിട്ടുമായിരുന്നുവോഅത്രത്തോളം നഷ്ടപരിഹാരം പ ാ യ അ 
നിൽ നിന്ന് ആ ആൾ ക്കും ഈ തടാ ക്കു വരുന്നതുമാകുന്നു. 


അ ല്ല 


3 3 


3- ാം അദ്ധ്യായ .. 


ക 


ണവും; 


പഞ്ചായത്തു കളു ക ട ം ജാലികളും അധികാരങ്ങളും വസ്തുവും, 
31 . പഞ്ചായ ത്തു ക ളു ടെ ച്ച ത ങ്ങ ൾ 

ആരാപാകം ജാലിക രോ ... 
ഈ ഗ്ര ആ കററിലയും അയ്യപ്പ കാരമുണ്ട് : പ്പെട്ട ചട്ടങ്ങളിലെയും വ്യവസ്ഥ 
കൾക്കു വിര ധയ മായി, താഴെ പറയുന്ന കാര്യങ്ങൾ സംബന്ധിച്ച പടമായ 
പ്രദേശത്തെ ആവശ്യങ്ങൾ നടത്തുന്നതിനും, പഞ്ചായത്തിൻറ ഫണ്ടിൻറ 
പരിധികൾക്കു ള്ളിൽ ന്യായമായ വ്യവസ്ഥ ചെയ്യുന്നതു ” ഒരു പഞ്ചായത്തി ൻ 
ചുമതല ആയിരിക്കുന്നതാണു . അതായത 

( എ ) ( ദേശീയ രാ മു പാ തക ഉം , മലബാർ ജില്ലാ ബാർ ഡിൻ , ജില്ലാ 
- 2റാഡുകളും, സംസ്ഥാന പൊതു മരാമത്തു ഡിപ്പാർട്ടുമെൻറിൽ പ്പെട്ട രാഡുകളും 
അല്ലാതെയു ള്ള ) പഞ്ചായത്തു പ്രദേശത്തിലെ എല്ലാ പൊതു റാഡു ക ളു ടെ യും , 
ആ വക റോഡു കളിലും ഉള്ള എല്ലാ പാലങ്ങളുടെ യും , കലൂ ആ ക ളു ടെ യും , 2 റാഡ 
മുട്ടുക ളു ടെ യു ം , നടുവരമ്പു ക ളു ടെയും പണി യും അററ ക ററം തീക്കുലം സം രച 

( ബി ) എല്ലാ പൊതുനിരത്തുകളിലും പൊതുസ്ഥലങ്ങ ളി ല ം ഉള്ള 
വിള ക്കുവെയ്പുഴ; 

( സി ) മാവുകൾ ഉണ്ടാക്കു ക യും , ഭാവുവെ ള്ളവും മലിനജലവും വിട്ട 
ഴിക്കു കയും ചെയ്യുക; 

( ഡി) തെരുവീഥികൾ വടിപ്പാക്കു കയും, കപ്പട്ടിയിരിക്കുന്നതും, 
കുറ റിക്കാടും , പലക ക ഉള്ളിയും നീ ക്കംചെയ° കയും, പൊട്ട കിണറുകളും, 
അനാരോഗ്യ കരമായ ചിറക ളോ , നീക്കുഴികളോ, ചാലുകളോ, കണ്ടക ളോ , 
പി ങ്ങ ളോ നികത്തു കയും, പഞ്ചായത്തും3 ശത്തിലെ സുഖസ്ഥിതി മറ 
വിധത്തിൽ വർദ്ധിപ്പിക്കു കയും ചെയ്യുക; 

( ഇ ) പൊതു കക്കൂസു കൾ ഏർപ്പെടുത്തുക യും , പൊതുവായാ, കുടി 
വകയായോ ഉ ള്ള ക ള്ള,സുകൾ വെടിപ്പാക്കുന്നതിനു ഏർപ്പാടു ചെയല ക യു ം 
ചെയ്ക; 
( എഫ ° ) അടക്കുന്ന തിനും 

ദഹിപ്പിക്കുന്നതിനുമു ള്ള സ rലങ്ങൾ 
ഉ ണ്ടാ ക്കു കയും അവയെ സംര ക്ഷിക്കു കയും ചെയ്യുക; 

( ജി ) അ ലക്കുവാനും കുളിക വാനും കുടിക്കുവാനുമു ള്ള ആവശ്യങ്ങൾക്കു 
വ ള്ള ത്തിനു വേണ്ടി കിണവകൾ കഴിപ്പിക്കുകയും, അവയുടെ കടു പാടു കൽ 
തീക്കു കയും, ചിറ ക ളോ ക ള ങ്ങ ളോ ക ഴി ക്കു കയും അവയുടെ കേടുപാടുകൾ 
തീക്കുകയും അവയെ സംരക്ഷിച്ചുപോരു ക യും , ജലസംഭരണപ്പണിക ൾ ഉ ണ്ടാ 
ക്കു കയും, അവ യെ സം രകനിക്കു കയും ചെ യ്യു ക 

( എച്ച്) വ ല്ല സാം കൃമിക രോഗമോ മലമ്പനിയോ സം ബന്ധിച്ചുള്ള 
നി രാധനപരവും , പരിഹാരപരവുമായ മാർഗ്ഗങ്ങൾ ; 

( ഐ ) ദുസ്സഹവും ത പ ൽ ക്ക രവുമായ വ്യാപാരങ്ങ ളെ നിയന്ത്രിക്കു ക 

( ജെ ) തുച്ഛമായ ജലസേമനപ്പണികൾ നിർമ്മിക്കു കയും സംരക്ഷി ക 
കയുംചെയ്യുക ; 
( കെ ) 

കന്നുകാലി പൗണ്ടുകൾ നിയന്ത്രിക്കു ക 
( എൽ) , ജനനമരണ ങ്ങൾ രജിസ്റ്റർ ചെയ° ക . 
5 8 . 

ചില കാര്യ ങ്ങൾക്കു വ്യവസ്ഥ ചെയ്യുന്നതിനു പഞ്ചായത്തു 
കൾക്കു ള്ള അധികാരം. താഴെ പറയുന്ന കാര്യ ങ്ങൾ സംബന്ധിച്ചു 
യ ആ പ്രദേശത്തിൻറ ആവശ്യ ങ്ങൾ നിറവേററ ന്ന തിനുകൂടി ഒരു പഞ്ചായ 
ത്തിനു , ഈ ആക്റ്ററി ലെയും അതു പ്രകാരം ഉ ണ്ടാക്കപ്പെട്ട ചട്ടങ്ങളി ലയ 
വ്യവസ്ഥകൾക്കു . വിധേയമായി അ തിനു യു ക മ തോന്നുന്ന പൂർ 
ചെയ്യാവുന്നതാണു , അതായതു : 

G. 299 / V . 


ശവം 


മ വ 


പസ്വാ 


പ 


34 


ങ്ങളും 


കളിസ്ഥലങ്ങളും 


ദേശീയ രാജപാതകളായും സംസ്ഥാന പാതുമരാമത്തു ഡിപ്പാൽ 
മൻ റിൽ പ്പെട്ട 

റാഡുക ളാ യും 
പഞ്ചായത്ത്പ്രദേശത്തെ പൊതു താഡുകളുടെ വശങ്ങളിൽ വൃക ങ്ങൾ വെച്ചു 

( ബി ) പൊതുചന്തകൾ തുറക്കുകയും സം രക്ഷിക്കു കയും ചെയ്യുക; 
( സി ) കാഴ • ചച്ചന്ത ക ളും ഉത്സവങ്ങളും നിയന്ത്രിക്കുക; 

( ഡി ) പൊതു കടഏക ളും , വി മസാലങ്ങളും, വണ്ടിത്ത വള 
ഉ ണ്ടാ ക്കി സൂക്ഷിക്കുക; 

( ഇ ) പൊതു കശാപ്പുപുരകൾ തുറക്കു കയും സംരക്ഷിക്കുകയും ചെയ്യുക. 
( എഫ്) സത്രങ്ങൾ സമാപിക്കു കയും സം രക്ഷിക്കു കയും ചെയ്യുക; 

ജി ) ഗ്രാമസ്ഥലങ്ങൾ വികസിപ്പിക്കു കയും, കെട്ടിടം ക്രമപ്പെടുത്തു 
ം ചെയ്യുക ; 

( എച്ചു ) കൃഷി ക്കും കൃഷിക്കു ള്ള കന്നുകാലി ക ൾക്കും അഭിവൃദ്ധി വരുത്തു 
ക യും , കാർ ഷിക പ്രദർശനങ്ങൾ നടത്തുകയുംചെയ്യുക; 

( എ ) കുടിൽ വ്യവസായ ങ്ങൾ അഭിപദ്ധിപ്പെടുത്തു ക യു ം , പ്രാത്സാ 
ഹിപ്പിക്കു കയും ചെയ്യുക; 

( ജ ! പ്രാഥമിക വിദ്യാഭ്യാസം വികസിപ്പിക്കു ക 
( ക ) വായനശാല ക ളു ം ഗ്രന്ഥശാലകളും സ്ഥാപിച്ചു സംരക്ഷിക്കു ക 
(എൽ) വയർലെസ്സ് റിസീവിംഗ് സെറ ര ക ളു 
സ്പാട്ട്സ കബ്ബ ക ളും കായിക സം സ്മാര ക ന്ദ്രങ്ങളു 

സ്ഥാപിക്കു ക യും 
സംരക്ഷിക്കു കയും ചെയ്യൽ; 

( എം ) ൽ നഷധശാലകൾ സ്ഥാപിക്കുകയും നടത്തുകയും, ഗ്രാമച കിത്സ 
" ക ം ധനസഹായം നൽ ക ക യും ചെയ്യൽ; 

( എൻ) വ്യസവ കന്ദ്രങ്ങ ളും ശിശുസംരക-ണകേന്ദ്രങ്ങളും സ്ഥാപിക്കു 
ക യും ന 9 ൽ ക യും ചെയ്യൽ; 

( 9 ) വിത്തു കാള ) ളെ വളർത്തുകയും" കന്നുകാലിനാശ ത്തെ 
കയുംചെയ്യൽ; 

( പി ) പഞ്ചായത്തു പ്രദേശത്ത്നിവാസികളുടെ രക്ഷയോ, ആ ർ 
ഗ്യമാ സുഖംമാ , സൗ കം ഈ മാ ച്ച 2 മാ ക്കു വാൻ ത ക ം വിധമു ള്ള 
ചി പാതു ജ നാപരയാഗമാർഗ്ഗങ്ങൾ; 

( 6 ) വളങ്ങളും കീട സം ഹാരിയും വിതരണംചെയ്യും); 
(ആർ) .കടിക്കു ന്ന ആവശ്യ ങ്ങൾ ക്കായു ദള സംരക്ഷിത ജലവിതരണം. 

! ി ക ളും , സ ാപനങ്ങ ളും അഥവാ പണിക ളു ം പ ഞ്ചായത്തുക 
പില ചെ dhംമാററം ചെയ്യൽ. ( 1) നിർ ണ്ണയി ക്ക ക്ടാവുന്ന ചട്ടങ്ങൾ ക 
വി ധയചായ , r ( : 1.റിനോ, ഡി ~ ക °ടു ക ളയൂക്കാ, നിർണ്ണയിക്ക 
കപ്പെട്ട മറാ അധി കാരസr 3നത്തിം ന്നാ , 45 തെങ്ങില, ം ആ u 2 ഷാ , ആ ളു ക ളു ടെ 
സംഘത്ത| ന്നാ , ച taiായ ത്തി ൻറ സമ്മതനാടട ! ! ഒ തീപ്പിലെത്താ 
വുന്ന നിശ്ചയങ്ങ o : വിധേയ മായ , പ ാ യതും. നാശത്തിന്നു ഉളില്ല. ഉള്ള വല്ല 
tly പറത്തി ൻ റം 

ഭരണ മാ നടണിൽ 33ാ , വല്ല പണിനു ടെ യും നട 
പത്തി പ്പാ സ ര ഷീണം മാ , അ . ക 1 ൽ വ ല രണധികാരത്തിൻറ യും വിനിമയം 
ഗമോ, വല്ല . അവ അണി 61 ൻ റം നിറം : ണ ് മാ , ഇ ആ ക ിൽ അവയ്ക്കും 
വവ സ r ചെ = 1 കിലും ഇല്ലെങ്കി .. ശരി പഞ്ചായ ത്തിലേക്കു ക, മാററം 
ചയ്യാവുന്നതാണു. ". 

ഗവണ്മെൻറിനുപഞ്ചായത്തുകൾക്കു നടത്താവുന്നതാ യി ഇതിന്നു 
നു വലിച്ചിട്ട 22 (17 )(കാരങ്ങൾക്കു 

പ്രം അണികൾക്കു മ പൂറ മെ 
g ണി കുതി പിരിക്കു ം , സച്ച്പാഡു കളം മാമ റി കാർഡു ക ളും വെച്ചു പാ 
h dn , ഗ്രാമസാമി (11 വര ക്കണക്കു 2.ൾ ശ ഖ രി ക്കു ക : ഗവ മേൻ പ്രാഥമിൽ? 


തടു ക്കു 


59. 


4, 21 
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ങ്ങൾക്കു 


അത്തൽ. 


സം ളു കളിന്മേലും ഗവണൻ : അതതു സമയം നിർണ്ണയിക്കാവുന്ന വൈദ്യ 
സ്ഥാപനങ്ങളിലും, മപാ തുജനാരോഗ്യ സറാപന ങ്ങ ളിയേലം, ശിശുസംര 
ക്ഷണസ്ഥാപന ങ്ങളിന്മേലും , പ്രസവ സം രക്ഷണസ്ഥാപന ങ്ങളിന്മേലും മേല 
ന്വഷണ വും നിയന്ത്രണവും നടത്തുക; ഇ ഷി , മൃഗസംരക്ഷണം, ഗ്രാമീണ വ്യവ 
സായങ്ങൾ എന്നിവ അ ഭിവൃദ്ധിപ്പെടുത്തുന്നതു ഉൾപ്പെടെ സാമൂഹ്യവിസ ന 
) പ്രവൃത്തി നടത്തുക എന്നീകായ്യ ങ്ങൾ സംബന്ധിച്ചു ഏതൊരധികാരവും വിനി 

യോഗിക്കു ക യാ ഏ താരു പ്രവൃത്തിയും നടത്തുകര യ ാ , ഒചയാൻ സാമാന്യ 
മായൊപ്രത്യേകമാ യൊ ഉ ള്ള ഉത്തരവുമൂലവും, 11ർണ്ണയി ക്ക പ്പെടാവുന്ന ചട്ട 

നിശ്ചയ ങ്ങൾക്കു ം വിധേയമായും ഒരു പഞ്ചായത്തി നെ അധികാര 
പ്പെടുത്താവുന്നതാകുന്നു: 
എന്നാൽ സംസ്ഥാനത്തിൻറ ചില 

പ്രദേശങ്ങളിൽ ഗ്രാമത്തലവന്മാർ 
ഇപ്പോൾ നടത്തുന്ന ജുഡീ ഷ ൽ പ്രവൃത്തികൾ പ ഞ്ചായത്തു ക ളെ 

ഏല്പിക്കു ന്ന 
തല്ല . 

( 3 ) 1. 2. ഉ പവകുപ്പുകൾ പ്രകാരം പഞ്ചായത്തിനെ അർതതു സ മയ മ 
ഗവണ്മൻ ° ഭര മല്ലി ക്കാവുന്ന” ഏതെങ്കിലും സ്ഥാപനത്തി ൻ രണ മൊ , 
വല്ല പണി യു യും നടത്തിപ്പൊ സംരക്ഷണ മൊ അല്ലെങ്കിൽ വല്ല ക ത്ത വ 
ത്തി ൻറയും നിച്ച്ഹണമാ സംബന്ധിച്ചു ള്ള ചെലവു നേരിടുന്നതിനു തങ്ങളു 1 s 
അഭിപ്രായത്തിൽ ആവശ്യമെന്നു ഗവണ്മെൻറിന്നു തോന്നാവുന്ന സംഖ്യ പഞ്ചാ 
യത്തു ഫണ്ടിലേക്കു ഗവണ്മെൻറ് സംഭാവന ചെയ്യുന്നതു നിയമാനുസൃതമായി 
രിക്കുന്നതാണു . 
60 , പൊതു ഔഷധ ശാലകളും ശിശുസംരക്ഷണ കേന്ദ്രങ്ങളും മറവം നട 

ജം ആക്ററിലയും അതു പ്രകാരം ഉ ണ്ടാ ക്ക പ്പെട്ട ചട്ടങ്ങളി ലെ 
വ്യവസ്ഥ കൾ ക്കു വിധേയ മായി, ഒ രു പഞ്ചായത്തിന്നാ അല്ല ങ്കി ൽരണ്ടാ 
അതിലധികമോ പഞ്ചായ ത്തിന്നു ഒന്നിച്ചൊ പാതു ഒൗഷധ ശാലക ളും , ശിശു 
സം രക്ഷണകേന്ദ്രങ്ങളും, ഗവണ്മെൻറ് നിർണ്ണയിക്കാവുന്ന മറവ വിധത്തി 
ലു ള്ള സ്ഥാപനങ്ങളും സ്ഥാപിച്ചു നടത്തിപ്പോരാവുന്നതാണ്. 

61. റിസപ്പ് ചെയ്യാത്ത വനങ്ങൾ പഞ്ചായത്തിലേക്കു മാററം ചെയ്യൽ. - 
( 1 ) ( എ ) ഈ ആക° റം " നടപ്പിൽ വരുന്ന സമയത്തു പ ാ യ 
പ്രദേശത്തിലുള്ള മിസ് ചെയ്യപ്പെടാത്ത എല്ലാ വ നങ്ങളും, നിർണ്ണയി ക്ക പ്പെ 
ടാവുന്ന നിശ്ചയങ്ങൾക്കു വിധേയമായി, • പഞ്ചായത്തിൽ നിക്ഷിപ്തമായിരിക്കു 
ന്ന തും , പഞ്ചായ ആ അവ ഗ്രാമീണരുടെ ഉ ണാ നുഭവത്തിന്നായി " ര"ia ക്കണ്ട 
തുമാകുന്നു. 

( ബി ) അങ്ങിനെ നിക്ഷിപ്തമായ ഏതൊരു വനത്തിന്റെയും കായ 
തി ൽ പഞ്ചായത്തു , ഡി സി കാമ കളക്ടർ അപ്രകാരം ആവശ്യപ്പെടുന്ന 
തായാൽ ഈ ആവശ്യാ തം ഡി സിക °റവ് കം ഇക്ടർ അതതു സമയം നിശ്ചയി 
ക്കാവുന്ന പാട്ടം വർ ഷം തോരം ഗവ ഞ്ജൻറിനു കൊടു ക്ക ണ്ടതാ ണ് . 

( 2) ( എ ) ( 1) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം ഒരു പഞ്ചായത്തിൽ നിക്ഷിപ്ത 
മായ ഒരു വനം അതു ശരിയായി ഭരിക്കുന്നില്ലെന്നു റവന്യൂ ഡിവിഷനൽ ആഫീ 
സ് ” അഭിപ്രായമു ണ്ടാകുന്നതായാൽ, അദ്ദേഹ ത്തിൽ° ഉത്തരവുമൂലം ആ വനം 
പഞ്ചായ ത്തി ൻം നിയന്ത്രണ ത്തിൽ നിന്നു ഇ ആവ ശ്യാം വല്ല കാലവും 
നി ജയിക്കപ്പെട്ടിട്ടുണ്ടെങ്കിൽ അതിൽ കവിയാതെ ഉത്തരവിൽ നിർണ്ണയിക്കാ 
വുന്ന കാലത്തേക്കു പിൻ വലി ക്കാവുന്നതാണു . 

( ബി ) റവനം ഡിവിഷനിൽ ആഫീസ് ” അതതുസമയം ഇ ത്തരവുമു, ലം 
( എ ) എന്നഖന്ധപ്ര കാരം പുറപ്പെടുവിച്ച ഏതെങ്കിലും ഉത്തരവിൽ നിങ 
യിച്ച കാലം നീട്ടാവുന്നതാണു . 

( സി ) ( എ ) എന്നഖന്ധമൊ( ബി ) എന്ന {ഖണ്ഡ കൊപ്ര കാരം 
ഉത്തരവു പുറപ്പെടുവിക്കു ന്നതിനു മുമ്പായി, അങ്ങനെ പുറ പ്പെടുവിക്കുന്ന തി 
നെതിരായി കാരണം കാണിക്കാൻ പഞ്ചായത്തിന് ന്യായമായ ഒരു അവസരം 
കാടു 0 ക്ക കണ്ടതോ " . 


ഒരു 


ഒപ്പ 


36 


ഡ 1 l 1 കപ 


യു കാൻ സ 


( ഡി ) ( എ ) 

എന്ന ഖണ്ഡമാ ( ബി ) എന്ന ഖണ്ഡാ മാ പ്രകാരം ഒരു 
ഉത്തരവ് പുറപ്പെട്ട വി ക്കുന്ന പക്ഷം, സംബസി പട പഞ്ചായത്തിനു ഉത്തരവു 
നടത്തിയതുമുതൽക്കു മൂന്നു മാസത്തിനു ഉള്ളിൽ അ തിന്നെതിരായി ഡി സി ക 
കളക്ടരുടെ അടുക്കൽ അപ്പീൽ ബോധിപ്പിക്കാവുന്നതും; 
കള കൃ a ° ആ ഉത്തരവും സ്ഥിരീകരി ക്കു കയൊ, 4 ഭദഗതിചെയ്ക യാ , മാ 
കയൊചെയ്യാവു ന്നതുമാ ക ന്നു . 

( 3) ഗവണ്മെൻറിനു ഏ താരു സമയത്തും തങ്ങ ളു ടെ 
രണം, ഒന്നുകിൽ സ്വമേധയാ യൊ , അ ല്ലെ ങ്കിൽ അപേക്ഷയിന്മലൊ (2) 
ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം റവന്യൂ ഡിവിഷനൽ ആഫീസറൊ, ഡ 1 | 1 ക 
“ക ള ക രൊ പുറപ്പെടുവിക്കു ന്ന ഏതെങ്കിലും ഉത്തരവിൻ റിക്കാർഡിന്നും, ആ 
ഉത്തരവി ൻറ ന്യായ ത യ ക യാ ഒ ആ ചിത്യ ത്തയോ സംബന്ധിച്ചും സ്വയം 
ബോദ്ധ്യം വരുത്തുന്നതിനായി ആവശ്യപ്പെട്ടു” അതു പരി ശോധി ക്കാവുന്നതും, 
ത ങ്ങ ൾക്കു ° യു ക്ത മൺ8 താന്നു ന്ന ഉത്തരവു് അതു സംബന്ധിച്ചു പാസ്സാക്കാവു 
ന്നതുമാകുന്നു. 
62. ദാ നസ്വത്തു ക ളു ടെ യും ഇനാമുക ളു ടെ യും നിയന്ത്രണം കൈമാറാം 

വീണ്ടെടു ക്കു ക യൊ ചെയ്യാൻ വന 6 വാർഡിനുള്ള 
കാരം..- ( I ) ( എ ഗവണ്മെൻറിൻ പരസ്യംമൂലം 1817- ലെ മദിരാശി 
ദാനസ്വത്തുക്കളും എസ്ചിറ ക ളും (അന്യം നി പു ) സംബന്ധിച്ച റഗുലേ 
ഷനിലെ വ്യവസ്ഥകൾ പ്രകാരം അധികാരങ്ങളും കത്തവ്യങ്ങളും റവന്യ 
ബോർഡിനു ഏതു ധമാ സ്ഥാപനത്തിൻ കാഷ്ടത്തിൽ ബന്ധപ്പെടുത്താമോ 
ആ സ്ഥാപനത്തിൻറെ നടത്തിപ്പും മേൽ നോട്ട വും 

പ ാ യ ത്തി ക ന , 
അതി ൻറ സമ്മതത്തോടു കൂടി ഭരമേൽപ്പിക്കാവുന്നതാണു ; അതിൽപ്പിന്ന 
അതുസംബന്ധിച്ച റവന്യൂ ബോർഡിനു ചേർന്ന എല്ലാഅധികാരങ്ങളുംകവ 
ങ്ങളും, മേല്പറഞ്ഞ റഗുലേഷനിൽ അതി ൻറ പേർ പ്രത്യേകം പറഞ്ഞ 
ണ്ടായിരുന്നാലന്ന പോലെ പഞ്ചായത്തിനു സം ബന്ധിക്കുന്നതും, ആ സ്ഥാപന 
ത്തി ൻറ നട ത്തിപ്പും മേൽ നോട്ടവും പഞ്ചായത്തു വഹി ക്കണ്ടതുമാ ണു . 

( ബി ) ( എ ) എന്ന ഖണ്ഡപ്രകാരം ഒരു പഞ്ചായത്തിനു ഏല്പിക്കപ്പെട്ട , 
തെങ്കിലും ദേവസ്ഥാപ നത്തിൻ നട ത്തിപ്പും മേൽനോട്ടവും 
ൻറി നു പരസ്യംമൂ ലം വീണ്ടെടു ക്കാവുന്നതും, അപ്രകാരം വീണ്ടെടുക്കുന്ന തോടു 
കൂടി ആ സാാ പനത്തെ സംബന്ധിച്ച പഞ്ചായത്തി നു, സം ബന്ധിക്കുന്ന എല്ലാ 
അധികാരങ്ങളും കത്തവ്യങ്ങളും നി ൽ ൽചെയ്യ പ്പെടുന്നതും അവസാനിക്കു ന്നതു 


യ ക യാ 


അധ 


ഗവ . 


മാ കനൽ , 


( 2 ) ഗവണ്മെൻറിനു ഒരു പഞ്ചായ ത്തി ലേക്കു , അതിൻ സമ്മത 
ത്തോടു കൂടി ഗവണ്മെൻറാ മറേറ തെങ്കിലും അധികാരസ്ഥാനമാ വീണ്ട 
e ഒരു ധമായനാമൊ, സലീസ് ഇനാമൊ, 

ക്ലി പ്ത ര ഹി ത മാ യ 
സ്വന്ത ഇനാ മാ പതിച്ചു കൊടുക്കാവുന്നതാ ണ് . എന്നാൽ ആ ഇനാമി ൽ 
നിന്നു കിട്ടുന്ന തനി വരുമാനം, ആ പഞ്ചായത്തിൻ. ഫണ്ടുകൾ 

ഉപയോഗി 
ക്ക പ്പെടാവുന്ന തൊ രു ആവശ്യത്തിനും മാത്രം ഉ പയോഗിക്കാവുന്നതും, 
മേൽപറഞ്ഞപ്രകാരം പതിച്ചു കൊടുക്കുന്ന വല്ലതും ദുർബ്ബലപ്പെടുത്താവുന്നതു 
മാ ണ് . 


വല്ലതൻറയും 


63. 

ദാനങ്ങളും ന ക ളു ം സ ി ക രി ക്കു ന്ന തി നു ഉള്ള അധികാര 
അത്തിൻറെ പരിമിതി. ? പഞ്ചായത്തിനു ° അ തിൻ ഫണ്ടുകൾ ഏതു കായ 
ങ്ങൾ ക്കു വേണ്ടി വിനി. മാഗിക്കാമോ ആ 

കാ യ ങ്ങ ളിൽ 
അഭിഷ്ട സി 44 ാ യി മാത്രം മാന ങ്ങ ളൊ , അഭി ലിയെമാത്രം സ ം ബന്ധിക്കുന്ന 
സ *റര ക ളൊ സ്വീകരിക്കാവുന്നതാ ണു " . 
64, 

പൊതുനിരത്തുകൾ പഞ്ചായത്തുകളി ൽ നിക്ഷിപ്തമാക്കുന്നതും. - 
( 1) ഏതെങ്കിലും 
പഞ്ചായത 

പ്ര ദേശത്തു ഉള്ള ( ദേശീയ രാജ പാത ക 
ളായി തരംതിരിച്ച റാഡുക ളും , മലബാർ ഡി സി ക ര ബോർ ഡുവ ക 
ജില്ലാ റാഡുക ളും , സംസ്ഥാന പൊതുമരാമത്ത് വകുപ്പിൻറെ കീഴിലുള്ളമറഡ 
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- 


കളുമല്ലാത്ത) എ ഹാ പാതുനിരത്തു ക ളും അവയില, ഉള്ള എല്ലാ കല്പം വു കളും, 
കല്ലു ക ളു ം , മറവ സാധനങ്ങളും, അതി ലയ വഴിയു ഈ ചാ പണിക ഉം , 
സാധനങ്ങ ളു ം മറവ വസ്തുക്കളും, ആ വ ക നിര , !! ഈ ലോ , അവയുടെ ഭാരങ്ങ 
ളിലോ, അടിയിലോ പഞ്ചായത്തുഫണ്ടി, ൻറ ചെലവി ലാ , അല്ലാ തെയൊ 
ഉണ്ടാ ക്കിയിട്ടുള്ള എല്ലാ അരി കു ° ഭാട 6) ജും , ഭാവുക ? • , ഡ്രയിം നാ. പണി 
കളു ം , ഈ രങ്ക ങ്ങളും, കലുങ്കു ക ളു ം ആവർ, നിരത്തുക 25ചേന്നു2 ള്ള എല്ലാ 
പണിക ളു ം , ഉപകരണങ്ങളും, സാധനങ്ങളും പഞ്ചായത്തി ൽ നിക്ഷിപ്ത മായി 
രിക്കുന്നതാണു . 

(2 ) നിർണ്ണയി ക്ക പ്പെട്ട അധികാരസ്ഥ ) നും അപ്ര കാരമുള്ള വല്ല ) പാ 
നിര ന്താ , അരികും ഭാട യ , ദാ വാ , 6 ഡ യ ന 2 പണി , തുരങ്ക ( മാ , 
കലു കൊ ഈ ന ആ ക ° ററി ഇൻം പ്രവത്തനത്തിൽ നിന്നും 

എവ സ മയത്തു 
പരസ്യംമുലം ഒഴിവാ ക്കാവുന്നതും, ആ പരസ്യം ഭേദഗതി ചെയ്യ ക ര യാ , റദ്ദാ 
ക്കു ക യോ ചെയ്യാവുന്നതും, അതിനു ശേ ഷം അ വ ഗവ 2 ൻറിൽ പുനർനി 
ക്ഷിപ്തമാകു ന്നതുമാണു്. 

65. ശഖ ടി ക്ക പ്പെട്ട ഭാടം മുതലായവ പഞ്ചായത്തിൻറെ താ 
എന്നു . ഈ ന തുക° റം ” പ്രകാരം ഒരു പഞ്ചായത്തു ശഖരിച്ച എല്ലാ ചവറ 
ക ളും , ഓട വള്ളവും, അഴുക്കും, മറാ സാധനങ്ങളും അതിൻറ വ ക യായിരി 
ക്കു ന്നതാണു . 
66. സാമുഹൃസ്വ ത്തോ , ആദായ മോ പഞ്ചായത്തിൽ ന ? ? 

പമാക്കു 
ന്നതു്. - ഗ്രാ മീ ണ ് ” പാതു വെർ യാ , പൊതു വായ ഗ്രാമ ഭൂമിയു ടെ യാ , ഇരു 
പ്ര ത്യേ കതരം ഭൂമിക ളു ടെയോ, പ്രത്യേ കം ലഘു ജല സേചന മാർഗ്ഗത്തിനും കിഴ 
പ്പെട്ട ഭൂമിയു ടെ യോ കവശ ക്കാക്കു പൊതുവേയോ വഴ ക പ്ര കാരം ഉ പ മയു 
ള്ളതോ, അവരുടെ ഗുണാനുഭ വി ൻ വേ ണ്ടി ഒ കെ കാര്യം ചെയ്യപ്പെടുന്നതോ 
ആയ വല്ല സ്വത്തോ, ആദായ 10 ഗ്രാമീണരുടെ യൊ , മേലാഞ്ഞ കവശ 
ക്കാരുടെ യൊ ന മ്മയ്ക്കും വേണ്ടിഭരണം നടത്തുന്നതിനും പഞ്ചായത്തിൽ നിക്ഷി 
പ്തമായിരി ക്ക ണ്ടതാൺ . 

67 . പഞ്ചാ യാ അത്തുകൾക്ക്ആവശ്യമുള്ള സ്ഥാവരസ്വത്ത് പൊന്നും വില 
യെടുക്കൽ. - ഇ : ക ° റേറാ, അതുപ്രകാരമുള്ള ചട്ടങ്ങളോ മ പ ന യ മ ങ്ങ ളാ 
അല്ലെങ്കിൽ മറേറ തെങ്കിലും നിയമമോ പ്ര കാരം നൽകപ്പെട്ട & ജാലികളുടെ 
നിയ്യഹ ണവുമായി ബന്ധപ്പെട്ട ഒരു പൊതു ക്കാര്യത്തിലേക്ക് പഞ്ചായത്തിനു 
ആവശ്യമുള്ള ഏതെങ്കിലും സ്ഥാവരവസ്ത ത ൽ ക്കാലം ഉൗർ ഈജിത ത്തിലുള്ള മി 
പാന്നുംവിലയ്ക്കുംടു ക്ക ൽ ആക° ററി ലെ വ്യവസ്ഥകൾ പ്രകാരം പാൻ 
വിലയ്ക്കും, ടു ക്കാവുന്നതും, ആ വ സവിന്റെ കാര്യത്തിൽ മേൽ പറഞ്ഞ ആക, o 
പ്രകാരം നൽ ക പ്പെട്ട നഷ്ടപരിഹാരവും, അതു ക വശപ്പെടുത്തുന്നതി നു 
വേണ്ടിവന്ന മറ്റാരെങ്കിലും ചെലവു കളും കൊടുത്ത ശേഷം മല്പറഞ്ഞ ഭൂമി 
പ ഞ്ചായത്തി ൽ നിക്ഷിപ്തമാക്ക ണ്ടതുമാണു്. 


{ 


അ മദ്ധ്യായം 4 . 


നികുതി ചുമത്തലും കന കാര്യ വും . 
68 , പഞ്ചായത്തു കൾക്കു ° ചുമത്താവുന്ന നികുതികൾ വരികൾ , ഫീസു കൾ 
മു തലായി വ് - ( 1 ) മാരാ പ ഞ്ചായത്തു 

അതിൻ പ്രദേശത്തും വീട്ടുനി 
കുതിയും തൊഴിൽ നികുതിയും, വാഹനനികുതിയും ചുമത്തേണ്ടതാണു . 
( 2 ) ഗസറ റിൽ പരസ്യംമൂലം ഗവബെൻറിനു 

ഒഴിവാക്കാവുന്ന 
ഏതെങ്കിലും മിയോ, തരം ഭൂമികളോ അല്ലാത്ത പഞ്ചായത്ത് പ്രദേശത്ത 
എല്ലാ ഭൂമി കളിന്മേലുംഓരോഅഞ്ചു സെൻറ ഭൂമിക്കു ം , അല്ലെങ്കിൽ അതിൻറ 
ഭാഗത്തിനും കാ ല്ലം തോറും മ യ നയാ പൈസ നിരക്കിൽ ഒരു വരി കൂടി ചുമ 
ആണുതാ ഞൺ , 


) 
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73 -ാം വകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥ കള നുസരിച്ച് ഭാരോ പഞ്ചായത്തും 
പ്രദേശത്തും ചില ഭൂമി കൈമാറ്റങ്ങൾക്കുംഒരു ഡി ടി യും ചുമത്തണ്ടതാണ 

( 4 ) തൽ ക്കാലം ഉ ഈജിതത്തിലുള്ള ജലസേചനആക° റ ക ളി ല 
വ്യവസ്ഥ കള നുസരിച്ചു പഞ്ചായത്തിന്നുംഒരു ജലസചനവരി @ ടി ചുമത്താവു 
ന്ന താണ്.. 

( 5 ) ഏതെങ്കിലും ആരാധനാസ്ഥലത്തിൻറ യാ , 
ത്തിൻറയോ, അല്ലെങ്കിൽ ഏതെങ്കിലും തദ്ദേശോത്സവത്തിന്റെയൊ കാ 
ത്തിൽ, ഏതെങ്കിലും പഞ്ചായത്തിനും, നിണ്ണയിക്ക പ്പെട്ട അധികാരസ്ഥൻ 
അനുവാദത്തോടുകൂട , മല്പറ ഞഞ്ഞ അധികാരസ്ഥൻ അംഗീകരിച്ച നിരക്കു ക 
3 ൽ ഒരു തീ തത്ഥാടനനികുതി ചുമത്താവുന്നതാണു . 


തീ ത്ഥാടന സ്ഥല 


നിണ്ണയി ക്ക പ്പെട്ട 


പകുതിക്കും തുല്യ 


69. അടിസ്ഥാനനികുതിയു ടെ വിതരണം.-- ( 1 ) 
അധികാരസ്ഥൻ, അതതു പഞ്ചായത്തു പ്രദേശത്തുനിന്നു തൊട്ടു മുമ്പിലത്തെ 
വർഷത്തിൽ പിരിച്ചെടുത്ത അടിസ്ഥാനനികുതിത്തുകയു ടെ 
മായ ഒരു സംഖ്യവർഷം തോറും ഒാരോപഞ്ചായത്തിന്നും കാടു ക്കണ്ടതാണു 

( 2 ) ഓരോ ജി ല്ലയിലും പരിച്ചെടുത്ത അടിസ്ഥാന നികുതിയുടെ 
ബാ ക്കി ഒരു പൊതു ജ വാ പൂ ളാവുന്നതും, അതു ” ജില്ലാ പഞ്ചായ ത്തുകൾക്കു , 
നിയിക്ക പ്പെടാവുന്ന അടിസ്ഥാനത്തിലും , രീതിയിലും വിതരണംചെയ്യേണ്ട 
തുമാണു . 

70, വീട്ടു നികുതി. ( 1 ) (പഞ്ചായത്തു പ്രർദശ ത്തെ കുടിലു കള ല്ലാത്ത) 
എ ല്ലാ വീടു ക ൾക്കു ം , വിടുക ളു ടെ അററവാർഷിക വാടക വിലയുടെ 4 ശത 
മാനം വിട്ടു നികുതി ചുമത്തണ്ടതാണു . 

: 2 ) വീട്ടുനികുതി ഒാരോഅവർഷ വും ചുമ ത്തണ്ടതാണു . 

( 3 ) വീടു സ്ഥിതിചെയ്യുന്നിടം സം ബന്ധിച്ച് ഗവണ്മെൻറിനു കൊടു 
ക ണ്ട ഭൂനികുതി, വല്ലതുമുണ്ടെങ്കിൽ അതു "മു മ്പേ കൊടുക്കുന്നതിനും വിധേയ 
മായി, വീടു നികുതി, വീടിന്മേലും, അതിന്കത്തു കാണുന്നതും, ആ നികുതി 
ബാ സ്ഥരായ ആളു ക ളു ടെ വക യായതും ആയ ഇംഗമവസ്തുക്കൾ വല്ലതുമു ണ്ട 
ങ്കിൽ അതിന്മേലുള്ള ആദ്യ ക ടമായിരിക്കുന്നതാണു . 

( 4) ഗവണ്മെൻ റിന്നു : 

(i) നികുതിയിൽ നിന്നും പ്രത്യേകതരം വീടു കൾ ഒഴിവാക്കു ന്ന 
തിൻ 

(ii) വീടുകളു ടെ അറിവാർഷിക വാട കവില തിട്ട പ്പെടുത്തുന്നതി 
നു ഉള്ള വിധത്തിൻം,അല്ലങ്കിൽ നികുതി ചുമത്ത ൽ കാ ഇങ്ങൾ ക്കും അവ ഏ തെ 
ല്ലാം ഇനങ്ങളിൽപ്പെടുമോ ആ ഇനങ്ങൾക്കും; 

( iii) നികുതി നൽകാൻ ബാ ദ്ധ്യ സ്ഥരായവക്കും വീടുമാററ നാട്ടീസു 
നൽ കലിൻ ം ; 

(iv) ദാരിദ്ര്യംമൂലം നികുതിയിൽനിന്നും ഒഴിവു നൽകുന്നതു സംബ 


-- 


ന്ധി ച്ചും ; 


( v) ഒഴിവും മറവം സംബന്ധിച്ച ഇളവുകൾ നൽകുന്നതിനും ; 

( vi) ഏതെങ്കിലും അർദ്ധ വർഷത്തി ൽ പഞ്ചായത്തു പ്രദേശത്തു 
2ൾപ്പെടുന്നതോ, ഉൾപ്പെടുത്തീട്ടി ലാത്ത താ ആയ പ്രദേശ ങ്ങ ളിൽ നിശ്ചയിച്ചി 
ട്ടു 23വയാ, വീണ്ടും പണിയിച്ചിട്ടുള്ളവിയോ ഇടിച്ചുമാറ റ ക യോ , സ്ഥിതി 
ചെയ്യുക, യാ ചെയ്യുന്ന വീടുകൾ ഏതു പരിതഃസ്ഥിതിക ളിലും, ഏതു നിബന്ധ 
ന കൾ കെം വി ധ യ മായും നികുതി മുഴുവൻ മാ , വല്ല ഭാഗമോ കൊടുക്കുവാൻ 
വാ ധ സ മാ ണാ , അ ല്ലെ ങ്കിൽ ആ ബാ ധ പ ത യി ൽ നി ന്നു വിമോചിത 
മാണാ സേ പരിതഃസ്ഥി തി കൾക്കും, നിബന്ധ ന കൾക്കും വ്യ വസ്വംചെയ തു 
ക ാ ചട്ടങ്ങ ൾ ഉ ണ്ടാ ക്കാവുന്നതാ ണു . 


. 
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(5 ) വീടു കവശ ക്കാരൻ ആതിൻറ 2 ട മസാനു വണ്ടി വാടക രം 
അടച്ചാൽ ആ കവശ ക്കാരൻ അതും ഉടമസ്ഥാനിൽ നിന്നു ഈ നടാ ക്കാൻ അവ 
കശമു ണ്ടായിരിക്കു ന്നതും, അതു ഉടമസ്ഥനും അയാൾ 

അപ്പാ ഴാ അ തിൽ 
പിന്നീടോ ക ാടു ക്ക ണ്ടെന്ന വാട കയിൽ നിന്നു കുറവു ചെയ്യാവുന്നതുമാകുന്നു. 

11. തൊഴിൽ നി കുതി.- (I) നിണ്ണയി ക്ക പ്പെടാവുന്ന ചട്ട ങ്ങ ൾ ക്കു വിധ 
യ മായി താ ഴ ൽ നികുതി ഭാ രാ 

പബായ പ്രദശ ലം ഒാരാ അ ർ ല 
വർഷവും - 

ആ പഞ്ചായത്തു പ്രദേശത്തു ആ അ വർഷത്തി ൽ ആ ക ക ട 
60 ദിവസത്തിൽ കുറയാത ഇടപാടു നടത്തുന്ന ഒാരോ കമ്പനിയു ട യു ം ; 

(ii ) ആ അ ർ ധവർഷത്തിൽ 

( എ ) ഒരു തൊഴിലോ, കലിയാ, ജീവിക യാ അല്ലെങ്കിൽ , ഇട 
പാടം പരസ്യമായാ, സ ) കാര്യമാ യോ ഉള്ള വല്ല നി യ മന മോ 
(i ) ആ കക്കൂടി 60 ദിവസത്തി ൽ 

ക യാ 5 6) ര ആ പ്രം ദശത്തിന 
ള്ളിലോ; 

(ii) ആകക്കൂടി 60 ദിവസത്തിൽ കുറയാതെ ആ പഞ്ചായത്തു പ്ര ദ 
ശത്തു താമസിച്ചു കൊണ്ടും അതിനു വെ ളി യി ലാ , നടത്തുകയം, വഹിക്കു 
കയോചെയ്യുന്നഏതൊരാളു ടേയു ം ; 

( ബി ) ആകക്കൂടി 60 ദിവസത്തിൽ കുറയാതെ ആ പഞ്ചായത്തു 
പ്രദേശത്തു താമസിക്കുകയും, വല്ല പെൻഷനോ, മുത ൽ മുടക്കു ക ളിൽ നിന്നു 
ആമായമോ പാറിക്കൊണ്ടിരിക്കുക യും ചെയ്യുന്ന ഏതൊരാളുടേയും മേൽ ചുമ 

ണ്ടതാകുന്നു. 1 

( 2) നിണ്ണയിക്ക പ്പെട്ട പരമാവധി നിരക്കു ക ളിൽ കവിയാ തെ പഞ്ചാ 
യത്തു നിശ്ചയിക്കാവുന്ന നിരക്കു കളിൽ തൊഴി: ൽ നികുതി ചുമത്ത താ 


കന്നു 


le 


( 3) ഏതൊരാളെയും ( I) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ നിദ്ദി ഇമായ എല്ലാ മാർഗ്ഗ 
ങ്ങളിൽ കൂടിയു മു ളള അയാളു ടെ ആ കവരുമാനത്തിനു 

തക്ക തരത്തിൽ ഉൾപ്പെ 
ടുത്തി നി കുതിക്കു ബാദ്ധ്യസ്ഥനായി ചാർജ്ചെയ്യേണ്ടതാകുന്നു. 

( 4 ) ഈ ആക റം ” പ്രകാരം ചുമത്തപ്പെട്ട തൊഴിൽ നികുതിയോ, 
1116 - ലെ തിരുവനന്തപുരം സിറ്റി മുനിസിപ്പൽ ആ കറേറാ, 1920- ലെ മി 
രാശി ഡി സ്രി ക ° ° മുനിസിപ്പാലിറ്റി ആക റേറാ , 1116- ലെ തിരുവിതാം 
ക്രർ ഡി സി ക റവ് മുനിസിപ്പാലിറ്റി ആക° റാ , 1113- ലെ 17-ാമത്തെ 
കൊച്ചി മുനിസിപ്പൽ ആകാറാ പ്രകാരം ചുമത്തീട്ടു ള്ള കമ്പനി നികുതി സം 
തൊഴിൽ നികുതിയാ, 1924- ലെ ക ൻറാൺ മെ നര • ആക്റ് പ്രകാരം 
ചുമത്തീട്ടു ള്ള തൊഴിൽ നികുതിയുടെ സ്വഭാവ ത്തി ലു ള്ള വല്ല നികാ തി ം യാ വക 
യിൽ 

ചെല്ലണ്ട ത ക കേരള സംസ്ഥാനത്തഏതെങ്കിലും പഞ്ചായത്തിനോ, 
മുനിസിപ്പൽ കൗൺസിലി നാ , കൻറാ ൻ മെൻ അധികാരസ്ഥനോഅതേ 
അർ വർഷത്തേക്കും ഒരു കമ്പനിയാ, ആളോ കൊടുത്തിട്ടുണ്ടെന്നും അതോ 
അയാളോ തെ ളിയിച്ചാൽ, ഇടപാടു സ്ഥലം സ ംബന്ധിച്ചോ , തൊഴി ലോ , 
ക ലാവിദ്യ യാ , ജീവികാപുത്തിയോ, നിയമനമോ നടത്തുന്ന സം ബന്ധി 
ച്ചാ വാസ സ്ഥലം സംബന്ധിച്ചോ വല്ല മാററവുമുണ്ടായി എന്ന കാരണത്താൽ 
മാത്രം ആ കമ്പനിയോ, ആളോ, മറേറതെങ്കിലും പഞ്ചായത്തിനോ, മുനിസി 
പ്പൽ കാപ്പി റഷനാ, മുനിസിപ്പൽ കൗ ൺസിലിനോ, ക. 2 ൻറാൺമെൻറ് അധി 

ആ തുക യും ഇ തു ആ ക റേ റാ , മേൽ പറ ഞഞ്ഞ ആ കറവ പി അ 
വല്ലതുമോ പ്രകാരം അർദ്ധ വർഷത്തേക്കു ” അതോ, അയാളോ മറര പ്രകാരം 
കാടു ക്കാൻ ബാധ്യസ്ഥമായ തൊഴിൽ നികുതിയോ, കമ്പനി നികുതിയാ 
വകയിലുള്ള തുകയും തമ്മിലുള്ള വ്യത്യാസത്തിൽ കൂടുത ൽ കൊടുക്കാൻ ബാ ധ 
സ്ഥരാകുന്നതല്ല . 

ഈ വകുപ്പിൽ അട ങ്ങീട്ടു ള്ള യാതൊന്നും ഒരു തദ്ദേശാധികാര 
സ ൻറ പ്രാദേശിക പരിധിക്കു ള്ളിൽ താമസിക്കു ക യും , മററതെങ്കിലും തന്റെ 
ശാധി കാരി ൻറ യാ , അ ധികാരസാന്മാരുടെ യാ അ ത ി ി ക ള്ളി 


കാ രന ഈ നാ 
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നികുതിത്തു ക ക ളിൽ 


തൻ തൊഴിലാ, കലായാ, ജീവി കാ യാ നടത്തുകയുംഅല്ലങ്കിൽ ഇടപാടു 
നടത്തുകയും അല്ലെങ്കിൽ വല്ല നിയമനവും വഹിക്കു കയും ചെയ്യുന്ന ആ 
തദ്ദേശാധി കാരസ്ഥന്മാരിലാ ക്കെങ്കിലും ചുമത്താവുന്ന 
ഏ 2 തുകയാണോ ആ ടുതലായിട്ടുള്ള ആ ആ ഇ കയിലും കൂടുതലായ തൊഴിൽ 
നികുതി ” ബാദ്ധ്യസ്ഥനാക്കുന്നതായി കരുതുവാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. അപ്ര 
കാരമുള്ള സംഗതിക ള ിൽ ഗവണ്മെൻറ ° തദ്ദേശാധികാരസ്ഥന്മാർ തമ്മിലു 
നികുതി ഗവണ്മൻവിനു യുക്തമെന്നു തോന്നാവുന്ന രീതിയിൽ വീതിക്ക ണ്ടതും 
ഗവണ്മെൻറിൻ തീരുമാനം അവസാനത്തേതായിരിക്കുന്നതുമാകുന്നു. 

എന്നാൽ, ബ ന്ധ മ പ ട്ട തദ്ദേശാധികാരസ്ഥാനങ്ങളിലൊരെണ്ണം ഒരു 
കൻറാൺമെൻ പ ° അധികാരസ്ഥാനമോ, ഒ രു മേജർ തുറമുഖത്തി ൻ പോട്ട 
ധികാരസ്ഥാനമോ ആ യിരിക്കുന്നപക്ഷം ഗവണ്മെൻറിൻറെ തീരുമാനം ക 
ഗവണ്മെൻനിൻ സമ്മതത്തിനും വിധേയമായിരി ക ണ്ടതാ ണു ". 

(6) ഒരു ഫമി ലാ , അസോസിയേഷനിലോ, ഹിന്ദു കൂട്ടുകുടുംബ 
ത്തിലോ, മരുമക്കത്തായം തറവാടി ലാ , അ ളി യ സ ന്താ ന 

കുട്ട ംബത്തി ലോ 
നിന്നും വസ്തു ലാ ക്കേണ്ട തൊഴിൽ നികുതി ആ മി ലെയോ, അസോസി യ 
ഷനിലൊ യാ , കുടുംബത്തിലെയോ, തറവാട്ടിലെ യാ പ്രായപൂർത്തിയായ വല്ല 
അംഗത്തിൻറ പ ന ന ിന്നും വന്യ ലാ ക്കാവുന്നതാണു . 

( 7 ) ( എ ) ഒ രു കമ്പനിയാ, ആളോ, ഏതെങ്കിലും ത ദ്ദേശപരിധിയി ൽ 
ഇടപാടു നടത്താൻ ഒരു സിൽ ബന്തി യ യാ , അല്ലെ ങ്കി ൽ അതിനെ യാ , ആ 
ആ ള ം യാ പ്രതിനിധാനം ചെയ്യാൻ ഒരു ഏജൻറി നെ നിയമിക്കുന്നപക്ഷം അ 
ക മ്പനിയാ, ആ പളാ ത ദ്ദേശ പരിധിയിൽ ഇടപാടു നടത്തുന്നതായ , കരുത 
പടേ ണ്ടതും, ആ സിൽബന്തിയോ, ആ ജ ൻറാ ആ ക ന ന ി യു ക ട യ , 
ആളിൻറാ യാ ഇടപാടുസംബന്ധിച്ച തൊഴിൽ നികുതിക്കു ” ആ കമ്പനിക്കാ 
ആളിനോ വേണ്ടി ആ സി. ബന്തി 26 , ഏജൻറി നോ ബന്ധ ക ത രാര കൾ 
ചെയ്യുന്ന തിനു അധികാരമുണ്ടായിരുന്നാലും ഇല്ലങ്കി ലും ബാദ്ധ്യസ്ഥ നാകുന്ന 
തുമാ , 
( ബി ) ഒ രു കമ്പനിയോ, ആളോമററാരു 

ക സ ന ി യു . 5 3 യ 
ആളിൻറ യാ ഏ ജൻറാ ണ ങ്കിൽ ആദ്യകമ്പനിയാആളോമുതലിയേ ലെന്ന 

അതേ ആദായ ത്തിന്മേലുള്ള താ ഴി ൽ നികുതിക്കും പ്രത്യേകമായി 
ബാ മദ്ധ്യസ്ഥനാകുന്നതല്ല . 

72. വാഹനനികുതി. ഒ ഴിവുക ളും , നിയന്ത്രണങ്ങളും സംബന്ധിച്ച ചട്ട 
ങ്ങൾ 2ൾപ്പടെ, നിണ്ണയി ക്ക പ്പെടാവുന്ന ചട്ടങ്ങൾക്കു വിധേ യ മാ യി പഞ്ചാ 
യിൽ ” നി ജയിക്കപ്പെട്ട പരമാവധി നിരക്കു കളിൽ കവിയാതെ നിശ്ചയിക്കാ 
വുന്ന നിരക്കു കള നുസരിച്ച്പഞ്ചായത്തു പ്രദേശത്തിന്കത്തു സൂക്ഷിക്ക പ്പെടു 
ന്നതോ ഉ പ യാഗിക്ക പ്പെടുന്നതോആയ എല്ലാ വാഹനങ്ങൾക്കും ഭാ രോ അദ്ധ 
വർഷവും വാഹന നികുതി ചുമത്ത ണ്ടതാകു ന്നു . 
വിശദീകരണം. 

ഈ വകുപ്പിൽ വാഹനം എന്നതിൽ റാഡിലോ, 
ജലത്തി ലാ ഉ പ യാഗി 6 ന്ന തി , പറവ യ ഒരു വാഹനം എന്നത്ഥമാകുന്നതും 
അ ല്ലെങ്കിൽ അതിൽ ഏതെങ്കി ലും തരം വണ്ടിയും, ശ ക ട വും , കാളവണ്ടിയും, 
വാഗൺ , ബസ ക്കിളും ട്രൈ സ ക്കിളും , റി കം ഷായും , വള്ള വും , ബോട്ടു 
ക ളു ം ഉൾപ്പെടുന്നതും, എന്നാ ൽ , 1939- ല മോട്ടാ ർ വാഹന 
നിക്ക്ചിച്ച പ്രകാരമുള്ള 2 മാട്ടാർ വാ ഹ നം ഉൾപ്പെടാത്തതുമാകുന്നു. 

13. വസ്തു വകമാററത്തിനു ള്ള നികുതി.- (1 ) വസ്തു കൈമാററ ത്തി 
നു 23 ന് തി 

( എ ) താ ഴെപ്പറയുന്ന വിവരണത്തിലുൾപ്പെടുന്ന കം , ഭ മ പ ഞ്ചായ 
ത്തിൻറ അധികാര പരിധിയിൽ പെടു ന്ന 

പ്ര ദശ 

സ്ഥിതിചെയുന്ന 
സ്ഥാവ ര വ സ സം ബന്ധിക്കു ന്ന ഉമാ യ ാ 3 രാ കരണത്തിനും സ്റ്റാ സുക ളെ 
സം ബന്ധിക്കുന്ന തും , ക രള സംസ്ഥാനത് 

തൽ കാലം ഉ ഊഇതിലുള്ളഉ 
മാ യ നിയമംമൂലം ചുമതീട്ട 63 നികതി മൽ ഒരു സർ ചാ ർ ഇജി ൻറ രൂപ 


പോ ല 


ആ കാറിൽ 


നിലും; 
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ദാനം 


( ബി ) താ ഴെ വിവരിക്കുന്നതും, അത്തരം കണക്കു കൾ ക്ക തിരാ യു 
ള്ള ഉമാ യ തുക യിൽ 5 ശതമാനം ക വിയാ തെ ഗവ ഡെൻ നിശ്ചയിക്കാവുന്ന 
നിരക്കിലും ചുമ 

മണ്ടതാകുന്നു. 
കരണത്തിനും വിവരണം. 

ഏതു തുകയ്ക്കാ ണാ നികുതി ചും 

ത്തണ്ടതു് ആ തുക. 
(i) സ്ഥാവരവസ്തുവിലന 

കരണത്തിൽ വിവരിച്ചിരിക്കു ന്ന 
പ്രകാരം വില്പനയ്ക്കും ഉള്ള പ്രതിഫലത്തി 

ൻ സംഖ്യ അഥവാ വില . 
(ii ) സാ വരവസ്തു വിനിമയം 

ക രണത്തിൽ വിവരിച്ചിരിക്കുന്ന 
പ്രകാരം ഏററവും കൂടുതൽ വിലയുള്ള 

വസ്തുവിൻറെ വില . 
(iii ) സ്ഥാ വര വസ്തുവിന്റെ ഇഷ് ക രണ ത്തി ൽ വിവരിച്ചിരിക്കു ന്ന 

പ്രകാരമുള്ള വസ്തുവില . 
(iv ) സ്ഥാ വരവസ്തു സ • ബ ന്ധ 

കരണത്തിൽ വിവരിച്ചിരിക്കു ന്ന 
ച്ചുള്ള ക വശപ്പണ യ പ്രകാരം പണ യ ം മൂലം ഉ റ പ ി ച്ച 

സം ഖ്യ : 
(v) സ്ഥാവരവസ്തുവിൻ 

ിൻറ ശാശ കരണത്തിൽ വിവരിച്ചിരിക്കുന്ന 
തപ്പാ ട്ടം . 

പ്രകാരം പാട്ടത്തിന്റെ ആദ 
അമ്പതു വർഷം സം ബന്ധിച്ച കാടു 
ക്കുമായിരുന്നതോ, ഏല്പിക്കുമായിരുന്ന 
തോ ആയ പ ാ ട ങ്ങ ളു ടെ മുഴുവൻ 
സം ഖ്യ യു ടേയും, അല്ലെങ്കിൽ വില 
യു ടേ യും ആറിലൊന്നിനു തു ല മാ യ 

സം ഖ്യ 
(2) മേൽപ്പറഞ്ഞ നികുതി നടപ്പിലാക്കിയ ശേഷം - 
( എ ) 

പഞ്ചായത്തിൻറെ അധികാരാതിത്തി ക ക ത്തു ള്ള പ്ര ദശ 
സ്ഥിതിചെയ്യുന്ന വസ്തു സം ബന്ധിച്ചും, ആ പ്രദേശത്തിനു പുറത്തു സ്ഥിതിചെ 
യ്യുന്ന വസ്തു സം ബന്ധിച്ചും, ഇൻഡ്യൻ സ്റ്റാമ്പ് ആ കാറിൻറെ 27 -ാം വകുപ്പു , 
വിവരങ്ങൾ പ്രത്യേ കം കാടുക്കുന്നതിന്നും വ്യക്ത മായി ആവശ്യ പ്പെട്ടിരുന്നാ 
ചെന്ന പാ ലെ വായിക്കണ്ടതാണു” ; 
( ബി ) അതേ ആ ക ° റം , 64-ാം വകുപ്പു 

പ ഞ്ചായത്തിനയും, 
അതുപാലത ന്നെ ഗവണ്മെൻറിനേയും പരാമർശിക്കുന്നതുപോലെ, വായി 
ക്ക താ ണ് , 

( 3) ഗവണ്മെൻറിന്നും നികുതിപിരിവു നിയ ന്ത്രിക്കു കയും; അതു 
പഞ്ചായത്തിനും കൊടുക്കു ക യും അ തു " പിരിച്ചെടുക്കുന്നതിൽ ഗവണ്മെൻറിന് 

നരിട്ടു വല്ല ചെലവും കിഴിക്കു കയും ചെയ്യാൻ, ഈ ആക °ം റിനു • വിരുദ്ധ 
മല്ലാത്ത ചട്ട ങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കാവുന്നതാണു . 

(4) ഈ വകുപ്പുപ്രകാരം വസ്തു കൈമാററത്തിനുള്ള നികുതിയിൽ 
സർച്ചാർജായി ഒരു താലൂക്കിലുള്ള പഞ്ചായത്തുകളിൽ പിരിച്ചെടുത്ത സം ഖ 

സജയിം ക 
കൾ , 80 രോ കൊല്ലവും താ ലൂ ക്കിനു ഒട്ടാകെയു ള്ളവയായി 
ണ്ടതും, ഇതിലേയ്ക്കു ” നിങയിക്ക പ്പെട്ട ചട്ടങ്ങളനുസരിച്ചു ” താലൂക്കിലു ള്ള എല്ലാ 
പഞ്ചായത്തുകൾക്കു ം വിതരണംചെയ്യേണ്ടതുമാ ണു . 

14. ഒഴിവു . - താഴെപ്പറയുന്ന കെട്ടിട ങ്ങളേയും, ഭൂമികഉ യും 68-ാം 
വർപ്പ് (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം ചുമത്താവുന്ന കരത്തിലോ വരിയിലാ 
ഫീസ്സാ നികുതിയിലോ നിന്നു ഒഴിവാ ക്കണ്ടതാ ണു : 

( എ ) പൊതുആരാധനയ്ക്കായിപ്രത്യേകം സൂക്ഷിച്ചിട്ടുള്ളതും, വാസ്തവ 
ത്തിൽ അപ്രകാരം ഉപയോഗിക്കുന്നതും, അല്ലെങ്കി ൽ മറം യാതൊരു കാര്യം 
ഞിനും ഉപയോഗിക്കാത്തതുമായ സ്ഥലങ്ങൾ ; 

G. 299/ 


42 


ബന്ധിച്ചിട്ടുള്ള തും , 


അഗതിക ൾ ക്കാ , മൃഗ 


ങ്ങൾ ) ക്കാ 


3 


ചയ്യാ 


( ബി) പാതു ആരാധന സ്ഥലങ്ങളോടു 
നാടും ബന്ധമുള്ള താമസത്തിന്നൊ മറര കാര്യങ്ങ ൾ ക്കം ഈ പം യാഗിക്കുന്ന 
മായ 6 കട്ടിട ങ്ങൾ ; 

വാട ക യും ചു മാതാ ആ 
( സി ) താമസിക്കുന്നതിന് യാതൊരു 

സ 
ധ കാര്യങ്ങൾക്കായിമാത്രം 

ഉ പ മ യാഗി ക്ക പ്പെടുത്തുന്ന തിരക്കു 
ങ്ങ ളു ം , 
വേണ്ടി താ മാസവാട ക ചുമത്തുന്ന സ്ത്രങ്ങ ളു ം ; 

( ഡി) ഹോസ്റ്റലുകൾ ഉൾപ്പെടെ വിദ്യാഭ്യാസ കാര്യ ങ്ങ ൾ ക്കായി ഉപ 
യോഗിക്കുന്ന കട്ടിടങ്ങളും, പാതുകട്ടിടങ്ങളും, 

അ യേം ന = ന്ന ധമകാര്യ ങ്ങൾക്കായി ഉപയോഗപ്പെടുത്തുന്ന 
സ്ഥലങ്ങളു ം , പൊതുജനങ്ങ ൾ ക്കു ° പ്രവശി ക്കാവുന്ന ഗ്രന്ഥശാല ക ളു ം , കളിസം 
ലങ്ങ ളു ; 

( 2 ) പ്രാചീന സ്മാരക ചിഹ്നങ്ങളെ സംരക്ഷിക്കുന്നതു സംബന്ധിച്ചു 
തൽ ക്കാലം ഊർഈജിതത്തിലിരിക്കുന്ന നിയമപ്രകാരം സ ം രക്ഷിക്കപ്പെട്ടുപ 
രുന്നു . പ്രാചീനസ്മാരകചിഹ്നങ്ങളും, അല്ലെങ്കിൽ വാസ ഗ ഹ ങ്ങ ള ക ക യ ം, 
പബ്ലിക്കു ° ആഫീസു ക ളാ യൊ ഉ പ യോഗിക്കപ്പെടാത്ത അവയു ടെ ഭാഗങ്ങളും; 

( എം ) ധമ്മാ മു ള്ള ആസ്പത്രികളും,ഔഷധ ശാലക ളും ; 
( ജി ) ശവം അടക്കു കയും, ദഹിപ്പിക്കു കയും ചെയ്യുന്ന ഭൂമി കൾ; 
(എച്ച്) പ ഞ്ചായത്തുവക കെട്ടിട വും , അല്ലെങ്കിൽ ഭൂമിയും 
( ഐ ) 

ഗസററിൽ അതതുസമയം ഗവണ്മെൻറ് പരസ്യം 
വുന്ന വിധത്തിലുള്ളതും , കെട്ടിടങ്ങളല്ലാത്തതു മായ ഗവണ്മെൻ വസ്തു ; 

. വിശദീകരണം: ഈ വകുപ്പുപ്രകാരം അനുവദിച്ചിട്ടുള്ള ഒഴിവു °, സ്ത്രം 8 ക 
- ളോടും, കോള ജു ക ളാ ടും ചേർന്നതും, എന്നാ ൽ ഹോസ്റ്റലുകളല്ലാത്തതുമായ 
വാസഗഹ ങ്ങൾ ക്കാ , ആസ്പത്രി ക ളോടും, ഒ നഷധശാലക ളോടും, ഗ്രന്ഥശാ 
ല കളോടും ചേർന്ന വാസഗേഹങ്ങൾക്കോ സംബന്ധിക്കു ന്ന തല്ല . 

75. നികുതികുടിശ്ശിക , ഫീസും മുതലായ വ ഈടാക്ക ലും , പിരിയാത്ത 
സം ഖ്യ കൾ കു റ ല വ ഴ ത ലും - (1 ) ഈ ആക° റവ പ്ര കാരം ചുമത്തിയിട്ടു ള്ള 
വരിയു ടെ യോ , നിരക്കിൻറയോ, നികുതിയുടേയോ, ഫീസ്സിൻ റ യൊ ഏ തെ 
ങ്കിലും കുടിശ്ശിക , തൽ ക്കാലം ഊ ർ ഈജിത ത്തിലിരിക്കുന്ന പാതുനികുതി 
കുടിശ്ശിക വസൂലാക്കുന്നതിനെ സംബന്ധിച്ച ക നിയമപ്രകാരം പോ തു 
നികുതിക്കു ടിശ്ശിക യന്നതുപോലെ ഈടാക്ക ണ്ടതാ ണു : 

എന്നാൽ, കാര്യനിർവ്വഹണാധി കാരസ്ഥനു", നിർണ്ണയി ക്ക പ്പെടാവുന്ന ചട്ട 
ങ്ങൾക്കു വിധേയമായി,തൻ വാറണ്ടുപ്രകാരം വീ ട്ട, കാര ൻ റ ജം ഗമവസ്ത 
ക്കൾ ജപ്തി ചെയ്യു ം വിറം നേരിട്ടു് ഈടാക്കാവുന്നതാണു . 

( 2 ) ഒരു കരാർപ്രകാരമാ, മറര പ്രകാരത്തിലൊ ഒരു പഞായ 
ത്തിനു കിട്ടേണ്ട ഏതെങ്കിലും നികുതിയാ, ഫീസൊ, മറ സംഖ്യ യാ , 
എ തന്നെ യാ വട്ടെ,അല്ലെങ്കിൽ അതുസംവന്ധി ച്ചു കൊടു ക്ക ണ്ടതായ ഏ തെ 
ങ്കിലും സം ഖ്യ യാകട്ടെ, അതിന്റെ അഭിപ്രായത്തിൽ ആ നികുതി യം , 
ഫീസാ, സംഖ്യയൊ, തുക യെ പിരിയാത്തതാണെങ്കിൽ, നിർണ്ണയി ക്ക പ്പെട 
വു ന്ന പരിമിതികൾക്കും, നിയ ന്ത്രണത്തിനും വിധേയമായി 

പഞ്ചായ ത്തി ൻ 
കറ വാതി ക ള യാവുന്ന താ ണു . എന്നാൽ, പഞ്ചായ ത്തിനു കിട്ടേണ്ട വല്ല 
നിക തി യാ , , ഫീസൊ, മറവ സം ഖ്യ യാ 
ഡി സിക °02 കലക° oറരാ, അദ്ദേഹത്തി ന്റെ ഏതെങ്കിലും കീഴ് ജീവന 

പി രി ച്ചടു ക്കു ന്ന തി ന് 
ക്കാ രാ ഉത്തരവാദികളാകുന്നപക്ഷം, അതു സംബന്ധിച്ച്. 
അ ത്ത ാം നികുതിയാ,ഫീസൊ, സം ഖ്യ യോ ഏതെങ്കിലും തു ക യാ പിരിയാത്ത 

കാടു ക്ക ണ്ട 
താണന്നുള്ള കാരണത്തിന്മേൽ കുറ വഴുതാനു ള്ള അധികാരം, ഡി സ്ട്രിക്റ 
കലകറക്കൊ, അദ്ദേഹം അധികാര പ്പെടുത്തിയ ഏതെങ്കിലും ഉദ്യോഗസ്ഥൻ 
അ ദ്ദേഹത്തിന്റെ നിയന്ത്രണത്തിനു വ ധേയമായാ വിനി യാഗി ക്ക : ന 
താ ൺ " , 
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നന്മയ്ക്കും 


വീണ്ടും എന്നാൽ, 59 -ാം വകുപ്പ് (1) - , (2) - 2 പവകുപ്പു ക ളി ല 
വ്യവറക ൾ ക ാരം 

ഏ തല്ലാം 

നികുതിദികി മറവ ട 39 ഉ 
പിരിക്കുന്ന ജോലി പഞ്ചായ ത്തു ക ളെ ഏൽപ്പിച്ചിരിക്കു ന്നു വാ ആ നികുതി 
കുടിശ്ശികയോമറ റ കടങ്ങളൊ, ഗവണ്മെൻറിനോ, ഈ ചിത്രത്തിലാദ പ്രസ്ക 
ചട്ടങ്ങൾ പ്ര കാരം 

അധികാരമുള്ള. അധി കാരസ്ഥ , നി ന്നാ 
ക വഴുതാൻ പാടു . . 

7 6 , പഞ്ചായത്തുക ൾ ക്കു ” ചൊ ല്ലേണ്ട നികുതി ക ളും ഫീസും പിരമ ച 
ക്കാൻ വില്ല ഇ 

ഉദ്യോഗസ്ഥനാട്ടു ആവശ്യപ്പെടാന:23 , 2 u കാരം. 
നി ജയിക്ക പ്പെടാവുന്ന ചട്ടങ്ങൾക്കും വിധേയ മായി , കാര്യനിർവ്വഹണാധി 
കാരസ്ഥനു പഞ്ചായത്തും ദശാ, അതി ൻറെ ഏതെങ്കിലും ഭാഗ 
അധികാരാതിത്തിയിലുള്ള വില്ല ഈ ഉ ദോഗസ്ഥനോ , പ ാ യ ി ന 
ചൊല്ലണ്ടഏതെങ്കിലും 

നികുതിയാ, ഫീ സാ ഡി യിക റ ം ക ള കർ 
സാ മാന്യമൊ, പ്രത്യേക മൊ ആയ ഉ ത്തരവു മൂലം നിയേ യി ക്കാവുന്ന നിവ 
ന്ധനകളിന്മേൽ പിരിച്ചെടുക്കുന്നതിനും ആവശ്യപ്പെടാൻ അധികാരമുണ്ടായി 
രിക്കുന്നതാണു്. 
77 . പഞ്ചായത്തും 

ണ്ടു . (1 ) പഞ്ചായത്തിനു ക ി ട്ടു ന്ന എ ല്ലാ 
പണങ്ങ ളം ചന്നു പഞ്ചായത്തു ഫണ്ടു" എന്ന പരിൽ ഒരു ഫ ns • 2 ണ്ടാ ch, 
ണ്ടതും, അതു ” ഈ ആക്ററിലേയും മറര നിയമങ്ങ ളി ലെയും വ്യവസ്ഥ ക 
അനുസരിച്ചു് വിനിയോഗിക്കുകയും, ചെലവഴി ക്ക ണ്ടതുമാണ് . 

എന്നാൽ, ഈ ആക്റം പ്രകാരം ചുമത്തിയ ഏ തെങ്കിലും നികുതിയും 9 
യൊ , അധികനികുതിയുടെയോ വരുമാനം, ഏതെങ്കിലും പ്ര ത ക പൊ 

സാമ്പത്തിക സഹായം ചെയ്യുന്നതിലേക്കു നീക്കിവയ്ക്കണമെന്നു 
നിർദ്ദേശി ക്കു വാൻ, നിന്റെ യി ക്ക പ്പെടാവുന്ന ചട്ട ങ്ങൾക്കും• വി ധ യ മാ യി , 
പഞ്ചായ ത്തി നു അധികാരമുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. പ്രകാരമു 9 മാ രാ 
നികുതിയിലും അല്ലങ്കിൽ അധികനികുതിയിലും നിന്നുഉള്ള വരുമാനവും 
അതിൽനിന്നുള്ള ചെലവും കാണിക്കു ന്ന ഒരു പ്രത്യേക അ ക്ക രണ്ടു് സൂകി3 ക 
ണ്ട ാകുന്നു, 

പഞ്ചായ ആഫണ്ടിലക്കും വരവും പിടി കണ്ട വ രവിനത്തിൽ - 

(i) വീട്ടുനികുതി യും , തൊഴിൽ നികുതിയും, വാഹനനികുതിയും , 
ഈ ആക്ട്പ്രകാരം ചുമത്തി യ മ റതെങ്കിലും നികുതിയും, കരവും വര 
അല്ല ങ്കി ൽ ഫീസും; 

(ii) ഭൂമിയിന്മേലുള്ളവരിയും; 
(iii) പിരിച്ചെടുത്ത അടി സ്ഥാനനികുതിയുടെ 50 ശതമാനവും; 

(iv ) അടിസ്ഥാനനികുതി സമീകരണഫണ്ടിൽനിന്നു 
മാനവും ; . 

(v ) ലഘു ജലസചനപ്പ ണി കളോടു ബന്ധപ്പെട്ട 
വരിയും; 

( vi) ഭൂമി കൈമാറ്റത്തിനു ള്ള നികുതി യും ; 
( vii) പിരിച്ചെടുത്ത തീത്ഥാടനനികുതി യും ; 
, ( viii) ആദായ കരമായ ഉദ്യമങ്ങളിൽ നിന്നു ഒരു വര മാന (38ം; 
(ix ) കന്നുകാലിപ്പൊ ണ്ടുകളിൽ നിന്നു ള്ള ആദായ വും ; 

( x ) പഞ്ചായത്തു ഗ്രാമ സാല ങ്ങ ൾ , റാഡു ക ൾ , അതും പാല. 13 മറ 
പൊതുസ്ഥലങ്ങൾ അഥവാ അവയുടെ വിഭാഗങ്ങൾ എന്നിവ യിൽ താ ൽ കാലി 
കമായി പാ ക്കു ന്നതിനു ള്ള ഫീസും; 

( xi) പയോയ ത്തി ൻ ക നടത്തിപ്പില ഉള്ള മാനസ ത ക 2 ] El e 
സരംക ളിലും നിന്നുള്ള ആദായവും 
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പുന 


നിന്നുള്ള 


( xii ) ഇ ആക°ം വ ° ആരംഭിച്ചതിനു ശേഷം ഗവണ്മെൻ 
രാരംഭിച്ച സീസ ഇനങ്ങളിലെ അറം നികുതിയും; 

( xi) പഞ്ചായത്തിന്റെ നഷ്ടത്തിപ്പിലുള്ള വില്ല ” മീൻപിടിത 
സ്ഥല ങ്ങളിൽ നിന്നുകിട്ടുന്ന ആ ദായവും; 

(xiv ) പഞ്ചായത്തിന്റെ നടത്തിപ്പിലു ള്ള ക്ടത്തുകളിൽ 
ആദായവും; 

( xv) ഉടമസ്ഥനില്ലാ ത്ത നിക്ഷേപങ്ങളും കണ്ടുകിട്ടിയ മറം വക 

(xvi) ഏതെല്ലാം പുറമ്പോക്കു ക ളു ടെ വിനിയോഗം പഞ്ചായത്തിൽ 
നിക്ഷിപ്തമായിരിക്കു ന്നുവോ ആ പുറമ്പോക്കുകളിൽ ന ന്നു കിട്ടുന്ന എല്ലാ 
ആ മായ) വും ; 

( xvii) പഞ്ചായത്തിനു കിട്ടുന്ന സക്കാർ വസ്തുവ ക പാട്ടങ്ങളിൽ നിന്നുള്ള 
ആദായ വും ; 

(xviii ) ഇ ആ ക ° റേറാ, അതിൻപ്ര കാരമുണ്ടാക്കിയിട്ടുള്ള വ ല്ല ചട്ട 
ളം ഉപനിയ മങ്ങ ളോ , അഥവാ ഇതിലേക്കു നിണ്ണയിച്ചിട്ടു ള്ള മററ് വല്ല . 
നിയമ വ്യവസ്ഥയാപ്ര കാരം പഞ്ചായത്തുപ്രദേശത്തു വച്ചു നട ത്തീട്ടു ള്ള കുറ് 
ങ്ങളെ സംബന്ധിച്ചു് മജി യൂട്ടന്മാർ ചുമ ത്തീട്ടുള്ള പിഴ ക ളും ; 

{ xix ) ഗവണ്മെൻറിലോ, പ്രാദേശികാധികൃതസ്ഥാനത്തിലോ 
ഏതെങ്കിലും വ്യക്തിയിലോ നിന്നു കിട്ടുന്ന ഗ്രാൻറ കളും സേച്ഛാപൂളമോ 
അല്ലാതയോ ഉ ള്ള മറര സംഭാവനക ളു ം ; 

( xx) പഞ്ചായത്തു നടത്തുന്നതും മാ ന ജ ് ചെയ്യുന്നതുമായ വല്ല 
സ്ഥാപന ങ്ങ ളിലോ സേവനങ്ങളി ലോ നി ന്നും ആഭ മേ അതിൻറ ഫണ്ടിൽ 

ഡെ ബി റരചെയൂ” കിട്ടുന്നതോ, അ വയ്ക്കുള്ള സഹായാമോ, ചെലവിലേക്കാ 
ലഭിക്കുന്നതോ ആയ തും എന്നാൽ മുകളിൽ പ്രസ്താവിച്ചവയ ല്ലാത്ത വയുമായ 
എ ല്ലാ സം ഖ്യ ക ളു ം ; 

(xxi) ഈ ആക° ററിലെയോ മറേറ തെങ്കിലും നിയമത്തിലെയോ 
വ്യവസ്ഥകൾ പ്രകാരം അധികാരപ്പെടു ത്തീട്ടു ള്ള മറെറല്ലാ വരവുക ളും ഉൾ പ്പെ 
ടുന്നതാകുന്നു. 


ക രു 


78 . 


പഞ്ചായ ത്തുഫണ്ടിൽ ഡെബിറ രചെയ്യാനുള്ള ചെലവിനങ്ങൾ .. 
(1 ) പഞ്ചായ ത്തു ഫണ്ടു" വിനിയോഗി ക്ക ണ്ട കാര്യത്തിൽ , ഈ ആക° റേറാ, 
അതുപ്രകാര മു ണ്ടാ ക്കി യിട്ടുള്ള വല്ല ചട്ട 13 കോ മറവ വല്ല നിയമങ്ങളോ ചട്ട 
ങ്ങളോമൂലം നിർബ്ബ ന്ധക മോ , യു ക്ത , നുസരണ മോ ആയി നടത്തണമെന്നും 
വ്യക്തമായും പ്രഖ്യാപിച്ചിട്ടു ള്ള ഏതെങ്കിലും കായ്യങ്ങൾ ഉൾ പ്പെടുന്നതും, 
ഫണ്ടുംപഞ്ചായത്തുപ്രദേശത്തിനകത്തു അ തിലക്ക , ഗവണ്മെൻവം നിങ 
യി ക്കു കയോ പുറ പ്പെടുവിക്കു കയോ ചെയ്യുന്ന ചട്ടങ്ങൾക്കോ പ്രത്യക ഉത്ത 
രവുക ൾ ക്കാ വിധേയമായി പ്രയോജ്യമാ ക്ക ണ്ടതും, ചെലവു ഈ ആ ക കുറവ 
മൂലം അധികാരപ്പെടു ത്തിയിരിക്കയോ അല്ലെങ്കിൽ ഗവണ്മെൻറി ന ാ മ ല 
നി ജയിക പ്പെട്ട അധികാര സ്ഥാനാലോ പ്രത്യേകം അനുവദിച്ചിരിക്കു കയാ 
ചെ യ്യുന്നപക്ഷ:ം , മേൽപ്പറഞ്ഞപ്രകാരം വിധേയ മായി, പഞ്ചായത്തുപ്രദേശ 
ത്തിന് വെളിയിലുള്ള കായ ങ്ങൾക്കു കൂടി ബാധക മാകുന്നതുമാണു്. 

(2 ) ( എ ) മാരോ പഞ്ചായത്തും - 

(i ) - അതി നു നരിട്ട വല്ല ക ട ങ്ങൾക്കു ച ല്ലണ്ടതാ യു ള്ള വ 
തു ക ക ളു ം ; 

( ii) തിര ഞ്ഞ ടുപ്പു പട്ടിക തയ്യാറാക്കു കയും, പുതുക്കു കയും ചെയ്യു 
ന്നതിനും, പഞ്ചായ ത്തിലേക്കും തിരഞ്ഞെടുപ്പു കൾ നടത്തുന്ന തിനും, തിര 
ടുപ്പ് എസ്റ്റാബ്ലിഷമെൻ നടത്തുന്നതിനു മു ള്ള ചെലവുൾ പ്പെടെയുള്ള തിര 
) ആ ടുപ്പു ചെചവുകൾ . 


താ കുന്നു. 


ന 


രു 


വിശദീകരണം. 

തിരഞ്ഞെടുപ്പു എസ്റ്റാബ്ലിഷ്മെൻറിൻറെ നിഷഹ 
ണച്ചെലവിൽ തിരഞ്ഞെടുപ്പു പട്ടിക തയ്യാറാക്കു കയും, പുതുക്കു കയുംചെയ്യുന്ന 
തിനു ം , തിരഞ്ഞെടുപ്പുകൾ നടത്തുന്നതിനും 

ad ണ്ടി സകാരം, 2000 തെ 
ങ്കിലും അധികാരസ്ഥാനമോ നിയമിച്ചിട്ടുള്ള ഈ രോഗസ്ഥന്മാരുടെ യും , ജീവന 
ക്കാത 8 യു ം ശമ്പളവും, പെൻഷനുംഉണ്ടെങ്കിൽ അവധിപ്പറ്റിയും ഉൾപ്പെടുന്ന 

( iii ) അതിൻറഉദ്യാഗസ്ഥന്മാരുടെ യും , ജീവനക്കാരുടെയും ശമ്പ 
ള വും , പടിയും, പെൻഷനും, പെൻ ഷൻ വീതവും, പ്രാവിഡൻറ് ഫണ്ട 
വി തങ്ങളും; 

(iv ) - കാട തി യു ടെ ഏതെങ്കിലും ഡിക്രിയാ, ഉ ത്തരവാ പ്രകാ രം 
ചൊല്ലണ്ടതുക ക ൾ ; 

( v ) ഈ ആ കറേറാ , മറര വല്ല നിയമമോ മൂലം മം അ തിനു 
വി ധേയമായോ നിർബ്ബന്ധ കമാ ക്കീട്ടുള്ള മറ്റു വല്ല ചെലവു ക ളു ം ; 

( ബി ) ( എ ) ഖ ണ്ഡം (ii) -ാം മപ ഖണ്ഡത്തിൽ പരാമൃ ഷ്ടമായ തിര 
ഞെ ടുപ്പു ചെലവുതുക ഗവണ്മെൻറ്ഒാരോ കൊല്ലവും തീരുമാനിച്ച ക ണ്ടതും, 
അവ ട് തീരുമാനം അവസാനത്തെ തും , പഞ്ചായത്തിനു ബാധകമായിരി ക്കു 
ന്ന തുമാകുന്നു. 82 -ാം വകുപ്പിൽ പറ ഞ്ഞിട്ടുള്ള വായ്പകളു ം , മുൻകര ക ളും 
50, 52 ( 2) എന്നീ വകുപ്പുക ളി ൽ പറഞ്ഞിട്ടുള്ള ചെലവു ക ളു ം ഉൾപ്പെടെഅധി 
കൃതവാ യ ക ളു ടെ സച്ചി സി നു ള്ള ചാജു ക ൾ ഒഴികെയുള്ള മറ്റെല്ലാ ചാ 
കൾക്കുംമീതെ ആ തുകയ്ക്കു ° മുൻഗണന ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണു . 

( 3 ) ഗവണ്മെൻറിൻറയോ, നിങീതാധികാരസ്ഥാനം യാ അനുവാ 
ദത്താടു കൂടി പഞ്ചായത്തിനു ഇൻഡ്യയുടെ പ്രതിരോധനത്തിനു ഉള്ള 
ഏതെങ്കിലും ഫണ്ടിലേക്കു സം ഭാവന നൽ കാവുന്നതാ . 

(4) ഒരു പഞ്ചായത്തിനു നിക്കീതാധികാരസ്ഥാനത്തിന്റെ അനുവാ 
ദത്തോടു കൂടി, 

(റ) പഞ്ചായത്തു പ്രദേശത്തുള്ള വല്ല പൊതു പ്രദർശനത്തിനോ, 
അടിയന്തിരത്തി നോ , വിനോദത്തിനോ ഉള്ള ചലവു കൾക്കു 
നൽകയും ; 

( ii) ഏതെങ്കിലും ധാ മ്മിക നിധി ക്കാ , സാധു ക ളു ഞ s മുരിതാ 
ശ്വാസം, രോഗത്തിനോ മാ ർബല്യത്തിനോഉള്ള ചികിത്സ , രോഗബാധിത 
രു ടെ യോ , ദുർബലന്മാരുടെയോ സ്വീകരണംഅല്ലെ ങ്കി ൽ രാഗ കാരണാ ന 
ഷണംഎന്നിവയ്ക്കു വേണ്ടിയുള്ള വല്ല സ്ഥാപനത്തിൻറെയുംഫണ്ടിലേക്കോ സംഭാ 
വന ചെയ്ത യു ം ; 

( iii) .മറേറ മ തങ്കിലും അസാധാരണ ചെലവുകൾ നേരിടുക യും കൂടി 
ചെയ്യാവുന്നതാ . . 

79. ബഡ്ഡറവ തയ്യാറാക്കു കയും, അനുവദിക്ക യും ചെയ്യൽ.- (6) കാര 
നിച്ചഹണോദ്യാഗസ്ഥൻ ഓ രോ കൊല്ലവും തുടർന്നുള്ള കൊല്ലം തേ ക്കു ള്ള ഉദ്ദേശ 
വരവുചെലവു കൾ കാണിക്കുന്ന ഒരു ബഡ്ഡം , നിണ്ണയി ക്ക പ്പെട്ട ഫാറത്തിലും 
രീതിയിലും തയ്യാറാക്കണ്ടതും , അതി ന സ ക പ രി ശാ ധ ന വ വ ം 
താലൂ ക്കു തഹശീൽ ദാ 4 ° നി ന്നയിക്കപ്പെട്ട തീയതി ക്കപ്പുറമാകാതെ അയച്ചു 
കാടു 2 കണ്ടതുമാണു്. തഹശിൽമാർ ബഡ്റവ നിർദ്ദേശം സൂക്ഷ്മപരിശോ 
ധനചെയ്യേണ്ടതും, 78 -ാം വകുപ്പു ( 2) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ പരാമൃഷ്ടമായ നിബ 
ന്ധ ക ചെലവിലേക്കും, നിയമവ്യവസ്ഥാപിത കൃത്യ ങ്ങളും സക്കാരോ, മുറ 
പ്രകാരം അധികാരപ്പെടുത്തീട്ടുള്ള ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാരോപഞ്ചായത്തുകളിലേക്കു 
ഏൽപ്പിച്ചുകൊടുത്തിട്ടുള്ള കൃത്യങ്ങളും നിറവേററ ന്നതിലേക്കും, ഗ്രാൻറ ക ളും , 
സം ഭാവനകളും ശരിയായി ഉപയുക്തമാക്കുന്നതിലേക്കു ം സ ക്കാരോ, മറ 
അധികൃത ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാ രാ പഞ്ചാ യ ത്തി ന പ്രതി കം ഭരമേൽപ്പിച്ചി 
ട്ടുള്ളഏതെങ്കിലും കാര്യം നി റ വേറവന്നതിലേക്കു ം അതിൽ വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിട്ടു 
ണ്ടന്നു ഉള്ള ത " സുനിശ്ചിതമം ക ണ്ടതുമാകുന്നു. 


സം 25 ന 


16 


യു കു മെന്നു 


(2), ബഡററിൽ മതിയായ വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിട്ടില്ലന്നു തഹസിൽ a .. 
J ബാ , മായാൽ അ പ്ര കാരം വ്യവസ്ഥ ചെയ്യുന്നത്വൻ ആവശ്യമായ രീതിയി 
ൽ 
ചെയ്യുന്ന 28ദഗതികൾ സംബന്ധിച്ചുള്ളതൻ) അഭിപ്രായങ്ങ 
ളാടു കൂടി 
അതു ഭ 3 പ്പെടുത്തുന്നതിന്അടുത്തിനശികാരമുണ്ടായിരിക്കു ന്നതും അത 
അ ദ്ദേഹം അതു കാ ര്യനിച്ച് ഹ ണാ ാഗസ്ഥൻ തിരിച്ചയ യേണ്ടതുമാ 
ണ് . 
പഞ്ചായ ത്തു ആ അഭിപ്രായങ്ങൾ പരിഗണിച്ചു 
താന്നുന്ന ഭേദ ഗതിക ളോടുകൂടി ബഡ ° ഈ റം 

പാസ്സാ ? ക്ക ണ്ടതാ ണു . 
( 3 ) പഞ്ചായത്തും ഒരു കാലത്തിനിട യ • അതി ൻ റ വരവി ന യ ാ , 
അതുംഎടുത്തിട്ടുള്ള വിവിധ സേവനങ്ങൾക്കു ചെലവാര ക്ക ണ്ടുന്ന ഇ 
വിതരണം ചെ യ്യുന്നതിനയം സംബന്ധിച്ചു ബഡ്ജറ്റിൽ കാണിച്ചിട്ടുള്ള 
ത ക ക ൾ ഭേദപ്പെടു ത്തണ മെന്നു 
പരിഷ്കൃതമോ ആയ ഒരു ബഡ ° ഈ റം 

തയ്യാറാക്കാവുന്നതും, താലൂക്കുംതഹ 
സീൽ മാക്കു , അതു് അയച്ചു കാടു ക്കാവുന്നതും തഹസീൽദാരിൽനിന്നും അതു 
തിരികെ കിട്ടുമ്പോൾ ഒന്നും രണ്ടുംഉപവകുപ്പുകളിൽ വ്യവസ്ഥ ചെയ്ത വിധമുള്ള 
അനുവാദത്തിനു പഞ്ചായത്തിനുമുമ്പാകെ അതു വയ്ക്കാവുന്നതുമാകുന്നു; 

80 ആം ഡിറ്റർമാരുടെ നിയമനം.- (!) പഞ്ചായത്തു ഫണ്ടിൻ, 
വരവു ചെലവു കണക്കു ക ൾ ക്കായി ഗവണ്മെൻറ്ആഡിററർമാരെ നിയമിക്ക 
ണ്ട താണു . ആ ആഡിററർ മാർ ഇൻഡ്യൻ ശിക്ഷാനിയമത്തി ൻ 21 -ാം വ 
പ്പിൻറെ അവ്യാപ്തിക്കു ള്ളി ൽ ( സക്കാർ ജീവന ക്കാർ ” ആയി കരുതപ്പെട 
ണ്ടതാ ണു 


അനുപൂരക മോ , 


ത 


ആ ആ ഡിററർ മാക്ട • ശമ്പ ള ം , പടി എന്നിവയ്ക്കും. പഞ്ചായത്തു 
കണക്കു ക ളു ടെ ആഡിററിനു നേരിടുന്ന മറം വല്ല ചെ ലവിലേക്കോപഞ്ചാ 
യ ത്തിൽനിന്നും സക്കാർ യാതൊരു വീതവും വസ്ത്ര ലാ ക്കാൻ പാടില്ല . 

81 . മറവ പ്രാദേശികാധി കാരസ്ഥാനങ്ങൾ ചെലവുചെയ്യുന്നതിനു ള്ള 
വീതം. - ഇ ആകറവ മൂലമോ, അതിനു വിധേയമായോ അധികാരപ്പെടുത്തി 
യിട്ടുള്ള വല്ല കാര്യത്തിനും ഗവണ്മെൻറിനോ മറം വല്ല പഞ്ചായത്തിനാ 
സം സ്ഥാനത്തുള്ള മറം വല്ല പ്രാദേശികാധികാരസ്ഥാനത്തിനോ നേരിട്ടിട്ടു ള്ള 
ചെവ പഞ്ചായത്തു പ്രദേശത്ത 

നിവാസിക ൾക്കു ഹിത കര മാ കുന്ന 
വിധത്തിലു ള്ള താ ണ ങ്കിൽ പഞ്ചായ ത്തിനു്, നിണ്ണയിക്ക പ്പെട്ട അധികാര 
സാൻ അനുമതിയോടു കൂടി ആ ചെചലവിലേക്കു 

വിതം നൽകാവു 
ന്നതും, അപ്രകാരം അധികാരസ്ഥൻ നിർദ്ദേശിക്കുകയാണങ്കിൽ അപ്രകാരം 
വീതം നൽ ക ണ്ടതും ആകുന്നു. 

- 82 . ഗവണ്മെൻ നൽ കുന്ന വായകളും മുൻ കര ക ളു ം വസൂലംക്കൽ - 
( 1), 1914- ലെ മദിരാശിതദ്ദേശാധികാരസ്ഥാന വായ്പകൾ ആക° റിലും, 
1951 ലെ തിരുവിതാം കൂർ. കാച്ചി പ്രാദേശികാധികാരസ്ഥാനവായ കൾ 
ആക്ററിലും എന്തുതന്ന അടങ്ങിയിരുന്നാലും ഗവണ്മെൻറിനു 

( എ ) പഞ്ചായത്തു ഫണ്ടു” സൂക്ഷിക്കുക എന്ന ഏതൊരാളോടും, അധികൃത 
വാ യകൾ വിനി യാ ഗിക്കുന്നതിനു ള്ള ചാർജു കൾ ഒഴികെ, ആ ഫണ്ടിൽനിന്നും 
മറവല്ല ചാർ ഈ കൾക്കും മുൻപായി അവൾ ” ഈ ആക° റവപ്രകാരം ഏതു 
കാരിനാണാ പഞ്ചായത്തു ഫണ്ടും വിനിയോഗി ക്കാ വുന്നതും അക്കാര്യ 
ഞിനു പായ ആ അവക കല്പിക്കുന്ന വല്ല വാ യയോമുൻകൂറോ നൽ കാൻ 
ഉ ത്തരവുമൂ ലം നിർദ്ദേശി ക്കു ക യും ; 

( ബി ) അത്തരം വല്ല വായയും അല്ലെങ്കി ൽ മുൻകൂറം വവഹാരംമൂലം 
ഇ ട ക ക യ ം ചെയ്യാവുന്നതാൺ . 

(2) 1 ം ഉ പവകുപ്പ് ( 2 ) ബന്ധത്തിൽ പരാമൃഷ്ടമായ ഇത്തരം വ് 
കാണാ നൽകിയിരിക്കും. തു 

ആൾ ആ ഉ അരവ പാലി ക്കാൻ 
വാസ്ഥനാ ണ് . 


അ 
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5 . 


• പാ തുരക്ഷ യു ം , സ ന കര, വും , ആം രാഗവും. 


മ 


. 83. പഞ്ചായത്തുകളിൽ നീർച്ചാൽ , ഉറവക ൾ , ജലാധാരങ്ങൾ മുതലാ 
യ വ നിക്ഷേപിക്കൽ.- ( 1 ) 

ഈ ആ ക ° ററിൻറ പ്രവത്തനാരം കാലത്തു 
നിലവിലു ള്ള താ , 

അതിനു ശേഷം നിർമ്മിച്ചിട്ടുള്ളതോ, നിർമ്മി ക്കു ക യാ 
ഉ ണ്ടാ ക്കു ക യ ാ , പ ണ ി യു ക + യ ച യ ി ട്ടു ള്ള ന ത ാ ആയ വായു ം , 
പഞ്ചായത്തു ചെചലവിലോ മറ പ്രകാരമാ നിർമ്മി ക്കു കയോ, ഉ ണ്ടാക്കു കയാ. 
പണിയു ക യ ാ ചെയ്തിട്ടുള്ള വയുംആയ ( പൊതുജനങ്ങ ളു ടെ ഉ പായാഗത്തിനു 
ഒരു പതിവവകാശം നൽ കത്തെ ക്ക തോതിൽ പൊതുജനങ്ങൾ ഉപയോഗിച്ചു 
കൊണ്ടിരിക്കുന്നവ ഉൾപ്പെടെ ഉള്ള) എല്ലാ പാതുനീർച്ചാലു ക ളും , ഉ റവ 

ക ളു ം , ജലാധാരങ്ങളും, കു ള ങ്ങ ളു ം , തൊട്ടിക ളു , ഫൗണ്ടനു ക ളും , കിണർ കളൂ • 
, സ്റ്റാൻ പപ്പുക ളു , ജലസംഭര ണപ്പണി ക ളു ം , ( സ്വകാ രു വസ്ത 

അ ല്ലാ തെ അതിനോടനുബന്ധിച്ചുള്ള വല്ല അയൽവസ്തുവും പ ഞ്ചായത്തിൽ 
നിക്ഷിപ്തമായിരിക്കുന്നതും, അതിൻറെ നിയന്ത്രണത്തിനു വിധേയമായിരിക്കു 
ന്നതും ആകുന്നു. 

എന്നാൽ , ഈ ഉ പവകുപ്പിൽ അടങ്ങിയിട്ടുള്ള യാതൊന്നുംതന്നെ, ഒരു 
ജലസേചനപ്പണിയാ, ജലസേചനപ്പണിയോടു സം ബന്ധിച്ച പണിയാ 
ആയഏതെങ്കിലും പണിയേ യാ , അത്തരം വല്ല പണിയോടും അനുബന്ധി 

ച്ചുള്ള ഏതെങ്കിലും അയൽ വസ്തുവിനെയോ ബാധിക്കുന്നതല്ല . 
4 

(2) ഗവണ്മെൻറിനു ” പഞ്ചായത്തു മായി ആലോചിച്ചതിനു ശേഷവും, 
അതിനു വ ല്ല ആ ക്ഷേപങ്ങളു ം ഉ ണ്ടെങ്കിൽ അതു മുറപോലെ പരിഗണിച്ചതിനു 
ശ ഷവും 

എ തെങ്കിലും - പൊതു ജലസംഭരണമാർഗ്ഗത്തിൻറ യും , അതിനു 
തൊട്ടുള്ള തും അതിനോടനുബന്ധിച്ചുള്ള തും ആയ പൊതുള മിയുടേയും നിയന്ത്രണം 
പരസ്യംമൂലം നിച്ച ചിക്കുകയോ ക്ലിപ്തപ്പെടുത്തു ക യാ ചെയ്ത യും അല്ലങ്കിൽ 
അതിൻ ം ഭരണ ം ഏററടുക്കു ക യും ചെയ്യാവുന്നതാണു . 


-Y 


8 4 . തീത്ഥാടനസ്ഥലങ്ങൾ മുതലായവയു ടെ നിയ ന്ത്രണമുള്ളവരി ൽനിന്നു 
സ ം ഉ ാവനക ൾ . ഒരു മുസ്ലീം പള്ളിയോ, ക്ഷേത്രമോ, മാമോ, മത പരമായ 
ഉപാസനയ്യോ, ബാധാനത്തിനോ ഉള്ളഏതെങ്കിലും സ്ഥലമോ, കാ ഇന്ത 
കളാ, ഉത്സവങ്ങളോ നടത്തുന്നത് നാ , അമ്മാതിരി മറം കാര ങ്ങ ൾ ക്കാ 
ഉപയോഗപ്പെടുത്തുന്ന വല്ല സ്ഥലമോ ഒ രു പഞ്ചായത്തുപ്രദേശത്താഅതി ൻറെ 
പരിസര ങ്ങ ളിലോ സ്ഥിതി ചെയ്യുക യും , കൊ ല്ല ക്കാലം മുഴുവൻ മാ പ്രംതക 
സന്ദർഭങ്ങളിലോ വലിയ ജനക്കൂട്ട ത്തെ അതും ആകർഷിക്കു കയും ചെയ്യുന്ന 
പക്ഷം, സ്ഥിരമോ താൽക്കാലി കാ മാ ആ യ വിധത്തിൽ പൊതു ജനാരോഗ്യ 
ത്തിനോ, പാ തുരക്ഷയ്ക്കും പൊതുസ കയ്യത്തിനാ ആവശ്യക മായ വല്ല 
പ്രത്യേക ഏർപ്പാടു ക ളു ം പഞ്ചായത്തു ചെയ്യേണ്ടതാണു ; എന്നാൽ നിജ യി ക 
പ്പെട്ട അധികാരസ്ഥൻ , ആ പ്രദേശത്തു നിയന്ത്രണമു ള്ള ട്രസ്റ്റിയോ ടോ , മറവ 
വക്തി യാടോ ആലാചിച്ചതിനു ശേഷം സന്ദർ പരിതഃസ്ഥിതികളിൽ 
യു ക്തമാംവിധം പഞ്ചായത്തിൻ ഫണ്ടിലേക്കു ° ആവക മോ , അനാവ 
കമോ ആയ സംഭാവന കൾ ചെയ്യുന്നതിനു് അയാളോടു ° ആവശ്യപ്പെടാവു 
ന്നതും, അപ്രകാരം സംഭാവന ചെയ്യുന്നതിനും അയാൾ ബാധ്യസ്ഥനായിരി 
ക്കുന്നതും ആകുന്നു. 

85. പബ്ലിക്കു ° റോഡുകൾ മുതലായവയിൽ തടസ്സങ്ങൾ ചെയ്യുന്നതിനു 
നിരോധനം. ഈ ആക° on പ്രകാരം ഉ ണ്ടാ ക്കിയിട്ടു ള്ള ചട്ടങ്ങൾ അനു വരിക്കു 
ന്നിടത്താളം ഒഴികെ യും , അപ്രകാരമുള്ള ചട്ടങ്ങളാൽ ആവശ, ക മാ ക്കിയിട്ടുള 


മറക 


ിയു ക യാ 


വല്ല ലെസൻസുംപ്രകാരം ച മ ത ി യ ി ട്ടു ഉള്ള ഉപാധിക ൾ അനുസരിച്ച 
ല്ലാ ത യും , യം താരം 8 - 

( 20 ) ഏതങ്കിലും പബ്ല ? ക്ക് റോഡിലോ അതിനു മീതം യം സിം 
മായോ താൽക്കാലികമായംഏതെങ്കിലും ചുവർ കട്ടുക യാ വല്ല വലിയ 

തടസ്സമോ, മടുപ്പം, ഉ ണ്ടാക്കു ക യ ാ ഏ ത ങ്കിലും കയ്യേറ്റം നടത 
ക യാ ; 

( യി),എങ്കിലും പബ്ലിക്ക് ദാഡി ലാ .അതിനു മീതെയോ വല്ല 
ക ഴിയു മടുക്കുകയോ, വല്ല സാധനവും നിക്ഷേപിക്കു ക യോ ; 
( സി ) ഒരു പബ്ലി ക്ക് റോഡിലോ പ ഞ്ചായത്തിൽ നിക്ഷിപ്തമായി 

സ്ഥാവര വസ്തുവിലോ 
ട്ടുള്ള താ അതിൻറെ വക യാ യിട്ടു ള്ള തോ ആയ മറവ 
നിന്നും 20 വാരയ്ക്കും ഉള്ളിൽ ഉള്ള വല്ല സ്ഥലത്തും. കല്ലുവെട്ടാൻ കഴി ഉണ്ടാക്ക 
കയം, കല്ലുംമണ്ണുംമറര സാ ധനമോ ആ സ്ഥലത്തുനിന്നു നീക്കം ചെയ്യ 
ക യാ ; 
എന്നാ ൽ , ഇ ഈ ഖണ്ഡത്തിലുള്ള 

യാതൊന്നുംത ന്നെ നിന്റെയിക്കപ്പെട്ട 
അധികാരസ്ഥാനത്തിൻറെ അഭിപ്രായ ത്തിൽ, ഉത്തമവിശ്വാസത്തോടെയുള്ള 
ഒരു കാർഷിക പ്രവർത്തനം സംബന്ധിച്ചു നടത്തപ്പെടുന്നഏതെങ്കിലും പണിയെ 
ബാധിക്കുന്നതായി കരുതാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 

( ഡി ) ഏതെങ്കിലും മലിനജലക്കുഴിയു ടെ യോ , ഭാടയുടെയോ അതിലെ 
ഏതെങ്കിലും ഭാഗത്തിന്റെ യാ മീതെ വല്ല എടുപ്പും പണി 

( 2 ) ഏതെങ്കിലും പബ്ലാക്കു ° റോഡിലോ, പഞ്ചായത്തിൽ നിക്ഷിപ്ത 
മാ യതാ, പഞ്ചായത്തിൻ വകയായ തോ ആയ മറവ വസ്തുവിലോ വല്ല 
വൃക്ഷവും വച്ചുപിടിപ്പിക്കു കയോ; 

( എഫ്) അപ്രകാരമുള്ള ഏതെങ്കി ലും പബ്ലിക്കു ° റോ ഡാ , മറ 
വസ്തുവാ വല്ല പുറം പോക്ക , ഭൂമിയോ ഉപയാഗിക്കുന്നതും ഒരു പഞ്ചായത്തു 
നിയന്ത്രിച്ചിരിക്കുകയും, അതിന്റെ അവകാശം ആ ആളിൽ നിക്ഷിപ്തമായി 
രിക്കു ക യോ അതു” അയാ ളു ടെ വകയായിരിക്കു ക യോ ചെയ്യുന്നുവെന്നു സ്ഥാപി 
ച്ചിട്ടില്ലാതിരിക്കുകയും ചെയ്താൽ , അവിടെ വളരുന്ന ഏതൊരു വൃക്ഷ വും 
മുറിക്കു കയാ, നീ ക്കം ചെയ്യുകയോ, നശിപ്പിക്കുകയോ, വെട്ടുകയോ, ചെത്തു 
ക യാ , താൽ ഉരിക്കു ക യാ അല്ലെങ്കിൽ അതിൻറെ ഇലകളോ, ഫലങ്ങളാ 
നീ ക്കം ചെയ്യുകയോചെയ്യാൻ പാടില്ലാത്തതാണു . 

86. പബ്ലിക്കു * മാക്കറപ°-- (1) നിണ്ണയി ക്ക പ്പെട്ട അധികാരസ്ഥാനം 
അനുവാദത്തോടുകൂടി, പഞ്ചായത്തിനു • പൊതുചന്ത കളായി ഉപയോഗിക്കാൻ 
സ്ഥലങ്ങൾ ഏർപ്പെടുത്താവുന്നതും, അപ്രകാരമുള്ള അനു വാദത്താടു കൂ ടി 
അ പ്ര കാരമു ള്ള വല്ല ചന്ത യെയോ അതി ൻറെ ഭാഗത്തായാ അടയ്ക്കാവുന്നതും 
ആകുന്നു. പഞ്ചായത്തുപ്രദേശത്തുള്ള എല്ലാ പൊ തുചന്ത ക ളു ം പ ഞ്ചായത്തിൻറ 
നിയ ന്ത്രണത്തിലും നടത്തിപ്പിലും ആയിരിക്കണ്ടതാ ണു 

(2) : നിജ യി ക്ക പ്പെടാവുന്ന ചട്ടങ്ങൾക്കു വിധേയമായി പഞ്ചായ 
ഞിനുതാഴെപറയുന്ന ഫീസുകളിൽ ഏതെങ്കിലുംഒന്നോഅധികമോ, നിങ 
യി ക്ക പ്പെട്ടിട്ടു ള്ള പരമാവധിയിൽ കവിയാത്ത നിരക്കുകളിൽ ഏതെങ്കിലും 
പൊതുചന്തയിൽനിന്നു വന്നൂ ലാ ക്കാവുന്നതാണ്. 

( എ ) ആ ചന്ത യു ടെ ഉപം യാ ഗത്തിനോ അവിടെ വില്പനയ്ക്കായി 
സാ ധനങ്ങൾ തുറന്നുവയ്ക്കുവാൻ ഉള്ള അവകാശത്തിനോ ഉള്ള ഫീസ്. 

( ബി) ആ ചന്തയിൽ ഷാപ്പുകളോ, സ്റ്റാളുകളോ, താഴു ത്തോ , സ്റ്റാൻ 
ക ളാ ഉപയാഗിക്കുന്നതിനു ള്ള ഫീസ്. 

( സി ) ആ ചന്തയിൽ വില്പനയ്ക്കായി വല്ല സാധനങ്ങളും 
വരുന്ന വാഹനങ്ങൾ മാ , പരമു ഗങ്ങൾ ക്കാ അല്ലെങ്കി ൽ , വഹിച്ചുകൊണ്ട് 
വരുന്ന ആളു ക ൾ ക്കാ ഉ ള്ള ഫീസും. 

( ഡി) ആ ചന്തയിൽ വില്പനയ്ക്കായി കൊണ്ടുവരപ്പെട്ടതോ വി ൽ കു 
പ്പെട്ട താ ആയ മൃഗങ്ങൾക്കു ള്ള ഫീസ്. 


ക 
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ആ 


യ 


( 2 ) 

ചന്തയിൽ സ്വന്ത . മതാഴിൽ നട ത്തുന്ന മലംലിക. C , 
ക മമി ഷൻ ഏജൻ മാർ , തു ക്കം 4 നാക്കുന്നവർ , അതു വു നാ ന്നവർ എന്നി 
വക്കു ഉള്ള ലസൻസുഫിസ്, 

87. സ്വകാര്യ ചന്ത കൾ ഒ ലൈസൻസു നൽ കൽ. - 1 ) യാതൊരാളും 
ഒരു സ്വകാര്യ ചൻ, പഞ്ചായ ത്തിൽനിന്നും ഒരു ലെസ ൻ സൂ കിട്ടിയിട്ടില്ലാത്ത 
പക്ഷം തുറന്നു വയ്ക്കാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. ആ ലസൻ സം ഭാരവാ 
ക ാല്ലവും പുതു ക ണ്ടതാണു . 

( 2 ) ( എ ) മേൽ നോട്ടം, പരി ശോധന എന്നിവയും ശുചി ക ര ണം 
ജലവിതരണം എന്നിവയും ഉപയോഗി ക്കണ്ട തൂ ക്ക ങ്ങൾ , അ ഇ വുകൾ എന്നി 
വയും, ചുമ ത്ത ണ്ട വാട ക , ഫീസ് എന്നിവയം സംബന്ധിച്ചും, നിജയി ക 
പ്പെടാവുന്ന മറ പ 

കാര്യങ്ങൾ സംബന്ധിച്ചും ത ങ്ങ ൾക്ക യാഗ മന്നു 
തോന്നുന്ന ഉപാധികൾക്കു വിധേയമായി പഞ്ചായത്തിനു , അ പക്ഷി ക്ക പ 
ലെസൻസു നൽ കാവുന്നതാണു . 

( ബി ) പഞ്ചായത്തിനു ലൈസൻസില നിബന്ധനകൾ 
നിർദ്ദിഷ്ട തീയതിമുതൽ ക്കും ഉജ്ജിതത്തി ൽ വരത്തക്കവണ്ണം 0 8മപ്പെടുത്താവു 
ന്ന താ ൺ , 

( സി ) പഞ്ചായത്തിനു , ( എ ) ഖണ്ഡപ്രകാരം നൽകപ്പെട്ട വല്ല 
ലസൻ സും അതി ലെ നിബന്ധനകൾ ലം ഘിച്ചാൽ ഏതവസ ര ത്തിലും 
നിർത്തിവയ്ക്കു കയോ, റദ്ദാക്കു ക യാ ചെയ്യാവുന്നതാണു . 

( 3) അന്തിക്ക ട കളിൽ യാതൊരു ചസഫീസും ചാ ർ ഇ.ചെയ്യാൻ 
പാടില്ലാത്തതും, അ തിലേക്കു ള്ള ലൈസൻസു് സൗജന്യമായി നൽ ക ണ്ടതും 
എന്നാൽ, മേൽ നോട്ടം പരിശോധന എന്നിവയും ശുചീകരണം, ഉപാ യാഗി 

ക ണ്ട അളവുകൾ , തു ക്ക ങ്ങൾ എന്നിവയും സംബന്ധിച്ചു ള്ള നിബന്ധനയ 
അതു വിധേയ മായി രി ക്ക ണ്ടതും ആകുന്നു. 

(4) 2- ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം ന ൽ ക പ്പെട്ട ലസ ൻസ് ആ ല 
സൻസുകാരനെ സ്വകാര്യചന്തയിൽ നിന്നു വല്ല ഫീസും വസൂലാക്കാൻ അനു 
വദിക്കുന്ന പക്ഷം, മുൻകാല ത്ത ചന്തയിൽ നിന്നുംഉടമസ്ഥനും കിട്ടിയിട്ടുള്ള 

ആമായത്തിം 15 ശതമാനത്തിൽ കവിയാത്ത തുക ഈട” ഉള്ള ഒരു 
ലസൻ സുഫീസ പഞ്ചായത്തും ചുമത്തണ്ടതാകുന്നു. 

(5) നിണ്ണയി ക്ക പ്പെടാവുന്ന ചട്ടങ്ങൾക്കു വിധേയ മായി ഒരു സ്വകാര 
ചന്ത യു ടെ ലസൻസുകാരനുംഏതെങ്കിലും സ്വകാര്യചന്ത യിൽ, നിണ്ണയിക്ക 
പ്പെട്ടിട്ടുള്ള പരമാവധിയിൽ കവിയാത്ത നി രി കളിൽ , താഴെപ്പറയുന്ന ഫീസു 
ക ളി ൽ ഏതെങ്കിലും ഒന്നാ അധിക മോ വസൂലാ സ ാവുന്നതാണ് . 

( എ ) ആ ചന്തയുടെ ഉ പ യാഗത്തിനാ, അവിടെ വില്പനയ്ക്കായി 
സാധനങ്ങൾ വയ്ക്കും ന്നതിനുള്ള അവകാശത്തിനോ ഉ ള്ള ഫീസ്. 

( ബി ) ആ ചന്തയിൽ ഷാപ്പുക ളാ , നാളുകളോ, തൊഴുത്തുകളൊ, 
നാൻ റ ക ളൊ ഉപയോഗിക്കു ന്നതിനുള്ള്ഫീസ്. 

( സി) ആ ചന്തയിൽ വില്പന യായി വല്ല സാധനങ്ങളും കാണു 
വരുന്ന വാഹനങ്ങൾക്കാ, പേരമൃഗങ്ങൾ മക്കാ അല്ലെങ്കിൽ വഹിച്ചു കൊണ്ടു 
വരുന്ന ആളു ക ൾ ക്കാ ഉ ള്ള ഫീസ് . 

( ഡി ) ആ ചന്തയിൽ വില്പനയ്ക്കായി കൊണ്ടുവര പ്പെട്ട തോ , വില , 
പ്പെട്ടതോആയ മൃഗങ്ങൾ ക്കു ള്ള ഫീസ്. 

( ഇ ) ആ ചന്തയിൽ തങ്ങളുടെ തൊഴിൽ നട ത്തുന്ന ദല്ലാ ലിക ൾ , 
കമ്മിഷൻ ഏജൻ , മാർ , തു ക്കം നോക്കുന്നവർ, അളവു നാ ക്കു ന്നവർ എന്നിവ 
ഉള്ള ലൈസൻസ് ഫീസ്. 

( 6 ) പഞ്ചായത്തി നൊ , അതു , മുറപ്രകാരം അധികാരപ്പെടു ത്തിയി 
ട്ടു ള്ള വല്ല ഉദ്യോഗസ്ഥനോ, ലൈസൻസ് ഇല്ലാത്തതോ, ലസൻസ് നം 
തിവയ്ക്കു കയോ, റദ്ദാക്കുക യോ ചെയ്തിട്ടുള്ള തോ , ഈ ആക° ററിലെ വ്യവസ്ഥ 
ക ൾക്കു വിരുദ്ധമായി നടത്തപ്പെടുന്ന താ , തുറന്നുവയ്ക്ക പ്പെട്ട താ ആ യ സ കാ 
ര ചന്ത യെ പൂട്ടിയിടാവുന്നതാണു . 

G , 299 / V 
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| 88. സ്ഥലങ്ങൾ ചന്ത ക ള ാ ണാ എന്നതിനെപ്പറ്റിയു ള്ള ത ക ങ്ങ 4 ) 8 
തീരുമാനം. - വല്ല സ്ഥലവും ഒരു ചിന്തയാണ്. അല്ലയോ എന്നതിനെപ്പറ 
വല്ല തക്കവുംഉണ്ടായാൽ, നിനയ ക്ക പ്പെടാവുന്ന അധികാരസ്ഥനാടു• പ 
യത്തും അതിനെപ്പറ്റി അഭിപ്രായം ചോദിക്കേണ്ടതും , ആ അധികാരസ്ഥ 
തീരുമാനം അവസാനത്തതായിരിക്കു ന്നതുമാകുന്നു. 

89 . ലെസൻസില്ലാത്ത സ്വ കാര്യചന്തകളിൽ വിൽപ്പന നട ആ ന 
തി ൻറയും മറ വ ം നിരോധം : - യാതൊരാളും - 

( എ ) സംഗതി പോലെ കാര്യനിർവ്വഹണാധികാരസ്ഥാൻ റ + യ , 
ലൈസൻസുകാരൻറയോ, അദ്ദേഹം അ ധി കാരപ്പെടു ത്തിയിട്ടു ള്ളഏതെങ്കിലും 

ഏ ത ങ്കിലും 
വ ക യു 5 യാ 

പാതുചന്തയിലോ 
ലൈസൻസുള്ള സ്വകാര്യ ചന്തയിലോ ; 
( ബി ) ലൈസൻസില്ലാത്ത ഏ തെങ്കിലും 

സ്വകാര്യചന്തയിലോ 
വ ല്ല മൃഗ ത്തെയോ, സാധന ത്തെയോ വിൽ ക്കു ക യോ , വില്പനക്കായി പ്രദ 
പ്പിക്കു കയോചെയ്യാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 
90. പബ്ലിക്കുംറോഡുകളിലെ വില്പനയുടെ 

നിരോധം.- കാര്യനിർ 
ഹ ണാധികാരസ്ഥ നു , പഞ്ചായത്തി ൻറ അ നു വാദർ ത്താടു കൂടി, ഏതെങ്കിലും 
പബ്ലിക്കും റോഡിലൊ, സ്ഥ ലാ അതിന്റെ ഭാഗത്താവല്ല മൃഗ ങ്ങളെ യോ, 
സാധനങ്ങ ളെ യാ , വിൽ ക്കു കയാ, വില്പന ക്കായി പ്രദർശിപ്പിക്കു കയോചെയ്യ 
ന്നതു് പൊതുപരസ്യ മൊ , ലസൻ സാമൂലം നിരോധി ക്കു കയോ, നിയന്ത്രി 
ക്കു ക . ചെയ്യാവുന്നതാണ്. 

91 , ചന്ത ക ളിൽ കുഷ്ഠ രോഗിക ൾ പ്രാവ ശിക്കുന്ന തു 
പൊതു ചന്ത ക ളു ടെ കാര ത്തിൽ പഞ്ചായത്തും, സ്വകാര്യചന്ത ക ളു ടെ കാര്യ 
ത്തിൽ ലൈസൻസുകാരനും,വ്രണം പഴുത്തു തുടങ്ങിയിരിക്കു ന്ന കുഷ്ഠ രോഗംമൂലമോ, 
പകരുന്ന താ , സാംക്രമിക മായ തോ ആയ വല്ല രോഗം മൂലമാ ക്ലേശിക്കു ന്ന 
വല്ല ആളും അവ ടെ പ്രാ വശിക്കുന്നതിനെ നിരോധി ക്ക ണ്ടതും അല്ലെങ്കിൽ 
അ യാ ള് അവിടെനിന്നും ബഹിഷ്കാം രി ക്ക ണ്ടതും, അ വക്കും അവിടെ ബഹള 
മുണ്ടാക്കു ന്ന ആരെയെങ്കിലും അ വിടെനിന്നു ബഹിഷ്പം, രി ക്കാവുന്നതും ആകുന്നു. 


തടയൽ . 


പൊതുവിരാമസ്ഥാനങ്ങൾ . 


മ റ ) . 


92. 

പാതുവായ ഇ റ ക്കുസ്ഥലങ്ങ ളും , വണ്ടിത്താവള ങ്ങളു ം 
നിണ്ണയി ക്ക പ്പെടാവുന്ന ചട്ടങ്ങൾക്കു വിധേയ മായി പഞ്ചായത്തിന്നു 

( എ ) പൊതുവായ ഇറക്കുസ്ഥലങ്ങൾ , വി രാമസ്ഥാനങ്ങൾ , വ ണ്ടി 
താവള ങ്ങൾ ( മാട്ടാർ വാഹനങ്ങൾ മുഴ | കെ ഏതെങ്കിലും തരത്തിലുള്ള വാഹ 
നങ്ങൾ ക്കു ം , ജഗങ്ങൾക്കു ം ഉ ള്ള സ്റ്റാൻവ ക ൾ ഇതിൽ ഉൾപ്പെടുന്നു) എന്ന വസ്തു 
ഏർപ്പാടു ചെ യ്യു കയും അവ യു ടെ ഉപംയാഗത്തിനും ഫീസ്ചുമത്തുക യും ; 

( ബി ) അപ്രകാരം വല്ല സ്ഥലത്തിനോ, സ്റ്റാൻറിനോ ഏർപ്പാടു 
ചെയ്തിരിക്കു മ്പോൾ , നിജയിക്ക പ്പെട്ട അധികാരസ്ഥ ൻ നിയന്ത്രണത്തിന 
വി ധ യ മായി പഞ്ചായ ത്ത് ന ർദ്ദശി ക്കാവുന്ന പ്രകാരംഏതെങ്കിലും പൊതു 
സല മൊ ഏതെങ്കിലും പബ്ലിക്കു മറാ ഡി ൻറ പാർശ്വങ്ങളോ കുറെ ദൂരത്തിനു 
ഉള്ളിൽ ഏതൊരാളും അ തിയ്ക്ക്ഉപയോഗിക്കു ന്നതിനെ നിരോധിക്കു കയും 
ചെയ്യാവുന്നതാണ്. 

എന്നാൽ മോട്ടോർ വാഹനങ്ങൾക്കും ഏതെങ്കിലും സ്റ്റാൻറാ, വിരാമ 
സാന മാ ഏർപ്പെടുത്തുന്നതിനു മു ൻ പു ", നി 

ജയിക്കപ്പെട്ട അധികാരസ്ഥാൻറ 
മുന്നനുവാദം വാങ്ങിയിരി ക്ക ണ്ട താ കന്നു. 
93. സ്വകാര്യവണ്ടിത്താവളങ്ങൾ .- ( I ) യാതാരാ ളു 

പഞ്ചായ ത്തിൽ 
നിന്നും ഒരു ലസൻസ വാ ങ്ങാത്തപക്ഷം ഒരു പുതിയ സ്വകാര്യ വണ്ടിത്താ 
വളം ഏർ പ്പെടുന്നു. ക യാ , സ്വ കാര്യവണ്ടിത്താവളം തുടർന്നു നട ത്തു കയ 


ST 


ചെയ്യാൻ പാടി 

ല്ലാത്തതാകുന്നു. ആ ലൈസൻസ്ഒാരോ കാല്ലവും പുതും ക 
ണ്ടതുമാ ണു . 

( 2 ) പഞ്ചായത്തും നിയമപ്രകാരം മുൻപേ സ്ഥാപിതമായ സ്വകാര 
വണ്ടിത്താവളങ്ങ ളെ സം ബന്ധിച്ചിട ത്താളം, നി ജയിക്ക പ്പെട്ട ഫീസ് അട 
യ്ക്കുന്നതിനു ” വിധേയമായും , മേൽനോട്ടം, പരിശോധന എന്നിവയെയും ശുചീ 
കര ണത്തെയും നിണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന മറര കാര്യങ്ങളെ യും സം ബന്ധിച്ചിട 
ത്താള ം യുകമെന്നു പ ഞ്ചായ ത്തു കരുതാവുന്ന ഉപാധി കൾക്കു വിധേയമായും, 
അ പക്ഷിത ലൈസൻസ നൽ കണ്ടതും, പു തിയ സ്വകാര്യവണ്ടിത്താവള 
ങ്ങളെ സംബന്ധിച്ചിടത്തോള ം ത ങ്ങ ളു ടെ യു ക്ത നുസരണം അപ്രകാരം 

ലെസൻസും നൽ കാവുന്നതും; അല്ലങ്കിൽ പഞ്ചായത്തി നു ഏ തെങ്കിലും 
പുതിയ വണ്ടിത്താവളത്തിനും അപ്രകാരമുള്ള ലൈസൻസും നൽകാതിരിക്കു 
ക യും ചെയ്യാവുന്നതാണു . 

( 3) പ ഞ്ചായത്തിനും ലസ ൻസിൻ ഉപാധികൾ ഒരു നിർദ്ദിഷ്ട 
തീയതി മുതൽ ഊർജ്ജിതത്തിലാകത്തക്ക വണ്ണം ഭേദഗതി ചെയ്യാവുന്നതാണു . 

( 4) പഞ്ചായ ത്തി നും 2 -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം നൽകപ്പെട്ട വ ല്ല ലെ 
സൻസും അതിലെ കരാര ക ളു ടെ ലം ഘനത്തിനും ഏതവസരത്തിലും നിറത്തി 
വയ്ക്കു ക യാ റ ക്ലാ ക്കു ക യാ ചെയ്യാവുന്നതാണു്. 

(5) ഈ വകുപ്പു പ്രകാരം ഒരു ലസൻസ ഒാരോരി നൽ ന ൽ ക 
മ്പോഴും അല്ലെങ്കിൽ പുതുക്കുമ്പോഴും ഇരുന്നൂ രൂപയിൽ കവിയാത്ത ഒരു 
ഫീസ് പഞ്ചായ ത്തി നു ” വസ്തു ലാ ക്കാവുന്ന താ ണ് . 

( 6) ഒരു സ്വകാര്യവണ്ടിത്താവളത്തിന്റെ ലൈസൻസു കാരനു , നിങ 
യി ക്കപ്പെട്ട പരമാവധിയിൽ കവിയാത്ത നിരക്കു ക ളിൽ ഫീസു ° വസൂലാ ക്കാവു 
ന്നതാണു 


3 


4 ൽ സമയ 


വാ 5 ക 


കശാപ്പുശാലകൾ . 
94. പൊതു ക ശാപ്പുശാലകൾ .- ഒരു പഞ്ചായത്തിനു പാതുക ശാപ്പ . 
ശാലക ളായി ഉപം യാഗിക്കുവാൻ സ്ഥലങ്ങൾ ഏർപ്പെടുത്താവുന്നതും നിണ്ണയി 
ക്ക പ്പെട്ട പരമാവധിയിൽ കവിയാതെ അവയുടെ ഉപയോഗത്തിനും വാടക 
യും ഫീസും ചുമത്താവുന്നതും ആകുന്നു. 
95. വാട ക പിരിവു കു ക യായി ഏല്പിക്കു ന്നതു പ ഞ്ചായത്തിനു്, 

മൂന്നു കൊല്ലത്തിലധികമാകാ തെയും, അവ ക യു ക മമന്നു 
തോന്നുന്ന ഉപാധി നിബന്ധനകളിന്മലും ഏതെങ്കിലും കാലത്തെഈ 
കളും ഫീസും പിരിക്കുന്നതിനെ കുത്തകയായി ഏല്പിക്കാവുന്നതാണു്. 
- 96 , മ ഗ ങ്ങ ള 

ക ശാപ്പ 

ചയ്യുവാ നു ള്ള സ r.ലങ്ങ ളു ടെ ഉ പ യാഗ 
ത്തി ൻറ നിരോധവും അല്ലങ്കിൽ നിയ ന്ത്രണവും കശാപ്പ കാഷ് , ലെ 
സൻസുനിൽ കലും. 
ഗവണ്മെൻറിനു 
( എ ) 

പൊതു കശാപ്പുശാലകളല്ലാത്ത സ്ഥലങ്ങളിൽവച്ചു , ചട്ടങ്ങളിൽ 
നിർദ്ദിഷ്ടമായ മൃഗങ്ങളെ, അതിൽ ഒഴിവാ ക്കി യിട്ടില്ലാത്ത എല്ലാ സന്ദർഭങ്ങ 
ളിലും കശാപ്പു ചെയ്തു യാ , വെട്ടുക യാ അ വ യുടെ തോലുരിക്കു കയോചെയ്യുന്ന 
തിന നിരോധിക്കു ക യോ നിയ ന്ത്രിക്കു കയോ ചെയ്യുക യു ം ; 

( ബി) മൃഗങ്ങ ളെ കശാപ്പു ചെയ്യുന്ന ആളുകൾക്കുംസ്ഥലത്തിനും ലെ 
സൻ സു നൽകയും, പാ തുജനങ്ങൾക്കു വിൽക്കുന്നതിനായി ചട്ടങ്ങളിൽ നിർ ദ്ദേ 
ശിച്ചിട്ടുള്ള മൃഗങ്ങൾക്കു പ്രവേശനഫീസ് ചുമത്തു കയും ; 

( സി ) കശാപ്പു ശാലകളും അവിടെയുള്ള മാംസവും പരിശോധിക്കു 
ക യു ം , 

ആ പരി ശോധനയ്ക്കായി പ്രവൃത്തി ക്കാ ക്ക പ്പെട്ട ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാക്കു 
വതം നൽക യും ചെയ്യുന്നതിനു • ചട്ടങ്ങൾ ഉ ണ്ടാ ക്കാൻ അധികാരമുണ്ടായി 
രീക്കു ന്നതാണു 


52 


വ കയ്ക്കു 


ഒരു 


കാ 
വെല് 


അപായ കരവും കുററ കരവുമായ വ്യാപാരങ്ങ മൂം ഫാ ക ° ടറികളും. 
97. ലൈസൻസുക്ര ടാ തെ ഉപാ യാഗ പ്പെടുത്താൻ പാടില്ലാത്ത സ്ഥ ല 
ളുടെആവശ്യം. പ ഞ്ചായത്തിനു °, നിണ്ണയി ക്ക പ്പെട്ട അധികാരസ്ഥ ൻറ മുന്ന 
നുവാദത്തോടുകൂടി, ഇതിലേയ്ക്കു ള്ള ചട്ടങ്ങളിൽ നിർദ്ദോ ച്ചിട്ടുള്ളവിയും, മ 
ണ്മെൻറിൻറെ അഭിപ്രായ ത്തിൽ മനുഷ്യ ജീവനോ, ആരോഗ്യ ത്തിനോ, വസ്ത് 

അപായ ക രവും കുററകരവുമായ ക്കാനിടയുള്ള വായുമായ 
ങ്ങൾക്കു വല്ലതി നും , കം ഇനിർവഹണാധികാരസ്ഥൻ നൽകുന്ന 
സൻസു കൂടാ തെയും, ആ ലെസൻസിൽ പറഞ്ഞിട്ടുള്ള നിബന്ധന ക ൾക്ക നു സ 
ര ണ മല്ലാതെയും പഞ്ചായത്തു പ്രദേശത്തുള്ള യാ താരു സ്ഥലവും ഉപയോഗി 
ക്കാൻ പാടില്ലെന്നുംപരസ്യം ചെ യ്യാവുന്നതാണ് . 

എന്നാൽ അപ്രകാരമു ള്ള യാതൊരു പരസ്യവും അതി ൻറ പ്രസിദ്ധീകരണ 
ത്തീയതി മുതൽ അറുപതു ദിവസം കഴിയു ന്നതുവരെ ഉർ ജിത ത്തിലാ കാൻ 
പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 

98. ഫാക്ടറികൾ പണിയുന്നതിനും യന്ത്രങ്ങൾ സ്ഥാപിക്കു ന്നതിനുമു ള്ള 
അനു വാ ദം .- യാ തൊരാളും, പഞ്ചായത്തി ൻറ അനുമതികൂടാതെയു ം , ആ 
അനുമതിയിൽ നിർദ്ദേശിച്ചിട്ടുള്ള ഉപാധികൾ ക്കനുസരണമല്ലാ തെ യും - 

( എ ) ആവിശക്തിയോ, ജലശകീയോ മറം യാന്ത്രിക ശക്തിയാ 
ദ്യ ത ശക്തിയോഉപയോഗിക്കുവാൻ ഉദ്ദേശിച്ചിട്ടുള്ള വല്ല ഫാക "sqിയാ 
വ °ഷാപ്പോ, ജോലിസ്ഥലമോപണിയുക യോ സ്ഥാപിക്കുകയോ; 

( ബി ) മേല്പറഞ്ഞ പ്രകാരം വല്ല ശക്തിയും കാണ്ടാടുന്നതും, ചട്ട ങ്ങ 
ള ൽ ഒഴിവാക്കിയിട്ടുള്ളതല്ലാത്തതുമായ വല്ല യ ന്ത്രമോ, നിമ്മാ ണയ ന്ത്രമോവല്ല 
പരിസരങ്ങളിലും സ്ഥാപിക്കു ക യാ ചെയ്യാൻ പാടില്ലാത്തതാകന്നു. 


99, ലൈസൻസു ക ളും അ നുവാദങ്ങളും നൽ ക യു ം പുറ ക്കു കയുംചെയ്യുന്നതു 
സം ബന്ധിച്ച ചട്ടങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കു വാൻ ഗവ ണ്മെൻറിനു ള്ള അധികാരം, 

( 1) ഗവണ്മെൻറിനു 

( എ ) . 97 -ാം വകുപ്പ് പ്രകാരം ലൈസൻസുകൾ നൽ ക ക യോ പുതുക്കു 
ch & യാ ചെയ്യുന്നതി നയും, " ആ ലസൻസുകൾ സാധുവാ യിരിക്കു ന്നകാല 
ത്തെ യും നിരോധിക്കു കയോ നിയന്ത്രിക്കും ക്യാ ചെയ്യുന്നതു സംബന്ധി. കും ; 

( ബി ) അത്തരം ലൈസൻസുകൾ ക്കാ അതി ൻറ നവീ ക ര ണ 
ത്തി നോ ഉ ള്ള അപേക്ഷ ക ൾ നൽ കണ്ട കാലത്തെ സം ബന്ധിച്ചും ; 

( സി ), 98 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം അനുവാദം നൽകുന്നതു നിരോധിക്കു 
ക യോ നിയന്ത്രിക്കു ക യോ ചെയ്യുന്നതു സംബന്ധിച്ചും; 
ചട്ട ങ്ങൾ ഉ ണ്ടാ ക്കാ വുന്നതാണു . 

(2) 1-9ം ഉ പ വകുപ്പ് ( സി) ഖണ്ഡപ്ര കാരം ഉ ണ്ടാ ക്കിയിട്ടുള്ള ചട്ട. 
ങ്ങൾ , വ്യാവസായിക കാര്യങ്ങൾ ക്കു ” പഞ്ചായത്തു പ്രദേശത്തുള്ള നിർദ്ദിഷ്ട 
സ്ഥാനങ്ങൾ വേർതിരിക്കുന്നതിനും, അപ്രകാരമുള്ള സ്ഥാനങ്ങൾക്കു വെള യ ൽ 
ഉ ഉള്ള വല്ല ഫാ ക ടറിയേ യൊ , വർക്കു ഷാപ്പിനേയോ, ജോലിസ്ഥലത്തേ യോ , 
പരിസരത്തയൊ സംബന്ധിച്ചിടത്തോള ം 98 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം അനുവാദം 
നിഷധി ക്കാൻ വ്യ വസ്ഥ ചെയ്യുന്നതിനും, നി ജയ് ക്ക പ്പെട്ട 

അധികം ര 
( 1 ) ൻ അ നു വാ 5 നു വിധേയമായി അപ്രകാരം 2 ള്ള സ്ഥാനങ്ങളിലേയ്ക്കും 
പു ക ത ങ്കിലും സ്ഥലത്തു സ്ഥാപിച്ചിട്ട ഉള്ള വല്ല ഫാ ക ട യ യോ , 

വർഷാ 
| നേ ! ജാ , &ാലിസ്ഥലത്ത്യോ അ ല ങ്ക ൽ നിർദ്ദിഷ്ടസ്ഥാനങ്ങൾക്കു 
വലിയ ൽ നിലവിലുള്ള വല്ല പരിസരത്തിലും സ്ഥാപിച്ചിട്ടുള്ള വല്ല യ ( 
ന യാ നി ക്കം ചെയ്യുന്നതിനും പ ഞ്ചായ ത്തി നെ അധികാരപ്പെടു ത്താ വുന്ന 
it . 
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എന്നാൽ അപ്രകാരമുള്ള യാതൊരു ചട്ടവും ക ന്ദ്രഗവണ്മെൻറിൻറയോ, 
സംസ്ഥാനഗവ . ൻറിൻയോ, 1933 - ലെ മദിരാശി വാണിജ്യവിള മാ ക്കുറം 
ആക്ടംമറവ 2 ല്യ നിയമ മോ പ്ര കാരം ഏർപ്പെടുത്തിയിട്ടു ഉള്ള ഒരു മാ ക്കുംപ 
കമിററിയുടെ യോ കവശ- ഉള്ള തോ നി യന്ത്രണത്തിലിരിക്കു ന്ന താ ആയ 
വ ല്ല പരിസരത്തിലും സ്ഥാപിച്ചിട്ടു ള്ള ഏതെങ്കിലും ഫാക്ടറി യ ാ യാ , വക്കു 
ഷാപ്പിനേയോ, ജോലി സ്ഥലത്തേയോയന്ത്രത്തെയാ നീക്കുന്നതിനു അധികാ 
ര പ്പെടുത്താൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 

( 3)" ഗവണ്മെൻറി നു ”, സാ മാന്യമായ യാ , ഏതെങ്കിലും പ്രത്യേ കം 
സം ഗതിയിലോ, 97 -ാം വകുപ്പോ 98- ം വ കുപ്പാ പ്ര കാർ എടു്അതി 
ട്ടുള്ള തോ എടു ക്കാൻ വിട്ടു പായ തോ ആയ ഏതെങ്കിലും പ്രവൃത്തിയെ സംബ 
ന്ധിച്ചിടത്തോളം അവകം ഉചിത മന്നു തോന്നുന്ന ഉത്തരവു നൽ ക ക യോ , 
നിർദ്ദേശ ങ്ങൾ നൽ കു ക യോ , ചെയ്യാവുന്നതാ ണ് . 


അദ്ധ്യായം 6 . 


സാമാന്യ വും പലവക യും . 


കട്ടിടങ്ങൾക്കു ം നമ്പർ നൽകൽ. 
1 00 , കെ ട്ടി ട ങ്ങൾക്കു നമ്പർ നൽകൽ.- (1) ഇ ആക, റര് പ്രയാ 
ഒ മാവുന്ന ഏതൊരു പ്രദേശത്തും, കാര്യനിർവ്വഹണാധികാരസ്ഥനു", ത 
ങ്കിലും കട്ടിടത്തിൻമ പാ ർ ശ ദ്വാരത്തിലോ, പുറം വാതിലിലോ, പരിസ 
രത്തിൻറ പ്രവേശന ഭാഗത്തുള്ള വല്ല സ്ഥ ലത്താഒ രു നമ്പർ പതിക്കുന്ന തിനു 
ഏർപ്പാടു ചെയ്യാവുന്നതാണു്. 

(2 ) യാതൊരാളും, നിയമാനു സൃതമായ അധികാരമില്ലാതെ, അത്തരം 
വല്ല പ്രദേശത്തുമുള്ള വല്ല കട്ടിട ത്തിലും ഇട്ടിട്ടുള്ള അത്തരം വല്ല നമ്പരോ, 
ഏതെങ്കിലും നമ്പർ രാ നശിപ്പിക്കു ക യാ , എടു ത്തു ക ള ക യാ മാച്ചുകള ക യാ 
ചെയ്യാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 

(3 ), 1 -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം നമ്പർ പതിച്ചിട്ടുള്ള പ്പോൾ , കെട്ടിട 
ത്തി ൻറ ഉ 5 മസ്ഥൻ, ആ നമ്പർ സൂക്ഷിക്കു ന്നതിനും, അതു നീക്ക പ്പെട്ട ക യാ 
മാഞ്ഞു1 പാ കം ആ യാ ച യ്യുന്നപക്ഷം അതു വീണ്ടും 

ഇ ടുന്നതിനും ബാ ധ്യ 
സ്ഥനായിരിക്കുന്നതും, അപ്രകാരം ചെയ്യുന്നതിനും അയാൾ വീഴ ° ചവരുത്തി 
യാൽ, കാര്യനില ഹണാധികാരസ്ഥനും നോട്ടീസു മൂലം അയാ ളോടും അതു 
വിണ്ടുമിടുന്നതിനും ആവശ്യപ്പെടാവുന്നതുമാകുന്നു. 


ലൈസൻസുക ളും അനുവാദങ്ങ ളു ം . 
1 01. ലൈസൻസു ക ളു ം അ നു വാ ദങ്ങളും സംബന്ധിച്ച് സാമാന്യ വ്യവ 
സ ക ൾ . ( 1 ) ഈ ആ ഇി ൽ സ്പ നഷ്ടമായി മാറര പ്രകാരം വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിട്ടു 
ള്ള രാ , ഈ 

ആ ക ാം പ്രകാരം നിണ്ണയിക്കാവുന്നതോ ആയ തൊഴി കെ , 
ഇ ആ കറേറാ അതിൻ പ്രകാരമുള്ള വ ല് ചട്ടമോ, ഉപനിയമമോ, റെഗുല 
ഷനോ പ്രകാരം വല്ല ലൈസൻസിനോ, അനുവാദത്തിനോ, അല്ലെങ്കിൽ 
അതിൻറ 2 ഇ ക്ക ലിനോഉള്ള എല്ലാഅപേക്ഷ ക ളും , ലെസൻ സാ 
വാ ദ മാ ആവശ്യമുള്ള തീ യ തി മു തൽ ക്കും അ ല്ലങ്കി ൽ ലസൻ സോ അനു 
വാദമോ ആ വ ശ്യമുള്ള കാലം (അപേക്ഷയിൽ പ റഞ്ഞിട്ടു ഉള്ള ഒരു വർ ഷമോ 
അതിൽ കുറഞ്ഞകാലമോ) മുത ൽ ക്കും ഏറ്റവും നേരത്തെ യു ഉള്ള തീയതി ക 
മുപ്പതു ദിവസത്തിൽ കുറയാതെയും തൊണ്ണ - ദിവ സത്തിൽ 

ക വിയാ തെ യു ം 
ലു യു കൊടു തിരി ക്ക ണ്ടതാഒന്നു. 


അ നു 
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അൽ പക ക ന 


ആ 


ആൻ വാ 


(2) ഈ ആ കിൽ അഷ്ടമ ജി യ ക ം വ ചെയ്തിട്ടു 
അപ്രകാരമുള്ള രാ രാ ലൈസൻസിനു ം അ ല ങ്കിൽ അനുവാദ ത്തി നും , നി ജ 
യി ക്കാവുന്ന യൂണിറവ ക ളിലും നിരക്കുകൾ അനുസരിച്ചും ഫീസും ചാർത് 
ചെയ്യാവുന്നതാകുന്നു. 

(3) മേൽപ്പറഞ്ഞപ്രകാരമൊഴികെ, അപ്രകാരമുള്ള വല്ല ലൈസൻ 
സിനാഅനുവാദത്ത നാ 

വേണ്ടിയുള്ള ഒ ര പക്ഷയി മേൽ, ആ അ പക്ഷ 
കാര്യനിച്ച ഹണാധികാരസ്ഥനു ലഭിച്ചതിനു ശേഷം, മുപ്പതു ദിവസത്തിനകമോ, 
സം തികളുടെഏതെങ്കിലും വർഗ്ഗത്തിൽ നിർണ്ണയി ക്കാ വുന്ന കൂടുതൽ കാല 
ത്തിനു ഉള്ളിലോ, ഉത്തരവു 

അറിയി ക്കാ തിരുന്നാൽ, 
അപേക്ഷ സാധാരണമായി അനുവദിക്കുമായിരുന്ന കാലം വ ല്ലതുമുണ്ടെങ്കിൽ 
അ ക്കാലത്തേയ്ക്കും സാധാരണമായി ചുമത്ത പ്പെടുന്ന നിയമത്തിനും ചട്ടങ്ങൾക്കും, 
ഉപ നിയമങ്ങ ൾക്കും റഗുലേ ഷനും എല്ലാ നിബന്ധന ക ൾക്കു ം വിധേയമായും 
അനുവദി ക്ക പ്പെട്ടിരുന്നതായി കരുതേണ്ടതാണു . 

( 4) അപ്രകാരമുള്ള വല്ല ലൈസൻസിനോഅനുവാദത്തിനോ വേണ്ടി 
യു ള്ള ഫീസും മുമ്പേതന്നെ അടച്ചാൽ അതു സ്വീകരിക്കുന്നതു , 

അപ്ര കാരം 
പണംമുമ്പേ അ ടയ്ക്കുന്ന ആൾക്കു ” ആ ലസൻസോ അ നു വാദമോ കിട്ടാൻ 
യാ താ രവ ക ാശവും നൽകാത്തതും , എന്നാൽ അതും ലൈസൻസാ 
രമോ നിഷേധിക്കുന്നപക്ഷം ഫീസും തിരികെ കിട്ടുന്നതിനു മാത്രം അവകാശം 
നൽകുന്നതുമാകുന്നു. 

( 5) , അപ്രകാരമുള്ള വല്ല ലെസൻ സോ , അനുവാദമോ ആവശ്യമുള്ള 
ഒരു പ്രവൃത്തി, ആ ലൈസൻസോ അനു വാദമോ കൂടാതെയോ, 

ലൈസൻസിലെ യാ അനുവാദത്തിലോ യാ കരാർ കൾക്കു വിരുദ്ധമായ രീതി 
യിലോ ചെയ്തിട്ടു ള്ള പക്ഷി - 

( എ ) കാര്യനിർവ്വഹണാധികാരസ്ഥനു , നോട്ടീസുമൂലം ,, അപ്രകാരം 
ചെയ്യുന്ന ആളാടു ”, നോട്ടീസിൽ പറയണ്ടുന്ന കാലത്തിനകം, അതുമൂ ലം 
ബാധകമായ , ജംഗമ മാ സ്ഥാവരമോ, പൊതുവക യോ കടിവക യോ ആയ 
ഏതങ്കിലും വസ്തു മുഴുവനെ യോ , ഭാഗികമായോ മാറ റ ക യാ , നീക്കം ചെയ്യ 
കം യാ , അല്ലെങ്ക് ൽ കഴിയു ന്നിട ത്താളം അതിനെ അതി ൻറ പൂവ്വസ്ഥിതി 
യിലാക്കുകയോ ചെയ്യാൻ ആവശ്യ പ്പെടു കയും; കൂടാതെ 

( ബി ), അപ്രകാരം ചെയ്യുന്നതിനും ഈ ആക° ററിൽ പ്രത്യേകമായി 
യാതൊരു ശിക്ഷയ്ക്കും വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിട്ടില്ലെങ്കിൽ , അപ്രകാരം ചെയ്യുന്ന 
ആളിനെ, അപ്രകാരമു ള്ള ഒാരോ കുററ ത്തിനും അമ്പതു രൂപയിൽ കവിയാത്ത 
പിഴ നൽ കി ശിക്ഷിക്കുംക യും ചെയ്യേണ്ടതാകുന്നു. 

( 6) അപ്രകാരമുള്ള വല്ല ലൈസൻസോഅനുവാദമോ വാ ങ്ങാതിരിക്കു 
ന്ന തു സം ബന്ധിച്ച ഒരു കുറത്തി നു ” എപ്പോഴെങ്കിലും ആരെയെങ്കിലും കുറ 
സ്ഥാപനചെയ്തിരുന്നാ ൽ , മജിം സ്യൂട്ടും, ചുമത്താവുന്ന വല്ല പിഴയ്ക്കും പുറമേ, 

ലസൻസിനാ അനുവാദത്തി നോ ചാർജു ചെയ്യേണ്ടുന്ന ഫീസു തുക സ മരി 
യാ യി വസൂലാക്കിപഞ്ചായത്തിനു കൊടുക്കേ ണ്ടതും, അദ്ദേഹത്തിനും യു ക്തം 
പോ ലെ , പ്രാസി ക . ഷൻ ചെലവായി താൻ നിശ്ചയിക്കാവുന്ന തുക വല്ലതു 
മു ണ്ടെങ്കിൽ അതും സമരിയായി . ഇ ടാ ക്കി പഞ്ചായത്തിനു നൽ കാവുന്നതു 
മാകുന്നു. 


കിട്ടിയിട്ടു ഉള്ള 


വിശദികരണം.- ഈ ഉപവകുപ്പു പ്ര കാരം ലൈസൻസിനോ അനുവാദ 
ത്തി നാ വേണ്ടിയുള്ള ഫിസും വസൂലാക്കു ന്നതു ", കുററസ്ഥാപന ചെയ്യപ്പെട 
ആളിനു ലസൻ സാ അനുവാദമോ കിട്ടാൻ യാതൊര വകാശവും നൽ കുന്ന 
തല്ല . 
(7 ) ലെസൻസാ അനുവാദമോ 

ന ൽ ക ക യ നിരസിക്കു ക ത യാ 
ചെയ്തു കൊണ്ട് കാര്യനിർവ്വഹണാധികാരസ്ഥൻ പാസ്സാക്കു ന്ന എല്ലാ ഉത്തരവു 
ക ളു ം , പഞ്ചായത്തിലെ നാട്ടീസ് ബോർഡിൽ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തേണ്ടതാണു °• 
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ആൾ , 


{ 


( 8 ) ലെസൻസാ അനുവാദമോ നിരസിക്കു ക യാ , നിവ ത്തിവയ്ക്കും 
ക യോ , റദ്ദാ ക്കു കയാ, ദേ ദഗതിചെയ്യുകയോ ചെയ്തു കൊണ്ടു കാര്യനിർവ്വഹ 
ണാധികാരസ d ൻ 

പാസ്സാ ക്കു ന്ന എല്ലാ ഉത്തരവുക ളു ം , രേഖാമൂലമായിരി ക്ക 
ണ്ടതും ഏതു കാരണങ്ങളി ൽ അതു നടപടി തുടരുന്നു വാ ആ കാരണ ങ്ങൾ 
കാണി ക്കണ്ടതു മാകുന്നു. 

( 9) സ്വകാര്യ ചന്ത കൾ സംബന്ധിച്ചു് 87 -ാം വകുപ്പിലെ പ്രാ ത്യ ക 
വ്യ വസ്ഥകൾക്കു വിധേയമാ യും , ലസൻ സാ അനുവാദർ മാ പുതുക്കു ന്ന 
തിനു ” ആ വശ്യമാകാവു ന്ന 

അൻമതി ക്കു വിധേയ മാ യും , ഈ : ) കഴa റ റാ 
അതിൻപ്രകാരമുള്ള വല്ല ചട്ട മാ പ്രകാരം നൽ കിട്ടുള്ള വ ല്ല ലസൻസി 
ലെയുംഅല്ലങ്കിൽ അനുവാദത്തിലെയും നിബന്ധനകളിലോ ക്ലിപ്ത ങ്ങളി ലാ 
ഉപാധികളിലോ വ ല്ലതി ലും നിന്നു അതു കിട്ടുന്ന ആൾ ഒഴിഞ്ഞു മാറ ക യാ 
അതിൽ വല്ലതും ലം ഘിക്കു ക ? യാ , ആ ലൈസൻസാ അനുവാദമോ സം ബ 
ന്ധിച്ച വല്ല കാര്യത്തിലും , അതു വാങ്ങിയ ആൾ , ഈ ആക°ററില വ്യവസ്ഥ 
കളെയാ, അതിൻപ്രകാരം ഉണ്ടാ ക്കിട്ടു ള്ള വ ല്ല ചട്ടങ്ങ ളെ 4 യാ ലംഘിച്ചതിനു 
കുററ സ്ഥാപനചെയ്യപ്പെട്ടിരിക്കു ക ര യാ , അ ല്ലങ്കിൽ അതു കിട്ടിയ 
തെറ്റിദ്ധരിച്ചോ, ചതിച്ചോഅതു വാങ്ങിച്ചിരി ക്കു കയോ ചെയ്താൽ കാര്യം നി 
ഹണാധികാരസ്ഥനു” അപ്രകാരമു ള്ള ലൈസൻസാ അനുവാ മാ മാ ഏതവസര 
ത്തിലും നിറത്തിവയ്ക്കുംകുയാ പിൻവലിക്കു ക യാ ചെയ്യാവുന്നതാ . 

(10) ലെസൻ സോ അനുവാദമോ ഈ ആ കററനുസരിച്ചോ അ തിനു 
വിധേയമായോആവശ്യപ്പെട്ടിട്ടുള്ള സ്ഥലങ്ങളെ പരിശോധിക്കുന്നതു കാര്യം നി 
വ്വഹണാധികാരസ്ഥ ൻ റ കൃത്യമായ രി ക്കു ന്നതും, അദ്ദേഹത്തിനു ” അപ്രകാരമു ള്ള 
ഏതൊരു സ്ഥലത്തുംഉദയാസ്തമയ വള കൾ ക്കു ള്ളിൽ പ്രവേശി ക്കാവുന്നതും, ഈ 
ആ ക ° റം പ്ര കാരമോ അ തിനു വിധേയമായോ ലസൻ സാ അനുവാദമോ 
ആവശ്യമുള്ളിടത്തു് അതു കൂടാതെയോ, അല്ലങ്കിൽ അതിനു " അനുയോജ 
മ ല്ലാ തെ യൊ ഏതെങ്കിലും സ്ഥലത്തു വ ല്ലതും ചെയ്തു - കാണ്ടിരിക്കുന്നുവെന്നു 
വിശ്വസിക്കാൻ അദ്ദേഹത്തിനു കാരണമുണ്ടെങ്കി ൽ, വ ല്ല നിയമ വ്യവസ്ഥയോ 
വല്ല ചട്ട ങ്ങ ളോ , ലൈസൻസിലെ യാ അനു വാദ ത്തിലെയോ വല്ല നിബന്ധ 
ന യോ , നിയമാൻ സ്മതമായി വ ല്ല നിർദ്ദേശ മേം നിരോധ മാ ലം ഘിക്കു 
ന്നുണ്ടോ എന്നും സ്വയം ബോദ്ധ്യപ്പെടുത്താനായി ആ സ്ഥലത്തു നാട്ടീസു 
കൂടാ ത പ കലാരാത്രി യേ ) ഏതവസരത്തിലും അദ്ദേഹത്തിനു പ്രാവശിക്കാവു 
ന്നതും, കാര്യനിർവ്വഹണാധികാരസ്ഥനാ, അദ്ദേഹം നിയമാനുസൃതം തൻറ 
അധികാരങ്ങൾ ഏല്പിച്ചുകൊടുത്തിട്ടുള്ള വല്ല വ്യ ക്തി യാ ഈ ഉപവകുപ്പ 
പ്രകാരമുള്ള അധികാരങ്ങൾ വിനിയോഗിക്കുന്നതുമൂലമോ, 

ഈ ഉ പവക പ് 
പ്ര കാരം പ്രവേശനം നടത്തുമ്പോൾ ആ വ ശ്യമായിവരുന്ന വല്ല ബലപ്രയ 
ഗവും മൂലമോ അവശ്യമാ യും നേരിടുന്ന വല്ല നഷ്ടത്തിനോ, അസൗ ക 
ത്തി നോ ഏ തൊരാൾക്കതിരായും യാ തൊരവ ക ാശവും 

പുറപ്പെടുവിക്കാൻ 
പാടില്ലാത്തതുമാകുന്നു. 

( 1 ) , വല്ല ലസ ൻ സാ അനുവാദമാ നിവ ത്തിവച്ചിരി ക്ക മ യാ 
പിൻവലിച്ചി രി ക്ക യോ ചെയ്യുമ്പോഴാ, ഏതുകാലത്ത്ക്കു ” അതു നൽകപ്പ 
ട്ടു വാ അല്ലങ്കിൽ ഏതു കാലത്തിനു ള്ളിൽ പുതു ക്കാ നു ഉള്ള അ പക്ഷ കാടും ക 
ണ്ടിയിരിക്കു ന്നു വാ , ഇതിലതാ ണോ താമസിച്ചു കഴിയുന്നതും ആ കാലം 
കഴിഞ്ഞു പാകു മ്പോഴോ, ഈ ആക° ററിൻറയോ അതിൻപ്രകാരം, ഉ ണ്ടാ 
ക്കിയിട്ടു ള്ള വല്ല ചട്ടത്തിൻറ യോ എ ല്ലാ കാര്യങ്ങൾക്കു ം , അതു കിട്ടിയ ആ ൾ , 
ലസ ൻ സോ അനുവാദമാ റദ്ദാക്കു ക യോ പിൻ വലിക്കു ക യോ യു കാ 
ണ്ടു ള്ള ഉ ത്തരവു റദ്ദാ ക്ക പ്പെടുന്നതുവരെയോ, സംഗതിപോലെ (3 ) •, (4 )-9, 
ം പവകുപ്പികൾക്കു വിധേയമായി ലെസൻസാ അനു വാദമോ പുതുക്കുന്നതു 
വ രെ യാ ; ആ ലസൻ സോ അ നുവാദമോ കവശം ഇല്ലാത്ത ആളാണെന്നു 
കരുതപ്പെടുന്നതാണു്. 

( 12) ചെലസൻ സാ അ നുവാദമോ കിട്ടീട്ടുള്ള എല്ലാ പേരും, ആ 
ലെസൻസാഅനുവാദമോ ഉ ഇജിതത്തിലിരിക്കുമ്പാൾ , ന്യായ മായ എ ല്ലാ . 
സന്ദർഭങ്ങളിലും, കാര്യനിർവ്വഹണാധി കാരസ്ഥ ൻറ അപക്ഷയിന്മേൽ അതു 
ഹാ ജ ര ാ ക ണ്ടതാ ണു " . 


t: 
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1 . 3 


1 02. ഗ 

വൻ, മാ ം ക മി റ റിക ളു ം ലസ ൻ) സു ക. ഒ ം അ നു 
വാദ ങ്ങ ളു ം വാങ്ങാൻ പാടില്ലെന്നു : - ഈ ആാ ? . " ററി ലോ 
| ങ്ങിയിട്ടുള്ള യാതൊന്നും ത ന്നെ , 2 കന്ദ്രഗവാൻറിൻറ യ ാ സം സ് നാവ് 

ഞ്ജൻറിൻറായാ 1933. മദിരാശി, വാണിജ്യ വിള മാ ക്കുറം ആ യ , ° റേറാ 


മുണ്ടാക്കിയിട്ടുള്ള വല്ല ചട്ടത്തിലാ ഉപനിയമത്തിലോ റെഗുലേഷനിലോ ത 


സം സ്ഥാനഗവ മെൻ റി 


മറവ തുല്യ നിയമ മോ പ്രകാരം ഏർ പ്പെട്ടതിയിട്ടു ള്ള മാ ക്കററകമ്മിറ 
ടെയോ കൈവശമുള്ളത്. നിയ വ ണത്തിലിരിക്കുന്നതോആയ വല്ല സ്ഥലവ 
സം ബന്ധിച്ചോ ക ന്ദ്രഗവണ്മെൻറിൻറ യോ 
ൻറായാ വ ക വല്ല വസ്ത്രവും, ആ മാ ക്കാലകമ്മിററിയുടെ വക വല്ല വസ്തു വും 
സം ബന്ധിച്ചോ ഈ ആ ക ° റേറാ അപ്ര കാരമു ള്ള വല്ല ചട്ട മോ , ഉ പനിയമ മോ 
റെഗുലേഷനോപ്ര കാരം വല്ല ലൈസൻസും 

എടുക്കു ക യാ വല്ല അനു വാ ഭവും 
വാക്കു ക യോ ചെയ്യാൻ ആവശ്യപ്പെടുന്നതായി വ്യാഖ്യാനിക്കാൻ പാടില്ലാത്ത 


ത 2 കൻ, 


നോട്ടീസു കൾ , ഉത്തരവുകൾ , അ നുവാദ ങ്ങൾ മുതലായ വ . 
103. 4 വലിക ളും വൃക്ഷങ്ങളും വെട്ടിവിടുന്നതും.- നോട്ടീസു കൂടാ തെ 
കായ നിച്ച ഹണാധികാരസ്ഥനു", - 

തൊട്ടുള്ള റോഡു ലെവലി ൽ നിന്നും അദ്ദേഹം നി യ യി കാ 
വുന്ന ഉയരത്തിൽ കവിയാതിരിക്കത്തെ ക്ക വണ്ണം, ഒരു പൊതു തെരുവീഥിയു ടെ 
അത ത്തിയിൽ നിൽ ക്കു ന്ന വല്ല വലി കളും മുറി ച്ചുക ള ക യോ വെട്ടിവിടു 
ക യാ ; 

( ബി) പ്രസ്തുത തെരുവീഥിക്കു മുകളിൽ തു ങ്ങി കി ടക്കു ക യു ം അ തി 
നയോ വാഹന നിരീക്ഷണ ത്തയോ തടസ്സപ്പെടുത്തു ക യു ം അഥവാ അതിനു 
കേടുവരുത്തു കയും ചെയ്യുന്ന വല്ല വേലികളോ പക്ഷങ്ങളോ വെട്ടുകയും മുറി 
ച്ചുവിടു ക യും ചെയ്യു ക യാ 

( സി) പബ്ലിക്കു റോഡുകളിലും ഈ ലമാർഗ്ഗങ്ങളിലും വീണുകിടന്നു 
വാഹനഗതാഗതത്തിന് തടസ്സമുണ്ടാക്കുന്ന ആ ക്ഷങ്ങള് മുറിക്കു ക യോ ; ചെയ്യ 
വുന്നതാണു . 
10 4. സ്വന്തം ജോലി കൾ നിറം വററ വാൻ 

പ ബാ യ ല ക ക ക ക 
അധികാരം: - (1 ) ഒരു പഞ്ചായ ത്തിനു , അസി നെ ഭരമേൽപ്പിച്ചിട്ടു ള്ള തോ 
അതി നും വിട്ടു കൊടുത്തിട്ടു ള്ള തോ ആയ ജോലികൾ നിറ വേറവ ന്നതു സം ബ 

ന്ധിിച്ചു്ആവശ്യക വും ആനുഷംഗികവുമായ എല്ലാ കായങ്ങളും നടത്തുകയും, 
പ്രത്യേകിച്ചും, മേൽപ്പറഞ്ഞ അധികാരത്തിൻറെ സാമാന്യതയ്ക്കും " ഭം ഗം കൂ ടാ 
തെയു ം , -- 
( എ ) (d ) അനാ രാഗം വ 

പരിതഃസ്ഥി തി കൾ മൂലമോ; 
( ii ) വ ല്ല അ g ക്കുചാലാ, മാലിന്യമാ ൾ ,ടിനിൽ ക്കു ന്ന 
മാ മു ലമാ ; 

(iii) വിഷമയ സസ്യങ്ങൾ നിലവിലു ള്ള തു ലമോ ആയ അ 
പ ക്ക ത്തിനു ഉ പദവ കര മാ യ വല്ല ഭൂ മിയു ടെ യേം കെട്ടിട ത്തി ൻ റ യ ാ മ ട മ 
സ്ഥനോടോ, ക വ ശ ക്കാരനോടോ നോട്ടീസു മൂലം; 

( ബി) ആ നോട്ടീസിൽ നിർദ്ദേശിച്ചിരിക്കാവുന്ന ന്യായമായ ഒരു 
കാലത്തിനു ള്ളിൽ ആ ഉപദ്രവം ഇല്ലാതാക്കാൻ ആവശ്യ മെന്നും പ പഞ്ചായത്തു 
വാ ചാരിക്കു ന്ന നട പടി എടുക്കുവാൻ ആവശ്യ പ്പെടുക യും ; 

( സി ) പൊതുജനാരോഗ്യത്തിനും അ പായ :രമെന്നും വിശ്വസിക്ക 
പ്പെടുന്ന വല്ല പുഴയിലെയോ, കിണറിലെ യോ , കുള ത്തിലെയോ, മറര ക ണ്ടി 
ലയം വള്ളം ഉപം യാഗിക്കു ന്നതു തട യു ക യു ം ; 
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( ഡി ) വള്ളം കുടിക്കുവാൻ വേ ബി സ ം വരിച്ചിരി ക്കു ന്ന വല്ല പു 
യി ലം , കിണററിലാ, കള ത്തിലോ, മറാ കണ്ടിലാ കന്നുകാലി ക ക ള കഴി 
ട്ടിക്കു കയാ, കളിക്കു ക യാ , നനയ്ക്കുകയോചെയ്യുന്നത് നിയന്ത്രിക്കു കയോ, 
നിരോധിക്കുകയോ ചെയ്യുകയും ചെയ്യുന്നതിനും അധികാരമുണ്ടായിരിക്കുന്ന 


താ ഇന്നു 


- ആ കാലം 


നാ ട്ടീസു കൾ മുതലായവ . 
105, നാട്ടീ സുകൾ , അ നുവാദങ്ങൾ ഇവയുടെ ഫാറവും, നാട്ടീസു കൾ , 
ഉത്തരവുകൾ മുതലായവ അനുസരിക്കാനുള്ള സമയവും, അവ നിർബ ന്ധ മാ 
ക്കാൻ ഉള്ള അധികാരങ്ങളും. - ( 1 ) ഈ ആക° ററി ലെ വ്യവസ്ഥ ക ൾ കാര 
സം ഗതിപോലെ നൽകപ്പെടുകയോ പുറപ്പെടുവിക്കു കാ യാ ചെയ്യുന്ന എല്ലാ 
നോട്ടീസുകളും അനു വാദങ്ങ ളും രഖാമൂലമായിരിം ക ണ്ടതാണു . 

(2 ) ഈ ആക°റവപ്രകാരമോ, അതനുസ രിച്ചു് ഉ ണ്ടാ ക്കിയിട്ടുള്ള വല്ല 
ചട്ടമോ ഉപനിയമമോ, റഗുലേഷനാ പ്രകാരമോ, ഏതെങ്കിലും നാട്ടീസ , 
കല്പനയാ, ഉത്തര വാ മു ഖന്, ഏതെങ്കിലും 2 ജാലി ചെയ്യുതിക്കു വാ നാ , 
നടപടികൾ എടു ക്കാ നാ വല്ലതും ചെയ്യാനോആരോ ടെ ങ്കിലും ആവശ്യപ്പെ 
ട്ടിരിക്കുമ്പോഴൊക്ക ന്യായമായ ഏതു കാലത്തിനു ഉള്ളിൽ ആ ജാലി തീർക്കു 
ക യോ നട പടി എടുക്കു ക യാ വല്ലതും ചെയ്തു യോ ചെയ്യണ്ടിയിരിക്കുന്നു. വാ 

ആ നോട്ടീസിലോ, കല്പനയിലോ, ഉത്തരവ്മലാ പ്രസ്താവിച്ചിരി 
കണ്ടതോൺ . 

(3 ) അങ്ങനെ പറ ഞ്ഞിട്ടുള്ള കാലത്തിനകം ആ നാട്ട19 സാ , ക ല 
ന യാ ഉത്തരവാ അനുസ രിക്കാത്തപക്ഷം, 

( എ ) കാനിയ്യ്ഹണാധികാരസ്ഥനു ആ 9 ജാലി നടത്തിക്കുക യാ , 
" നോട്ടീസാ കല്പനയാഉത്തരവാ മുറയ്ക്കും” ഉർജ്ജിതമാക്കു വാൻതൻറെ അഭി 
പ്രായത്തിൽ ആവശ്യമാകാവുന്ന വല്ല നട പടികൾ സ്വീകരിക്കു ക യാ എന്ത 
ങ്കിലും കായും നടത്തു ക യാ ചെയ്യാവുന്നതും; ഇതു സംബന്ധിച്ച് പഞ്ചാ 
യത്തിനു നേരിടുന്ന ചെലവു , അതു പഞ്ചായത്തിനു ചെല്ലാനുള്ള നികുതി ക ള 
യി രുന്നാൽ എങ്ങനെയാ അ ത രീതിയിൽ , ആ വള പ ക ളു ടെ ഉടമസ്ഥനിലാ 
കവശ ക്കാരനിലാ നിന്നും ഈ ഴാ ക്കാവുന്നതുമാണ്. 

( ബി) ആ നോട്ടീസോ, ക ല്പനയാ ഉത്തരവാ അനുസരിക്കു വാൻ 
വീഴ° ച ചെയ്യുന്നതിനു യാതൊരു ശിക്ഷയ്ക്കും ഈ ആ ക °ററിൽ പ്രത്യേ കം 
വ്യ വസ്ഥ ചെയ്തിട്ടില്ലെങ്കിൽ, അയാളെ അപ്രകാരമുള്ള ഒാരോ ക ററിനും 
അമ്പതു രൂപയിൽ കവിയാത്ത പിഴ ന ൽ കി ശിക്ഷിക്ക ണ്ടതാണു . 


പ്രം വിശനത്തിനും പരിശോധനയ്ക്കും മു ള്ള അധികാരങ്ങ ൾ . 
106, പ്രവേശനത്തിനും പരിശോധനയ്ക്കു മുള്ള അധികാരങ്ങ ൾ : - (1 ) 
നി ജയിക്ക പ്പെടാവുന്ന നിയന്ത്രണങ്ങൾക്കു ം നിബന്ധന ക ൾക്കും വിധേയ മായ 
കാ ഇനിഹ ണാധികാരസ്ഥാ ന്നാ , അദ്ദേഹം അധികാരപ്പെടു ത്തു ന്ന വ ല്ല 
വ്യ ക്തി ക്കാ വല്ല സ്ഥലത്താ, കെട്ടിട ത്തിലോ, ഭൂമിയാലോ - 

ഈ ആക ° ററി ലെയോ അതിൻപ്രകാരമു ണ്ടാ ക്കിയിട്ടു ഉള്ള വല്ല 
ചട്ടത്തി ലെ യാ ; ഉപനിയമത്ത ലെ യാ , റെഗുലേഷനിലൊ യാ ഉ ത്ത ര വ 1 
ലയോ വ്യവസ്ഥകൾമൂലം അധികാരപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള തോ , ഈ ആക്ററി 

ൻ വല്ല ആവശ്യങ്ങൾക്കും വേണ്ടി യോ പ്രസ്തുത വ്യവസ്ഥ ക ളിൽ വല്ലതു 
മനുസരിച്ചോ നടത്തുകയോ നിർവ്വഹിക്കുകയോചെയ്യ ണ്ടതായിട്ടു ള്ളതോ ആയ 
വല്ല അന്വഷണ മാ , പരി ശോധനാ യം , ടെസ്റ്റാ, പരീക്ഷം യാ , സച്ചായാ, 
അളവെടു ക്ക ലോ , മൂല്യനിർണ്ണയമോ നട ത്തു ക യോ , മറം വല്ല ജോലിയും നി 
ഹിക്കു കയാ; 

G 299 / v . 


58 


ക്രടാ പ ത യാ , . 


( ബി ) പ്രസ്തുത വ്യവസ്ഥകളിൽ വല്ലതുംപ്രകാരം ഒ ലൈസൻസും 
അനുവാദാമാ അവശ്യമുള്ള ആ സ്ഥലത്തോ കെട്ടിട ത്തിലോ ഭൂമിയിലോ വല്ല 
സംഗതിയും അപ്രകാരമു ള്ള ലസൻസാ, അനു വാദമോ, 
അല്ലെങ്കി ൽ വാങ്ങിട്ടുള്ള ലൈസൻസിലായാ, അനുവാദത്തിലയം നിബ 
ന്ധനകൾക്കു" "അനു യോജ്യമല്ലാതെയോ ചെയ്യുന്നില്ലന്നു” സ യം ബാ 
പ്പെടുത്തുകയോ ചെയ്യാൻ്, നോട്ടീസു കൊടുത്താ കാടു ക്കു തെയോ, അസി 
സ്റ്റൻ മാരോടോ ? ജാലി ക്ക ാ രാരോ കൂടി യാ , കൂടാതെ യാ , പ്രവേശി ക്കാവു 


ന്നതാകൺ 


യ ാ ത ാരു 


എന്നാൽ അസ്തമന ത്തിനും ഉദയത്തിനുമിടയ്ക്ക് അപ്രകാരം പ്രവേശിക്കാൻ 
പാടില്ലാ ത്തതും, 

കവശക്കാരൻ, സമ്മതത്തോടു കൂടി പ്രവശ 1 2 0 ന 
സാധ്യമല്ലെ ങ്കിൽ, അ ങ്ങനെപ്രവേശിക്കാനുള്ളഉദ്ദേശത്തെപ്പറ്റിഇതിലേയ്ക്ക് 
കാ ഈ നിയ്യഹണാധികാരസ്ഥ നോ അദ്ദേഹം മുറപ്രകാരം അധികാരപ്പെടുത്തി 
യിട്ടു ള്ള ആളോഒപ്പിട്ട ന്യായമാ യ മുൻനോട്ടീസു കൊടു ക്കാ തെ 
പാർപ്പിടത്തിലും പ്രവേശിക്കാൻ പാടില്ലാത്തതും, അങ്ങ നെ പ്ര വ ശ 1 കു 
മ്പോൾ , പ്രാവശി ക്ക പ്പെട്ട പുരയിടത്തിലെ കെ വ ശ ക്കാരുടെ സാമൂഹ്യവും 
മത പരവുമായ പഴ ക്ക ങ്ങളെ മുറിപോലെ ആദരി ക്ക ണ്ടതു മാകുന്നു. 

( 2 ) 1 -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരമുള്ള അധികാര ങ്ങ ളു ടെ യാ ആ ഉപ 
വകുപ്പു പ്രകാരം, പ്രവേശനം നടത്തുമ്പോൾ ആവശ്യകമായ വല്ല ബലപ്രയോഗ 
ത്തിൻറയോ വിനിയോഗംമൂലം അവശ്യമായും നേരിടുന്ന വല്ല നഷ്ടത്തിനോ 
അസൗകയ്യത്തിനോ ഏ താരാൾക്കു മതിരായി യാതൊരാവകാശവും പുറപ്പെടു 
വി ക്കാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 

107. ത ന ങ്ങളും അള വുകളും പരിശോധിക്കൽ. - കാ ഇനിഷ്ഹണാധി 
കാരസ്ഥാ ന്നാ , അദ്ദേഹം അധികാരപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള മറര വല്ല വ്യക്തിക്കോ, 
പ ബാ യ ത്തു പ്രദേശത്തെ ചന്തകളിലും കടകളിലും ഉപയോഗിക്കുന്ന തു 6 J 
ള യും അ ള വ ക ള യും , ഇൻഡ്യൻ ശിക്ഷാ നിയമം, 13 -ാം അദ്ധ്യായപ്രകാരം 
ആ ആ അ ങ്ങ ളെ യു അ ള ഏക ളെ യും സംബന്ധിച്ച കുറ്റങ്ങൾ ത 5 യു കെ യു 
അവയ്ക്കുള്ള ശിക്ഷനൽകു കയും ചെയ്യുന്നതിനായി പരിശോധിക്കു കയും പരീക്ഷിക്കു 
കയും ചെയ്യാവുന്നതാകുന്നു. 

T08. ഗ്രാമത്തലവന്മാർ , ഗ്രാമോദ്യോഗസ്ഥന്മാർ , കണ്ണങ്ങൾ എന്നിവരിൽ 
നിന്നും വിവരങ്ങൾ ആവശ്യപ്പെടുവാനുള്ള അ ധി കാരം.- ( 1) കാജനിച്ച് 
ഹണാധി കാരസ്ഥന്നു , പഞ്ചായത്തുപ്രദേശത്തെഏതെങ്കിലും വന , വില്ല 
ജിലെ ഗ്രാമാ ശ്യാഗസ്ഥ നോ ടാ , തലവനോടോ, കണ്ണാas0 , ആ വില്ല 
ജി ൻറa യാ അതിൻ വ ല്ല ഭാഗത്തി ൻ റയോ, അവിടെയുള്ള വല്ല ആളു 
ട യാ വസ്തുവിൻറയോ കായത്തിൽ നിന്റെ യി ക്ക പ്പെടാവുന്ന തരങ്ങൾ ക്കു 
ള്ളിൽ പ്പെടുന്ന വല്ല കായ ത്ത സംബന്ധിച്ച വിവരം നൽകുവാൻ രേഖാമൂല 
മു ള്ള ഉ ത്ത വുഖന ആവ ശ്യ പ്പെടാവുന്നതാകു ന്നു . 

( 2 ) ഏതു കാലത്തിനു ഉള്ളിൽ ഉ ത്തരവു പാലിക്കണ മോ ആ കാലം ആ 
ഉ ത്തരവിൽ പറഞ്ഞിരി കണ്ടതും, എന്നാൽ , കാജനിച്ച്ഹണാധി കാര സസ് 
ആ കാലം അപ്പഴ പ്പാ ൾ നീട്ടാവുന്നതുമാകുന്നു. 


കാലഹരണം, 


T 09, ക 8 ങ്ങൾ ഈ പോക്കു ന്നതു സംബന്ധിച്ചുള്ള കാലഹരണ ം : - ഈ 
ആ ക ° റാ , അതിൻപ്ര കാരമുണ്ടാ ക്കിയിട്ടുള്ള മറര വല്ല നിയമമാ, വല്ല 
ചട്ടമാ, ഉപനിയമം മാ , റഗുലേഷനോഉത്തരവാപ്രകാരം ഒരു പഞ്ചായത്തിനു 
6 ാലണ്ട വല നികതി ക്കാ മറാ സം ഖ്യാ ക്കാ , യാതൊരു ജ പ്ലി യു ം , 
യ താരു വ്യവഹാരവും , യാതൊരു ശിക്ഷാനടപടിയും , ആ നികുതി യാ 
സം ഖ്യാ യ , സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം. സംഗതി പോലെ , ജപ്തി ആദ്യം നാ 
ക യാ , വ വ ഹാരം ആദ്യമേ കാടുക്കു ക യാ , ശിക്ഷാനടപടി ആര 


s 


തു ക യ ാ ചെചയ്യാമാ യിരുന്ന തീയതി മുതൽ മൂന്നു സംവത്സരം ക ഴി 
തിനു ശേഷം നടത്തുകയോ, കാടൂക്കു ക ര യം , തുട ആ കയോ ചെയ്യാൻ പാളി, 
ല്ലാത്തതാകുന്നു. 


T 


ശിക്ഷാനടപടികൾ , വ്യവഹാരങ്ങൾ മുതലായവ. 
11 0 . 

പ്രാസികട്ടു ചെയ്യാൻ അധികാരം നൽ ക പ = വ ർ . 
തുക° ററിൽ മറവപ്രകാരം സ്പഷ്ടമായി വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിട്ടുള്ള തൊഴ്ക, ഇ 
ആ കററിനോ അതിൻപ്രകാരം ഉ ണ്ടാ ക്കിയിട്ടുള്ള വല്ല ചട്ടത്തിനോ ഉപനിയ 
മത്തിനോ വിരുദ്ധമായ വല്ല കുററത്തിനും യാതൊരാളെ യും , പാലീസാ, 
കാ ഇന വഹണ അധികാരസ്ഥനോ, പഞ്ചായത്തു ” അഥവാ കാര്യനിർവ്വഹ ന 
ധികാരസ്ഥൻ ഇതിലേയ്ക്ക്, സ്പഷ്ടമായി അധികാരപ്പെടുത്തിയിട്ടു ള്ള ആളോ, 
കുറ്റം ചെയ്തതു മുതൽ മൂന്നു മാസത്തിനകം പരാതിപ്പെട്ടിട്ടില്ലാത്ത പക്ഷം 
വിസ്തരി ക്കാ ൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു; എന്നാൽ ഇതിലടങ്ങിയിട്ടുള്ള യാതൊ 
ന്നും , വിവരലബ്ലിയിലോ, സ്വന്തം അറിവിലോ സംശയത്തിലാ കറങ്ങൾ 
വിചാരണയെടുക്കുന്നതിനും ചില മജി ആട്ടന്മാമ ള്ള അധികാരം സം ബന്ധി 
ച്ച 8 മത്താളം 1898 - ലെ ക്രിമിനൽ ന 9 പടിനിയമത്തി ലെ വ്യവസ്ഥ ക ളെ 
ബാധിക്കാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 

എന്നാൽ ഈ ആ ക വ പ്രകാരം ഒരു ലൈസൻസു എടുക്കു ന്നതിനോ, 
അനുവാദം വാങ്ങുന്നതിനോ വീ ഴ ° ച ചെയ്യുന്നത്, ആ ലെസൻ സാ , അനു 
വാരമോ വല്ല കാലത്തേക്കു ം ആവശ്യമുള്ള പക്ഷം ആ കാലം ക ഴിയുന്നതുവരെ 
ഈ വകുപ്പിലെ കാര്യ ങ്ങ ൾക്കു , തുടരുന്ന ഒരു കുറ്റമായി പരിഗണിക്ക പ്പെടു 
ന്നതാണു കാലമൊന്നും നിർദ്ദേശിച്ചിട്ടില്ലെങ്കിൽ കു ററം തുടങ്ങുന്നതുമുതൽ 
12 മാസത്തിനകം ഏതവസരത്തിലും പരാതി ബോധിപ്പിക്കാവുന്നതാണു്. 

111 . കുററങ്ങൾ രാജിയാ ക്ക ൽ . - കായ നിയ്യ ഹണാധികാരസ്ഥനും ഇ 
ആ ക °ററി നോ , അതുപ്രകാരമു ണ്ടാ ക്ക യിട്ടു ള്ള വല്ല ചട്ടത്തിനോ ഉപ്നിയ മ 
ത്തിനോ എതിരായതും രാജിയാ ക്കാമെന്നു ചട്ട ങ്ങളാൽ പ്രഖ്യാപിക്കപ്പെടാ 
വുന്നതും ആയ ഏതെങ്കിലും കുററത്തെ, നിണ്ണയി ക്ക പ്പെടാവുന്ന നിബന്ധന 
കൾക്കും നിയന്ത്രണങ്ങൾക്കും വിധേയമായി രാജിയാ ക്കാവുന്നതാണു . 

112. ശിക്ഷാനട പടി, രാ ജിയാ ക്കൽ എന്നിവ പഞ്ചായ ത്തു കൾക്കു 
റിപ്പോർട്ടു ചെയ്യണ മെന്നു". കാര്യനിർവ്വഹണിധികാര സ്ഥൻ ആരംഭിക്കുന്ന 
എല്ലാ ശിക്ഷാനടപടിയും, അല്ലങ്കിൽ രാ ജിയാക്കുന്ന എല്ലാ കുറ്റങ്ങളും 
പഞ്ചായത്തിന്, അതിൻറ അടുത്ത യാഗത്തിൽ വച്ചും അറിയിം ക ണ്ട 
താ ന്നു . 

113 . പ ഞ്ചായത്തു പ്രസിഡൻറി നെയേം, അംഗങ്ങളെയോ പ്രാസികളു 
ചെയ്യുന്നതിനു ഉള്ള അനുവാദം. - ( 1) പ്രസിഡൻറാ, കാര്യനിർവ്വഹണാധി കാ 
രസ നോ വല്ല അം ഗമോതൻ ം മ യ ശ്യാഗിക കൃത്യനിർവഹണത്ത ൽഏർപ്പെട്ടി 
രിക്കു ക യോ, ഏർപ്പെടുന്നതിനു ° ഉദ്ദേശിക്കുക യോ ചെയ്യുമ്പോൾ അദ്ദേഹം 
ചെയ്തതായി പറയപ്പെട്ടഏതെങ്കിലും കുററം അദ്ദേഹത്തിൻറെ മേൽ ആ രാ 
പി ക്ക പ്പെട്ടിരുന്നാൽ, യാതൊരു കോടതിയും സക്കാരിൻറ മുന്നനുവാദം 
കൂടാതെ ആ കുറാം വിചാരണയ്ക്കു ടു ക്കാൻ പാടില്ല 

ില്ലാത്തതാകുന്നു. 
( 2) 1898 - ലെ ക്രിമിനൽ നടപടി നിയമത്തിൽ അടങ്ങിയിട്ടുള്ള വ്യവ 
സ്ഥ ക എന്തുതന്നെയായിരുന്നാലും, കാര്യനിർവ്വഹണാധി കാരസ്ഥനെയോ, 
പരാതികൾ ചെയ്യാൻ പഞ്ചായത്തു 

അധികാരപ്പെടുത്തീട്ടുള്ള 
ആ ളെ യാ , ഈ ആക° റേറാ അതിൻപ്രകാര മു ണ്ടാ ക്കീട്ടു ള്ള ചട്ടങ്ങളോ, 
നിയമങ്ങളോപ്രകാരമുള്ള കുററങ്ങൾക്കു ം അ വർ നീതിന്യായ കോടതികളിൽ 
പരാതികൾ ബോധിപ്പിച്ചാൽ, അവരുടെ പേക്കും സമൻസ് അയയ്ക്കുന്നതിനു 
മു ൻ പു ” ആ പരാതികളി നൂൽ അവരെ വിസ്തരി ക്ക ണ്ടതില്ലാത്തതാകുന്നു. 


ഫയൽ 


പ 


60 


സ ഭാവം , 


പഞ്ചായത്തിന്റെ പേരിലുള്ള നടപടിക്കും മറ്റും നോട്ടീസും. 
(1) 115 -ാം വകുപ്പിലെവൃവസ്ഥകൾക്കു വിധേയമായി യാതൊരു വ്യവഹ 
രവുംഅല്ലെങ്കിൽ മറ നിയമാനുസൃത നട പടിയും ഈ ആക° 0 പ്ര കാരം 
ചെയ്ത തോ ചെയ്യാൻഉദ്ദേശിക്കുന്നതോആയ വല്ല പ്രവൃത്തിയെ സംബന്ധിച്ച 
ഇ ആ ക • റേറാ അതുപ്രകാരം ഉ ണ്ടാ ക്കിയിട്ടുള്ള വല്ല ചട്ടമോ, ഉപനിയമമോ, 
റഗുലേഷനോ, ഉത്തര വാ നടപ്പാക്കുന്നതിൽ ആ രാ പി ക്കപ്പെട്ട വല്ല ഉപ 

ഏ തെങ്കിലും 

പഞ്ചായത്തിൻറയോ 
ക്ഷയോ, വീഴ്ച ദയാ സം ബന്ധിച്ചാ 
അതിന്റെ പ്രസിഡൻറിൻറയോ കാര്യനിജഹണാധി കാരസ്ഥ ൻറ യാ വല്ല 
അംഗത്തിൻറെയോഅല്ലങ്കിൽ അ തിലെ ഉദ്യോഗസ്ഥൻറാ യാ ജീവന ക്ക 
ൻറയോ പരിലോ, ആ പഞ്ചായത്തി ൻറയോ, 

പ്രസിഡൻറിൻറ യോ 
കര്യനിയ്യഹണാധി കാര്യസ്ഥൻറയോ അംഗത്തിൻറെയോ, ഉ ദ്യോഗസ്ഥ ൻറ 
യാ ജീവനക്കാരൻറയോ നിർദ്ദേശപ്രകാരം പ്രവർത്തിക്കുന്ന വ ല്ല ആമി 
ൻറയും പേരിലോ, വ്യവഹാരകാരണം, ആവശ്യപ്പെട്ടിട്ടുള്ള പരിഹാര 
ഞ് ൻറ 

തർച്ച ചെയ്യപ്പെട്ടിട്ടുള്ള പ്രതിഫലത്തിന്റെ, തുക, 
ഉദ്ദിഷ്ടവാദിയുടെ പർ, താമസസ്ഥലം എന്നിവ പ്രസ്താവിച്ചുകൊണ്ടും രേഖാ 
മൂലമുള്ള ഒരു നോട്ടീസും പഞ്ചായത്താഫീസിൽ പതി ക്കു ക യും , ആ നടപടി 
അപ്രകാരമുള്ളഏതെങ്കിലും പ്രസിഡൻറിൻറയോ, കാര്യ നിവ്വഹണാധികാര 
സ്ഥൻറായാ, അം ഗത്തിൻറയോ, ഉ ശ്യാ ഗസ്ഥൻറയാ, ജീവന ക്കാരൻ 
യാ , ആളു ടെയാ പേരിൽ കൊണ്ടുവരാൻ ഉദ്ദേശിക്കുന്നുണ്ടെങ്കിൽ 
നോട്ടീസു ” അദ്ദേഹത്തെഏൽപ്പിക്കുകയും അല്ലെങ്കിൽ അദ്ദേഹത്തിൻറെ താമസ 
സ്ഥലത്തു പതിക്കുകയും ചെയ്തതിനു മേൽ അ ടുത്ത്രണ്ടു മാസം ക ഴിയുന്നതുവരെ 
കാണ്ടുവരാൻ പാടില്ലാത്തതും അപ്രകാരം ഉള്ള നോട്ടീസു തെളിയി 
പക്ഷം കോടതി പ്രതി ക്കു വേണ്ടി തീർപ്പു കൽപ്പിക്കേണ്ടതുമാകുന്നു. 

( 2) അപ്രകാരമു ള്ള ഏതൊരു നട പടി യും , അതു് സ്ഥാവരവസ്തു ഇടാ 
ക്കുന്നതിനുള്ള തോ , അതിലേയ്ക്കും ഉള്ള അവകാശപ്രഖ്യാപനത്തിനു ള്ള തോ ആയ ഒരു 
നടപടി അല്ലാത്തപക്ഷം, വ്യവഹാരകാരണം ഉത്ഭവിച്ച തീയതിക്കു ശേഷം 
ആറുമാസത്തിനകമോ തുടന്നു ള്ള ഹാനിയു ടെ യോ നഷ്ടത്തി ൻറയോ- കാര 
ത്തിൽ അപ്രകാരം തുടരുന്ന കാലത്തോഅല്ലെങ്കിൽ അതും അവസാനിച്ചതിനു 
ശേഷം ആ മാസത്തിനകമോ ആരംഭി ക്കണ്ടതാ ണു , 


ആ 


ി ക്കാ ത്ത 


( 3) (I) -ം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം നോട്ടീസ് നൽ ക പ്പെട്ട വല്ല പഞ്ചാ 
യാ ആ ളാ , നടപടി ആരംഭിക്കു ന്നതിനു മുമ്പു വാദി ക്കും പരിഹാരം 
നൽ കു കയും, വാമി ആ നടപടിയിൽ, അപ്രകാരം നൽകപ്പെട്ട സംഖ്യ യിൽ 
കൂടുതൽ വസൂലാക്കാതിരിക്കു കയും ചെയ്താൽ, അയാ ൾ അപ്രകാരം നൽകിയ 
തിനു ശേഷം തനിക്കു നേരിട്ട വല്ല ചെലവുകളും വസൂലാ ക്കാൻ പാടില്ലാത്തതും, 
അപ്രകാരം നൽ കിയതിനു ശേഷം പ്രതിക്കു നേരിട്ട എല്ലാ ചെലവു ക ളു ം കൂടി 
വാദി നാം കണ്ടതും ആകുന്നു. 

115. ഉത്തമവിശ്വാസപൂർവ്വം പ്രവത്തിക്കുന്ന പ്രസിഡൻറിനും ഉദ്യോഗസ്ഥ 
മാ ം ഉ ഉള്ള സംരക്ഷണം. ഈ ആക°ററിൻപ്രകാരം ചെയ്ത തോ ചെയ്യാൻ 
ഉദ്ദേശിക്കുന്നതോആയ വല്ല പ്രവൃത്തിസംബന്ധിച്ചോ, ഈ ആ ക ° റേറാ അതിൻ 
പ്ര കാരമുണ്ടാക്കിയിട്ടുള്ള വല്ല ചട്ടമോ ഉ പനിയമമോ, റെഗുലേഷനോ, ഉത്ത 
ർ വോ നടപ്പാക്കുന്നതിൽ, തന്നെ സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം ആരോപിതമായ 
വ ല്ല ഉപേക്ഷയോ, വീ , യോ സം ബന്ധിച്ചോ പ്രസിഡൻറി ൻറ യോ കാര്യ 
നിച്ച ഹണാധികാരസ്ഥ ൻറയോ, പഞ്ചായ ത്തിലെ വല്ല അംഗത്തിൻറെയോ, 
ഉദാ സ്ഥ ൻറ യോ , ജീവ ന ക്കാര ൻറയോഅല്ലെങ്കിൽ പഞ്ചായത്തി ൻറ 
യാ ആ പ്രസ ഡ ൻറി ൻറയോ കാര്യനിർവ്വ ഹണാധികാരസ്ഥൻറയോ; അം ഗ 
ിൻറ യാ , ഉദ്യാഗസ്ഥ ൻ റയോ, ജീവനക്കാരൻറയോ നിർദ്ദേശപ്രകാരം 
വത്ത ന്ന ഏതെങ്കിലും വ്യ കഞ്ഞിയുടെ യോ പരിൽ, ആ പ്രവൃത്തി ചെയ്യു 
കൾ യോ . ആ ഉപക്ഷ യാ , വീ ഋ, യോ സം ഭവിക്കുക യാ ചെയ്തതു്ഉത്തമവിശ പാ 
സപൂവമായിരുന്നാൽ , യാതൊരു വ്യവഹാര വും അല്ലെങ്കിൽ മരം നിയമാനുസൃത 
നടപടിയും കൊണ്ടു വരാൻ പാടില്ലാത്ത താകുന്നു; എന്നാ ൽ അപ്ര കാരമു ഉള്ള വലി 
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തിരഞ്ഞെടുപ്പ് 


നാ പടി യു ം , അ തു ഒരു ക ട ത യി ൽ നിലനിൽ ക്ക 0വുന്നി8 0 08 ം 11 -ാം 
വ ക ം പ ക ാ ര ം 

കൊ ണ്ടു വരുന്ന വ്യവഹാരങ്ങളുടെ കാര്യത്തിലായി ക , 
പഞ്ചായത്തിന്റെ പേരിൽ കൊണ്ടുവരണ്ടതാകുന്നു. 
116, തിരഞ്ഞെടുപ്പുനട പടി ക ളിൽ ഇൻജങ്ഷൻ 

നൽ കാൻ 

പാ 
ല്ല ന്നു ”.- 1908- ലെ സിവിൽ നടപടി നിയമത്തിലോ, തൽകാലം ഉർ ജി 
തത്ത ലു ള്ള മറേറ ത ങ്കിലും നിയമത്തിലോ എന്തുത ന്ന അടങ്ങിയിരുന്നാലും, 
ഏതെങ്കിലും തിരഞ്ഞെടുപ്പുപട്ടി വക തയ്യാറാക്കുകയാ, പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുക യാ 
ചെയ്യേണ്ടത്എന്നാ , ഏ കെ ങ്കിലും 

നട ത്തുന്നതിനാ ഇ ത 
ആ ക്റമ പ്രകാരം സ്വീകരിക്കുന്നതോ, സ്വീകരിക്കാൻ പോക ന്നതാ ആയ 
വ ല്ല നട പടി യും നിരോധിച്ചുകൊണ്ടും യാതൊരു കോടതിയും സ്ഥിരമാ 
താ ൽ താലി കമോആയ വല്ല ഇൻജങ്ഷനും അ നുവദിക്കു കയാ, വല്ല താലൂ 
ലിക ഉ ത്തരവും പുറപ്പെടുവിക്കു കയംചെയ്യാൻ പാടില്ലാത്തതാകു ന്നു . 

117. വസ്തുക്ക ളു ടെ നഷ്ടത്തിനോ, ദുർവ്യയത്തിനോ, ഒരുപ്രയോഗത്തിനും നാ 
പ്രസിഡൻ കാര്യനിർവ്വഹണാധികാരസ്ഥൻ, അ ം ഗങ്ങൾ എന്നിവക ഉള്ള 
ബ ദ്ധ്യത.- (1 ) പഞ്ചായ ത്തി ൻ റ പ്രസിഡൻറ് , കാരനിയ്യഹണാധി 
കാരസ്ഥനും, ഭാരോ അം ഗവും, പഞ്ചായത്തി ൻറ ഉടമയിലു ള്ള താ പ ഞ്ചാ യ 
ത്തി ൽ നിക്ഷിപ്തമായിട്ടുള്ള തോ ആയ വല്ല പണത്തിൻറാ യാ മറവ വസ്തുവി 
ൻറയോ നഷ്ടത്തിനോ, ദുർവ്യയത്തി നാ ,ദുരുപയോഗത്തിം നാ , ആ ദുർവ 
യമോ, നഷ്ടമാ, ദുരുപയോഗമോഅദ്ദേഹത്തിൻറ ഉപക്ഷ യു ടെ യാ , മുർ നദ 

യു ടെ യോ പ്രത്യക്ഷാഥലമാ ണെങ്കിൽ ബാദ്ധ്യസ്ഥനായിരിക്കുന്നതും, നിന്റെയി 
ക്ക പ്പെട്ട അധികാരസ്ഥൻ മുന്നനുവാദത്തോടു കൂടി, ത ക്ക അധി കാരം ഉള്ള 
ഏതെങ്കിലും കാടതിയിൽ അ ദ്ദേഹത്തിൻറെ പേരിൽ പഞ്ചായ ത്തിനു നഷ് 
പരിഹാരവ്യവഹാരം ആരം ഭി ക്കാവുന്നതും ആകുന്നു. 

( 2) അപ്രകാരമുള്ള ഭാ രോ വ്യവഹാരവും, വ്യവഹാര കാരണം ഉണ്ട 
വിച്ച തീയതിക്കു ശേഷം മൂന്നു കൊല്ലത്തിനകം ആരംഭിം കണ്ടതാകുന്നു. 

118. നികുതി ചുമത്തൽ മുതലാഅവയ്ക്കും ദാ ഷാ രാ പണ ചെയ്യാൻ 
പാടില്ലെന്നും.- ഈ ആ കാറിൻറ അ ധികാരപ്രകാരം ചുമ പ്പെട്ട ഏതെ 
ങ്കിലും നികുതിക്കു ം അ ല്ലങ്കിൽ ഡിമാൻഡിനും, ചുമ ത്ത പ്പെട്ട ഏതെങ്കിലും 
ചാ ജിന്നും,-- 

( എ ) ആരു ടെ യെ ങ്കിലും പേരോ, താമസസ്ഥലമോ, ഇട പാടുസ്ഥാല 
മാ , തൊഴിലോ സം ബന്ധിച്ചോ; 

( ബി ) ഏതെങ്കിലും വസ്തുവി ൻറയോ, സാധനത്തിൻറയോ വിവ 
രാം സം ബന്ധിച്ചോ; 

( സി ), ചുമത്തപ്പെട്ടതോ, ആവശ്യ പ്പെട്ട താ ചാ ഇജ്ജ് ചെയ്യപ്പെട്ട തോ 
ആയ സംഖ്യ സംബന്ധിച്ചോഉള്ള വ ല്ല അക്ഷര ത്തെ റാ , വല്ല അബദ്ധ മോ 
മൂലം ദൂഷ്യംആരോപി ക്കു കയോ, അതു ബാധിതമാ ക ക യോ ചെയ്യാൻ പാടി 
ല്ലാത്തതാകുന്നു. 

എന്നാൽ, ഈ ആക° ററിലെ വ്യവസ്ഥ കൾ സാരമാ യു ം , സഫലമായും 
അനുസരിച്ചിരി ക്ക ണ്ടതാകുന്നു. മാത്രമല്ല , ഈ ആക്ററിലെ യാതൊരു നട 
പട കള യും ഫാറത്തിലുള്ള ന നത ഹേതുവാൽ മാത്രം ഏതങ്കിലും നീതി 
ന്യായ കോടതി അസ്ഥിരപ്പെടുത്തുകയോ, ത ള്ളു കയോ ചെയ്യാൻ പാടില്ലാത്ത 
താക ന്നു , 

( 2 ) ഈ ആ ക ° റി ൻറ അധികാരപ്രകാരം പിരിക്കു ന്ന വല്ല തുകയും 
ഇ ാ ടാ ക്കു ക യാ , മേൽപ്പറ ഞ്ഞ അധികം ാരപ്രകാരം ചുമത്തപ്പെട്ട വല്ല നിക 
തിയോ, പിരിക്ക പ്പെട്ട പണമോ ഹേതുവായു ള്ള നഷ്ട ങ്ങ ൾ ഈടാക്കു ക യോ 
ചെയ്യുന്ന തിനും യാ താരു കാടതിയിലും, യാതൊരു വ്യവഹാരവും കാണ 
വരാ ൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 
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നേരിട്ടിരിക്കു ന്ന ഏതൊ 


ങ്ങ .. 


(1) മാരോ 


എന്നാൽ ഈ ആക° ററിലെ വ്യവസ്ഥ ക ൾ സാ രമാ യു ,: സഫലമാ 
യും 
അനുസരിച്ചിരി ക്ക ണ്ടതാകുന്നു. 

( 3 ) ഈ ആ കറവപ്രകാരമുള്ള ജപ്തിയോ, വില്പനയാ ഈ ആക° ററി 
ലയും, അതുപ്രകാരമുണ്ടാക്കിയിട്ടു ള്ള ചട്ട ങ്ങളിലേയു ം , ഉപനിയമങ്ങളിലേയും 
വ്യവസ്ഥകൾ സാരമായും , സഫലമാ യു ം അനുസരിച്ചിരുന്നാൽ അതു സംബ 
മറര നടപടിയിലോഉള്ളഏതെങ്കിലും തെറാ, ന നതയോ, രൂപരാ 
സിലോ, ഡി മാനം നോട്ടീസിലോ, ജപ്തിവാറണ്ടിലോ, വിവരപ്പട്ടികയിലാ 
വില്പന നട ത്തുകയോചെയ്യുന്നഏതെങ്കിലും ആൾ കയ്യേററ ക്കാരനാണെന്ന 
പരിഗണി ക്കാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 

എന്നാ ൽ ഏതെങ്കിലും ക്രമം കൂടുമൂലം സങ്കടം 
രാൾക്കും അയാൾ സഹിച്ച വല്ല പ്രത്യേ ക ന പൃഷ്ഠത്തിനും പരിഹാരം നടാവുന്ന 
താ കന്നു. 

TI9 . പോലീസും 3 ാഗസ്ഥന്മാരുടെ ക ത്ത വ 
പോലീസുദ്യോഗസ്ഥനും- ( എ ) ഈ ആക° റേറാ, അതുപ്രകാരംഉ ണ്ടാ ക്കീട്ടുള്ള 
വല്ല ചട്ടമോ, ഉപനിയ മമോ പ്രകാരം വല്ല കുറ്റവും ചെയ്യുന്നതിനു ള്ള ഉപ 
യ ത്തെപ്പറ്റിയോ,ചെയ്തതിനെപ്പററി യാ അയാൾക്കു കിട്ടുന്ന വല്ല വിവരവും 
കാജനിച്ചഹണാധികാരസ്ഥനെ താമസം കൂടാതെ അറിയിക്കു കയും 

( ബി ) പഞ്ചായത്ത്പ്രസിഡൻറിനെയോ, കാര്യനിയ്യ ഹണാധികാര 
സ്ഥനെയാ,ഏതെങ്കിലും ഉദ്യാഗസ്ഥനെയാ, പഞ്ചായത്തു പ്രസിഡൻറിം 
കാര നില ഹണാധികാരസ്ഥനിലോ അപ്രകാരമുള്ളഉദ്യോഗസ്ഥനിലോ, ജീവ 
നക്കാരനിലോ നിക്ഷിപ്തമായിട്ടുള്ള വല്ല അ ധി കാരവും നിയമാനുസൃതം വിനി 
യോഗിക്കു വാ ൻതൻറ സഹായം ന്യായമായും ആവശ്യ പ്പെട്ടാൽ സഹായിക്കു 
കയും ചെയ്യുന്നത് ആ പോലീസുദ്യോഗസ്ഥ ൻറ 

കത്തവ്യമായിരിക്കു ന്ന 
താണു , 

( 2) ഇ ആ ക റമൂലം തന്നിൽ ചുമത്തപ്പെട്ട ഏതെങ്കിലും പ്രവൃത്തി 
ചെയ്യാതിരിക്കു കയോ, ചെയ്യുന്നതിനു വിസമ്മതിക്കുകയോചെയ്യുന്നഏതെങ്കിലും 
പോലീസുദ്യോഗസ്ഥൻ തല്ലം ഊ ഉ ഈജിതത്തിലുള്ള പോലീസ് ആക്റ്ററി ലെ 
വ വസ്ഥ കൾ പ്രകാരം 

ചെയ്തതായി പരിഗണിക്ക പ്പെടുന്നതാ 


- 8 ആ 


കം റ റ ം 


കുന്നു. 


അ ദ്ധ്യായം 1 . 


ചട്ടങ്ങളും, ഉ പനിയമങ്ങളും, ശിക്ഷക ളും . 
120 . 

ചട്ടങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കാൻ ക വ ക ഞ ൻ - 1 നു ഉള്ള അധികാരം - 
( 1 ) ഗവണ്മൻറി നു ഈ മ ആക° റവിൽ അ ങ്ങിയിരിക്കുന്ന മ on 
ങ്കി ലും വ്യവസ്ഥ കൾ നൽകുന്ന ചട്ട നിർമ്മാ ണാധി കാരങ്ങൾ ക്കു പുറമേ ഇ 
ആ കററിലെ കാര്യങ്ങൾ നടപ്പിൽ വരുത്താൻ സാമാന്യ ന ചട്ടങ്ങൾ നിർമ്മി 
ക്കു ന്നതിനും അധികാരമുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണു , 

പ്രർതകമായും 4 മൽപ്പറഞ്ഞ അധികാരത്തി ൻറ സാമാന്യതയ്ക്കും ബാധക 
മാകാതെ യും , ഗവണ്മെൻറിനു " - 

(1) തിരഞ്ഞെടുപ്പിനു നിൽക്കുന്ന സ്ഥാനാത്ഥികൾ കെട്ടിവയ്ക്കാനു ള്ള 
തുകയും, അങ്ങനെ കട്ടിവച്ച തുക നഷ്ടപ്പെടുക്കാവുന്ന പരിതസ്ഥിതിക ളു , 
സമ്മതിദായ കപട്ടികക ളെ യാ , തിരഞ്ഞെടുപ്പുക ളെ യാ 

സം ബന്ധിച്ചു ള്ള 
അ ന്വഷടനങ്ങളും,തങ്ങളുടെ തീരുമാനങ്ങളും ഉൾപ്പെടെ ഈ ആക°ററിൽ 
സു വ ം വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിട്ടില്ലാത്തതായി സമ്മതിമായ കപ്പട്ടിക ക ളെയോ തിര 
ഞ്ഞെടുപ്പു ക ളെ ദയാ സംബന്ധിച്ച എല്ലാ സംഗതികളെക്കുറിച്ചും ; 

(ii) അം ഗ ങ്ങൾ പ്രസിഡൻറിനോടു ചോദ്യങ്ങൾ ചോദിക്കുന്നതും, 
q യാഗങ്ങളിൽ നിശ്ചയങ്ങൾ അവ തരിപ്പിക്കു ന്നതും സം ബന്ധിച്ചും; 
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(iii) 

പഞ്ചായത്തു കമ്മിററിക ളു ടെ ഘടനയും, അവയിൽ വളി 
. യില വരെ ഉൾ 

പ്പ D ടുന്നതും, ആ കമ്മിററികൾക്കും ജോലികൾ ഏൽപ്പിച്ചു 
കൊടുക്കുന്നതും സംബന്ധിച്ചും; 

(iv) ഒരു പഞ്ചായത്തിം ല മ തങ്കി ലും ജോലി പ്രസ് ഡൻറിംഗം, 
7 അംഗ ത്തിനോ, പഞ്ചായത്തിലെ ഏതെങ്കിലും ഉദ്യോഗസ്ഥനാ, കേന്ദ്ര സർക്കാ 
രിൻറ യാ , സംസ്ഥാന സ ക്കാരി ൻറയോ ഏതെങ്കിലും ജീവന ക്കാരനാ 
ഏൽപ്പിച്ചുകൊടുക്കുന്നതിനെക്കുറിച്ചും ; 

( v ) പഞ്ചായത്തു വ ക പണം സൂക്ഷി. ന്നത് ?നയും, നിധ ക്ഷ പി 
fin തി നേയും കൂടാതെ ആ വക പണങ്ങൾ എങ്ങനെയാണു" എടുംകണ്ടതെന്നതി 
നയും സം ബന്ധിച്ചും ; 

( vi ) ഒരു പഞ്ചായത്തിന്റെറ അനുവദി ക്ക പ്പെട്ട ബസ്സുററിൽ നീക്കി 
വച്ചിട്ടുള്ള പണം ഒരു ഇനത്തിൽനിന്നും മറെറാന്നി ലയ്ക്കു മാററന്നതു സം ബ 


ന്ധിച്ചും ; 


(vii) പഞ്ചായത്തുകൾ സമർപ്പി ക്ക ണ്ട വര വു ചെലവു ക ളു ടെ അ ട 
ങ്കലുകളേ യും , റിട്ടേൺ ക ള യു ം , സ്റ്റേറ മെൻ കരള യും , റിപ്പോർട്ടു ക ഉ യും 


സം ബന്ധിച്ചും ; 


( viii ) ജാലിക ളു ടെ പാനു ക ളു ം , അടഅലുക ളും തയ്യാറാക്കുന്ന തി 
നേയും അ ട ങ്കിലു ക ൾ ക്കു താ ഴിൽ പര മാ , ഭരണ പര മാ ആ യ അനുവാദം 
നൽകുന്നതിനും പ ഞ്ചായത്തുകൾക്കു ം , കേന്ദ്ര സർക്കാരിൻറ യോ , സംസ്ഥാന 
സക്കാരിൻറ യ , ജീവന ക്ക ാമു ള്ള അധികാര ത്ത യും സംബന്ധിച്ചും ; 

(ix ) പഞ്ചായത്തുക ൾ സൂ ക്ഷി ക്കണ്ട ക ണ ക്കു ക ര ക യും , ആ കണക്കു 
ക ളു ടെ ആ ഡി ററിനേയും, പ്രസിദ്ധീകരണത്ത യും മററം • പയർമാർ ആ ഡി 
ററർമാരുടെ മുമ്പിൽ ചെന്നു പു സ്തകങ്ങളും, കണക്കു ക ളും പരിശോധിച്ചു 
കുറിച്ചിട്ടു ള്ള തോ , വിട്ടുപോയിട്ടുള്ള തോ ആയ ഇനങ്ങളിലെ ദോഷങ്ങൾ ചു ണ്ടി 
ക്കാണിക്ക ണ്ട് ഉ പ ധിക ളേ യും സംബന്ധിച്ചും ; 

( x ) ഇനങ്ങൾക്കു അനുവാദം നിഷേധിക്കു കയും, സർചാ ” ചുമത്തു 
ക യും 

ചെയ്യുന്നതിനും ആഡിററർ മാക്കു ഉള്ള അധികാരങ്ങളെ യും അനുവാ മം 
നിഷേധിക്കുകയോ, സർ ചാ ° ചുമത്തു കയോചെയ്യുന്ന ഉ ത്തരവുകൾക്കതി 
രായ അപ്പീലുകളേ യും , അനുവാദം നിഷേധി ക്കു ക യോ , സർചർ ചാം ചുമത്തു 
ക യാ ചെയ്യുന്ന തുക കൾ വസ്തു വാക്കു ന്നതിനേ യും സംബന്ധി. 

ിച്ചും; 
( xi) ആഡിററർമാക്കും പരിശോധനയും മേൽ നോട്ട വും വഹിക്കുന്ന 
ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാക്കും വിചാരണ നടത്താൻ അധികാര പ്പെടുത്തീട്ടു ള്ള ഉ ! ഭാഗ 
സ്ഥന്മാർക്കും സാക്ഷികളെ സമൻസയച്ചു വരുത്തി വിസ്തരിക്കുന്നതിനും പ്രമാണ 
ങ്ങ ളും ആഡിറം പരിശോധന, മേൽ നോട്ടം എന്ന വ സം ബ ന്ധിച്ചുള്ള 
മറെറല്ലാ കായ ങ്ങളും ഹാജരാക്കിക്കുന്നതിനും ഉ ള്ള അധികാരങ്ങളെ സംബ 
1 

(xii ) പഞ്ചായത്തിനും ഏതു ഉ പാധിക ളിൽ വസ്ത സമ്പാദിക്കാമെന്ന 
തി നെ യാ , പഞ്ചായ ത്തിൽ നിക്ഷിപ്തമായ താ അ ഥവാ പഞ്ചായത്തിൻറ 
വ കയായതോആയ വസ്തു ഏതു ഉപാധികളിന്മേൽ വിലയായോ, ഒറ റിയാ യോ 
പാട്ട മ: യാ വച്ചു മാ മാ യാ , മറാ വിധത്തിലോ കെ മാറ്റം ചെയ്യാ 
മന്നതി നയോ സം ബ ന്ധിച്ചും ; 

( xiii) പഞ്ചാ യ ത്തു കൾ ക്കാ , അവയ്ക്ക് വണ്ടി യാ ഏ തതുപാധിക 
ളി ന്മലും, ഏതേതു മാതിരിയും ക ര ം വ ക ളി ൽ ഏർപ്പെടാമെന്നതു സംബ 


ന്ധിച്ചും; 


ന്ധിച്ചും ; 


( xiv ) " ഈ ആക °ററ നുസരിച്ചുള്ള നികുതി ചുമ ത്ത ലിനേയും, നികുതി 
ചുമത്തിൽ സം ബ ന്ധിച്ചു ള്ള പുനർ വിചാരണയേയും അപ്പീലിനേയു ം സ ം ബ 


ന്ധിച്ചും ; 
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പ്രാസിക , ഷൻ 


മ റ ക 


തുക യാ 


| ( xv) ഈ ആക° 0 നുസരി ച്ച ഈ ദാകാനു ള്ള വല്ല നിക തി ക്ക , 
aജാലിചെയ്യിച്ചാ, വണ്ടിവഴിയായോ മറേറാ നിവഹിക്കുന്ന വല്ല സേവന 
ിനം പകരം സ്വീകരിക്കു ന്നതിനെ സംബന്ധിച്ചും ; 

(xvi) ഇ ആകറാ, മറവ വല്ല നിയമമോ, വല്ല ചട്ടങ്ങളും,ഉപ 
നിയമങ്ങളോ പ്രകാരം ഒരു പഞ്ചായത്തിനു ” ഈടാകാനു ള്ള വല്ല നികുതി യാ , 

ഒരു "മ ജി യൂ ട്ടി ൻ മുമ്പാ കെയു ള്ള 
മൂലമോ, വ്യവഹാര മൂലമോ ജംഗമവസ്ത്രിചെയ്യു° ലേലത്തിൽ വിട്ട് 

(xvii) വണ്ടിത്താവള ങ്ങ ളു ടേയു ം , അ തു പാ ലു ള്ള വ യു ടെ യും ഉപ 
യോഗം സംബന്ധിച്ചു് ഈ ടാകാ നുള്ള ഫീ സ ° സംബന്ധ പ്പെട്ട വാ എന 
ത്തയോ, മൃഗത്തായം അല്ലെങ്കിൽ അതിന്റെ ഭാര ത്തിൻറെ ഏതെങ്കിലും 
ഭാഗത്തെ വാ പിടിച്ചെടുത്തു വിറേറാ മറവ വിധത്തിലോ ഇ യ s ാക്കുന്നതു 
സംബന്ധിച്ചും ; 

(xviii ) ഈ ആക° ററനുസരിച്ചു നൽക ക യോ പുറപ്പെടുവിക്കു ക യാ 
ചെ യ്യുന്ന ലൈസൻസു ക ളു ടെ യും അൻ വാദപത്ര ങ്ങ ളു ടെ യു ം നോട്ടീസു ക ളു ടേയും 
ഫാറവും ഉ ള്ള ട ക്കവും, അവ പുറപ്പെടുവിക്ക ണ്ട വിധവും, അല്ലെങ്കിൽ നി 
ത്തേണ്ട രീതിയും, അവയുടെ ഭദഗതിയും നിരത്തിവയ്ക്കും ലു ം റദ്ദാ ക്കലും സംബ 


ന്ധിച്ചും ; 


ന്ധിച്ചും 


( xix ) ഏതെങ്കിലും സംഗതിയെക്കുറിച്ചു ള്ള വിവരങ്ങൾ ആവശ്യ 
പ്പെടുക യും സാക്ഷികളെ സമനയിച്ചു വരുത്തി വിസ്തരിക്കുക യും പ്രമാണങ്ങൾ ല 
ഹാജരാ ക്കാൻ നിർബ്ബന്ധിക്കു കയും ചെയ്യുന്നതിനു കാര്യനിർവ്വഹണാധിച്ചത 
ക്കു ള്ള അധികാരങ്ങളെ സംബന്ധിച്ചും ; 
(xx) കാര്യനിർവ്വഹണാധികാരസ്ഥന്മാരുടേയും, 

പഞ്ചായത്തു 
20രാഗസ്ഥന്മാരുടേയും കപ്പു ക ളു ടെ , മുദ്ര ഉപയോഗിക്കു ന്ന തി ന സം ബ 
(xxi) ഗവ ഡെൻറിനാലോ ഗവണ്മെൻവിനാ ൽ 

അധികാരപ്പെടു 
ത്തിയ ഏതെങ്കിലും അധികാരസ്ഥ നാലോ “രഹസ്യ മെന്നും തരം തിരിച്ചിട്ടുള്ള 
ഏതെങ്കിലും കാര്യത്തെ സംബന്ധിക്കാത്ത , പ ഞ്ചായത്തിലെ വല്ല നടപട യു 
ഉടയോ രേഖയുടെയോപകർപ്പും പൊതു ജനങ്ങൾക്കു നൽ കുന്നതി നേയും, അപ്പ 
കാരം നൽകുന്ന പകർപ്പുകൾക്കു ” ചുമത്തേണ്ട ഫീസിനെയും സംബന്ധി ച്ചും 

(xxii) 59 -ാംവകുപ്പു് (!)-o , (2) ം ഉ പ വകുപ്പുകൾ പ്രകാരം പഞ്ചാ 
യത്തുകളെ ഏൽപ്പി ക്ക ണ്ട ജാലിയയും, അതു ചെയ്യണ്ട രീ തിമ യ യു ം , 
59 -ാം വകുപ്പു് (3 )-ാം ഉപവകുപ്പുംപ്രകാരം അതു സംബന്ധിച്ചു ഗവണ്മെൻറ 
കൊടുക്കേണ്ട അംശ ദാനത്തെയു ം സംബന്ധിച്ചും ; 

( xxiii) ഏതെങ്കിലും നിർദ്ദി കാര്യ ത്തിലേക്കു വല്ല പൊതു ഉറവ 
കഴി യാ , കുള 1 മാ , കിണറോ, ജലമാർഗ്ഗമോ അല്ലെങ്കിൽ ഏതെങ്കിലും 
സ്വകായ ഉറരകുഴിയോ, കള മോ കിണറോ, ജ ലമാർഗ്ഗമാ തൻറ 
ഉ ട മസ്ഥൻറ സമ്മതത്തോടു കൂടി യോ അ ല്ലാ തെ യാ 

ഉപയോഗിക്കുന്നതു 
നിരോധി ക്കു ക യാ നിയന്ത്രിക്കും ക യോ ചെയ്യുന്നതു സംബന്ധിച്ചും ; 

( xxiv ) കുടിവളപ്പുകളിലെ ചവറ ക ളാ അഴുക്ക , അല്ലങ്കിൽ 
ഏതെങ്കിലും വിധത്തിലു ള്ള ചവറാ അ ഴ ക്കാ മാററി ക്കള യു ന്നതു സംബന്ധിച്ചു 
പ ഞ്ചായ ത്തും ആ വളപ്പുക ളു ടെ ഉടമസ്ഥന്മാരും അ ല്ലങ്കിൽ ക വ ശ ക്കാരും 
തമ്മിൽ നടത്തുന്ന കരാർ ക ളെ ക്രമപ്പെടുത്തുന്നതിനും ; 

(xxv) ശവം അ 3 ക്കം ചെയ്യാനും ദഹിപ്പിക്കാനുമുള്ള സ്ഥലങ്ങൾ ക 
വ്യ വസ്ഥചെയ്യുന്നതും, അത്തരം കുടിവ ക ക്ലേശാനസ്ഥലങ്ങ ൾക്കും ലൈസൻസു 
നൽകുന്നതും, അങ്ങനെ വ്യവസ്ഥ ചെയ്ത താ ലൈസൻസ് നൽകിയതോആയ 
എ ല്ലാ സ്ഥല ങ്ങളു ടെ യു ം ഉപയോഗത്തെ നിയന്ത്രിക്കുന്നതും, അങ്ങനെയു ള്ള 

ത ങ്കി ലും സ്ഥലം അടയ്ക്കു ന്നതും, അമമാതിരി സ്ഥലങ്ങളിലോ 
നൽ കീട്ടുള്ള മറ്റു സ്ഥലങ്ങ ളിലോ അല്ലാതെ ശവം കുഴിച്ചിടുകയോ ദഹിപ്പി 
ക്കു കയോചെയ്യുന്നതു നിരോധിക്കുന്നതും സംബന്ധിച്ചും ; 


അനുവാദ 


65 


(xxvi) പനിക ൾ ക്കും പട്ടിക ൾക്കും 0 0ലസൻസു 

നൽകന്നതും , 
ലസൻസില്ലാത്ത പന്നിക ര യും പട്ടിch, 18 യ ം നശിപ്പിക്കുന്നതും സംബ 


ന്ധിച്ചും ; 


( xxvii) ഉ കട്ടിടം കെട്ടുന്നതും കേട്ടിട ത്തിനു ള്ള സ്ഥാനങ്ങൾ ഉപയോ 
ഗിക്കു ന്നതും 

നിയന്ത്രിക്കുകയോ ക്ലിപ്തപ്പെടുത്തുക യോ ചെയ്യുന്നതും 


സ ം വ 


) 


ന്ധിച്ചും 


1 


( xxviii ) പഞ്ചായത്തു കളി ൽ നിക്ഷിപ്തമായിരിക്കുന്ന പബ്ദ ° റോഡ 
കളി ൽ വ ല്ലതരത്തിലും ചെ യ്യുന്ന കാറ്റങ്ങൾ മാറര ക യും അത്തരം റോ ഡ 
കൾക്കു ° വരുത്തുന്ന ഏതെങ്കിലും നഷ്ടത്തിൻറ അററകു ററപ്പണി ആ നഷ്ടം 
വരുത്തിയ ആളിനെക്കാ ണ്ടാ അ യാ ളു ടെ ചെലവി ന്മലാ നിവ്വഹിപ്പിക്കു 
കയും ചെയ്യുന്നതു സംബന്ധിച്ച 

ിച്ചും ; 
(xxix ) 

പഞ്ചായത്തുകളിൽ നിക്ഷിപ്തമായ ദ താ , അവയുടെ ഉടമസ്ഥത 
യിലു ള്ള താ ആയ പബ്ലിക് റാഡുകളിലോ മറവ വ ന വിലാ അല്ലങ്കിൽ 
ഉ പ യ ഗ പഞ്ചാ യ ക ളു ട് 

നിയ ന്ത്രണത്തിലിരിക്കുന്ന പുറമ്പോക്കു 
കളിലോ ഭൂമികളിലോ നിൽ ക്കു ന്ന പുക: ങ്ങളിന്മ ലു ള്ള വല്ല അവകാശവും 
നിശ്ചയിക്കു ന്നതിനേയു ം , ആ വർഷ ങ്ങ ളു ടെ ഉ ട മസ്ഥാവകാശം സംബന്ധിച്ച് 
ഉന്നയിക്ക ണ ഉ ഹ ങ്ങ ള യും സംബന്ധിച്ചം ; 

(xxx ) പഞ്ചായത്തുകളിൽ നിക്ഷിപ്തമായതോ അവയു ടെ വകയാ 
യ തോ ആയ പബ്ലി ക്കു ° റോഡുക ളോ മറവ ഭൂമി യാ അനധികൃത മായി ക 
വശം വയ്ക്കുന്നതിനു ള്ള പിഴ കൾ ചുമ ത്തുന്നതും ഈ ഉ ടാക്കുന്ന തും , ആൺ ങ്ങ നെ 
ഒ കെ വശം വച്ചതുമൂലമുണ്ടായ വല്ല നഷ്ടത്തിനും പരിഹാരം ചുമത്തി അതു 
ഇടാക്കുന്നതും സംബന്ധിച്ചും ; 

(xxxi ) ഏതെങ്കിലും പാതുചന്ത യോ , കുടിവക ചന്തം യാ അതിൻ 
ഉപയോഗത്തെയോ സംബന്ധിച്ച " പഞ്ചായത്തിനോ കാ ഇനിഹ ണാധികാര 
സ്ഥനാ 

വിനിയോഗിക്കാവുന്ന അധികാരങ്ങളേ യും , ആ അധികാരങ്ങ കൂനു 
സരിച്ചു പുറപ്പെടുവിച്ചിട്ടുള്ള വല്ല ഉ ത്തരവുകളു ടെ യും , നടത്തിപ്പിനേയും 
1933 - ലെ മദിരാശി വാണി ജ്യവിള മാക്കാം” ആ ക ° ററാ മാം തുല്യ നിയ 
മമോ അനുസരിച്ചും അപ്രകാരമുള്ള വിള സംബന്ധിച്ചു ” പരസ്യ പ്പെടുത്തീട്ടുള്ള 
ഏതെങ്കിലും പ്രദേശത്തു ” അപ്രകാരമു ള്ള എതങ്കി ലും 

ചൻ യിൽ വല്ല 
വാണിജ്യവി ഇ യും വിലുന്ന താ വാങ്ങുന്ന താ 

നിം രാധിക്കുന്നതി നയും 
സം ബന്ധിച്ചു ം ; 

(xxxii) കാലികളെപഞ്ചായത്തിൽനിന്നും ഏർപ്പാടുചെയ്തിട്ടു ള്ള കാലി 
പ്പുര ക ളി ൽ തന്നെ സൂക്ഷിക്കു ന്ന തിനു കാലിഉടമസ്ഥര് നിർബന്ധിക്കുന്നതും 
. അതു സംബന്ധിച്ചും ചുമത്താവുന്ന ഫീ സം സം ബന്ധിച്ചും ; 

(xxxiii ) പഞ്ചായത്തുപ്രദേശത്തു ള്ള ഗൃഹങ്ങളിലേയും ക ള ംമുറങ്ങളി 
-ലേയും ചവറകൾ നശിപ്പിക്കുന്നതും, ആ ചവറ ക ൾ ഇടുന്നതിനു ള്ള ക ഴി 
ക ൾക്കു ള്ള സ്ഥലം നിജയിക്കുന്നതും പ് ബായ ആ പ്രദേശത്തെ ആ ള ക ൾ 
ആ സ്ഥലങ്ങളിൽ വല്ലതും പതിച്ച് കൊടുക്കുന്നതും അതിനു ചുമ : ണ്ട വാട ക 
യൂൾപ്പെട അപ്ര ക ാ ര ം പതിച്ച കാടു ക്കുന്നതും ഏതു നിബന്ധനകൾക്കു 
വിധേയമായിട്ടാണാ ത നിബന്ധനകൾ യും സംബന്ധിച്ചും ; 

(xxxiv ) പഞ്ചായത്തു ക ള യു ം അവയു ട കായ്കനിഹണാധികാര 
സ്ഥാനങ്ങളേ യും സംബന്ധിച്ച വി ല്ലേ ജാഫീസർ നല്ഹി ക്കണ്ട ഇതു ങ്ങ ളെ 
സം ബ ന്ധിച്ചും ; 
(xxxv) 

ഈ ആക° ററിനാം മറക ത ങ്കിലും ആക° ററിനാലോ 
ചുമത്തപ്പെട്ടതോ ഈ ടായ താ വല്ല കരത്തി ൻറർ യാ , നികുതിയു 
5 യാ , 

ആദായത്തിൻറ യാ വരു മാ നം സംസ്ഥാനത്തെ തം ആശാധികാര 
സ്ഥാനങ്ങൾ തമ്മിൽ വീതിച്ചെടുക്കു ന്നതിനെ നിയന്ത്രിക്കു ന്ന തു സംബ ന്ധിച്ചും ; 

( xxxvi) പ ഞ്ചായ ത്തു ക ൾക്കിട യിൽ അടിസriാന നികുതി സമീ കരണ 
ഫ് വിതരണംചെയ്യുന്നതു സംബന്ധിച്ചും ; 

G. 299/9 . 


ആയ 


66 


കവശ ക്കാർ ,കക 


സ ം ബ 


(xxxvii) പഞ്ചായത്തും 

മറം തദ്ദേശാധികാര സ്ഥാനങ്ങളും തമ്മില 
ത കങ്ങളു ടെ തീരു മാനത്തി നും ; 

(xxxviii ) ഈ ആ കിനെതിരായ കുറ്റങ്ങൾ ഏതുതരം മജിം സ്യൂട്ടുമാർ 
വിസ്തരി ക്കണമെന്നതു സംബന്ധിച്ചും ; 

(xxxix ) 1 സ്വകായ ചന്തക ളു ടെ ഉടമസ്ഥാ ന്മാർ, 
ക്കാർ എന്നിവർ സൂക്ഷിക്ക ണ്ട 

കണക്കു ക ള യു ം , ആവക കണക്കു ക ളു ടെ 
ആഡിറം , പരി ശോധന എന്നിവയേയും സംബന്ധിച്ചും ; 

(xi) ഈ ആക°on നു സരിച്ചു പൊതു ജനങ്ങൾ ക്കാ യു ള്ള വല്ല പരസ 
ങ്ങളുംഅല്ലങ്കിൽ നോട്ടീസുകളും പ്രസിദ്ധീകരിക്കു ന്ന രീതിയെ 
ന്ധിച്ചും ചട്ടങ്ങൾ നിർമ്മി ക്കാ വുന്നതാണു . 

121. ചട്ട ങ്ങ ളു ടെ ലം ഘനത്തിന് ശിക്ഷ ക ക . ( ) ഈ ആ ക ° 00 നു 
സരിച്ചും ഏതെങ്കിലും ചട്ടം നിർമ്മിക്കു ന്നതിൽ , അതിൻറെ ലംഘനം ന 
രൂപ ( യോളം വരുന്ന പിഴ കൊണ്ടോ അഥവാ 

തുടന്നു കൊണ്ടിരി ക്കു ന്ന ഒരു 
ലംഘനത്തിൻ കാ ഇ ത്തിൽ ആദ്യ ത്ത ലം ഘനത്തിനു 
ചെയ്തതിനു ശേഷം ലം ഘനം തുടരുന്ന്ഓരോ ദിവസത്തേയ്ക്കും. പതിനഞ്ചു രൂപ 
യിൽ കവിയാത്ത പിഴ കാണ്ടോ ശിക്ഷി ക ണ്ടാം ഇന്നും 

ഗവണ്മെൻറിനു 
വ്യവസ്ഥചെയ്യാവുന്നതാണു . 

(2 ) ഈ ആ ക.° ററനുസരിച്ചും ചട്ടങ്ങളു ണ്ടാ ക്കാനു ള്ള അധികാരം , 
മുൻ കൂട്ടി പ്രസിദ്ധീകരിച്ചിരി ക്കണമെന്നു ള്ള ഉപാധിക്കു വിധേയമായിരി ക്ക 


ക സ്ഥാപനം 
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(3 ) ഈ ആക പ്രകാരം നിർമമിതമാകുന്ന എ ല്ലാ വിജ്ഞാ പന 
ങ്ങളും, ചട്ട ങ്ങ ളും അവ നിർമ്മിച്ചാ ൽ കഴിവതും വേഗം നിയ മസ 8 യു ടെ 
പരിഗണനയ്ക്കായി ഒരു മാസക്കാലത്ത യം വയ്ക്കും ണ്ടതും , അപ്രകാരം അവ 
വയ്ക്കും ന്ന സമ്മേളനത്തിലോ, അടുത്തു തുടരുന്ന സമ്മള ന തത്തി ലോ , റദ്ദാക്കി 

ക്കാ ണ്ടോ ഭേദഗതി ചെയ്തു കൊണ്ടാ നിയ മസഭ വരുത്താവുന്ന ഭാരഗതിക്കു 
വിധയമായിര i ണ്ടതുമാകുന്നു. 

122 , ഉപനിയമങ്ങളു ം , അ വയുടെ ലം ഘനത്തിനു ള്ള ശിക്ഷ ക ളും. 
(1 ) ഈ ആക° റി യും മറേറ തങ്കി ലും നിയമത്തിലേയും 

വ്യവസ്ഥ 
കൾക്കും, നിജയിക്ക പ്പെടാവുന്ന ചട്ട6ങ്ങൾക്കു വിധേയ മായി, ഒരു പഞ്ചായ 
ത്തിനു ” അതു 

ഏതു കാ ര്യങ്ങ ൾ മ ായി സം ഘടിതമായ ആ കായ ങ്ങ ൾ 
നിറവേറാൻ, നിക്കീതാധികാരസ r ൻ ംഗീകാരത്തോടു കൂടി, 2 പ 
നിയമങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കാവുന്നതാ ണു് . 

( 2 ) ഒരു ഉപനിയമം, . നിർമ്മിക്കുമ്പോൾ . പ ഞ്ചായ ത്തിനു ", തു 
ലം ഘ ക്കു ന്ന ഏ ) താരാ ഈ പതിനഞ്ചു 3 പയിൽ കവിയാതെയും, ആദ 
പം ഘനത്തിനു പിഴ ഈടാക്കിയ ശേഷവും ലം വാനം 

തുടരുന്നുണ്ടെങ്കിൽ, 
അങ്ങ നെ തുടരുന്ന ഒാരോ ദിവസത്തേയ്ക്കും അഞ്ചു രൂപയിൽ കവിയാതെയും 
പ യായ ത്തു നിശ്ചയിക്കുന്ന തുകകൾ പിഴ യായി കൊടു ക്കാൻ ബാധ്യസ്ഥനാ 
അന്നു വ്യവസ്ഥ ചെയ്യാവുന്നതാ . 

( 3 ) ഉ പ നിയമങ്ങൾ ഉ ണ്ടാ ക്കാനുള്ള നടപടിക്രമത്തയു ം , അവ യു ടെ 
പ്രസിദ്ധീകരണ ത്തയും, അവ ഏതു രാഗീയതിമുതൽ ഈ ഈജിതി ലാ ക ണമാ 
ട തീയതിയും സംബന്ധിച്ച ചട്ടങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കുവാൻ 
അധികാരമുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണു . 

ഉ പന യ മ ങ്ങൾ നിർമ്മിക്കു » യേം sമപ്പെടുത്തുകയോ ചെയ്യുന്ന 
കിനു മുമ്പും പഞ്ചായ ് , ഉദ്ദി ഇമായ. ഉപനിയമങ്ങളുടേയും, ഭേദഗതി ഉ 
15 യു എ ഇ ഒ ക ാ , ആ കാ ര 5് ആലോച നയ്ക്കുംഎടുക്കു ന്നതു . ഏതു തീ യതി 
യാ ണാ ണ്ടല്ലെങ്കിൽ ഏതു തീയതി കഴി ഞ്ഞിട്ടാണോ ആ തീയതി കാണിക്കുന്ന 
ഒരു നോട്ടീസ് സംവിതം പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തേണ്ടതും, മ പനയമങ്ങളോ 4ഭദഗതി 
കളോ നിർമിക്കുന്നതിനുമുമ്പു , അപ്പ കാരം നിർദ്ദിഷ്ടമായ തീയതിക്കു മുമ്പു് 


ഗവ ൻറിനും 
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ആ ചരടു സം ബന്ധിച്ചു. അ തിൽ താൽ ; യയുംഉള്ള വല്ല നാളും ഉന്നയിക്കാവുന്ന 
വല്ല ആ പമോ അഭിപ്രാ യ മേം സ്വീ dndിച്ചു പയ്യാംലാ ചി ക്ക ണ്ടതുമാ 
കന്നു. 

( 5 ) യാതൊ ഉപനിയമത്തിനും അ ല്ലങ്കിൽ 1 പനിയ മ 
ത്തി ൻറ റദ്ദാ യ ലിൻ 

അ ല ങ്കിൽ മാറ്റത്തിനു , നി ജീവാമി : 3 
സ്ഥാനത്തുനിന്നു അ തു അംഗീകരിച്ച സ്ഥി ര ളെ - | - 2, വി , 
പ്രാബല്യം ഉ ണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ല. 

( 6) ഏതെങ്കിലും ഉപനിയമ മാ അല്ലങ്കിൽ ഒ. 2 പനിയ 3താൻ 
റദ്ദാ ക്ക ലാ മാററ മാ , യഥാവിധി സ്ഥിരപ്പെടുത്തികഴിഞ്ഞാൽ, ഗസററിൽ 
പ്രസി ദ്ധം ചെയ്യേണ്ടതും, മററ തരത്തിൽ വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിട്ടില്ലെ ങ്കിൽ അങ്ങ നെ 
പ്രസി ദ്ധ പ്പെടുത്തുന്നതോടു കൂടി നടപ്പിൽ വരുന്നതുമാണ്. 

(7 ) വ ല്ല പഞ്ചായത്തും നിർമ്മിക്കുന്ന ഏതെങ്കിലും 2 പനിയ മാ 
നിർണ്ണീതാധികാരസ്ഥനു റദ്ദാക്കു ക യാ മാററ ക യാ 1 e a ട ത്തു ക യാ 
ചെയ്യാവുന്നതാണു്. 

ശിക്ഷകൾ . 

123. പട്ടിക കളിൽ നിർദ്ദേശിച്ചിട്ടുള്ള ശിക്ഷകൾ സം ബന്ധിച്ച പൊതു 
വ വസ്ഥ ക ൾ .- ( 1) ആരെങ്കിലും - 

( എ ) മൂന്നാംപട്ടിക , ഒന്നുംരണ്ടും കാള ങ്ങളിൽ പറ ഞ്ഞം - ഉള്ള ഈ 
ആക്റ്ററിലെ ഏതെങ്കിലും വ്യവസ്ഥ ക ളെ ലംഘിക്കു കയോ, അല്ലെങ്കി 

( ബി ) അപ്രകാരം പറഞ്ഞിട്ടുള്ള ഏതെങ്കിലും വവസ്ഥ കളനുസ 
രിച്ചു ” ഉ ണ്ടാ ക്കീട്ടുള്ള വല്ല ചട്ടമോ ഉത്തരവാ ലം ഘി ക്കു ക w യാ ; അല്ലെങ്കിൽ 

( സി ) പ്രസ്തുത വ്യവസ്ഥകളിൽ വല്ലതുംപ്രകാരമാ, അവയനുസ 
രിിച്ചോ തനി ക്കും നിയമാനുസൃതം കിട്ടിയ ഏക ങ്കിലും നിർദ്ദേശമോ, നിയമാ 
നുസൃതമായിതന്നാടു ചെയ്തഏതെങ്കിലും അപക്ഷയോ അനുസരിച്ച് പ്രവ 
ത്തി ക്കാതിരി ക്ക യോ ചെയ്താൽ 

അ തിലേയ്ക്കും മേൽ പറഞ്ഞ പട്ടിക , നാലാം &ാള ത്തിൽ പറഞ്ഞ ട തുക. 
വരെ വരാവുന്ന പിഴ ശിക്ഷ അയാൾക്കു ന ൽ ക ണ്ടതാകുന്നു. 

( 2 ) ആരെങ്കിലും 

( എ ) നാലാംപട്ടി ക , ഒന്നുംരണ്ടും കാള ങ്ങളിൽ പ്രതിപാദിരംമായ 
ഈ ആക ററിലെ ഏതെങ്കിലും വ്യവസ്ഥ ലംഘിച്ചതി നോ ; അ ല്ലെങ്കി ൽ 

( ബി ) അപ്രകാരം പ്രതിപാദ് ; താ മാ യ ഏ തെ ങ്കിലും വ്യവസ്ഥകൾ 
പ്രകാരം നിർമ്മിച്ചിട്ടുള്ള വല്ല ചട്ട മാ ഉ അരവാ ലംഘിച്ചതിനോ; അ ല്ലെ 
ങ്കിൽ 

( സി ) പ്രസ്തുത വ്യവസ്ഥാ ളിൽ വ : തും പ്ര i• ര മാ , അ വ യൻ സ 
രിച്ചോ നിയമാനുസൃതം തനിക്കു കിട്ടിയ ഏതെങ്കിലും നിർ ആശ& മാ , നിയമാന 
സൃതമായി ത ന്നാടു പച് ഏതെങ്കിലും അ പക്ഷ യാ അനുസരിച്ചും പ്രവ 

ത്തി ക്കാതിരുന്നത് നോ , കുററസ്.പന ചെയ്യ പ്പെട്ടതിനു ശേഷം, പ്രസ്തുത വിവ 
സ്ഥയേ , പ്രസ്തുത ചട്ടര മാ ഉത്തരവാ തുട ന്നു ” ലംഘിക്ക ക യാ , അ ല്ലെങ്കിൽ 
പ്രസ്തുത നിർദ്ദേശമോ അ പക്ഷി യോ അ സരിക്കുന്ന കാര്യത്തിൽ ഇട ന്നു വിട്ട 
കാണിക്കുകയോ ചെയ്യുന്നതായാൽ, മു ൻ കാസ്ഥാപന തീ യതി കഴിഞ്ഞ 

ശ ഷം , അയാ അങ്ങനെ തുട ൻ കുററം ചെയ്യുന്ന ഒാരോ ദിവസത്തിനും, 
അതിലേയ്ക്കു മൽപ്പറഞ്ഞ പട്ടിക , നാലാം കാള ത്തിൽ പറഞ്ഞിരിക്കു ന്ന 
തുകവരെ വരാവുന്ന പിഴ ശിക്ഷ അയാൾക്കു • ന ൽ , തോകുന്നു. 


- 


വിശദീകരണം: 
വിഷയം : 

എന്ന തലക്കെട്ടോടെമൂന്നും നാലും പട്ടിക ക ളി ലെ മൂന്നാം 
കാള ത്തിൽ ചേർത്തിരിക്കു ന്ന കുറിപ്പുകൾ , അ വയില ല ഒന്നുംരണ്ടും കാള ങ്ങ ളിൽ 
പറയുന്ന വ്യവസ്ഥകളിൽ വിവരിച്ചിരിക്കുന്ന കറങ്ങളു ടെ 

നിർവചനങ്ങ 


6 8 


അൺ ം ഗമാ യാ 


മായോ ആ വ്യവസ്ഥ ക ളു ടെ സംക്ഷിപ്തമായിട്ടുപോലുമോ ഉഭിഷ്ടമായവ അല്ല 
അതും; എന്നാൽ അവിടെ പ്രസ്താവിച്ചിട്ടുള്ള വിഷയത്തെ സംബന്ധിച്ച ന 
ന കളായിമാത്രം ചേർത്തിട്ടുള്ള തുമാകുന്നു. 

124. അയോഗ്യതയുള്ള പ്പാൾ ഒരു പഞ്ചായ ത്തി ൻ 
പ്രസഡൻറായാ വെ സ്പ്രസിഡൻറായോ പ്രവർത്തിക്കുന്നതിനു ള്ള ശിക്ഷ 
(1 ) ആരകിലും, ഒരു 

പഞ്ചായ ത്തം ഗമെന്ന നിലയിൽ ഉദ്യോഗം 
വഹിക്കുന്നതിനു തനിക്കും ഈ ആക ° റോ അതിൻപ്രകാരം നിമ്മിച്ചിട്ടുള്ള 
ചട്ടങ്ങളോ അനുസരിച്ച് അവകാശമില്ലെന്നോ, അല്ലെങ്കിൽ ആ അവകാ 
ഇ ല്ലാതായിപ്പോയെന്നോഉള്ള അറിംവാഴെപ്രസ്തുത നിലയിൽ പ്രവത്തിക്കു ന 
തായാ ൽ , അപ്രകാരമു ള്ള ഓ രോ കുറ്റത്തിനു ം അയാൾ ഇരു നൂറ രൂപായിൽ 
കവിയാത്ത പിഴശിക്ഷയ്ക്കു ° വിധേയനാകുന്നതാണു . 
( 2 ) ആരെങ്കിലും ഇരു പഞ്ചായ ത്തിൻ 

പ്രസിഡൻറിൻറയോ, 
ആക° ററിംഗ് പ്രസിഡൻറിൻറയോ, വൈസ്പ്രസിഡൻ റി ൻറയോ നില 
യിൽ ഉദ്യാഗം വഹിക്കുന്നതിനോ അ ല്ലങ്കി ൽ അപ്രകാരമുള്ള ജോലി കൾ 
നടത്തുന്നതിനോ തനിക്കും ഈ ആക റേറാ അതിൻപ്രകാരം നിമ്മിച്ചിട്ടുള്ള 
ചട്ടങ്ങളോഅനുസരിച്ചു് അവകാശമില്ലെന്നാ, ആ അവ കാശം ഇ ല്ലാതായി 
പ്പോയെ ന്നോ ഉള്ള അറിവോടെ പ്രസ്തുത നിലയിൽ പ്രവർത്തിക്കുകയോ, തന്റെ 
ജാലികൾ വല്ലതും നിർവഹിക്കുകയോ ചെയ്താൽ, 28-ാം വകുപ്പിലെ വ്യവ 
സ്ഥ ക ൾക്കു വിധേയമായി അപ്രകാരമുള്ള മാരോ കുററ ത്തിനു 
ആയിരം രൂപയിൽ കവിയാത്ത പിഴശിക്ഷയ്ക്കും” വിധേയനാകുന്നതാണ്. 

125 . ഒരു ഉദ്യോഗസ്ഥനോ ജീവന ക്കാരനോ കരാ ഈ വലിയിൽ അവ 
കാശബന്ധം സമ്പാദി ക്ക് വന്നതിനുള്ള ശിക്ഷ . ഒരു പ ഞ്ചായത്തിന്റെ ഏതെ 
. കിലു ം ഉ 3 ഗുസ്ഥ നോ , ജീവനക്കാരനോ പഞ്ചായത്തിനോടാപഞ്ചായത്തി 
നാലാ പഞ്ചായ ത്തിനു വേണ്ടിയോ ഉ ഉള്ള ഏതെങ്കിലും കരാറിലോ ജോലി 
യിലോ, സ്വന്തമായൊ വല്ല മാഹരിയാ 

അ റി ഞ്ഞു 
കൊണ്ട് നേരിട്ടോ അല്ലാതെ യാ , തന്നത്താനേ യോ പ ങ്കാളിയാ ജാലി ക്കാ 
രാനാ ഋത്യനാ മുഖാന്തരമോ സമ്പാദിക്കുന്നു എങ്കിൽ അയാൾ ഇൻഡ്യൻ 
ശിക്ഷാ നിയമം 168-ാം വകുപ്പുംപ്രകാരമുള്ള കുറ്റം ചെയ്തതായി ഗണി ക്കണ്ട 
താ ൺ " . 


ആയ2 t 


അവകാശബന്ധ മാ 


എന്നാൽ ഏതെങ്കിലും കമ്പനിയിൽ ഒരു ഭാഹരി ക്കാരനാ അം ഗ 8 മാ 
ആയിരിക്കുന്നു എന്ന കാരണത്താൽ ആ ര യും അ യ ാ ൾ ആ കമ്പനിയുടെ ഡയറ 
ക്റർ അല്ലെങ്കിൽ, ആ ക.മ്പനിയു ം പ ഞ്ചാ യത്തും തമ്മിലുള്ള ഏതെങ്കിലും 
കരാറിൽ ബന്ധമുള്ള ആളാണെന്നും ഗണിക്കാൻ പാടില്ലാത്ത താകുന്നു. 

കൂടാതെ നിർദ്ദിഷ്ടാധികാരസ്ഥാനത്തുനിന്നും ഉള്ള 
അ നു വ ാ ര ത്തൊട് 
പഞ്ചായത്തുമായി കരാറിലേർപ്പെടുന്ന യാതൊരാളിനേയു ം ഈ വക പ്പിലു ള്ള 
യാ തൊന്നും ബാധിക്കുന്നതല്ല . 

126. കാര്യനിർവ്വഹണാധികാരസ്ഥനേ യോ അദ്ദേഹത്തിൻറ ഡെലിഗ 
ററി നേയോ )തറ റാ യി തട ഞഞ്ഞുവയ്ക്കുക, ൽ , -കാ ര്യ നിർവ്വഹണാധി കാരസ്ഥനാ, 
ഏ തങ്കിലും സ്ഥലത്താ കട്ടിട ത്തി ലോ ഭൂമിയിലോ പ്രവേശിക്, ന്നതിനു 
ത നി കാ ഉള്ള അധികാരങ്ങൾ ആ അധികാര സാൻ നിയമാനുസൃതം ഏല്പിച്ചിട്ടുള്ള 
ഏ തെങ്കി ലും ആളോഅവിടെ പ്രവേശിക്കു ന്നതിനു ള്ള ത നം നിയമാനു സുതാ 
ധി കാര ), വിനിയോഗിക്കുന്നതും തടയുന്നഏതൊരാളും ഇൻഡ്യൻ ശിക്ഷാ 
നിയും 341 -ാം വകുപ്പനുസരിച്ചു ള്ള ഒരു 

ചെയ്ത്തായി ഗണിക്ക 
ാൺ , 


കു റ റ ം 


121 . പ ബ ാ യ ത ി ന തടസ്സപ്പെടുത്തുകയും 

മറക 
ിരോധം. - 8( പായ ത്തിനിയാ, പ ഞ്ചായത്തില 
നെ u യാ , കാര്യനിർവഹണാധികാരസ്ഥനംയാ , അംഗ ത്തെ യാ പഞ്ചായത്തു 
&ാലിക്കാ ക്കിയിട്ടു ള്ള ഏക ത ങ്കിലും ആളിനെയാ അ ക ല്ലങ്കിൽ 


ചെയ്യുന്നതിനു 
പ്രസിഡൻറി 


പ ണ യ ) അ 


69 


പട്ടിരിക്കു ന്ന 


പ ഞായ ത്തിനു വേണ്ടി യം ഏതൊരാളുമായി ഒരു ക രാ റിലർ 
ആ ആളിനെയ , തൻറ ക ത പ നിർ വ ഹ . ണ ത ി ലോ അ ല്ലങ്കിൽ ഇ 
ആ ക ° റേറാ അതിൻപ്രകാരമു ണ്ടാ ക്കിയ എ ങ്കിലും ചട്ട മാ 2 പനി യമാമാ , 
o ഗുലേഷനോ ഉത്തരവോ അനുസരിച്ചോ അതിൻറെ ഫലമായാ ചെയ്യാൻ 
അയാളെ അധികാരപ്പെടുത്തീട്ടുള്ള തോ അല്ലങ്കിൽ ചെയ്യണ മെന്നു” ആ വശ 
പ്പെട്ടിട്ടു ള്ള തോ ആയ എ സി ൻറയെങ്കിലും നിർവഹണത്തിലാ തടസ്സപ്പെടു 
ത്തു കയോ ഉപദ്രവിക്കുകയോ ചെയ്യുന്ന ഏതൊരാൾക്കു അമ്പതു രൂപവര 
വരാവുന്ന പിഴ ശിക്ഷ നൽകേ ണ്ടതാണ്. 
128 . 

നോട്ടീസു മാററ ക യോ മായ്ക്കു ക യാ ചെയ്യുന്നതിനു നിരോധം. 
ഒരു പഞ്ചായ ത്തോ അതിൻറെ കാര്യനിർവഹ ണാധികം ാരസ്ഥനോഅല്ലെങ്കിൽ 
പഞ്ചായത്തിൻറ യ ാ അതിൻ 

വാര്യനിർവഹണാധികാരസ്ഥ . ൻറായാ 
ഉത്തരവനുസരിച്ചോ പ്രദർശിപ്പിച്ച ഏ. തെങ്കിലും നാട്ടിസാ, സ്ഥാപിച്ച വല്ല 
അട ചാള മോ ചിഹ്നമോ അതിലേയ്ക്ക് അധികാര മി ലാ സെ ആരെങ്കിലും, 
മാറര കിയാ, നശിപ്പിക്കുക യോ , മായ്ക്കു ക യോ മറാതരത്തിൽ അറിയാൻ പാടി 
• ല്ലാ താ ക്കു കയോ ചെയ്താൽ അയാ ളെ അൻപതു രൂപവരെ വരാവുന്ന പിഴ 
നൽകി ശിക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്, 

129. വിവരം നൽകാതിരിക്ക യാ കള വാ യ വിവരം നൽകുകയാ 
ചെയ്യുന്നതിനു ശിക്ഷ . - ഈ ആ ക്ടാ താതനുസരിച്ചു് പുറ പ്പെ ; വിച്ചിട്ടുള്ള വ ല്ല 
നോട്ടീസാമറര നട പടിയേ ാ ഏ കെ ങ്കിലും വിവരം നൽകുന്നതിനു ° ആർ രാ 
ടെ ങ്കിലും ആവശ്യ പ്പെടപ്പെട്ടിട്ടുണ്ടെങ്കിൽ , ആ ആൾ ആ വിവരം നൽകാൻ 
വീഴ്ച വരുത്തുക യ ാ , അഥവാ റ ഞ്ഞു കാണു" വ്യാജമായ 

വിവരം 
ന ൽ കു ക യോ ചെയ്യുന്നതായാ ൽ , അയാൾക്കും” നൂറു രൂപയിൽ കവിയാത്ത പിഴ 
ശിക നൽ ക ണ്ട താണു . 


അ ദ്ധ്യായം 8 . 


ഒരു 


അ നുപൂരക വ്യവസ്ഥ കൾ . 
130. പബ്ലിക്ക് റോഡുകളും, ചൻ) ക ളു ം , കിണർ. ക ളു ം കള ങ്ങ ളു ം മ റവ . 
എല്ലാവക്കും പ്രാവശ്യമാണെന്നും. പഞ്ചായ ത്തി ൻറ അധീനതയ , ലോ 
സംരരക്ഷണത്തിലോ ഉ ള്ള എല്ലാ റോഡുക ളും , ചന്തകളും, കിണറുകളും, ക ള 
ങ്ങളും, ജലസംഭരണങ്ങളും, നീർച്ചാലു ക ളു ം സ കലക്കും, അവരുടെ ജാതിയോ 
മതമോ ഗണിക്കാ തെ ഉപയോഗിക്കു കയും അനുഭവിക്ക) ക യു 

ചെയ്യാൻ 
സാധി ക്ക ണ്ടതാ ണ് . 

131 . ഫീ സു കൾ കുത്തകയ്ക്കും നൽ കാനു ള്ള അധികാരം. - ഇ ആഷ്ടൻ സ 
രിച്ചോ അതിൻപ്രകാരം ഉ ണ്ടാക്കീട്ടുള്ള വല്ല ചട്ടമോ, ഉപനിയമമോ, റഗുലേ 
ഷനോ അനുസരിച്ചോ ഒരു , പഞ്ചായ ത്തിനു ഇടാ ക ണ്ട വല്ല ഫീസും ഒരു 
സമയത്തു മൂന്നു വർഷത്തിൽ കവിയാത്ത മറ്റു തെങ്കിലും കാലത്തേക്കു °, പഞ്ചായ 
ത്തി നു അനുയോജ്യ മെന്നു തോന്നുന്ന ഉപാധികളിയേൽ പിരിച്ചെടുക്കു ന്നതു 
കുത്ത കയ്ക്കും നൽകാൻ അധികാരമുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണു . 

132. മുനിസിപ്പൽ ആ കറവ ക ളു ടെ യാ അ പ്ര ധ, 3 ർ 4 ഉള്ള ചട്ട ങ്ങ 
ളുടെയോ വ്യവസ്ഥ കൾ വ്യാപിപ്പിക്കൽ.-- (1 ) പഞ്ചായ ത്തിൻറെ അപേക്ഷ 
പാരമോ അല്ലാതേയെ , നിർദ്ദിഷ്ടാധികാര സ്ഥാനത്തിനും മുനിസിപ്പാലിററി 
കളെ സംബന്ധിച്ചു ത ൽ ക്കാലം ഉ ്ജിതമായിരിക്കും എന്ന നിയമത്തിൻ യാ , 
അതിനുവിധേയമായി നിർമ്മിച്ചിട്ടുള്ള ചട്ട ങ്ങ ളൂ ?ടയോ ഏ തെളിലും വ്യവസ്ഥ 
കൾ ഒരു പഞ്ചായത്തിൻറെ പരിധിയ്ക്കുംകത്തയ്ക്കും അതി ൽ പ്രത്യേകമായി 
പറയുന്നഏതെങ്കിലും സ്ഥലത്തേയ്ക്കു നീട്ടേ ണ്ടതാണെന്നും അവിടെ അതു 
. ഈജിതത്തിലിരിക്കുന്നതാണെന്നും ഒരു വിജ്ഞാപനംമൂലം പ്രഖ്യാപിക്കാവുന്ന 
മാണു . 
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പഞ്ചായ 


( 2 ) അങ്ങന പരസ്യ പ്പെടുത്തിയ വ്യവസ്ഥ ക ൾ അവ 
പ്രദേശത്തെ യാ , അതിൽ പ്രത്യേക മായി പറയുന്ന സ്ഥലത്തെ ക്കൊ , സ് 

ഉചിതമാ കാ വുന്നതോ ആയ 
ക രി ക്കുന്നതിക്കു" ആവശ്യ ക മാകാവുന്ന താ 
പ്രകാരം സാരാംശത്തിൽ ബാധിക്കാത്ത മാററങ്ങളോടുകൂടി വ്യാഖാനിക്കപ് 

( 3 ) മൽ പറഞ്ഞ വ്യവസ്ഥ യു ടെ സാമാന്യതയും ഭം ഗം കൂടാതെ, 
ഒരു മുനിസിപ്പൽകൗൺസിലിനേയാ അ തിൽ ചെയർ മാ ന യാ , കാ 
നിച്ച ഹണാ കാര സമാന ത്തെ യാ പ പ ി യു ള്ള എല്ലാ പരാമർശങ്ങളും 
പഞ്ചായ തത്ത നെ യാ പ്രസിഡൻറി നയോ കായ്കനിവ്വഹണാധികാരസാന 
ത്തിനേ യാ , സം ബ ന്ധിക്കുന്ന പരാമർശ ങ്ങ ളാ യും , ഒരു മുനിസിപ്പൽ കാൺസി 
ലി ലെ ഏതെങ്കിലും ഉദ്യോഗസ്ഥനെയോ ജീവന ക്കാരനെയോ സംബന്ധിച്ച 
എല്ലാ പരാമർശങ്ങളും പ ഞ്ചാ യത്തിലെ തത്തുല്യഉദ്യോഗസ്ഥർന യൊ ജീവന 
ക്കാരനയോ സംബന്ധിച്ച പരാമർശങ്ങളായും, മുനിസിപ്പൽ അതിത്തികളെ 
സംബന്ധിച്ചു ഉള്ള എല്ലാ പരാമർശ ങ്ങ ളു ം പഞ്ചായത്തു പ്രദശാരിത്തിക ള യ 
തിൽ പ്രത്യേ കം പറയുന്ന സ്ഥലത്തിനെയോ സം ബന്ധിച്ച പരാമർശങ്ങ 
ളായും വ്യാഖ്യാനിക്ക ണ്ടതാ . 
133. അധി കാരദാനവും മറവ .- ( ) ഗവണ്മെൻറിനു , 

ചട്ടങ്ങൾ 
നിർമ്മിക്കാൻ ഉള്ള അധികാരമൊഴികെ ഈ ആ ക ° ററിനാൽ തങ്ങളിൽ നിക്ഷി 
പ്തമായിട്ടുള്ള അധികാരങ്ങളിൽ വല്ലതും ഏതെങ്കിലും പ്രാദേശി ക പരിധി 
യി ൽ ആ സ്ഥലത്തു ള്ള ഏതെങ്കിലും പഞ്ചായത്തിനെ സംബന്ധിച്ചോ ഏതെ 
ങ്കിലും വർഗ്ഗം പായായ ആ കള യും അല്ലെങ്കിൽ സകല പായ ത്തുക ളേ യും 
സംബന്ധിച്ചാ വിനി യാഗിക്കുന്നത് ന് ഏതെങ്കിലും അധികാരസ്ഥനെയോ, 
ഉദ്യോഗസ്ഥ നെയോ ആ ളെ യാ വി ഇഞാപനംമൂലം അധികാരപ്പെടുന്നാവു 
ന്നതും, 

അ & ത രീതി യിൽ ആ അധി കാരം പിൻവലി ക്കാ വുന്നതുമാ ണു ". 

2 ) നിർദ്ദിഷ്ടാധികാര സ്ഥാ നത്തിനു ", അ വരു ടെ യഥാക്രമമു ള്ള അധി 
കാരപരിധിയിൽ പെട്ടിട്ടു ള്ള ർദ്ദേശ പ്രദേശങ്ങളിൽ ഏതിലെങ്കിലും ആ 
പ്രദേശ ത്തുള്ളഏതെങ്കിലും പഞ്ചായ ത്തിനെ സംബന്ധിച്ചോ, ത ങ്കിലും 
പഞ്ചായത്തുക ളെ സം ബ ന്ധിച്ചോ, അഥവാ സ കല പഞ്ചായത്തു ക ള യു 
സം ബ ന്ധിച്ചോ അവരിൽ നിക്ഷിപ്തമായിട്ടുള്ള ഏതെങ്കിലും അധികാരങ്ങൾ 
വിനിയോഗിക്കുവാൻ വിജ്ഞാപനംമൂ ലം ഏതങ്കിലും ഉദ്യോഗസ്ഥനെ യാ 
വ്യ ക്തി യ യാ അ ധി കാര പ്പെടു ത്താവുന്നതും, അ ത രീതിയി ൽ ആ അധി 
കാരം പിൻവലിക്കാവുന്നതുമാണു . 

( 3) (1) -ാം ഉപവകുപ്പോ, ( 2) -ാം ഉപവകുപ്പോ പ്രകാരം ന ൽ ക 
പ്പെട്ടിട്ടുള്ള വല്ല അധികാരവും വിനിയോഗിക്കുന്നതു വീ ജ്ഞാപന ത്തിൽ 
നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്നതോ എടുത്തു പറ യാവുന്നതോ ആയ നിയ ന്ത്രണ് 
ങ്ങൾക്കും ഉപാധികൾക്കു ം , കൂടാതെ അധികാര ദാതാവാ യ അധി കാ ര 
സ്ഥനാ യാ അധി കാര ദാതാ വു ഗവ ൻറാ ണെങ്കിൽ 

ഗ വ ണ്മെൻറ 
ഇതി വയ്ക്കുക. * അധികാരപ്പെടുത്തുന്ന ആ ളു ക ളു ടെ യോ നിയന്ത്രത്തിനും പുനരവ 
ലോക നത്തിനു ം വിധേയ മായിരി ക്കണ്ടതാണു . അപ്രകാരം അധികാരപ്പെ 
ടുത്ത പ്പെട്ടഏതൊരാളിൻറയും ചെയ്തികളെ യോ നട പടികളെ യോ നി യ ത്രി 
ക്കുവാനും പുനരീക്ഷണംചെയ്യുവാനും കൂടി ഗവണ്മെൻറി നും അധികാരമുണ്ടാ 
യിരിക്കുന്നതാണു . 

( 4) ഈ വകുപ്പിലെ 2.9, 3 -ം , ഉ പവകുപ്പുകൾ 
ആക° ററി ലെ വല്ല വ്യവസ്ഥയുംഏതെങ്കിലും അധികാരംഏതെങ്കിലും അധി 

ഉൾപ്പെടെ, ഈ 
കാരസ്ഥനാഉ ദ്യോഗസ്ഥനോനൽ കിട്ടു ള്ള വയും ആ അധി കാരം വ നിയോ 
റിക്കു ന്നാ , ആ അധികാരം പ്രസ്തുത അധികാസ്ഥ നോ , 
അല്ലെങ്കിൽ (2) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം അ 2 ഏല്പിച്ചു , കാടുത്തിട്ടുള്ള വ ല്ല 

ഉ ദ്യഗസ്ഥനോ 
ഭരളോ വിനിയോഗിച്ചിരുന്നാലും , നിർ ദി ക്ക പ്പെടാവുന്ന നിയന്ത്രണ ങ്ങൾക്കും 
ഉപാധി കൾക്കും, കൂടാതെ ഗവണ്മെൻറിൻറയോ, ഇതിലേക്കുംഅവർ അധി 
athാ രാ ന്താവുന്ന ആളു ക ളുടെയാ നിയ ന്ത്രണത്തിനും വിധേയമാ യി രിക്കുന്ന 

അപ്രകാരം ഒരധികാരപ്പെടുത പ്പെട്ടു എന്നാരാളിൻറ യും ചെയ്തി 
ം കള (അ ) ഇങ്കിൽ നടപടികള 
അധികാരമുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണു ". 

നിയന്ത്രിക്കുവാ ൻകൂടി ഗവണ്മെൻറിൻ 


) ait 


7T 


അഥവാ 


കാന്നു ന 


134, അപ്പീൽ.- (1) ഇ ആക° ററി ലയം 

അ തിൻ പ്രക ! ർ v 
സിദ്ധിച്ചിട്ടു ള്ള ചട്ടങ്ങളി ലയം വ്യവസ്ഥ ക പ്ര കാരം കായനിർവ്വഹണാ 
ധികാര സ്ഥൻ പുറപ്പെടുവിച്ചിട്ടുള്ള വല്ല നാട്ടിസ്സാ ഉത്തരവാ 
സ്വീകരിച്ച മറര നടപടി യാ സംബന്ധിച്ചുള്ള അപ്പീൽ , ആദ്യമായി പബാ 
യത്തിൽ സമർപ്പിക്കേണ്ടതും പഞ്ചായത്തു: അതിനു യുക്തി മനു 
ഉത്ത ര വു ” അപ്പീലിന്മേൽ പാസ്സാ ക്കാ വുന്നതും , ആവശ്യമെന്നു തോനാ ന്നു ഉണ്ട 
ങ്കിൽ അവക്കുംഅപ്പീ 3 : യ്യത്തിൻമേൽ നടപടി ) ഉ .ര വു പാസ്സാ 
കുന്നതുവരെ നിർത്തിവയ്ക്കാ ൻ കായ നിർവ്വഹണാധി കാരി യാടു • നിർദ്ദേശി 
ക്കാവുന്നതുമാണു . 

( 2 ) ഇ ആ ക ° ററി ലെ വ്യവസ്ഥ ക ളൊ , അതിൻ പ്രകാരമു ണ്ടാ ക്കിയി 
ട്ടുള്ള അതിനാൽ നിർമ്മിതമായ ചട്ട ങ്ങ ളേം പ്രകാരം പ് ബായ് പുറപ്പെടു 
വിച്ചിട്ടുള്ളഏതെങ്കിലും നോട്ടീസ്സോ, ഉത്തരവാ, അഥവാ എടുത്തിട്ടും മറ 
നട പടിയാമൂലം സങ്കടമുള്ളഏതൊരാൾക്കും നിർദ്ദി ഷാധികാരസ്ഥാനത്തിനു 
അപ്പ് ൽ ബോധിപ്പിക്കാവുന്നതാ . നിർദ്ദിഷ്ഠാ ധികാരസ്ഥാനത്തിനു ആ 
അപ്പീലിന്മേൽ, അതിനു യു ക മെന്നു തോന്നുന്നു ഉത്തരവു പുറപ്പെടുവിക്കാവു 
ന്നതും അങ്ങിനെ ഉത്തരവു പുറപ്പെടുവിക്കുന്നതു വരെ, ആവശ്യമെന്നു തോന്നുന്ന 
പക്ഷം അപ്പീൽ കൊടു ക്കു ന്ന പ്രമേയത്തെപ്പററിയ ഉള്ള എല്ലാ നടപടി d) ഉ ;ം 
നിർത്തിവയ്ക്കാൻ പ ഞ്ചായ ത്തിനു നിർദ്ദേശി ക്കാവുന്നതുമാണു . നിർദ്ദിഷ്ടാധി 
കാരസ്ഥൻ ഉ ത്തരവു " 3 -ാം ഉപവകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥകൾക്കു വിധേയമായി 
അവസാനത്തേതായിരിക്കുന്നതാണു . 

( 3) നിർദ്ദിഷ്ടാധികാര സ്ഥാനത്തിന്റെ, തീരുമാനത്ത മേൽ പഞ്ചായ 
ഞിനും സങ്കടമുണ്ടെങ്കിൽ, അതിനു ജില്ലാ ക ള ക °onda” അപ്പീൽ ബോധി 
പ്പിക്കാവുന്നതും കള ക °ററരുടെ തീരുമാനം അവസാനംഅതായിരിക്കു ന്നതും, 
ആ തീ ർച്ച ചെയ്യുന്നതുവരെ, അദ്ദേഹത്തിനു • ബ ന്ധ പ്പെട്ട അധികാരസ്ഥനോടൂ 
അപ്പീൽ ചെയ്തിരിക്കുന്ന സംഗരിയിലെ നടപടികൾ 

നിരത്തിവയ്ക്കു വാൻ 
നി ർദ്ദേശ ക്കാവുന്നതുമാ ണ് . 

(4 ) 1 , 2 , 3 എന്നീ ഉപവ കപ്പു കൾപ്രകാരം ഉള്ള അപ്പീൽ, 
തി ക്കു കാരണമായ പ്രവൃത്തിയുടെയോ ഉ ത്തരവാ * നാട്ടീസ് നടത്തിയ 
തി ൻറം പ്രഖ്യാപനത്തെ യേ ാ സ ം ബന്ധിച്ച് തീയതി മുതൽ മുപ്പതുദിവ. അതി 

ബോധിപ്പിക്കണ്ടതാണു . ഉത്തരവിൻറ യൊ നോട്ടീസിൻറ യാ 
അപ്പീൽ കൊടുത്തിട്ടുള്ള ഉത്തരവോ നോട്ടീസ്സാ പ്ര ത്തി യൊ സം ബന്ധിച്ച 
സാരമായ രേഖകളുടെ പകർപ്പുക ൾ ലഭിക്കുന്നതിനു ള്ള സമയം ഈ മുപ്പതു 
ദിവസം ക ണക്കാക്കു ന്നതിൽനിന്നും 8 ഴ വാക്കേ ണ്ടതാണു . 

135 . പഞ്ചായ ത്തിനെ സംബന്ധിച്ച പരാമർശങ്ങ ളു ടെ രചന... ഈ 

കം റം നടപ്പിൽ വരുമ്പോൾ സംസ്ഥാനത്തിൽ 2 ർ ഈജിരത്തിലിരിക്കുന്ന 
ഏതെങ്കിലും നിയമത്തിലോ ചട്ടത്തിലാ ഉപനി? യ)മത്തി ലോ റഗുലേഷനിലോ 
വിജ്ഞാപനത്തിലോ, പദ്ധതിയിലോ, ഫാറ ത്തി ലോ അഥവാ ഉ ത്തരവി ലാ 
അ ട ങ്ങി യിട്ടുള്ള പ പഞ്ചായത്ത് എന്ന പരാമർശം ഇ ആ കറവ പ്രകാരം 
പുനഃ സം ഘടിപ്പി ക്കു ക യോ സം ഘടിപ്പിക്കു . യോ ചെയ്തു ഒരു പഞ്ചായത്തി6 ന 
പററിയുള്ള പരാമർശമായി ഗണി ക്കണ്ടതാണു . 
136 . 

പഞ്ചായത്തു ക ളു ടെ ആദ്യപുനഃസം ഘ ട ന സ ം ബന്ധിച്ചിട 
ത്താളം 5 -ാം പട്ടികയും വിധേയമായി ആ കറവ വാ യി ക്ക ണ മെന്നു 

ഈ ഭതൃക ° റവ് നടപ്പിലാകുന്ന കാലത്ത്° നിലവിലുള്ള പ Lായത്തു ക ളെ 
ആക° ററിലെ വ്യവസ്ഥ കൾപ്രകാരം ആദ്യമായി പുനഃസം ഘടിപ്പിക്കു കയും, 
മറവപ്രകാരത്തിൽ പ്രസ്തുത വ്യവസ്ഥ കം ” ആദ്യമായി പ്രാബല്യം 
ക യും ചെയ്യുന്നതുസംബന്ധിച്ച്, ( വ 5 -ാം പട്ടിക യിലെ ചട്ട ങ്ങ ൾക്കു വിധേ 
യ മാ യി വായി അ ണ്ടതാണു . 

( 2 ) ആ പട്ടി കയി ലെ ചട്ട ങ്ങ ളെ വിജ്ഞാപനംമൂലം ഒമേ തി ചെയ്യ 
ക യാ അവയോടു കൂട്ടിചേക്കും. ; യാ റദ്ദാ ക്കു കയാചെയ്യാൻ ഗവ ഉ ണൻറിന 
അധികാരം ഉണ്ടായിരിക്കു ന്നതാണു 


പരാ 


ന ക 


ന ic ൾ , 


12 


അപ്രകാരമുള്ള 


മാണു. 


കാ യ 


നീ ക്കിവച്ചി 


കു ന്നു . 


137. 

മറം നിയമ ങ്ങളിലും അവ പ്രകാരം , പുറപ്പെടുവിക്കുന്ന പരസ 
ങ്ങൾ മുതലായ വയിലും പ്രസിഡൻറിനെപ്പററിയുള്ള പരാമകം:-(1) കേരള 

നിയ മത്തി ലോ 
സം സ്ഥാനത്തു നിലവിലുള്ള ഏക ത ങ്കിലും 
നിയമങ്ങ ൾപ്രകാരം പുറ പ്പെടുവിക്കുന്ന ഏതെങ്കിലും വിജ്ഞാപനത്തി 
ഉ ത്തരവിലോ പദ്ധതിയിലോ ചട്ട ത്തിലോ ഫാറത്തിലോ ഉ പനിയ മത്തി 
അടങ്ങി പ്രസിഡൻറിനെ പററിയുള്ള പരാമർശവും അതു പ്രസിഡൻറിൻ 
കായ്യ നിച്ച്ഹണജോലി ക ളെ സം ബന്ധിക്കു മ്പോൾ അതു കാ യൂനിവ്വഹണാധി 
കാരസ്ഥനെസംബന്ധിച്ചുള്ള 8 28 പരാമർശമായി വ്യാഖ്യാനിക്ക പ്പെട 

( 2) അങ്ങനെയുള്ള വല്ല പരാമർ ശവും പ്രസിഡൻറിൻറ 
നിച്ച്ഹണംജാലിക ളെ സം ബന്ധിക്കു ന്നതാ ണാ അ ല്ലയോ എന്നുള്ളതിന 
പ്പാറ, വല്ല തക്ക വും ഉ ണ്ടാ കുന്നതായാൽ ഗവണ്മെൻറിൻറെ തീരുമാനം അം 
സാന അതായിരിക്കുന്നതാണു . 
138, ചില പുറമ്പോക്കു ക ളു ടെ ഉ പയോഗം പഞ്ചായത്തു 

ക്രമപ്പെടുത്ത 
ണ മെന്നു .- (1 ) നിദ്ദേശി ക്ക പ്പെടാവുന്ന പരിമിതി ക്കും നിയന്ത്രണ ത്തിനു 
വിധേയ മായി പഞ്ചാ യ ി ന മേച്ചിൽ സ്ഥലങ്ങൾ , ചുടുകാടു 

ശ്മശാനം , 
വണ്ടിത്താവള അധ തുടങ്ങി പൊതുസാമൂ ഹോപയോഗത്തിനു 
ട്ടുള്ള ഭൂമിയു ടെ ഉപയോഗം നിയന്ത്രിക്കാൻ അധികാരമുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ് 
എന്നാൽ ആവക ഭൂമിക ൾ ഗവണ്മെൻറിന്റെ അധീനത്തിലായിരിക്കണം. 
( 2 ) പഞ്ചായത്തുമായി ആലോചിച്ച 

വിജ്ഞാപനംമൂലം ജില്ലാ 
കള ക ക ഒന്നാം ഉപവകുപ്പിൽ പറയുന്ന ഏതെങ്കിലും പുറമ്പോക്കിനെ ഇ 
ആക്ദിനം പരിധിയിൽ നിന്നും ഴിവാ ക്കാ വുന്നതും, അ പ്രകാരമു ള്ള 
വിജ്ഞാപനം ത ഭവ പ്പെടുത്തുക മ യാ റദ്ദാക്കു ക യാ ചെയ്യാവുന്നതുമാ 

പ ഞ്ചായ ത്തിനു നിണ്ണയിക്ക പ്പെടാവുന്ന പരിമിതികൾക്കും നിയ 
ത്രണത്തിനും വിധേയ മായി ഗവാൻറധീനതയിലുള്ള മറേറ ത ങ്കിലും 
പുറമ്പോക്കിൻ ഉ പ യാമം അതിലേക്കു ഗവണ്മെൻറ് ഒരു ഉത്തരവുമൂലം 
പഞ്ചായത്തിനെ അധികാരപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ളപക്ഷം, നിയന്ത്രിക്കു ന്നതിനു കൂടി 
അധികാരമുണ്ടായിരിക്കു ന്നതാണു . 

( 4) പഞ്ചായത്തിനു നിണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന പരിമിതികൾക്കും നിയ 
ന്ത്രണ ത്തിനു വി & ധ യ മാ യി , ഒന്നാംഉപവകുപ്പുപ്രകാ രം ഏതു പുറമ്പോ 
ക്കി ൻറെ ഉപയോഗമാ ണാ അ തിനു നി യ ന്ത്രിക്കാവുന്നതു , ആ പൂറൽ ബാ 
ക്കിൽ വൃക്ഷങ്ങൾ വച്ചുപിടിപ്പിക്കാവുന്നതാണ്. 

139. വിഷമതകൾ പരിഹരിക്കാൻ ഉള്ള അധികാരം . ഈ ആക്റ്ററി ലെ 
വ്യവസ്ഥ കൾ ആദ്യമായി നടപ്പിൽ വരുത്തുന്നതി ലാ അ ല്ലെങ്കിൽ ഈ 
ആ കാറിൻറെ ആരംഭത്തിനു ശേഷം ഏതെങ്കിലും പഞ്ചായ ത്തു ആദ്യമായി 
പുനഃസംഘടിപ്പിക്കുകയോഅഥവാ സം ഘടിപ്പിക്കുകയോ ചെയ്യുന്നഈ സം ബ 
ന്ധിച്ചോഏതെങ്കിലും വൈഷമ്യം ഉണ്ടായാൽ ആ വൈഷമ്യം പരിഹരിക്കു 
ന്ന തിനു 

ആവശ്യമെന്നുകാണു ന്ന എങ്കിലും കായം ഗവണ്മെൻറിനു 
സന്ദർഭമനുസരിച്ച്ചെയ്യാൻ ഉ ത്തരവുമൂലം ആവശ്യപ്പെടാവുന്ന താ ണ് 
1 40 . റദ്ദാ ക്ക ൽ - (I ) ഈ ആ ക ° റം പ്രകാരം സംസ്ഥാനത്തു 

പഞ്ചാ 
യത്തുകൾ സം ഘടിപ്പിച്ച് കൊണ്ടുള്ള വിജ്ഞാപനത്തിൽ പറയുന്ന തീയ തി 
മുതൽ 1920- ലെ മദ്രാസം ഡി സിക ° റം , ബോർഡ് ആ കറവ" ( 1920- ലെ 
14 -ാം ആക° റം ", 1950 , കല മദ്രാസ് വില്ലേ ജ • പഞ്ചായത്തു 
(1950- ലെ 10 -ാം ആകാം ) 1950 ലെ തിരുവിതാംക്രർ- കൊച്ചി പഞ്ചായത്തു 
ആ കറ ° (1950 ലെ 2 -ാം ആക്റa") 1957- ലെ മലബാർ ഡിസ്ട്രിക് 
ബാർ ഡാം താൽക്കാലിക വ്യവസ്ഥ ക ൾ ) ആക്റ 
ആക°on°) എന്നിവ റദ്ദാക്കിയിരി ക്കു കയും മലബാർ ഡിസിക ° o ° ബോർ 

(1958- ലെ 6 -ാം 
ഡിംലച്ച് നിയമിതനായിട്ടു ള്ള സ്പെഷ്യൽ ആ ഫീസറ 8 തസ്തിക ആ തീയതി 
മുതൽ നിരത്തി ൽ ചെയ്യുക യും ചെയ്തിരിക്കുന്നു. 


ആ ക ° റം 
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( 2 ) ഈ ആക്ററില, വ്യവസ്ഥ ക ൾപ്രകാരം പഞ്ചായത്തിൻറ 
പ്രവത്തനങ്ങ കൂിൽ പെടുന്ന മലബാർ ഡിസ്ട്രിക്റ് ബോർഡിന്റെ ജോലി 
ക ൾ അതതു പഞ്ചായ ത്തിലേക്കും മറര വല്ല ജോലി കളു ം അ വ ശ ഷി ക്കുന്നു 
ണ്ടെ ങ്കിൽ അ വ ഗവണ്മെൻറിലേക്കും മാറ്റപ്പെട്ടിരിക്കുന്നു. 

( 3) 2 -ാം ഖണ്ഡ ത്തിൽ വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിട്ടു ള്ള തൊഴികയും ഇതി 
ലക്കു ” പൊതുവാ യാ പ്രത്യേക കമായാ 2 ഉള്ള ഉ ത്തർ വുമൂലം 

ഗവണ്മെൻറ 
നൽ കാവുന്ന നിർദ്ദേശങ്ങൾക്കും വിധേയമാ യും മലബാർ ഡിസ്ട്രിക റ 
ബോർഡൊ ബോർഡിനു വേണ്ടിയാ ഉപം യാഗിച്ചു കൊണ്ടിരിക്കുന്ന തൊ അനു 
വി ച്ചു കൊണ്ടിരിക്കുന്ന താ കൈവശം വച്ചുകൊണ്ടിരിക്കുന്ന താ ആയ 
എല്ലാ കെട്ടിടങ്ങ ളും സ്ഥാപനങ്ങളും വസ്തുക്കളും അവയിലെ ഏതുതരത്തിലുള്ള 
അ വ കാശവും ആ ബാർ ഡോ ബാർ ലിനു വേണ്ടി യാ , ഉടമ വഹിക്കു ന്നതാ 
അതി ൽ നിക്ഷിപ്തമായതോ ട്രസ്റ്റായി കവശം വച്ചുകൊണ്ടിരിക്കുന്ന തൊ 
ആയ ഏതുതരം അവകാശ ബന്ധങ്ങളും പ്രസ്തുത ബോർഡിന്റെ പേരിൽ നിയ 
മാനുസൃതം നിലവിലുള്ള എല്ലാ ബാദ്ധ്യതകളും ആ കട്ടിടങ്ങളും സ്ഥാപന 
ങ്ങ ളു വസ്തുവും അ വ കാശങ്ങളും 

ബന്ധ ങ്ങളും ബാ ദ്ധ്യ ത ക ളു 
ഈ ആ ക ° നുസരിച്ചും സം ഘടിപ്പിക്കപ്പെട്ട അ തതു പഞ്ചായത്തു പ്രദേശ 
ങ്ങൾക്കും സംബന്ധിക്കു ന്നിടത്തോളം അതതു പഞ്ചായത്തിലേക്ക് സംക്രമി ക 


അവ കാശ 


ണ്ടതാ ണ് . 


അതതു പഞ്ചായത്തു പ്രദേശങ്ങളെ സംബന്ധിച്ചുള്ളതും, മലബാർ 
ഡി സ്ത്രിക പ് ബോർഡിലേക്കും 

ചെല്ലാൻ ഉള്ള തുമാ യ കരക്കുടിശ്ശിക കൾ , 
ഫീസ്സ്, മറവ തുകകൾ എന്നിവ അതതു പഞ്ചായത്തു വസൂലാക്കണ്ടതാണ് . 


+ ++ + ++++ ++++ + 1 + ++ + + ++ + + +++++ ++ + 


1 -ാം പട്ടിക . 
സത്യപ്രതിജ്ഞാ ഫാറം . 
( 25 -ാം വകുപ്പു നോക്കുക.) 

----.........................................പഞ്ചായത്തില 
തിരഞ്ഞടു ക്ക പ്പെട്ട 

മെമ്പർ. 
ആയ ഞാ ൻ , നിയമപ്രകാരം വ്യവസ്ഥാപിത മായ ഇൻഡ്യൻ ഭരണഘടന 

യോടു " എനിക്കു യഥാർത്ഥമായ വിശ്വാസവും ക്രൂരംഉണ്ടായിരിക്കുക യും , ഭയമോ, 
പക്ഷപാതം മാ , സ ° നേഹ മോ , ദോഹ ബു ദ്ധിര യാ കൂടാതെ എന്റെ കഴിവി 
ൻറയും അറിവി ൻറയും തീർപ്പിന്റെയും പരമാവധി പ്രായാജന 

ഞാൻ എൻറ ൽ ദോഗിക പ്രവർത്തികൾ യ ഥാ യാ 
ഗ മാ യും വിശ്വസ്തമായും 

നിർവഹിക്കുകയും ചെയ്തു ക ാ ളാ മെന്നും 
ദ വനാമധേയത്തിൽ ശപഥം 
ഭയഭക്തിയോടുകൂടി സത്യപ്രതിജ്ഞ ചെയ്യുന്നു. 


പ്പെടുത്തി 


ചെയ്യുന്നു. 


രണ 


2_ാം പട്ടിക , 
സത്യപ്രതിജ്ഞാ 

ഫാറം , 
(25 -ാം വകുപ്പു നോക്കുക.) 
കമ്മിററിയിലെ മെമ്പർ ചെയർമാൻ അഡ മിനിററർ 
ആ യി നിയമിതനായ .... ......... ...... .......... .......ആയ ഞാൻ നിയ മപ്രകാരം 
വ്യവസ്ഥാപിതമായ ഇൻഡ്യൻ ഭരണഘടനയോടു എനിക്കു ° യഥാർത്ഥമായ 
വിശ പാ സവും ക്രമം ഉ ണ്ടായിരിക്കുക യും ഭയ മോ പക്ഷപാതം മാ സ്നേഹമാ 
ദ്രോഹബുലിയോ ക്ര ടാ ത എൻ ം ക ഴിവി ൻറ യു ം അ റിവിൻറെ യും 
തീർപ്പിൻറയും പരമാവധിപ്രയോജനപ്പെടുത്തി ഞാൻ എൻറ ഒൗദ്യാ 
ഗിക പ്രവത്തിക ൾ യഥായോഗ്യമായും വിശ്വസ്തമാ യും നിർവഹിക്കുകയും 
ചയൂ - കാ ഉള്ള മെന്നു ദൈവനാമധേയ ത്തിൽ ശപഥം 

ചയ്യുന്നു. 
യക്തിയോടു കൂടി സത്യപ്രതിജ്ഞ ചെയ്യുന്നു. 
G. 299 / v . 
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3 -ാം പട്ടിക. 


സാധാരണ ശിക്ഷകൾ , 


[ 123 (1) -ാം വകുപ്പു നോക്കു ക .) 


ല്ലങ്കിൽ 


ചുമ ത്തെ വന്ന 

പി ഴ 


വിഷയ ം , 


to 
prora 


omusro 


3 


4 


85 


85 


85 


| 85 


85 


ലിക്കു ക . 


85 


പഞ്ചായ 


( എ ) പബ്ലിക ° റോ ഡിലോ അതിനു മീതെ 

യോ ന്യായവിരുദ്ധ മായി ചുരു, വേലി 
മുതലായവ കട്ടുക . 

ൻ ക രൂപാ 
( ബി ) പബിക്കു റോഡിലോ അതിനു മീതെയാ 

ന്യായവിരുദ്ധമായി കഴി യെടു ക്കു കയാ 

സാധനങ്ങൾ നിക്ഷേപിക്കുകയോചെയ്യു ക . അമ്പതു രൂപാ 
( സി ) പബ്ലിക്കു റോഡു മുതലായവയു ടെ അ 

ടുത്തു ഏതെങ്കിലും സ്ഥലത്തു നിന്നും നായ 

വിരുദ്ധ മായി കല്ലു വെട്ടിമ യ ടു ക്കു ക . അമ്പതു രൂപാ 
( ഡി ) ഭാട യു ടെ മുകളിൽ കൂടി നായ വിരുദ്ധ 
| മായി എടുപ്പു പണിയുക . 

ഇരുകരൂപാ 
( 2 ) വല്ല പണിക്കു ° റോഡിലോ ഒരു പഞ്ചാ 

യത്തിനു നൽ കിയിട്ടുള്ള മറര വസ്തുവിലാ 
അനുവാദം കൂടാതെ വൃക്ഷങ്ങൾ വച്ചു പിടി 

ഇരുന്നു ക രൂപാ 
(എഫ്) 

പബ്ലിക 

ിക്ഷ • റാഡി ലൊ , ഒരു 
| ത്തിനു നൽ കിയിട്ടുള്ള മറവ വസ്തുവിലോ, 
അ ല്ലെങ്കിൽ 138 -ാം വകുപ്പ് പ്രകാരം അതു 
ഉപം യാഗം ക്രമീകരിച്ചിട്ടുള്ള പറമ്പാക്കി 
ലോ , ഭൂമിയിലോ 

വ രണ വൃക്ഷങ്ങള 
അ നുവാദമി ല്ലാ തെ മുറിക്കു കയും മറക 
ചെയ്യുക . 

ഇ രുനുര രൂപാ 
87-9ം വകുപ്പിനു 

വിരുദ്ധമായി ഒരു 
സ്വകാര്യ ചന്ത തുറക്കു ക ാ യാ തുടന്നു കാ 
ണ്ടും പാ വുക യോ ചെയ്യുക. 

അ ഞ്ഞ വ രൂപാ 
( 3 ) സ്വകാര്യ ( സായാഹ്ന ) ചന്തയ്ക്കു 
| ന്തിക്കട) ഫിസ ചുമത്തു ക . 

അമ്പതു രൂപാ 
ലസൻസ കൂടാതെ സ്വകാര്യമന്ത 
യിൽ ഫീസു ചുമത്തുക. 

തും രൂപ 
പൊതു ചന്തയിലാ സ്വകാര്യ ചന്തയി 
ലാ വച്ചു് അനുവാദം കൂടാത എ തെ 
ങ്കിലും മ ഗ ത്ത യാ സാധന യാ 
വിൽക്കു കയോ വിൽ ക്കാനായി പ്രദർശിപ്പി 
ക്കുക യാ ചെയ്യുക. 

| ഇരുപതു രൂപാ 
നിരോധിച്ച തി ന ശഷ 1 മാ 
ൻസില്ലാതേയോ, റഗുലേഷൻ വിരുദ്ധമാ 
യാ പണിക് റോഡിലോ സ്ഥലങ്ങളിലോ 
വച്ചു സാധനങ്ങൾ വിൽ ക്കു ക യോ മ റാ 

പത്തു രൂപാ 


87 


( 1 ) 


87 


അ 


87 


8 9 


90 


ചെ ലസ് 


ചെയ്യുക . 
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3 -ാം പട്ടിക -( തുട ർച്ച ) 


T 


4 


2 


3 


92 


( ബി ) 


93 


( 1 ) 


96 


( 2 ) 


97 


( ബി ) 


ഏതെങ്കിലും പൊതുസ്ഥലമാ, റാഡ 
പാ ശ്വമോ നിരോധിത ദൂരത്തിനുള്ളിൽ, 
ഇറക്കു സ്ഥ ലമാ യാ 

വിരാ സ്ഥലമാം യാ 
വണ്ടിത്താവളമായാ ഉപം യാഗിക്കുക . | മ്പ രൂപം 

ലസൻസില്ലാതെ യാ ലൈസൻസിനു 
വിരോധമായിട്ടാപുതുതായി ഒരു സ ക ാ 
ഇവണ്ടിത്താവളം ഏപ്പെടു ത്തു ക യ മരു 
സ്വ കാ യുവണ്ടിത്താവള തുടർന്നു നടത്തു 
ക യോ ചെയ്യുക . 

| ഇരുവ രൂപം 
ചട്ടങ്ങൾ - വിരു മ്യമായി 

പാതുക 
ശാപ്പുശാല & ൾക്കു വെളിയിൽ മൃഗങ്ങളെ 
| ക ശാ് ചെയ്യുകയോ, വെട്ടുകയോ, തോലു 
രിക്കു ക യോ മററാ ചെയ്യുക. 

ഇരുന്നും രൂപം 
ലസൻസു കൂടാതെയോ, 

ലൈസൻ 
സിനു വിരുദ്ധമായാ മൃഗങ്ങ ള 

വില്പന 
ക്കായി കശാപ്പുചെയ്യുക. 

|ഇതുപതു രൂപാ 
ലൈസൻസ് കൂടാ ം തയാ 6 ലസൻ 
സിനു വിരോധമായാഒരു സ്ഥലം ഏത 
ങ്കിലും നിർദ്ദിഷ്കായ്യ ത്തിനു ഉപയോഗി 
കം ക . 

തുക രൂപാ 
നി യ മവിരുമ്യമായി ഫാകം മറി വക്കു 
ഷാപ്പു് മുതലായവ പണിയു ക . 

|ആയിരം രൂപാ 
വീട്ടുനമ്പർ നിയമവിരുദ്ധമായി നശിപ്പി 
ക്കു ക മുതലായവ . 

അ ഞ്ച് രൂപ 
ആവശ്യപ്പെടുമ്പോൾ നമ്പർ 

വീണ്ടും 
വയ്ക്കാതിരിക്കു ക . 

ഇരുപതു രൂപ 
ൽ അ 

ാർഡാ ചൻ യ , 
കിണറോ, ക ള മോ , മറേറാ ഉപയോ ഗി ക്കു 
ന്ന തിനാ അനുഭവിക്കുന്നതിനോ ഒരാള 

| ക രൂപം 
ന തടസ്സപ്പെടു ത്തുക. 
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( 2 ) 


1 00 


( 3 ) 


130 


... 


പബ്ലിക 


G , 299 v , 
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4 -ാം പട്ടി ക 


തുട തന്ന ലം ഘനങ്ങൾക്കു ഉള്ള പിഴ . 


[123 (2) -ാം വകുപ്പു നോക്കു കാ 


ചുമ ത്താ വുന്ന 

പി ഴ 


വിഷയം 


വകപ്പു് 


മപവകുപ്പു 


--ഖണ്ഡം 


3 


4 


T 


05 


( എ ) 


85 


( ബി ) 


- 85 


( സ ) 


85 


( ഡി ) 


ടുപ്പ് പണിയുക . 


87 


(1 ) 


87 


പബി ( റോഡിലോ അതിനു മീതെ 
യോ നിയമവിരുദ്ധ മായി ചുവരു 

കെട്ടു ക 
യോ വലി കട്ടുക യാ ചെയ്യുക . 

ഇരുപതു രൂപാ 
പബ്ലിക്കു ° റോഡിലോ അതിനു മീത 
യോ നിയമവിരുദ്ധ മായി കഴിയടുക്കു ക 
യാ സാധനങ്ങൾ നിക പിക്കു കയാ 
ചെയ്യുക. 

|പത്തു രൂപാ 
പബി ക്കു ° 4 0 3 ഡി ന സ മീ പ മു ള്ള 
ഏതൊരു സ്ഥലത്തും നി യമവിരുദ്ധമായി 
കല്ലുവെട്ടുക മുതലായവ . 

പത്തു രൂ പ്ര 
ഒാടയുടെമുകളിൽ നിയമവിരുദ്ധമാ യി 

അ മ്പതു രൂപാ 
87 -ാം വകുപ്പിനു വിപരീതമായി ഒരു 
| സ്വകാര്യചന്ത ഉട ആ ക യാ തുടന്നു ന 
ത്തു ക യോ ചെയ്യുക . 

യ ക രൂപാ 
സ്വ കാര്യ ( സായാഹ്ന ) ചന്ത (അന്തി 
അ 9 ) യിൽ ഫീസ് ചുമത്തുക. 

ഇരുപത്തിയ 

രൂപം 
ലൈസൻസു | ടാ തെ സ്വകാര്യമന്ത 
യിൽ വീസ ചുമത്തുക. 

അമ്പതു രൂപാ 
ചാതു ചന്തയിലാ സ്വകാര്യ ചന്ത 
യി ലൊ വ ച്ചു് അനു വാദം ക്ര ടാ മ ത മു ഗ 

ത്ത യാ സാധന ത്തെ യാ വിൽക്കു ക യോ 
വം ൽ ക്കാനായി പ്രദർശിപ്പിക്കു കയോ ചെ 
യ്യുക. 

പ ത്തു ആ പാ 
. ലെസൻ സു കൂടാ തേ യാ ലസൻ 
സിനു വിരോധാ മാ യാ ഒരു സ പ ക ാ യ 
വണ്ടിത്താവളം തുടർന്നു നടത്തുക. 

ഇൽ പ ആ പാ 
97 -ാം വകുപ്പനുസരിച്ചു നി ർ ണ്ണ യി ക 
| പട്ട എ ത ങ്കിലും കാ വൃത്തി സം ചെല് 
സൻസു കൂടാതെ യാ ക ല സ സ സ 1 ന 
വി രോധമാ യ : ഒരു സ്ഥ ലം ഉ പ യോഗി 

ഈ മ പ പാ 
നിയമവിരുദ്ധമായി ഫാ ക ° ററ റി വ ഇ 
ഷാപ്പു മുതലായവ പണിയുക. 

നക ആ പാ 
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( 4 ) 


89 


::: 
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= 


97 


ിക്കു ക . 
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.. 


പായ ഇ 


2 


لهيوله 


1 


71 

ാ 

യോം പട്ടിക . 
പരിവൽ ക വ വ സ്ഥ കൾ . 

(136 -ാം വകുപ്പു നോക്കു ക .) 
. - പഴയ ആക്റര കൾ , പഞ്ചാ യ എന്നിവയുടെ നിഷ്ചന 
അൾ . - ഈ 9 ; ചട്ടങ്ങളിൽ ( പഴ യ ആക ററ ക ൾ എന്നതിനു 1950 ല 
മദ്രാസൂ ” വില്ലജ്പഞ്ചായത്തു” ആ ക ° റം ” എന്നും, 1950 - ലെ തിരുവിതാം 
ആർ. കാച്ചി പഞ്ചായത്തും ആകാം എന്നും പഞ്ചായ ത്തു എന്നതിന് 
പഴയ ആക° റ കൾ പ്രകാരം സം ഘടിപ്പിച്ചിട്ടു ള്ള തും ഈ ആക° റ് നട 
പി ചാകുന്ന കാലത്തു നിലവിലുള്ളതുമായ ഒരു 

എന്നും അർത്ഥമാ 
കുന്നു. 
ഈ ആകാം നടപ്പിലാകുന്ന കാലത്തു 

ആ ക ക ക ൾ 
പ്രകാരം ഒരു വില്ലജ ( 1പഞ്ചായത്തു പ്രദേശമാ ആയ എല്ലാ തദ്ദേശ 
സ്ഥലങ്ങളും 

ഈ ആ ക ° റം പ്രകാരം ഒരു പഞ്ചായത്തു പ്രദേശമായി പ്രഖ്യാ 
പിച്ചിരിക്കുന്നുവെന്നു കരുതപ്പെടേണ്ടതും, മാരോപഞ്ചായത്തും ഈ ആ കാര് 
പ്രകാരം സംഘ ടിപ്പിച്ചിരിക്കുന്നുവെന്നു കരുതേണ്ടതുമാകുന്നു. 
3 . ം ഞ്ചായ ത്തു കളില 

അ ംഗങ്ങ ളു ട് 

ആ ക സം യു .-- ഇ 
ആക° odിൻ ആരം കാലത്തു നിലവിലിരിക്കുന്നതും പഴയ ആക °ം ക ള നു 
സരിച്ചു ക്ലിപ ത പ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ളതും 

ആയ 

പഞ്ചായ അംഗ ങ്ങളു ട 
ആകെഎണ്ണം ഈ ആക° ററനുസരിച്ചു തിര ഞ്ഞെ ടുക്ക പ്പെട്ടിട്ടുള്ള അതിന്റെം 
അംഗങ്ങളു ടെ ആ ക എണ്ണമായി കരുതപ്പെടേണ്ടതാകുന്നു. 

പഴ യ ആക° റ ര ക ൾ അനുസരിച്ചു തിരഞ്ഞെടുക്കപ്പെട്ടിട്ടുള്ള അം ഗ 
ങ്ങൾ ഈ ആ ക °ററനുസരിച്ചു തിരഞ്ഞെടുക്കപ്പെട്ട അംഗങ്ങളായി കരുതണം. 

ഈ ആ ക °ററിന്റെ ആരം കാലത്തു ഉദ്യോഗം വഹിക്കുന്ന ഒരു പഞ്ചായ 
ത്തിൻറ അം ഗങ്ങൾ, പ്രസിഡൻറ്, ഉ വസ് പ്രസിഡൻറ് എന്നിവർ ഇ 
ആക° ററനുസരിച്ചു പായ ത്തി ൻ 

തിരഞ്ഞടു ക്ക പ്പെട്ട 

ആ ംഗങ്ങൾ 
പ്രസിഡൻറ്, വെസ്പ്രസിഡൻറ് എന്നിവരായി കരുതപ്പെടേണ്ടതും അ 
അംഗങ്ങളും, പ്രസിഡൻറും, സ ° പ്രസിഡൻറും, ഗവണ്മെൻറ ഇതി 
ലേക്കു പരസ്യം മൂലം നിശ്ചയിക്കാവുന്ന തീയതിവരെയോ അഥവാ അങ്ങിന 
ഒരു തീയതിയും നിശ്ചയിച്ചിട്ടില്ലെങ്കിൽ ഇ 

ആ കാര 

പ്രയാഗ ത്തിൽ 
വന്നിട്ടുണ്ടായിരുന്നില്ലെങ്കിൽ അവരുടെ ഉ ഒാഗകാലാവധി അവസാനിക്കു മാ 
യിരുന്ന തീയതിവരെയാഉദ്യോഗം വഹി ക്ക ണ്ടതാണ്. 

5. നിലവിലിരിക്കു ന്ന വാർഡുകൾ ചില സംഗതിക ളിൽ ഒഴിക്കുക തുടരു 
മന്നു .- (1 ) 

പഴ യ ആകാര കൾ പ്രകാരം നട ത്തിയിട്ടു ള്ള തും " ഈ 
ആക്റിന്റെ ആരംഭ കാലത്തും ഉ 9 ജിതത്തിലിരിക്കുന്നതുമായ ഒരു വില്ല 
ജിൻറയോ ( പഞ്ചായത്തു പ്രദേശത്തിൻറയോ" വാ ഡുകളായു ള്ള ഏതൊരു 
വിഭജനവും ഇ ആക ° ററനുസരിച്ച് നടത്തിയതായി കരുതേണ്ടതാണ്. 

എന്നാൽ ആ വിഭജനം ഈ ആക°ററിൻം| Oം വകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥ 
കളനുസരിച്ചു : ഉ ള്ളതല്ലെങ്കിൽ നിജയിക്ക പ്പെട്ട അധികാരസ്ഥൻ ഇ 
ആക° റവ നടപ്പിൽവന്നുകഴിഞ്ഞാലുടൻതന്ന ആ വ്യവസ്ഥ ക ള നുസരിച്ചു 
വില്ല ഈ / പഞ്ചായത്തു പ്രദേശം ” പുനർ വിഭജനം ചെയ്യേണ്ട താകുന്നു. 

( 2 ) ഈ ആക്റ 1 0 -ാം വകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥ ക ൾപ്രകാരം ഒരു 
വില്ലേജാ ( പഞ്ചായത്തു പ്രദേശമോ? വാർഡുകളായി വിഭജിക്കണ്ടതാ 
യിട്ടിരിക്ക യും എന്നാൽ ഈ ആ കറവ നടപ്പിൽ വരുന്നതിനു മുൻപായി അപ്ര 
കാരം വിഭജിക്ക പ്പെടാതിരിക്കു കയും ചെയ്യുമ്പോൾ നിണ്ണയി ക്ക പ്പെട്ട അധി 
കാരസ്ഥൻ ഈ ആക °ം നടപ്പിൽ വന്നു കഴിഞ്ഞാലുടൻതന്ന വില്ലേജി 
നം യാ ( പഞ്ചായത്തു പ്രദേശത്തിന്റെയോ 

ആ വ്യവസ്ഥകള നു സരിച്ച് 
വാർഡുകളാ യി വിജി ക്കണ്ടതാ കു ന്നു . 


78 


ന ഒപ്പിൽ 


ഈ 


ഈ ആക്റ 
( 3) നി ജയിക്ക പ്പെട്ട അധികാരസ്ഥൻ 
വന്നു കഴിഞ്ഞാൽ ഉടൻത ഖന്ന , 

4-ാം ചട്ടമനുസരിച്ച് തിരഞ്ഞെടുക്കപ്പെട്ടിട്ടുള 

അംഗ ങ്ങളിൽ 
രം ഗമായി കരുതപ്പെടുന്ന 

ഒാരോരുത്തരും പ്രതിനിധാനം 
ചെയ്യുന്നതെന്നു കരുതപ്പെടുന്ന വാർഡ് നിശ്ചയിക്കണ്ടതാണു . 
6 . 

നിയമനം 
ഒഴിവുകളിൽ 
ആ കസ മിക മാ യ 
ആ കാറിൻ തരം ത്തിൽ നിലവിലിരിക്കുന്നതാ, 

അ ല്ലങ്കിൽ 4 -ാം 
ചട്ട ത്തിൽ പറഞ്ഞിരിക്കുന്ന തീയതിക്കു മു യൂ സം ഭവിക്കുന്നതോആയ പ 
യത്തു പ്രസിഡൻറിൻറയോ, വൈസ് പ്രസിഡൻറിൻറയേം, അം ഗ 
ൻയാഉം ഭാഗത്തിലുള്ള വല്ല ഒഴിവും ഈ ആ °ററിലെ വ്യവസ്ഥ കള 
സരിച്ചു തിരഞ്ഞെടുപ്പു മൂലം പൂരിപ്പി ക്കണ്ടതാണു . 
( 2) ഒന്നാം ഉപചട്ടമനുസരിച്ചു 

പ ായത്തു പ്രസിഡൻറാ യം 
ക വസ പ്രസിഡൻറാ യാ അ ംഗമായോ തിരഞ്ഞെടു ക്ക പ്പെടുന്ന ഏതൊരാ 
4 -ാം ചട്ടത്തിൽ പരാമർശിച്ചിട്ടു ള്ള തീയതി വരെ മാത്രം ഉദ്യോഗത്തിലിര 
ക്ക ണ്ടതാണ്. 

7 . പഴയ ആക ര ക ള നുസരിച്ചു പിരിച്ചു വിടപ്പെട്ട തോ വണ്ടെന്നു 
വയം പ്പെട്ടതോ ആയ പഞ്ചായത്തുക ളു ടെ പുന: സം വിധാനം - 

ആ കറവ ക ള നുസരിച്ചു പിരിച്ചുവിടപ്പെട്ടതും 
വേണ്ടെന്നു വയ്ക്കും പ്പെട്ടതും , ഈ ആ ക കുറവ് നടപ്പായ കാലത്തു പുന: സം ഘ ടന 
പ്രതീക്ഷിച്ചു കൊണ്ടിരിക്കുന്നതുമായ ഏ തൊരു 

പായ അം 
ആക° ററിലെ വ്യവസ്ഥ ക ള നുസരിച്ചു പുന: സം ഘടിപ്പി ക്ക ണ്ടതാകുന്ന 
8 , 

വസ്തുക്കളു ടെ അ വകാശ ങ്ങൾ , ബാദ്ധ്യതകൾ ഇവയുടെ സം ക്രമം : 
(I ) . ഏറെങ്കിലും പഞ്ചായത്താ അ തിനു വേ ണ്ടിയാ ഉപ യാഗിക്കു ന്നതോ 
അനുഭവിക്കുന്നതൊ കവശം വയ്ക്കുന്നമ താ ആയ എല്ലാ വസ്തുക്ക ളു ം , എല്ലാ 
വിധ അവകാശങ്ങളും അല്ലങ്കിൽ ആ പഞ്ചായത്താ അ തിനു വേണ്ടി യാ 
ഉ ട മയിൽ വച്ചു കൊണ്ടിരിക്കുന്നതോ അ തി ൽ നിക്ഷിപ "തമായ തോ സ്റ്റായി 

കെ വശം വച്ചുകൊണ്ടിരിക്കു ന്നതോ ആയ തു തരത്തിലുള്ള 
ബന്ധങ്ങളും അതിന്മേൽ നിയമാനു സൃ തം നിലവിലുള്ള എല്ലാ ബാദ്ധ്യത ക ളു 
ഈ ആക ° ആരംഭിക്കുന്ന തീയതി മുതലും, നിജയി ക്ക പ്പെട്ട അധികാര 
സ്ഥൻ ഇതി ലേക്കു * പൊതു വാ യം പ്രത്യേകമായാഉ ള്ള ഉ ത്തരവുമൂലം നൽകന്ന 
നിർ ദ്ദേശത്തിനു വിധയമായും 

ആ പഞ്ചായ ത്തിലേക്കു , ഇ ആ കറവ 
ല (കാരം അതു സം ഘടിതമായി ഗണിക്ക പ്പെട്ടിരുന്നാലെന്നപോല 

സംക്രമി 
ന താ ണ് . 


പഴ യ 


അ ല്ലങ്കിൽ 


അവ കാ ൾ 


( 2 ) ഈ ആക്ററി ൻറ ആരംഭ കാലത്തു ഒരു പഞ്ചായത്തിനു കിട്ടാ 
ൻ ഉള്ള എല്ലാ കരക്കുടിശ്ശിക ക ള ം അല്ലെങ്കിൽ കരത്തിനാ ചെലവുകൾക്കു 
കടത്തിനൊപകരമെന്ന നിലയിലുള്ള മാര തുക ക ളും അ മല്ലങ്കിൽ പ്രതിഫ 
ലവും മറവ ം , അ വ ഈ ആക° ററനുസരി ച്ചു വർ ദ്ധി . ിട്ടുണ്ടായിരു ന്നാലെന്ന 
ാ ല ഈടാ ക്കാ വുന്നതാണു്. 

(3 ) പഴയ ആ കറവ കള നുസരിച്ചു - രെ കി e, e പഞ്ചാ യ 13 അ ല്ലെ 
കിൽ മറ്റധി കാരസ്ഥനോ എടുത്തിട്ടുള്ള താ അ വ ം എതിരായി എടുത്തിട്ടു. 
ള്ളൂ താ ആയ എല്ലാ നടപടികളും ഈ ആ ക ° ററിനു വിരുദ്ധമല്ലാതിരിക്കു ന്നിട 

ത്താളം ഇ ആക° റം പ്രകാരം ആ പടമായത്തെ അധികാരസം നാ . തുടരാ 
വുന്നതുംഅല്ലെങ്കിൽ അവൾതിരായി തുടരാവുന്നതുമാണു . 
9 , 

നിലവിലിരിക്കുന്ന കരങ്ങളുടെ തുടച്ചു . - ഇ ആക° ററി ൻറ ആരംഭ 
കാലത്തെഏതെങ്കിലും പഞ്ചായത്ത് നിയമാനുസൃതം 

ചുമത്തി കെ ണ്ടിരുന്ന 
0 തെങ്കിലും കരമോ, നി കുതിയോ, ഫീസോ ആ പഞ്ചായ ° ഇ 
പ്രാബല്യത്തിൽ കൊണ്ടുവന്നിട്ടുള്ള വർഷത്തേക്കും നിർണ്ണയി ക്ക പ്പെട്ട അധികാര 
റ ൻ പാതുവായോ, പ്ര , ക, മാ യോ ഉ ള്ള ഉ ത്തരവിനാ ൽ മറക 
ത്തിൽ നിർദ്ദേശിക്കാത്ത പകവും, നിർദ്ദേശിക്കുന്നതുവരെയും 

പിന്നീടു ക 
വർഷങ്ങളിലേക്കും പഞ്ചായത്തു ചുമത്തി ക്കാണ്ടിരി ക്ക ണ്ടതാ .. 


ആക, ° റം 


പ്ര കാര 


19 


പഴ ന 


ഇ .. 


പ 


1 0 . പഴയ ആ ; ക *റര കള നുസരിച്ച് എ 5 ഇ ഒ ടി ഉമ ന പഴി ഉ 9രണ 
മെ ന്നു ” . - 2 0 ആ കം റവ നടപ്പിൽവന്നതിനു മുൻപായി - നെങ്കിൽ, അധി 
കാരസ്ഥൻ എടുത്തിട്ടു . എ ാ യ ട പട യും , ഈ ആ day റം അനുസരിച്ച് ആ 
നട പടി എടുക്കാൻ അധികാരമുള്ള അ ധി കാ ര സ r ൻ , അദ്ദേഹം 
ആക്റം ക ൾ പ്രകാരം ആ നട പടി എടു ഞാൻ മതി യ ാ യ അ അ അധികാര 
സ്ഥൻതന്നെ ആയിരുന്നാലും അല്ലങ്കി ം ആ അധികാരസ്ഥാൻ എ , നല്ല പ 
ടിമൂലം റദ്ദാ ക്കിയിട്ടില്ലെ ങ്കി ലും റദ്ദാ : ന്നവരെ യും 

ആർ. റാവ 
വിൽ ധമല്ലാത്തപക്ഷം, എടാ യി കരുതണ്ടതാകം... 

ഉദ്ദേ ശ കാരണങ്ങളുടെ വിവരണം. 
1950- ൽ മദ്രാസ്റ്റ് വില്ലേ ആ പായ | ആക° റം (1950- ലെ 10 -ാം 
ആ ക°°) മലബാർ പ്രദേശത്തും, 1950. ല ര വിതാം കൂർ- 6 കാച്ചി 
പ ഞ്ചായ ത്ത ആ ക റം (1950 - ലെ 2 -ാം ത ക ° oth " ; തി കവിതാം കൂർ. 

കാച്ചി പ്രമേ ശം പ്രാ ബല്യത്തിലിരിക്കുന്നു. ഭരണ ഘടന , 40 -ം വകുപ്പിൽ 
വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിട്ടു ഉള്ള പ്രകാരം ഗ്രാമ ജിവിത ത്തിൻ റെ എല്ലാ പ്രധാന വശങ്ങ 
ളേ യും ഉൾക്കൊ ള്ളിച്ചുകൊണ്ടു സ്വയം ഭരണ ഘട , ങ്ങളായി പ്രവർത്തിക്കു ന്ന 
തിനു സാ വ മാ ഗാ ഷം വണ്ണം പഞ്ചാ യി ൽ a b അവ യ സം ബന്ധിച്ച 
. നിയമം ഏകീകരിക്കുന്നതിനും, സം യാ ചിപ്പിക്കുന്നതിനും പരിഷ്ക്കരിക്കു ന്ന 
തിനും ഈ ബില്ല് ഉദ്ദേശിക്കുന്നു. 

- ഉ ദ്ദിഷ്ട നിയമനിർമ്മാണത്തിൻറെ അടിസ്ഥാന തത്വങ്ങ ൾ താഴെപ്പറയു ന്ന 
വയാകന്നു. 

( എ ) പഞ്ചായത്തു പ്ര 2 ശ ങ്ങൾ പൊതുവെ സ മ്പു് റവന. വില്ല ഇ 
കളുടെ അടിസ്ഥാനത്തിൽ അ തിത്തി നിർണ്ണയംചെയ്യപ്പെട്ടിരിക്കും. പ്രതി ക 
സം ഗതി ക ളി ൽ റവ ന വില്ല ക ളു ടെ ഭാഗങ്ങളും പ ...ായത്തു പ്ര ശ 
ഉൾപ്പെടു ത്താവുന്നതാണു . 

( ബി ) പഞ്ചായത്തു കൾ പ്രായപുതി വാട്ടവകാ ശാട സ്ഥാനത്ത് ന 
നേരിട്ടുള്ള തിരഞ്ഞെടുപ്പുമൂലം സം ഘടിപ്പി ക്കുന്നതാണു . 
( സി ) 

പഞ്ചായത്തു പ്ര വശത്തും, പ ായ ത്തിലെ സജ തി 
മായ കരുടെആകെഎണ്ണത്തിന്റെ 5 ശതമാനത്തിൽ ക റയാതെ പട്ടികജാതി 
കളിലും പട്ടിക വർഗ്ഗത്തിലും പട്ട സ 2 തിദായ കരുടെ എണ്ണ മു ള്ള 
ത്തിൽ പട്ടിക ജാതി ക്കാ ക്കും പട്ടിക വർഗ്ഗ ക്കാ .. ആ സാനവും, മാർ രാ പാ 
യത്തിലും ഉള്ള സ്ത്രീ കൾക്കു ° ഒരു സ്ഥാനവും സംവരണം ചെയ്യപ്പെട്ടിരിക്കും. 

( ഡി ) പഞ്ചായത്തു കളിലെ അംഗങ്ങളു ടെ സം ല , ഈ ആ ക ° ററി ലെ 
ചട്ടങ്ങ ളനുസരിച്ചു ഗവണ്മെൻറ് നിജയി ക്കാവുന്ന താതനുസരിച്ച് 
സം ഖ്യാടിസ്ഥാനത്തിൽ 5 - നു ം 15 നും മദ്ധ്യ ആയിരി ക്ക ണ്ടതാ . 

( ഇ ) വികസനപദ്ധതികൾ ആസൂത്രണം ചെയ്യുന്ന തിനു ള്ള ഉത്തര 
വാദിത്വം പഞ്ചായത്തു കൾകാണന്നുള്ള സംഗതി പരിഗണിച്ച് അവരും8 
ഉദ്യോഗ കാലാവധി, അതു നിന്റെയിക്കപ്പെട്ട അധികാരസ്ഥൻ വർദ്ധിപ്പിക്കു 
കയോ കുറയ്ക്കു കയോചെയ്യുന്നില്ല എങ്കിൽ, അഞ്ചു കൊല്ലം ആകാവുന്നതാണ്. 

2 . പഞ്ചായത്തുകളുടെ ജോലികൾ താഴെപ്പറയുന്ന മൂ ന്ന വിസ്തൃത ഇന 
ങ്ങളായി വിഭജിക്കാവുന്നതാണ്. 

(1 ) പ്രാദേശി കസ്വയംഭരണ ഘട ക ങ്ങൾ എന്ന നിലയിൽ അവരുടെ 
സ്വന്തം കരങ്ങൾ പിരിച്ചു കൊണ്ടും, നയപരി പാടികൾ തീരുമാനിച്ച കൊണ്ടും 
അവ നടപ്പാക്കിക്കൊണ്ടുംഅവളും പരിപൂക്തസംക്രമണാധികാരം ഉണ്ടായി ര 
ക്കാവുന്നവ. 

2) ഗവൺമെൻറി ൻറ ഏജൻറ കൾ എന്ന നിലയിൽ കാര്യനിക്കാഹം 
നിയേ ജനാധികാരങ്ങളോടു കൂടി പഞ്ചായ ത്തുകൾ പ്രവർത്തിക്കു മനാ ഉള്ള വ . 

( 3) പഞ്ചായത്തുകൾക്കു ° നിർവ്വഹിക്കാൻ ഉള്ള പങ്ക ° ഭൂരിഭാഗവും ഉപ 
ദേശകമായിട്ടുള്ളവ യും അവശ്യമായും ഉന്നതമായ അനു ക്രലനിലയിലുള്ളവ 
മാ യ നയ രൂപീ കരണ വും സംഘടന യു ം ഉ ൾ മ ക്കാട്ടുന്നവ . 


ാ രാ 


പാ ന 


eo 


സമ്പർ ക ത്തിനു 


ഗവണ്മെൻറിൻറയും ജനങ്ങളുടെയും ഇടയ്ക്ക് വില്ലജ ലവലിൽ ഉ 

അവ ഗ്രാമീണ ക്കും ഗവ 
ഒ ര സം ഘടന പ ാ യ ത്തു കളായിരിക്കണമെന്നും, 

ഉപാ ടി കളായി രി ക്ക ണമെന്നുമാണ 
, ഡെൻ മാ യിട്ടുള്ള 
നിർ ദ്ദേ ശം . 

മ മററാരു തരത്തിൽ പറഞ്ഞാൽ പഞ്ചായത്തു പ്രദേശത്തും ഉണ 
കുന്ന യാതൊന്നുംതന്നെ മുകളിൽ പറഞ്ഞ മൂന്നു മാർഗ്ഗങ്ങളിൽ ഒന്നിൽക്കൂ 
പഞ്ചായത്തു ക ളെ പങ്കാളികളാ ക്കാ തെ നടത്താൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 

3 . മലബാർപ്രദേശത്തു ചില വില്ല മുഴ തലവന്മാർ നടത്തുന്ന ഈ ഡി 
ഷ്യൽ പ്രവൃത്തികൾ ഒഴിച്ചു വില്ലേജ് ആഫീസാന്മാർ ഇപ്പോൾ നോക്കി 
ണ്ടിരിക്കുന്ന കൃത്യ ങ്ങൾ പഞ്ചായത്തുകളെഏൽപ്പിക്കാൻ ഏർപ്പാടു ചെയ്തിട്ടുണ്ടു 
റവന്യ കാ ര ങ്ങൾ പഞ്ചായ ത്തു ക ളെ ഭരൽമൽപ്പിച്ചിരിക്കുമ്പോൾ , വി 
ജീവന ക്കാർ പഞ്ചായ ത്തു 

ഭാഗമായിത്തീരുന്ന 
എസ്റ്റാ ബ്ലിഷ്മെൻറിൻറ 
താ ണു . വില്ലേജ് ആഫീസർ പഞ്ചായത്തും റവനവും ഭൂ നികുതിയും പിരി 
ക്കു വാനും, വില്ലേജ് അസിസ്റ്റൻറ് ഭൂരേഖകളും കാർഷിക ക്ക ണ ക്കു കളുംസൂക്ഷി 
ക്കുവാനും ഉത്തരവാദികളായിരിക്കു ന്നതാണു . 

4. പ്രാരം ഭിക വിദ്യാലയങ്ങളുടേ യു ം , ചികിത്സാപരവും പൊതുജനാരോ 
ന്യ പരവുമായ ജോലിയുടേയും , നിയന്ത്രണം, മേൽ നോട്ടം എന്നിവ സം ബ 
ന്ധിച്ചും, കൃഷി, കന്നുകാലി വളത്തിൽ , കുടിൽ വ്യവസായങ്ങൾ എന്നിവയുടെ 
വികസനം സംബന്ധിച്ചുമു ള്ള ചുമതലപഞ്ചായ ത്തു ക ള ഭ ര മ ൽപ്പിക്കുവാനും 
ഉദ്ദേശിച്ചിരിക്കുന്നു. ഇക്കാര്യ ങ്ങൾക്കു പഞ്ചായത്തു ലെവലി ൽ ഗവണ്മെൻറ 
ഇപ്പോൾ നിയമിച്ചിട്ടുള്ള ജോലിക്കാർ പ ഞ്ചായത്തു ക ളു ടെ നിയന്ത്രണത്തിലും 
മേൽ നോട്ടത്തിലും ജോലിചെയ്യുന്നതാണു . പഞ്ചായൻ ക ളു ഗവണ്മെൻറ 
ദ്യാഗസ്ഥന്മാരും ഈ ജാലി ക്കാരുടെ മേൽ ഭരണപരവും 

സാങ്കതിക വും 
ശിക്ഷണപരവുമായ നിയന്ത്രണം എത്രത്തോളം വിനിയോഗിക്കാമെന്നു ള്ള തു , 
നിണ്ണയിക്ക പ്പെടേ ണ്ടുന്ന ചട്ടങ്ങളിൽ സ്പ ജമാ യും നിർവ്വചിക്കു ന്നതാ ണ് . 

5 . പ്രസ്തുത പ്രവർത്തനങ്ങളെ പഞ്ചായത്തുകളു ടെ നിയ ന്ത്രണത്തിലാക്കു ക 
എന്നതിനു ള്ള പ്രധാന കാരണം, വില്ലജ് ലെവലി ൽ ഇപ്പോൾ പ്രവർത്തിക്കുന്ന 
അ ന ക ം കൃത്യകാരിക ളു ടെ സ്ഥാനത്തു പഞ്ചായത്തു കൾ ജനങ്ങൾക്കും ഗവ 
ണ്മെൻറിനുംമദ്ധ യു ള്ള ഏക സംഘടനയായി പ്രവർത്തി ക്ക ണമെന്നുള്ളതാണു . 

6, ബി ല്ലിൽ പ്രസ്തുത മായ പഞ്ചായത്തുകളു ടെ ആജ്ഞാപരമായ കൃത് 
ങ്ങൾ , സ്വന്തം വരുമാനമാർഗ്ഗങ്ങൾ കൊണ്ടും സ്വന്തം & മ ാ ലിക്കാരെക്കൊണ്ടും 
അവർ നടത്തുവാൻ കഴിയുന്നവയാൺ : അതേസമയ ം പ ഞ്ചായത്തുകൾ 
ആസൂത്രണത്തിനും നിർവ്വഹണത്തിനും മുഴുവനെ ചുമതലപ്പെട്ടിരിക്കുന്നതുമാണ്. 

മുൻരണ്ടാം ഖാന്ധിക യിൽ പരാമു ഷ്ഠമായ ഏജൻസി കാര്യങ്ങൾ നിർ 
ഹിപ്പാൻ പഞ്ചായത്തു കൾക്കു സാധ്യമാകാത്ത വണ്ണം ഗവണ്മെൻറ് 
ത്തുകൾക്കു ° നൽകേണ്ട വീതത്തിനും കൂടി വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിരിക്കു ന്നു . 

8 . പഞ്ചായത്തിൻറെ എക്സികം & ട്ടീവു ”ആഫീസർ ഇപ്പോൾ പ ഞ്ചായത്തു 
ജോലിക്കാരനാണ്. പഞ്ചായത്തുക ഈ 

കൃത്യ ങ്ങളുടെ സ്വഭാവത്തില 
വ്യതിയാനവും, പരിധിയും പരിഗണിക്കു മ്പോൾ അദ്ദേഹത്തിന്റെ നിലയ്ക്കും 
ഇനി മേൽ പ്രാധാന്യം ലഭിക്കുന്നതാണ്. ഈ ജോലികൾ കാര്യക്ഷമമാ 
വണ്ണം നിർവ്വഹിക്ക പ്പെടുന്നു എന്നതു ” സുനിശ്ചിതമായ വാൻ, എക്സിക ടീവ് 
ആഫീസർ, സ്റ്റേറ്റ് സറീസിലെ തക്ക കഡറിൽപ്പെട്ട ആളായിരിക്ക ണ 

മിന്നും 2 ഭൂശിക്കുന്നു. ഭാരോ പഞ്ചായത്തിനും ഒരു എക്സിക ടീവും ആ ഫീ സർ 
ഉണ്ടായിരിക്കണമെന്നുകൂടി ഉദ്ദേശിക്കുന്നു, 

പഞ്ചായത്തുകളുടെ പ്രധാന മുതലെടുപ്പ് വകകൾ താഴെപറയുന്നത് 
ആയിരിക്കുന്ന താ ണു " . 

( എ ) വീട്ടു കരം, 1) താ ഴിൽ കരം, 2. റന നികുതി എന്നിവ ; 
( ബി ) ഭൂമിയിലുള്ള വരികൾ . 
( സി ) പരിച്ചെടുക്കു ന്ന അടിസ്ഥാനനികുതിയിൽ 5 ശതമാനം. 
( ഡി ) അടിസ്ഥാന നികുതി സ മീകരണഫണ്ടിൽ നിന്നു . അംശമാനം 
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പ ഞ്ചായ 
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ലഘുജലസചനപ്പണികൾ സംബന്ധിച്ച ജലസേചന വരിക.ൾ. 
(എഫ്) അവ 6 ആയതാപരമായ കത്തവ അ 8 8 നിർഹണ 
ത്തിനും അ വ വ നൂലാക്കാവുന്ന മാറാ തങ്കി ലും ക രം , വരി അ ല്ലങ്കിൽ 
ഫീസ , 

( ജ 7) സ്വയംനൽ ക പ്പെടുന്ന അംശദാനങ്ങൾ . 

(എച്ച്) സർച്ചാർ ഇജ്ജിൻറെ രൂപത്തിൽ വസ്തു കമാറ്റത്തിന്മേലുള്ള 
നി കതി . 
( എ ) 

ചന്ത കൾ നടന്നു ക മ തലായ ആദായ കരമായ ഉദ്യമങ്ങളിൽ 
നിന്നുള്ള റവന , 

( 1 ) തീർത്ഥാടന നികുതി. 
10 , പ ഞ്ചായത്തുകളുടെ പര ശോധനയ്ക്കും മേൽനോട്ടത്തിനും 48_ം വക 
പ്പിൽ വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിട്ടുണ്ടു്. ഈ വ്യവസ്ഥയു ടെ ഉദ്ദേശം, പഞ്ചായ , ക ൾ 
അവയുടെ വശമു ള്ള മുതൽ ശരിയായും കാര്യക്ഷമമായും ഉ പ യാഗിക്കുന്നു 
ഉണ്ടെന്നും, ആക്ററി ലെ യാ , അതതു സ മയം പുറകടുവിക്കുന്ന ചട്ട ങ്ങള 
ലയോ, ഉ പ നിയമ ങ്ങ ളിലായാ ഉ ത്തരവുകളി ലൊ ഈ വ്യവസ്ഥകൾ അവർ 
വിശ്വസ്തമായി അനു സരിക്കുന്നുണ്ടെന്നുമുള്ളതു ” സുനിശ്ചിതമാക്കുക എന്നതാണു . 
പഞ്ചായത്തു ക ളു ടെ അധികാരങ്ങളിൽ ഇടപെടാനല്ല അതു കൊണ്ടു ഉദ്ദേശി 
ച്ചിരിക്കുന്നതു്. പ്രതി ത , അവയു ടെ വിജ യ കരമായ പ്രവത്തനം | ഇമായും 
സുനിശ്ചിത മാക്കു ക എന്നതാ ണും ലക്ഷ്യം . അതിനുതാൽ ഈ വ്യവസ്ഥ അ രാച 
ക മായ ഒ രാ രാ പണ മ ന്ന നിലയിൽ പ്രവത്തിക്കുമെന്നു യ പടുവാ ൻ 
യാ തൊരു കാരണവുമില്ല . 


സാമ്പത്തിക ക്കുറിപ്പു . 
1. ബില്ലിലെ 32 -ാം വകുപ്പ് പ ഞ്ചായ ത്തു കളിലേക്കു ° സക്കാർ ജീവന 
ാരായ എക്സിക്യ ടീവ് ആഫീസറന്മാരെ നിയ മി ക്കുവാനാണു വ്യ വസ്ഥ 
യ്യുന്നതു്. 

ഏതെങ്കിലും പഞ്ചായത്തിൻറെ കാര്യ ങ്ങ ൾ ” ആവശ്യകമാ കാ 
വുന്ന എഞ്ചിനിയറിംഗ് ജോലി ക്കാ രെ യും മറര ?ജാലി ക്കാരെയും, ന ജയി 
ക്കു പ്പെട്ട അധികാരസ്ഥനും നിയ മിക്ക ാവുന്നതാണെന്നും ബില്ലിലെ 39 (5 ). 
വകുപ്പ് വ്യവസ്ഥ ചെയ്യുന്നു. ഈ വകുപ്പു കളിലെ പ്രസ്താവം ചെലവു- പഞ്ചാ 
മൽ ഫണ്ടിൽ നിന്നും നേരിടേണ്ടതാണെന്നുഉള്ളതിനാൽ, സംസ്ഥാന സഞ്ചിത 
നിധിയിൽനിന്നു യാതാരധിക ച്ചെലവും വേണ്ടിവരുന്നതല്ല . 

2 . പഞ്ചായത്തു പ്രവത്തനങ്ങളെ പരി ശാധിക്കു ക യാ അവയു ടെ മേല 
ന ഷണം നടത്തു ക യാ ചെയ്യാൻ ഉദ്യാഗസ്ഥന്മാരെ നിയമിക്കുന്നതിനു 
വില്ലിലെ 48 -ാം വകുപ്പ് വ്യവസ്ഥ ചെയ്യുന്നു. പഞ്ചായത്ത്ഇൻസ്പക റാർ 
ാർ പരിശോധനയും മലർന്വഷണ ജോലിയും നട ത്ത ണ മെന്നുള്ള താ 
! ദ്ദേശം. ഇപ്പോൾത്തന്നെ വേണ്ടത്ര പ ഞ്ചായ ത്തു് ഇൻ സെക° ററർമാർ ഉ ള്ള 
കി നാൽ , 48 -ാം വകുപ്പിലടങ്ങിയിട്ടു ഒരു പ്രസ്താവം മൂലം സംസ്ഥാനസ ബിര 
രിധിയിൽ നിന്നു ° യാതൊരധിക ച്ചെലവും വേണ്ടിവരുന്നതല്ല . 

3. ഗവ ബെൻ , പഞ്ചായ ത്തി ലക്കു °, വല്ല സ്ഥാപനത്തിൻറെയും ന 
തിപ്പോ, 59 -ാം വകുപ്പ് (1 )-- ( 2)- . ഉപവകുപ്പുകൾ പ്രകാരം ഗവ ണ ർപ്പ 
രതതു സമയം പഞ്ചായത്തുകളെ ഒരേ മാപ്പിക്ക് വുന്ന വല്ല പണിയുടെയു 
നിർവ്വഹണ മാ സൂക്ഷിപ്പോ, വല്ല കൃത്യത്തിൻറെയും അനുഷ്ഠാന മാ 
ധിച്ച ചെലവു 1 നരിടുവാൻ അവരുടെ അഭിപ്രായത്തിൽ ആവശ്യമായ കാവുന്ന 
ക ക ൾ സംഭാവന ചെയ്യുന്നതും നിയ മാന നൃതമായിര ക്കു മെന്നും ബില്ലില 
(3) -ാം വകുപ്പ് വ്യവസ്ഥ ചെയ്യുന്നു. പഞ്ചായത്തു ക ളെ പണികൾ മുതലാ 
വ ഭരമേൽപ്പി ക്കുന്നതിൻറെ ഫലമായുണ്ടാകുന്ന ചെലവും, അത്തർ • ഇനങ്ങൾ 
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ക്കുന്നു. 


സംബന്ധിച്ചു ” ഗവണ്മെൻറിൻം വിവിധ കൃത്യ കാര ക ൾ ഇപ്പോൾ നേരിടു 
ന്നതിനേക്കാൾ അധികമാകുന്നതല്ല . അതിനാൽ ഈ 9 വകയിൽ സം സാ 
സഞ്ചിതനിധിയിൽനിന്നും യാതൊരധിക ച്ചെലവും ?വണ്ടിവരുന്നതല്ല. 

അതതു പഞ്ചായത്തുപ്രദേശത്തു , കഴിഞ്ഞ മുൻ കൊല്ലത്തിൽ പരം 
ച്ചെടുത്ത അടിസ്ഥാന നികുതിത്തുക യു ടെ പകുതിക്കു തുല്യമായ ഒരു തുക പഞ്ചാ 
യത്തുകൾക്കും വർഷം തോറും നൽകാൻ ബില്ലിലെ 69-ാം വകുപ്പു പു വസ 
ചെയ്യുന്നു. 

എന്നുതന്നെയല്ല , ഭാമ രാ ജില്ലയിലും പിരിച്ചെടുത്ത് അടിസ്ഥാ 
നി കുതിയുടെ ബാക്കി ഒരു പൊതു ജില്ലാ കായിത്തീരുന്നതും, അതു”, നിണ്ണയ 

രീതിയിലും ജില്ലാപഞ്ചായത്തുകൾ • 
അടിസ്ഥാനത്തിലും 
ക്ക പ്പെടാവുന്ന 
വിതരണം ചെയ്യണ്ടതുമാകു ന്നു . സംസ്ഥാനത്തെ അടിസ്ഥാനനികുതിയു ടെ 
വാർഷിക ഡിമാൻഡിന്റെ ആകെത്തുക 1,17,52,388 രൂപയായി മതിച്ചിരി 
സം സ്ഥാനത്തെ മുനിസിപ്പൽ പ്രദേശങ്ങളിലും മുനിസിപ്പൽ കാർ 

ർ പ്പൊ 
റേ ഷൻ പ്രദേശങ്ങളിലും നിന്നു പിരിച്ചെടുക്കുന്ന 

അടിസ്ഥാന നികുതിയു 
തുക 69-ാം വകുപ്പുപ്രകാരം പഞ്ചായത്തുകൾക്കും വിതരണംചെയ്യപ്പെടുന്നതല്ല . 
മുനിസിപ്പൽപ്രശങ്ങളിലും മുനിസിപ്പൽ കാർ പ്പൊ റഷൻ പ്രദേശങ്ങളിലും 
നിന്നും പിരിച്ചെടുക്കുന്ന അടിസ്ഥാനനികുതിക് സം ബന്ധിച്ച വിവരം, 
ശേഖരിച്ചുവരികയാ ണു . 69 -ാം വകുപ്പിൻറെ നിയന്ത്രണ പരിധിയിൽപ്പെടുന്ന 
അടിസ്ഥാനനികുതിയുടെ കൃതൃസംഖ്യ , പ്രസ്തുത പ്രദേശങ്ങളിൽനിന്നു പിരിച്ചെ 
ടുക്കുന്ന അടിസ്ഥാനനി കുതിത്തുക കുറവു ചെയ്തതിനു ശേഷം 

തീരുമാനിക്കുന്ന 
താണു . അപ്ര കാരം തീരുമാനിക്കുന്ന 
ത്തിൽപ്പെടുന്ന അധികച്ചെലവു സംഖ്യ യാ യിരിക്കുന്നതാണു . 

5. വിദേശ സേവനനിബന്ധനകൾപ്രകാരം പഞ്ചായത്തിംലക്കു 
പ്പെടുന്ന റവന , ആഫീസർ , റവന അസിസ്റ്റൻ , ഗ്രാമസേവ കർ മുതലാ 
യവരുടെ ശമ്പള വും മറരം നൽകുന്ന വകയിൽ സം സ്ഥാനസഞ്ചിതനിധിയിൽ 
നിന്നുള്ളചെലവിൽ കുറവു വരുന്നതാണു്. ചെലവിലുള്ള അത്തരം 
കരണത്തിൻറെ ശരിയായ സംഖ്യ , സംസ്ഥാനത്തെപഞ്ചായത്തുപ്രദേശങ്ങ ളു ടെ 
അ തിത്തിനിർണ്ണയത്തിനുള്ള പ്രസ്താവങ്ങ ൾ പൂർത്തിയാക്കി പഞ്ചായത്തുക ളു ടെ 
ശരിയായ എണ്ണവും വലിപ്പവും തീരുമാനിച്ചതിനു ശേഷം, പ ഞ്ചായ ത്തു കളി 
ലേക്കു ° മാററപ്പെടേണ്ടുന്ന പ്രസ്തുത ജീവനക്കാരെ സംബന്ധിച്ച വിശദവിവര 
ങ്ങൾ ശേഖരിച്ചതിനു ശേഷമേ നിജപ്പെടുത്തുവാൻ ക ഴി കയുള്ളു. തിരുവിതാം 
ക്രർ കൊച്ചി പഞ്ചായത്തു് ആ കറവ , 55 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം പഞ്ചായ അ 
കൾക്കു ള്ള നിയമവ്യവസ്ഥാപിത ഗ്രാൻവ ക ളും , ബ്ലാ ക്കുഗ്രൻ കളും, 
ത്തു ക ളു ടെ എസ്റ്റാബ്ലിഷ്മെൻറ് ചാർ ഈ കൾക്കു ള്ള അം ശദാനവും വക യിൽ 
ഇപ്പോൾ നേരിടുന്നതും , ആകെക്കൂടി പ്രതിവഷം 30 ലക്ഷം രൂപ വരുന്നതു മായ 
ചെലവു”, 69 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം അടിസ്ഥാനനികുതി പഞ്ചായത്തു കളിലേക്കു 
മാറ്റപ്പെടുമ്പോൾ മിച്ചം വരുന്നതാണു്. 
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ഇ . എം . ശങ്കരൻ നമ്പൂതിരിപ്പാട്. 


( A true translation ) 

P. DAMODARAN NAIR , 
Head Translator to Governmen : 


Kerala Gazette No. 4 dated 27th January 1959. 
PART III 
MUNICIPAL COUNCIL , CHANGANACHERRY. 

NOTIFICATION 
No. ML4-81 /58 . 

26th December 1958 . 
The Government have in G. 0. MS. No. 1400 / L & LAD 
dated 22-12-1958 approved under Section 330 ( 1 ) of the 
Travancore District Municipalities Act XXIII of 1116 the 
following bye-laws framed by the Council under Section 326 
( 15 ) , 326 ( 13) , 326 (10 ) (b ) , 342 (2 ) , 326 (16 ) a and b , and 268, 
209, 283, 294 and 326 (16 ) (c ) of the Travancore District 
Municipalities Act XXIII of 1116. The draft of the proposed 
bye -lawswas published in the GovernmentGazette dated 2nd 
September 1958 as required by Section 329 of the Act . The 
bye-laws and the Government order approving the same, and 
the revised Schedule of License fees fixed by the Council are 
published hereunder. The public are informed under Section 
261 of the D. M. Act that no place within the Changanacherry 
Municipal limits shall be used for anyone more of the 
purposes specified in the schedule given below without a 
license from the Executive Authority and in accordance with 
the conditions specified therein . Applications for licenses shall 
be presented in accordance with the provisions of the bye-laws 
published hereunder and accompanied by the fees specified in 
the Schedule against each item . 
Municipal Office, 

V. A. RAPHAEL , 
Changanacherry . 

Commissioner. 
GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 
BYE-LAWS - LICENSE BYE- LAWS AND SCHEDULES 
REVISION OF - MUNICIPAL COUNCIL , 

CHANGANACHERRY . 


or 


LABOUR & LOCAL ADMINISTRATION DEPARTMENT 

(MUNICIPAL B.) 
G. O.MS. No. 1400. Dated , Trivandrum , 22nd December 1953 . 


Read : Letter No. ML. 4-81/58 dated 12-11-1958 from the 

Commissioner,Municipal Council, Changanacherry . 
Letter No. MS . 6-9775 / 58 dated 18-11-1958 from the 
Director of Local Bodies. 

ORDER 
The revised License bye- laws and Schedules under sections 
326 (15 ) , 326 ( 13), 326 ( 10 ) (b ), 342 (2) , 326 (16 ) ( a) and (b ) , and 
268 , 269, 283, 294 and 326 ( 16 ) ( c ) of the Travancore District 

G. 4079 
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Municipalities Act XXIII of 1116 prepared and forwarded by the 
Commissioner ,Municipal Council, Changanacherry, are approved 
and confirmed subject to the 

deletion of bye -law No. 4 (c) 
Tegarding reſund of license fees . 
A copy of the 

approved bye-laws is returned to the 
Commissioner, Municipal Council, Changanacherry . 

By order of the Governor, 
B. RATNASWAMY PILLAI, 

Assistant Secretary, 
Το 
The Commissioner, Municipal Council, Changanacherry 

( through the Chairman ) 
Director of Local Bodies 
Examiner of Local Fund Accounts ( vide LF (6 ) 3-7073/58 

dated 11-12-1958.) 


- 
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Bye -laws framed by the Municipal Council, Changanacherry 

und or the following Sections of the Travancore 

District Municipalities Act XXIII of 1116 . 
1. Section 326 ( 15 ) for the Sanitary control and supervision 
of the places used for any of the purposes specified in Schedule 
III mentioned in Section 261 of the Act and for the issue of 
licenses. 

2. Section 326 ( 13) for the regulation of Hotels, Coffee shops, 
Tea shops, Lodging houses etc., and for the issue of licenses. 

3. Section 326 ( 10 ) (b ) and 195 for the regulation of and for 
the issue of license for the use of Public Street in the Municipal 
Town . 

1. No place within this Municipality shall be used for any one 
or more of the purposes specified in the Schedule annexed to 
these bye -laws without the license of the Executive Authority 
of the council and except in accordance with the conditions 
specified therein . 

2. All applications for licenses shall be made to the Executive 
Authority in the prescribed printed form which can be had from 
the Municipal Office on payment of cost. 

3. Every application shall be accompanied by the fee. pre 
scribed for the license and shall be affixed with a court fee stamp 
of the value of anna one and pies six.. 

4. ( a ) The Executive Authority may by an order under such 
restrictions and regulations as he thinks fit, grant or refuse to 
grant such license . 

(b ) The applications will be disposed of by an order in writ 
ing of the Executive Authority and if any application for a license 
be not granted the fee paid shall be refun led after deducting * 
of the fees towards expenses for enquiry etc. 

5. ( a ) A license granted may at any time be suspended , re 
voked , modified or cancelled by the Executive Authority if any 
7 of its restrictions and conditions is infringed or evaded by persons 

to whom the same has been granted or if it appears to the 
Executive Authority advisable to do so in the interest of public 
health and safety or for any other reason . On every such order 
but in accordance with the provisions of the Travancore District 
Municipalities Act, 1116 an appeal shall lie to the Council and 
the decision of the Council shall be final. 

(b ) When a license is revoked, suspended or cancelled or 
when any place is detected as being used without any license , it 
shall be the duty of the licensee or the person in charge of the 
premises , to close down the premises. The Executive Authority 
or the Health Officer or the Sinitary Inspector or any other officer 
of the Municipality duly authorised by the Executive Authority 
in this behalf shall prevent the licensee or the person in charge 
of the premises from carrying on the trade or profession by 
closing the premises under the seal of the council. 

(c ) If a license is revoked , cancelled or suspended , the fee 
paid shall not be refunded . 
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6. (a) The period of expiry of license, the time within which 
the applications shallbe made for renewal of such licenses or ich 
obtaining licenses for the places to be newly opened and the 
Executive Authority by aggrieved persons shall be as provided 
in Section 261, 343 and 344 of the Act. 

(b) The year mentioned in the District Municipalities Act 
is the financial year . 

(c) In every appeal petitions there shall be affixed a court 
fee stainp of the value of anna one and pies six. 

(d ) A register of license granted shall be kept in the Muni 
cipal Office. 

7. The licensee shall obey all conditions of license and also 
the order of the Executive Authority and of other officers acting 
on the authority of the Executive Authority with regard to the 
arrange nents to be made and the precautions to be taken in con 
nection with the purpose for which the license is granted . 

8. The licensee shall be held responsible for any act al 
omission or commission in violation of the conditions of the 
license or of other timely instructions either by himself or his 
agents or servants. 

9. The licensee shall produce the license when called for by 
the Executive Authority or other officers authorised to do so. 

10. The licensee shall put a sign board containing his name 
together with the number and the purpose of the license in a 
conspicuous part of the place in respect of which the license is 
granted . 

11. A license granted to carry on business in a particular 
place shall not hold good for any other place nor can it be trans 
ferred to another person . 

12. Licenses shall be issued under the signature of the 
Executive Authority and shall have the seal of the Municipal 
Council stamped thereon . 

13. The licensee shall cause the licensed place and its pre 
mises to be kept at all times clean and in good order. A suitable 
receptacle should be provided at the licensed premises and all 
refuse matters should be placed in it . 

14. The licensee shall at all times provide or cause to be pro 
vided all such sanitary conveniences in respect of water supply 
ventilation receptacles for filths etc., as the Executive Authority 
or other officers authorised by him may deem fit and necessary 
for the efficient sanitation of the premises and its neighbourhood. 

15. The licensee shall cause every drain ormeans of drainage 
upon or in connection with the said premises to be maintained 
at all times in good order and efficient conditions. 

16. No person suffering from eruption of any sort of skill 
disease or affected with leprosy or open 
contageous disease shall be employed or allowed to ente 
any premises used for the trade, 


sore or any othey 


5 


17. The licensee will afford all facilities for the inspection . 
sanitary control and supervision of his licensed premises by the 
officers of the council who are entrusted with the duties at all 
reasonable times whether by day or by night. 

18. The councilmay from time to time alter the rates of fees 
in the annexed Schedule or include in the Schedule any new 
item of trade which in its opinion can be conducted only with a 
license from the Executive Authority . Such alterations or in . 
clusions shall be notified by the council by publication in the 
Government Gazette. 

The alterations and inclusions shall take effect immediately 
after such notification . 

19. The licensee shall also observe any other conditions that 
may be imposed by the council or the Executive Authority in 
respect of any particular trade for which the place is used. 

20. Any person offending against any of these bye -laws shall 
be punishable- (a ) with a fine which may extend to Rs. 50 and 
in case of a continuing breach with a fine which may extend to 
Rs. 15 for every day during which the breach continues after 
conviction for the first breach or (b ) with fine which may 
extend to five rupees for every day during which the breach 
continues after receipt of notice from the Executive Authority 
to discontinue such breach . 
21. The bye- laws shall come into force from 1-4-1959. 
Municipal Office , 

V. A. RAPHAEL , 
Changanacherry , 

Commissioner . 
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Bye - laws of the Changanacherry Munici al Slaughter House 
under Sections 326 ( 16 ) (a ) and (b ), 268 and 269 of 

the District Municipalities Act XXIII of 1116 . 
1. All persons shall have access to the slaughter house for 
the purpose of slaughtering animals intended for public or 
private consumption on the conditions hereinafter mentioned . 

2. Butchers and their assistants or private persons intending 
to avail themselves of the slaughter house shall apply to the 
Executive Authority for a licence to do so in the prescribed 
form and no one shall be admitted into the slaughier house 
except on production of such license . 

3. Licenses shall be granted on payment of Rupee One 
annually, shall specify the name of the holder and shall not be 
transferable . 

4. Every person in the slaughter house is bound to produce 
his license or permit when called for by any of the authorised 
officers of the Municipal Council. 

5 None but the license holders , contractors, councillors and 
the Municipal Officers shall be admitted within the premises 
during the process of slaughtering , skinning or cutting up the 
carcasses. 

6. License holders shall only be permitted to slaughter cattle 
at such hours as may from time to time be fixed by the Com 
missioner. ( The hours fixed are from 6 a, m . to 10 a . m . and 
2 p.m. to 5 p . m .) 

7. The animals intended for slaughter shall be examined and 
stamped by the Health Officer or any other officer of the Council 
authorised in this behalf by the Executive Authority or the 
Health Officer and no animals other than those examined and 
stamped shall be slaughtered in the slaughter house. Animal 
once examined and passed, if not slaughtered within 48 hours 
must be taken for examination again . 

8. No diseased cattle shall be brought to the slaughter house. 
Animals affected with contagious disease when brought to the 
slaughter house shall be seized and destroyed and disposed of as 
the Executive Authority or Health Officer shall think proper . 
No dying and dead catile shall be admitted into the slaughter 
house and any such cattle brought to the slaughter house shall 
be seized and treated like animals affected with contagious 
disease. Cattle which may have met with an accident render 
ing them unfit for further work are exempted by the above 
bye -laws but they must be brought before the Health Officer or 
otber officer authorised by the Executive Authority or the 
Health Officer . 

9. No license holder shall be permitted to sell meat in the 
slaugh :er house prernises but may sell offal, skin , etc., within 
the yard to purchasers to whom licences have been issued by the 
Executive Authority to enter the yard for the purpose. Offal , 
skin , etc.,may be allowed to be sold in the slaughter house pre 
muises from 6 a . m . to 11 a . m . and 2 p . m . to 6 p . m . after which 
time they must be removed by the owners. If not they will be 
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removed by the Health Officer, Sanitary Inspector or their 
assistanıs and disposed of as they think proper. 

10. Meat, entrails and offal shall be removed in covered or 
closed carts or baskets. The Health Officer, Sanitary Inspector 
or their assistants or any other authorised person shall be 
bound to inspect daily all such carts and baskets and see that 
they are clean and suitable. 

11. No person affected with leprosy , sores or other disease of 
the skin shall be permitted to enter the slaughter house . 

12. Any person working in the slaughter house is forbidden 
to make any noise , to fight or quarrel, or use insulting, abusive 
or obscene language and any person contravening this bye-law 
shall be turned out of the slaughter house by the Health Officer, 
Sanitary Inspector or their assistants, 

13. No cattle, sheep, goat or pig shall be slaughtered for the 
purpose of selling the flesh therenf as ineat in any place except 
in a public slaughter hou se. 

14. The Council may farm the slaughter house fee collection 
for a period not exceeding one year to the highest bidder , 
subject to such conditions as may be laid down from time to 
time by the Council . 

15. Every person who brings animals for slaughter shall keep 
the animals clean , shall see that they are kept in charge of a 
keeper and are secured by ropes to prevent them from injuring 
one another and shall provide them with 12 hours rest and with 
wholesome food and water prior to their being led for slaughter. 

16. No person shall take an animal into the public slaughter 
house till the admission fees at the following rates have been 
paid. 

Bullock , buffalo, cow etc. --Re. One each . 

Sheep , goat, pig etc. - Naye Paise 50 each . 
17. No person shall bring or admit any animal into the slaugh 
ter house or slaughter chamber so long as there is the maxi 
mum number of animals permitted to be therein at one time, by 
a notice in this behalf posted at t e slaughter house by the 
Health Officer or Sanitary Inspector or as long as their carcasses 
or blood or refuse from their intestines has not been removed . 

18. No person shall use a slaughtering knife unless it has the 
same day before the commencement of operations, been 
thoroughly cleaned and sharpened . 

19. Animals shall be slaughtered in places specially allotted 
for them in the slaughter house. 

20. All carcasses shall, after slaughtering, buy inspected care 
fully by the Health Officer or Sanitary Inspector or by any 
officer appointed by the Executive Authority for the purpose . 

21. No meat of any animal, which after having been slaugh 
tered is found to be diseased or believed to be unfit for human 
consumption shall be allowed to be removed . 

22 No one shall place refuse from the slaughter house in or 
allow blood therefrom to flow into the receptacle other than one 


appointed in this behalf and no person shall uncover the recep 
tacle for longer than is absolutely necessary for him to put 
refuse into it. 

23. Except in cases of animals suffering from contagious 
diseases the skin of the animal shall remain the property of the 
owner . 

24. All skins, offal and other appurtenances of animals killed 
in the public slaughter house shall, if not removed before 
closing hours , ipso facto becomes the property of the Council. 
25. No person shall bring a dog into the slaughter house . 
26. No person shall spit in the slaughter house, except in 
spitoons or places provided for that purpose . 

27. No person shall take or admit any child less than ten 
years of age into the slaughter house . 

28. The Health Officer, Sanitary Inspector or any other autho 
rised Officer of the Council may cause to be evicted from the 
slaughter house premises any person who is found there drunk 
or begging, or loitering or misconducting himself, or who is a 
lunatic, or who, in any way , infringes any of these bye-laws, or 
obstructs the Health Officer, Sanitary Inspector or his assistants 
or any other authorised officer in the execution of their duties, 
or disobeys their lawful orders, and prevent such persons from 
re- entering the slaughter house premises so long as he thinks 
proper . 

29. Every person using the slaughter house shall be responsi 
ble for any damage done in the slaughter house or articles 
therein either by his own acts or through the acts of his ser 
vants and any person refusing to pay such damage done to the 
slaughter house or articles therein shall be liable to a fine not 
exceeding Rs. 10. 

30. The inflation or the blowing of carcasses is strictly 
forbidden . 

31. Servants employed by the Council in the slaughter house 
are forbidden to ask or receiv any grat in money or other 
wise. Similarly persons using the slaughter house are forbidden 
to offer any gratuity in money or otherwise to the servants in 
the slaughter house 

32. The contractors shallmake arrangements to provide meat 
of animals slaughtered by a Mohammedan to the Mohanimedans. 

33. Any person offending against any of these bye-laws shall 
be punishable with a fine which may extend to Rs. 50 and in the 
case of a continuing breach with a fine which may extend to 
Rs. 20 for every animal or carcass or skin . The license also 
may be cancelled by the Executive authority if found necessary 
Municipal Office , 

( Sd .) 
Changanacherry , 26-12-1958 . 

Commissioner. 
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Bye-laws framed by the Municipal Council, Chantanacherry 
under Section 326 ( 15 ) of the Travancore District 
Municipalities Act for th.. Sanitary Control and 
supervision of the places used for any of 
the purposes specified in Schedule II 
and of any trade or manufacture 

carried on therein . 
1. No place within the Municipality shall be used for any one 
or more of the purposes specified in the Schedule annexed to 
these bye laws without the license of the Executive Authority of 
the Council and except in accordance with the conditions speci 
fied therein . 

2. All applications for licences shall be made to theExecutive 
Authority in the prescribed printed form which can be had 
from the Municipal Office on payment of a cost of six naye paise 
per copy . 

3. Every application shall be accompanied by the fee pre 
scribed for the license as per Section 342 ( 2 , of the District 
Municipalities Act and shall be affixed with a court fee stamp 
of the value of anna one and pies six . 

4. (a ) The Executive Authority may by an order under such 
restrictions and regulations as he thinks fit grant or refuse to 
grant such licence. 

(b ) The applications will be disposed of by an order in 
writing by the Executive Authority and if any application for a 
licence be not granted , the fee paid shall be refunded after 
deducting of the fee towards expenses for enquiry etc. 

( c ) No refund shall be made under the above 4 (b ) if the 
application therefor is not received before the expiry of 30 days 
from the date on which the order of rejection is communicated 
to the applicant . 

5. ( a) A licence granted may at any time be suspended , 
revoked , modified or cancelled by the Executive Authority if 
any of its restrictions and conditions is intringed or evaded by 
persons to whom the same has been granted or if it appears 
advisable to the Executive Authority to do so in the interest of 
the public health and safety or for any other reason. On every 
such order but in accordance with the provisions of the Travan 
core District Municipalities Act, 1116 , an appeal shall lie to the 
Council and the decision of the Council shall be final. 

(b ) When a licence is revoked, suspended or cancelled or 
when any place is detected as being used wit..out a license, it 
shall be the duty of the licensee or the person in charge of the 
premises to close down the premises. The Executive Authority 
or the Health Officer or Sanitary Inspector or any other officer 
of the Municipality duly authorised by the Executive Authority 
shall prevent the licensee or the person in charge of the premises 
from carrying on the trade or prolession by closing the premises 
under the seal of the Council. 

(c ) If a licence is revoked , cancelled or suspended, the fee 
paid shall not be refunded. 

G. 4079 
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6. (a ) The period of expiry of licence, the time within which 
applications shall be made for renewal of such licences or for 
obtaining licences for the places to be newly opened and the-> 
time within which appeals may be preferred on the order of the 
Executive Authority by aggrieved persons shall be as provided 
in Sections 261, 343 and 344 of the Act. 

(b ) The year mentioned in Section 261 of the District 
Municipalities Act is the financial year. 

(c ) In every appeal petition there shall be affixed a court 
fee stamp of the value of anna one and pies six . 

( d ) A register of licences granted shall be kept in the 
Municipal office 

7. The licensee shall obey all conditions of licence and also 
the order of the Executive Authority and of other officers acting 
on the authority of the Executive Authority with regard to the 
arrangements to be made and the precautions to be taken in 
connection with the purpose for which the licence is granted. 

8. The licensee shall be held responsible for any act of omis 
sion or commission in violation of the conditions of the licence 
or of other instructions either by himself or his agents or 
servants . 

9. The licensee shall produce the licence when called for by 
the Executive Authority or other officers employed to do so . 

10. The licensee shall put a sign board containing his name 
together with the number and the purpose of the licence in a 
conspicuous part of the place in respect of which the licence is 
granted . 

11. A licence granted to carry on business in a particular 
place shall not hold good for any other place nor can it be trans 
ferred to another person . 

12. Licences shall be issued under the signature of the Exe 
cutive Authority and shall have the seal of the Municipal Council 
stamped thereon . 

13. The licensee shall cause the licensed place and its premi 
ses to be kept at all times clean and in good order . A suitable 
receptacle should be provided at the licensed premises and all 
refuse matters should be placed in it . 

14. The licensee shall at all times provide or cause to be 
provided all such sanitary convenience in respect of water sup 
ply , ventilation, receptacles for filth etc., as the Executive 
Authority or other officers authorised by him may deem fit and 
necessary for the efficient sanitation of the premises and its 
neighbourhood . 

15. The licensee shall cause every drain ormeans of drainage 
upon or in connection with the said premises to be maintained 
at all times in good order and efficient conditions. 

16. No, person suffering from eruption of any sort of the skin 
or affected with leprosy or open sore or any other contagious 
disease shall be employed or allowed to enter on any premises 
used for the trade. 


.17. The licensee will afford all facilities for the inspection , 
sanitary control and supervision of his licenced premises by the 
officers of the Council who are entrusted with the duties at all 
reasonable times whether by day or night. 

18. The Council may from time to time alter the rates of fees 
in the annexed schedule or include in the schedule any new 
item of trade which in its opinion can be conducted only with a 
license from the Executive Authority . Such alterations or inclu 
sions shall be notified by the Council by publication in the 
Government Gazette . 

The alterations or inclusions shall take effect iminediately 
after such Notification , 

19. The licensee shall also observe any other conditions that 
may be imposed by the Council or the Executive Authority in 
respect of any particular trade for which the place is used. 

20. Any person offending against any of these bye- laws shall 
be punishable 

( a ) with a fine which may extend to Rs. 50 and in case of 
a continuing breach with a fine which may extend to Rs. 15 for 
every day during which the breach continues after conviction for 
the first breach or (b ) with fire which may extend to five rupees 
for every day during which the breach continues after receipt of 
notice from the Executive Authority to discontinue such breach. 

21. The bye - laws shall come into force on the date of publica 
tion in the Gazette or from 1-4-59 whichever is later. 
Municipal Office , Changana 

( Sd .) 
cherry , 26-12-1958. 

Commissioner. 
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Bye -laws of the Changanacherry Municipal Council regarding 
conduct of butcher - shops within the Municipal area . 
Section 283, 284 and 326 ( 16 ) (c ) of Act XXDI 
of 1116 The Travancore District 

Municipalities Act. 
1. All butcher-shops shall be within a Municipal or licensed 
stall and all persons intending to conduct a butcher- shop shall 
apply to the Executive Authority for a license in the prescribed 
form with a licence fee of Rs. 50 per shop . In case of refusal of 
licence, 1 of the fee will be forfeited to the Municipal fund and 
the balance willbe refunded . On no account, a butcher-shop 
shall be conducted without a licence from the Executive 
Authority . 

2. The meat offered for sale shall be of the animal slaughtered 
in the public slaughter house and must be wholesome and devoid 
ofmaterials unfit for consumption , such as offal etc. 

3. The stamped portion shall be preserved until all the meat 
is sold out, otherwise the meat found in the stall will be treated 
as that of unpassed animal or unwholesomemeat. 

4. Offal, skin , entrails, etc., for which provision is made for 
sale in the slaughter house shall not be brought to the stalls or 
kept in them for sale . 

5. All unu holesome meat, offal, skin entrails etc., found in 
the stall shall be seized and destroyed by the Health Officer, 
Sanitary Inspector or his assistants and the stall holder shall 
have no claim for compensation for any loss arising therefrom . 

6. The meat should not be soaked in water nor should water 
be brought or ket in the stall. 

7. The quarters shall be suspended by means of hooks in 
such a way that they do not come in contact with the roof, walls 
or pillars of the stalls. 

8. No box of any kind except a cash book shall be found in 
the stall. A table covered with zinc plate may be used , if 
granite or concrete slabs are not provided by the stall holder. 

9. The balance should be suspended and not placed on the 
table . 

10. The butchers blocks, scale pans, weights and tools and 
other articles used in the stalls shall be always kept clean . All 
unclean articles found will be removed by the Health Officer, 
Sanitary Inspector or their authorised assistants . 

11. Bones and other refuse shall not be thrown about but put 
in a receptacle . 

12. When not in use , the blocks and table should be kept 
covered , so that they may not be dirtied by animals and birds. 

13. The stall holder shall be held responsible for any actions 
of his servants, agent or employees. 

14. No stall holder shall use defaced or false weight and 
balances. 

15. Any person cffending aga nst any of these bye-laws shall 
be punishable with a fine which may extend to Rs. 50. and the 
Executive Authority may prevent him fro.n further carrying on 
the trade. 

These bye-laws shall come into force from 1-4-1959 . 
Municipal Office , Changana 

( Sd . ) 
cherry, 26-12-1958. 

Commissioner . 
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Fee per 


Table of fees under Section 326 ( 10 ) (b ) shall be as follows: 
Purpose for which fee is levied . 

Remarks. 
1. Temporary occupation of any Rs. For every 50 sft. or 
street, road sides of street 

fraction thereof for 
margins for depositing mov each day of occupa 
ables 

0-15 tion . 
2 . Do. For putting up pandals, 

sheds or tents or any erection 
thereon 

0-15 Do. do . 
3. To add to or place against or in 

Per sft. for every 
front of a building, any projec 

3 months or fraction 
tion or structure into the street thereof. 
when not touching the ground 0-05 
Do. 

When touching the 
ground 

0-10 Do. do . 
Note : -No fee shall however be levied for the erection of 

pandals, thoranams etc., on public streets on occasions 
of festivals and processions connected with temples and 
other places of public worship in the town when such 
temporary occupation does not exceed 15 days and State 

Processions, Royal Tours etc. 
Municipal Office , Changana 

(Sd .) 
cherry, 26-13-1958 . 

Commissioner. 
Table of license fees under Section 326 (13) shall be 

as follows : 
Sl. 

Purpose : 
No. 

annum 

Rs. 
1 For every Coffee shop and Tea shop with 
(a ) a daily sale of Rs. 15 and below 

3.00 
(b ) a daily sale of above Rs. 15 and up to 
Rs. 50 

15.00 
(c ) a daily sale of above Rs. 50 

35.00 
2 Hotels with 
( a ) a daily sale of Rs. 15 and below 

5.00 
(b ) a daily sale of above Rs. 15 and upto 
Rs. 50 

15.00 
(c ) a daily sale of above Rs. 50 

35.00 
3 Lodgings - with 
( a ) not more than 10 rooms 

20.00 
(b ) more than 10 rooms 

35.00 
4 Every boarding house 

10.00 
5 For every choultry 

10.00 
6 For every Rest House 

7.00 
7 For every Emigration Depot 

7.00 
8 For every Restaurant 

10.00 
9 For every eating House 

10.00 
10 For every Cafe 

25.00 
11 For every premises to which public are admit 

ted for repose or for the consumption of any 
food or drink 

5.00 
12 Sale of cool drinks 

2.00 
Municipal Office , 

(Sd.) 
Changanacherry , 26-12-1958, 

Commissionet . 


Table of license fee under Section 261. 

Purpose 


Sl. 
No. 


Fee per 
annum . 

Rs. 


10.00 


3.00 
5.00 
7.00 


3.00 


5.00 


1.50 
2.00 


3.00 
7.00 


3.00 


1 Aerated waters - Manufacturing 
2 Aloe fibre.and yarn -- Storing, packing, pressing 

cleansing, preparing or manufacturing by any 
process whatever up to 1 candy 

Do. above 1 candy and up to 15 candies 

Do. above 15 candies 
3 Ammunitions - Storing packing, pressing , cleans 

ing, preparing, or manufacturing by any pro 

cess whatever 
4 Arecanuts - Soaking or drying or dry arecanuts 

storing for sale 
5 Articles made of Flour - Baking, preparing, 

keeping or storing for human consumption 
other than domestic use 

(a ) Parpad.kom 
6 Ashes - Storing, packing, pressing , cleansing, or 

preparing by any process whatever, dumping 

or sifting 
7 Bamboos -Storing for sale , hire ormanufacturing 
8 Blood - Storing, pressing, cleansing, packing or 

manufacturing by any process whatever 
9 Biscuits- (a ) Baking, or preparing, for other 
than domestic purposes 

( b ) storing for wholesale trade 

( c ) Do. for retail trade 
10 Bread- ( a ) Baking or preparing for other than 

demestic purpose 
( b ) Storing for Wholesale trade 

( c) Do. for retail trade 
11 Bones - Storing, packing, pressing, cleansing 

preparing or manufacturing by any process 

whatever 
12 Bricks -- (a ) Manufacturing 

( b ) Storing for wholesale trade 
13 Camphor - Packing, pressing, cleansing or 

manufacturing whatever 
( a ) Storing for wholesale trade 

(b ) Do. for retail trade 
14 Candles - Packing, pressing, cleansing or Manu 

facturing 
15 Carpets - Manufacturing 
16 Cashewnuts - Storing, packing, pressing cleans 

ing, preparing or manufacturing by any pro 
cess whatever up to 1 candy 

above 1 candy up to 5 candies 
above 5 candies 


5.00 
3.00 
1.00 


7.00 
3.00 
1.00 


25.00 
15.00 
10.00 


10.00 
3.00 
1.00 


6.00 
8.00 


6.00 
10.00 
20.00 
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SCHEDULE- ( contd .) 

Purpose. 


Sl. 
No. 


Fee per 


annum . 

Rs. 


3.00 


35.00 
6.00 


6.00 
12.00 
25 00 


6.00 
3.00 
4.00 


3.00 


3.00 
3.00 
3 00 


17 Cat gut - Packing, pressing, cleansing, prepairing 

manufacturing or storing for trade 
18 Cement - Packing, pressing, cleansing, manu 

facturing or storing for wholesome trade 
19 Charcoal - Dumping sifting, selling or storing 
20 Chemical preparations - Preparing, packing, 

pressing or storing for sale 
( a ) a daily sale of Rs. 25 and below 
(b ) a daily sale of above 25 and up to Rs. 50 

( c) a daily sale of above Rs. 50 
21 Chillies (dried ) - (a ) Storing for wholesale 

trade 

(b ) storing for retail trade 
22 Chillies - Grinding by machinery 
23 Chlorate Mixture - Storing, packing . cleansing, 

preparing or manufacturing by ary process 

whatever 
24 Cinders – Storing, packing, pressing , cleansing, 

preparing or manufacturing by any process 

whatever, dumpinz or sifting 
25 Clothes - Dyeing 
26 Coal - dumping, sifting , selling or storing 
27 Coconut Fibre - Storing, packing. pressing, 

cleansing, preparing or manufacturing by any 
process whatever upto 3 candies 
Do. above 3 and up to 10 candies 
Do. above 10 up to 100 candies 
For every additional 100 candies or fraction 

thereof 
28 Coconut Husks and Cadjan Leaves -- Soaking of 
29 Coconut Shells - Storing for sale 
30 Coir Yarn - Storing packing, pressing, cleans 

ing, preparing, or manufacturing by any 
process up to 3 candies 
above 3 and upto 10 candies 

above 10 and up to 100 candies 
for every additional 100 candies or fraction 

thereof 
31 Combustible materials 
(a ) Piece goods storing for sale -- shops with 

( i) A daily sale of below Rs. 50 
(ii) a daily sale of above Rs. 50 and up to 

Rs. 100 
( iii) a daily sale of above 100 up to Rs. 250 

( iv ) daily sale of above Rs. 250 
(b ) Rubber goods 

(i) Rubber goodsmanufacturing for sale 

(ii) rubber goods storing for sale 
(c ) Umbrella storing for sale 


5.00 
10.00 
25.00 


5.00 
1.00 
6.00 


5.00 
10.00 
25.00 


5.00 


5.00 


10.00 
25.00 
50.00 


100.00 
10.00 
10.00 
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Fee per 


4 


25.00 


32.00 , 


SCHEDULE ( contd .) 
SI. Purpose . 

аппит 
No. 

Rs. 
( d ) For any other items deemed by the Execu 

tive Authority but not included in 31 ( a ) 
to ( c ) 

5.00 
32 Combustible Materials - Baking, preparing , keep 

ing, and storing for human consumption 
( other than domestic use) 

3.00 
33. Condiments - Manufacturing 

1.00 
34. Confectionary , (a ) Baking or preparing for 

other than domestic purpose 
( b ) Keeping or storing for 
wholesale trade 

6.00 
Do. for retail trade 1.00 
35. Copra - Preparing or storing or selling up to 
1 candy 

6.00 
Do above 1 and up to 5 candies 

12.00 
Do. above 5 candies 
36 Cotton - (Cotton refuse and Cotton seed ) 

Storing, packing, pressing , preparing or manu 
facturing by any process whatever up to 
1 candy 

4.00 
Do. above 1 up to 5 candies 

8.00 
Do above 5 candies 

16.00 
37 Cowdung Cakes- Storing , packing , pressing, 

cleansing, preparing or manufacturing by any 
process whatever 

1.00 
38 Cycle parts and Motor parts - Storing for sale 15.00 
39 Coffee ( seeds)-Storing for wholesale trade 50.00 
Do. for retail trade 

10.00 
40 Coffee husks - Storing for wholesale trade 

20.00 
Do. for retail trade 

5.00 
41 Dyes - Packing, pressing, cleansing, preparing 

or manufacturing by any process whatever 6.00 
42 Explosives - Storing 
( a ) Chinese crackers 

4.00 
43 Electrical goods — Storing for sale or packing, 

pressing, cleansing, manufacturing by any 
process whatever 

15.00 
44 Fibre -- Selling or storing up to 10 candies 

3.00 
Do. above 10 up to 25 candies 

6.00 
Do. above 25 candies 

20.00 
45 Fats - Storing for sale or packing, pressing, 

cleansing , preparing or manufacturing by any 
process whatever 

10.00 
46 Fins - Storing, packing , pressing , cleansing, pre 

paring or manufacturing by any process 
whatever 

1.00 
47 Fire works - Storing, packing, pressing cleans 

ing, preparing or manufacturing by any pro 
cess whatever 

10.00 


10.00 
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SI. 
No. 


SCHEDULE- ( contd .) 

Purpose . 


Fee per 


аппат . 

Rs. 


3.00 
15.00 
25.00 
50.00 


6 00 
10.00 
15.00 
20.00 


3.00 


4.00 
6.00 


< 


3.00 


3.00 
6.00 


48 Fish - Storing, for sale , packing, pressing, cleans 

ing, preparing or manufacturing by any pro 
cess up to 5 maunds 

above 5 up to 15 maunds 
above 15 up to 25 maunds 

above 25 maunds 
49 Fish oil --Storing, for sale, packing, pressing, 

cleansing, preparing or manufacturing by any 
process whatever up to 20 gallons 
above 20 gallons and upto 40 gallons 
above 40 and up to 8 ) gallons 

above 80 gallons 
50 Flex - Storing, packing, pressing, cleansing, pre 

paring or manufacturing by any process 
51 Firewood -Selling or storing for sale upto 

3 candies 

aboue 3 candies 
52 Fleshings - Storing, packing, pressing, cleansing , 

preparing or manufacturing by any process 

whatever 
53 Flour - Packing, pressing, cleansing, preparing 

or manufacturing by any process or storing 

for sale 
54 Fuel - Using for any industrial purpose 
55 Fulminate of Mercury - Storing, packing, pres 

sing, cleansing , preparing or manufacturing 

by any process whatever 
56 Furniture -Making or storing for sale 
57 Gas - Storing, packing, pressing, cleansing or 

manufacturing by any process whatever 
58 Ghee - Storing, selling, preparing or manufac 

turing by any process whatever 
59 Ginger ( including dried ) -Storing for sale 
60 Gold - refining 
61 Grains- including rice 

( a ) storing for wholesale trade 

(b ) storing for retail trade 
No fee is leviable for storing rice upto 5 bags 
62 Grams- Husking by machinery 
63 Grass - storing 
64 Groundnut - Storing for sale 
65 Gun Cotton - Storing, packing, pressing, cleans 

ing, preparing or manufacturing by any 

process 
66 Gunny Bags Do. 

Do. 
67 Gun Powder - Storing , packing , pressing, clean 

sing , manufacturing by any process whatever 

or selling 
68 Hay – Storing for sale 

G. 4179 . 


6.00 
12.00 


6.00 


10.00 
3.00 
6.00 


20.00 
6.00 


3.60 
3.00 
3.00 


10.00 
15.00 


15.00 
3.00 
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SCHEDULE- (contd .) 

Purpose. 


Fee per 


SI. 
No. 


annum . 


Rs . 


3.00 


3.00 


16.00 


10.00 
15.00 
20.00 


50.00 
• 2.00 

5.00 
6.00 


10.00 

3.00 
10.00 
3.00 


69 Hair - Storing, packing, pressing, cleansing, pre 

paring, or manufacturing by any process 

whatever 
70 Hemp - Storing , packing , cleansing , preparing 

or manufacturing by any process whatever 
upto 10 candies 
above 10 and up to 25 candies 
above 25 and up to 50 candies 
above 50 and up to 100 condies 

above 100 candies 
71 Hides - Storing, packing, pressing, cleansing, 

preparing , or manufacturing by any process 

whatever 
72 Hoofs 

Do. 

Do. 
73 Horns 

Do. 

Do. 
74 Ice - Manufacturing 
75 Jaggery - packing, pressing, cleansing, manu 

facturing or sale by any process whatever 
( a ) storing for wholesale trade 
(b ) Do. for retail trade 
( c) Molasses for wholesale trade 

( d ) Do. for retail trade 
76 Jute - Storing, pressing, cleansing, preparing or 

manufacturing by any process. 
77 Kakhi - Preparing 
78 Lac - Packing, pressing, cleansing, preparing or 

manufacturing by any process or storing for 

sale 
79 Lead - Melting or leading utensils 
80 Leather - packing , pressing, cleansing, prepar 

ing, or manufacturing by any process or 
leather gcods storing for sale 
(a ) a daily sale of above 100 Rs. 
(b ) a daily sale of Rs. 25 and up to Rs. 100 

(c ) a daily sale of below Rs. 25 
81 Lime- ( a ) Storing 

(b ) packing , pressing , cleansing, pre 

paring or manufacturing by any 

process whatever for each kiln 
82 Lime shell - Storing 
83 Manure (including chemicalmanure ) -- Storing, 

packing, pressing , cleansing, preparing or 
manufacturing by any process whatever 
( a ) for wholesale trade 
(b ) for retail trade 


3.00 
2.00 


3.00 


1.00 


25.00 
10.00 
3.00 
3.00 


20.00 
3.00 


25.00 
10.00 


Fee per 


. 


5.00 


SCHEDULE- ( contd .) 
SI 

Purpose. 
No. 

annum . 

Rs. 
84 Machinery - Using for Industrial purposes 
(a ) if working by steam , gas, oil or electri 

city engine not exceeding 15 H.P. 25.00 
For every additional 15 H. P. or fraction 

thereof Rs. 20 up to a maximum of 

Rs. 350 
( b ) if worked by manuallabour 

15.00 
(c ) for every coffee grinder 

15.00 
( d ) for every flouring mill 

15.00 
( e ) Workshops 
( 1 ) making or repairing spare parts of 

machinery by welding, vulcanising or 
melting iron or other metals 

10.00 
(2 ) Tyre retreading 

15.00 
( 3) Battery charging 

5.00 
( 4) for every refrigerator, 
(51 for every sewingmachine 

1.00 
(6 ) Micor Megaphones storing for 
sale or hiring 

10.00 
85 Matches - Storing, packing, pressing, cleansing, 

preparing, manufacturing or sale 
( a ) manufacturing 

50.00 
(b ) storing for sale up to 1 gross 

0.50 
(c ) storing for sale above 1 and up to 5 gross 3.00 
( d ) storing above 5 gross 

7.00 
86 Metal - Beating, breaking, hammering, casting etc. 
( 1 ) iron or steel 

2.00 
(2 ) gold and silver workshops 
( a ) where one smith is working 

6.00 
( b ) where two to five smiths are working 25.00 
( c ) where more than five smiths are 
working 

50.00 
( 3) iron and steel storing for sale 
(a ) where the value of the quantities 

stored at a time is above Rs. 10,000 50.00 
( b ) Do. do. below Rs. 10,000 

20.00 
(4 ) alluminium goods storing for sale 

5.00 
(5) copper, bronze , brass goods storing for 
sale 

10.00 
(6 ) copper, brass or bronze goods manufac 
turing 

4.00 
87 Nitrocompound - Storing, pressing , packing , 
cleansing , preparing or manufacturing by any 

2.00 
process whatever 
88 Nitroglycerine do . 

2.00 
89 Nitromixture do . 

2.00 

2.00 
90 Offal 


do . 
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Fee per 


аппит. 

Rs, 


25.00 
3.00 
3.00 
5.00 


15.00 


5.00 


2.50 


2.50 
5.00 
10.00 


SCHEDULE- (contd .) 
Sl. 

Purpose . 
No. 
91 Oil - Storing , packing, pressing, cleansing, pre 

paring or maufacturing by any process what 
ever or sale or boiling by machinery 
(a ) manufacturing or storing for wholesale 

trade 
(b ) Do. for retail trade 

(c ) storing vegetable oil for sale 
92 Paddy - Boiling or husking by machinery 
93 Paper - Manufacturing or storing for wholesale 

trade 
94 Paints - Storing, packing, pressing, cleansing, 

preparing, manufacturing or selling 
95 Petroleum products - Storing, packing, pressing, 

cleansir g, preparing or manufacturing 
(a ) Dangerous petroleum - (petrol) upto 

6 gallons 
( b ) Non -dangerous petroleum - Kerosene oil 

up to 10 gallons 
above 10 up to 20 gallons 
above 20 gallons up to 40 gallons 
above 40 gallons up to 500 gallons provid 

ed none of it is contained in a recepta 
cle exceeding 200 gallons in capacity 
Rs. 10 plus Re. 1 for every other 40 

gallons or part thereof 
Do. diesel oil or crude oil, mobile oil, 

shell oil or any other petroleum 
storing up to 10 gallons 
above 10 gallons up to 20 gal ons 
above 20 gallons up to 40 gallons 
above 40 gallons up to 10,000 gallons Rs. 10 

plus Re. 1 for every 40 gallons or part 

thereof 
96 Pitch - Storing , packing , pressing , cleansing 

or manufacturing by any process what 

ever 
97 Pottery - Storing for trade 
98 Rugs - Storing, pressing , packing , cleansing or 

manufacturing by any process whatever 
99 Radio - Storing or manufacturing for trade 
100 Resin- (Including rosin ) storing, packing, pres 

sing, cleansing or manufacturing by any pro 

cess whatever 
101 Sago - Manufacturing or distilling 
102 Salt Peter - Storing, packing, pressing, cleans 

ing or manufacturing by any process 
103 Seekai - Powdering by machinery 


2 
5.00 
10.00 


6.00 
5.00 


6.00 
15.00 


3.00 
10.00 


3.00 
2.00 
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SCHEDULE- ( contd .) 

Purpose . 


Fee per 


Si. 
No. 


annum . 

Rs. 


6.00 

1.50 
25.00 


12.00 
3.00 


6.00 
1.00 


6.00 
6.00 
3.00 


6.00 


3.00 


104 Silk - Packing, pressing, cleansing, preparing or 

manufacturing by any process whatever 
105 Shellac 

Do. 
106 Skin 

Do. 
107 Soap - Packing, pressing, cleansing, preparing 

or manufacturing by any process whatever 
(a ) manufacturing 

(b ) storing for wholesale trade 
108 Spirit - Storing, packing, pressing, cleansing, 

preparing manufacturing or selling 
109 Straw - selling or storing 
110 Sugar - Storing packing, pressing, cleansing , 

preparing or munufacturing by any process 
111 Sugar candy 

Do. 

do. 
112 Sulphur 

Do, 

do . 
113 Surki- Storing , packing. cleansing, preparing or 

manufacturing by any process whatever 
114 Sweet meat- Baking or preparing for other 

than domestic purpose 
115 Tallow - Storing, pressing, packing, cleansing, 

preparing or manufacturing byany process 
116 Tar 

Do. 
117 Tiles- ( a) manufacturing 

( b ) storing for wholesale trade 

( c ) Do for retail trade 
118 Thatchingmaterials - Selling or storing 
119 Timber - Selling or storing upto 15 candies 

Do. above 15 upto 50 candies 
Do. above 50 upto 100 candies 

Do. above 100 candies 
120 Tobacco- (Including snuff , cigars, cigarettes and 

beedies ) preparing or manufacturing by any 

process 
121 Turpentine - Storing, packing , cleansing , pre 

pating or manufacturing by any process 

whatever 
122 Tea- (a ) storing for wholesale trade 

( b ) retail trade 
123 Turmeric - Storing, packing, pressing , cleansing , 

preparing or manufacturing by any process 
124 Tapiocca - Storing for wholesale trade 
125 Wool 

Do. 

do. 
126 Watches and clocks--Sioring for sale 
127 Yarn Dyeing 
128 Guilding or Electroplating 
129 Keeping a shaving or hair cutting saloon 
130 Manufacturing articles from which offensive or 

unwholesome smell, fumes, dust or noice 

arise 
G. 4079 


8.00 
10.00 
250.00 
50.00 
15.00 

7.00 
15.00 
30.00 
100.00 
100.00 


10.00 


4.00 
50.00 
15.00 


10.00 
25.00 
6.06 
10.00 
3.00 
6.00 
3.00 


30.00 
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Purpose . 


Fee per 


Sl. 
No. 


annum 

Rs. 


131 Washing soiled cloths and keeping soiled cloths 

for purposes of washing them and keeping 
washed cloths 


2.00 


Schedule of licence fees under Section 342 (2 ) of the 

D.M.Act. 
Building 

other Plinth area upto and Rs. 4 . 
than huts ( single including 250 Sft. 
storied) 
Do. Above 250 Sft. 

Rs. 4 for the 1st 

250 Sft. and Rs. 3 
for every addi 
tional 250 Sft . or 

part thereof. 
Do, more than Plinth area upto and Rs. 8 . 
one storied 

including 250 Sft. 
Do. Above 250 Sft. Rs. 8 for the 1st 

250 Sft . and Rs. 6 
for every 

addi 
tional 250 Sft. or 

part thereof. 
Huts Purely residential 

Free. 
Huts 

Purely non- residen- Rs. 2 . 
tial or partly non 

residential 
Municipal Office, 
Changanacherry, 

( Sd .) 
26-12-1958 . 

Commissioner , 
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Ayurveda College , 

NOTICE 
No. F. 855/58 

17th January 1959 
QUOTATION - F . 855/58. 
Sealed quotatiuns are invited for the supply of the following 
kitchen utensils and the tinning of the vessels for the various 
institutions given below . 

1. Quotation superscribed " Quotation F. 855/58 should reach 
the undersigned before 1 p m . on 9-2-1959 . Late quotations will 
be rejected . The supply should be effected within 15 days of 
the date of the Order. 

2. The quotation should be accompanied by an earnest money 
of Rs. 10. The earnestmoney of the non - successful tenderer will 
be returned only after the contract is finally settled and that of 
the successful tenderer will be treated as security for the 
Contract. No interest will be paid for the money thus deposited. 
Withdrawal from the tender will entail forfeiture of the security 
amount. 

3. The rates quoted should be for delivery of the articles at 
the various institutions namely - 

1. Ayurveda Hospital, Trivandrum . 
2. Ayurveda Pharmacy , Trivandrum and 

3. Maternity Ward , Poojapura , Trivandrum . 
4. The tinning of the vessels should be done at the above 
three institutions concerned. Tinning should be done in No. 1 

5. The rates of the vessels should be tendered in pounds and 
inclusive of tinning charges. 

6. The weights and capacities given are only approximate and 
can be adjusted according to suitability . 

7. In the absence of specific stipulation to the contrary in 
the tender, it will be presumed that the rates tendered are 
inclusive of all taxes. 

8. The rates will be considered firm for acceptance till the 
end of march 1959 . 

9. Quotations will be opened at the office of the undersigned 
on 9-2-1959 , 4 p . m . 

10. The undersigned reserves to himself the right to reject 
any tender with out assigning any reason therefor. 

SPECIFICATION OF THE ARTICLES . 
1. Requirements of the Ayurveda Hospital, Trivandrum . 

Chempukalam - about 3 para capacity and 
25 lb. each 

Nos. 3 
(ii) Chempu charuvam - 2 para capacity and 
15 lb. each . 

Nos. 2 
II. Requirements of Ayurveda Pharmacy , Trivandrum . 
(i) Varpu in No.1 Vellodu - about 15 para 
capacity 

No. 1 


pure tin 


G. 292 . 


2 


No. 1 


1 para 


8 para 
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(ii ) Warpu in No.1 Vellodu - about 10 para 

No. 1 
capacity 
(iii ) Chempu Andavu with copperlid - about 

40 para capacity. 
III. Tinning and repairing of the vessels in the Hospital, 

Pharmacy and Maternity Ward : 
SI. Article . Size . Hospital. Phar- Maternity Total. 
No. 

тасу. Ward . 

3 
1. Ottukalam 
2. Brass Bucket 5 Edng 

2 
3. Chempu Kalam 
Do. 6 

2 

2 
5 . Do. 5 

2 
6 . Do 4 

10 

11 
7 . Do. 3 

8 
8 . 

9 
9 . Do. 1 13 

15 
10 . Do. 8 Eäng . 

2 
11. Chempukudom 5 

3 
12. Charuyam 
( Brass & Copper) 2 para 

5 

5 
Do. 1 7 

8 

19 
14 . Do. 5 Eảng. 
9 

3 

12 
Do. 2 4 

2 

8 
16 . Do. 1 1 

5 
17. Chempu Andayu 3 para 

1 

1 


> 


WNNOT:AN::NW 


Do. 


7, 


13. 


15 . 


46 


47 


15 


108 


Note : -1. Chempu Charuvam 1 para 1 ) These items of the 
2 . Do. 

5 Edng. 9 hospital included in 
3. Chempukalam 2 para 2 

the above list has to 
4 . Do. 4 para 1 be repaired by re 

placement of bottom 

and tinned . 
Separate rate for each institution should be given . 

Rate for each item is not necessary . 
Ayurveda College, 

( Sd.) 
Trivandrum 

Principal, 
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Medical College, Trivandrun . 
Dental Wing of the Medical College, Trivandrum . 
Prospectus for the Degree of Bachelor of 

Dental Surgery (B. D. S.) 
1. Applications are invited for admission of 30 candidates to 
the B. D. S. course for the session commencing from January , 
1959, out of whom 15 will be Government of India nominees . 
NOTE :-(1) Those who do not possess the necessary qualifications 

for admission need not apply . 
(2 ) Application submitted with certificates defective or 

incomplete will be rejected . 
2. Eligibility for Admission . 

The following candidates are eligible for admission to the 
B. D. S. class : 

(i) Candidates who have passed the Intermediate 
Examination of the erstwhile Travancore University or Kerala 
University with Physics, Chemistry (including Organic Chemistry 
and practical) and Biology as optionals after 1917, and candi 
dates of other Universities who have passed the Intermediate in 
Science (Medical Group ) with practical tests . 

( ii) Candidates who have passed the Intermediate Exami 
nation (Non -Medical Group) with additional test in Biology and 
Chemistry, of a recognised University . 

(iii ) Graduates in Science subjects - Physics, Chemistry , 
Botany or Zoology - of the erstwhile Travancore University or 
Kerala University or any other Universities recognised by the 
University of Kerala . 

(iv ) Candidates who have passed the Pre- professional 
Examination (Dental) of the Kerala University . 

3. All other conditions being equal, preference will be given 
to candidates proficient in games and with extra - curricular 
activities displaying a gift for leadership to their credit. 

4. Applicants should have completed sixteen years and eight 
months and should not be above 21 on or before registration as a 
student for B. D. S. course so that no candidate whose date of 
birth is subsequent to the 1st May, 1942 or before 1-1-1938 need 
apply . Requests for exemption from the prescribed age- limit 
will not be considered and such applications will be rejected . 
Upper age limit is relaxable by 2 years in the case of science 
graduates and students belonging to the other Backward 
communities eligible both for educational and fipancial 
concessions and 3 years in the case of students belonging to 
scheduled castes and scheduled tribes. 

5. Candidates who have obtained not less than 45 percent of 
the total marks in part III of their Intermediate Examination 
will only be considered for admission to the B. D. S. course . 

249 A. 
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6. Duration . The curriculum for B.D. S. course extends to 
four years each of which is terminated by an examination . 

7. Fees.- (a) The fees for the B. D. S. course (four years ) 
are Rs. 250 per annum . 

(b ) The above scale is applicable to all the students 
irrespective of the State in the Indian Union to which they 
belong. 

(c) An annual registration fee of Rs. 5 should be paid by 
the candidates who are admitted to the B. D. S. course . The fee 
of Rs. 5 paid along with the application for admission will be 
treated as registration fee for the 1st year in the case of 
admitted candidates. 

8. Application forms. - Application forms can be had from 
the Principal, Medical College , Trivandrum , Medical College P.O., 
on payment of Rs. 3 towards the cost of the forms including 
Post charges. The amount should either be remitted at the 
College Office or sent by Money Order to the above address . 
The money orders which do not contain the address to which 
the form is to be sent and the name of the course in the Money 
Order Coupon will not be accepted . Requisitions unaccompanied 
by Money Order receipt for having remitted the fee of Rs. 3 will 
not be taken notice of. 

Application forms correctly filled together with the following 
documents should reach the Principal, Medical College, Trivan 
drum , Medical College P. O. not later than 5 p . m . on Saturday 
31st January 1959. Applications received after that date will 
not be considered . 

Applications may be sent by Registered Post and on the 
envelope it should be marked Application for admission to the 
B. D. S. course . 

(i) True copies of the statement of marks obtained in the 
Intermediate Examination and any higher examination . 

Graduates who are applying should also attach mark lists of 
all the parts in the Degree Examination . 

(ii) True copies of two recent conduct and character 
certificates , one from the Principal of the College in which the 
candidate studied last. ( This should also mention the candi 
date s excellence , if any , in extra curricular activities, University 
Union , National Cadet Corps etc.) and another from any other 
respectable person who knows the candidate . 

( iii) True copies of certificates of recent vaccination against 
small- pox and innoculation with T. A. B. Vaccine, not earlier 
than three months before application . 

(iv ) Transfer certificate (this may be produced at the time 
of admission .) 

(v ) True copy of S. S. L. Certificate (only in the case of 
students belonging to Universities other than the Kerala 
University .) 

( vi) Migration certificate ( only in the case of students 
belonging to Universities other than the Kerala University . 
This may be produced at the time of admission ) . 
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(vii ) True copy of the certificate of community obtained 
from the Director of Harijan Welfare or a Revenue Officer not 
below the rank of Tahsildar in the case of candidates belonging 
to communities recognised by Government as scheduled castes, 
scheduled tribes or educationally backward . 

(viii) True copy of the certificate from the Tahsildar stating 
the District to which the candidate belongs to . 

( ix ) Treasury chalan (from any State Treasury in the 
Kerala State ) for Rs. 5 ( five ) credited to the Government of 
Kerala under the head “ XXVIIMedical (a ) Medical School and 
College fees ( i) Medical" . This registration fee which may also 
be paid in cash or remitted by money order, will not be refunded 
in the case of those who fail to get admission and will be adjusted 
towards registration fee in the case of selected candidates . 
Scheduled castes , Scheduled tribes and Kudumbi students are 
exempted from the payment of this registration fee . 

(x ) Certificate of Physical fitness in the prescribed form 
attached with the application . 

( xi ) Certificate of proficiency in extra-curricular activi 
ties in the prescribed form attached with the application form . 
N. B .-- The true copies of the certificates referred to above 

should be attested by a Gazetted Officer or by the 
head of the institution in which the candidate studied 
last. The originals need b . produced only at the time 

of interview or when called for . 
9. Applicants who attempt to canvass or influence the 
members of the selection Board , directly or through relatives or 
friends, will be disqualified . 

10. Payment of fees. The prescribed fee should be paid into 
any of the Government Treasuries in the Kerala State after 
intimation of selection is received , and the chalan receipt for 
warded to the Principal,Medical College, Trivandrum , Medical 
College P. O. as may be stated in the Memo of selection . The 
fee should be credited to Head " XXVII Medical ( a ) Medical 
School and College fees ( i) Medical" . 

11. Penalty for default . - If the treasury chalan in support of 
remittance of tuition fee fails to reach the College office on or 
before the date which will be notified, the candidate will forfeit 
his seat. 

12. Date of joining . - Selected candidates who pay the fees 
in time should join the College on the date which will be 
notified . 

13. Discipline declaration . - Before admission to the College 
the selected students should submit the following declaration 
duly signed by them and attested by their parents or guardians. 
Admission will be refused if this declaration is not produced. 

the undersigned , a student of the Medical 
College , Trivandrum do hereby agree with the Chief Secretary 
to the Government of Kerala, his successors and assigns to conform 
from this date to the rules and regulations including those 
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relating to the hostel, if I am admitted thereto, laid down or to 
be laid down hereinafter by the Chief Secretary to Government, 
or the Principal for the time being of the Medical College, for 
the due maintenance of discipline at the said Medical College , 
and, I further agree with the said Chief Secretary to Government 
his successors and assigns to make good when called upon to do 
so to the Government of Kerala , any damage to furniture. 
apparatus, or other things which may be caused by any careless: 
ness, negligence or wantonness on my part " . 
" In witness whereof I have hereunto set my hand this day of 

Signature of student. 
Signed by the above named 
In the presence of * 
Occupation and address. 

* to be signed parent or guardian ” . 
14. Other fees and caution deposit. - At the time of 
admission the students should deposit Rs. 25 (Twenty - five ) as 
caution money and pay Rs. 8 (Eight) as annual subscription to 
the College Union and College Magazine and Rs. 8 ( Eight) as 
annual fee for athletics and Rs. 2 ( Two) as stationery fee . 
15. Agreement to serve the Kerala State. 

(i) Students who are State Citizens admitted to the course 
shall agree to serve the Government of Kerala for a period of 
three years, if called upon to do so, within six months of passing 
the Final B. D. S. degree examination . 

( ii) If any student fails to fulfil this condition he or she 
shall pay to theGovernment a sum of Rs. 2,500 (Two thousand 
and five hundred) as penalty . 

(iii) The student, if he or she is a major at the time of 
admission, shall execute a bond on Rs. 5 stamp paper in the 
form given below : 

( iv ) A true copy of the agreement should also be furnished 
with the original agreement. 

“ Articles of agreement made the.. ..day of... 
One thousand nine hundred and fifty ..... between the 
Governor of the State of Kerala (Hereinafter called the Govern 
ment ) of the one part and ... (hereinafter called the 
Bounden ) of the other part. 

Whereas the Government of Kerala have granted admission 
to the above bounden in the Medical College, Trivandrum for 
B.D. S. Degree course, it is hereby mutually agreed- 
(1) That the Bounden on the completion of his /her study in 

the Medical College and obtaining a degree shall 
serye the Government of Kerala and will not take 
up service elsewhere for a period of three years if an 
appointment is offered to him / her by the Govern 
ment of Kerala within a period of six months after 
taking his /her degree. 
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That in case the Bounden fails to fulfil the abovesaid 

condition he / she shall pay to the Government the 
sum of Rs. 2,500 ( Two thousand and five hundred ) 

by way of penalty . 
( 3 ) That all sums found due to the Government under or 

by virtue of this agreement may be recovered from 
the Bounden as such sums were arrears of land 
revenue under the provisions of the Revenue Re 
covery Act for the time being in force or in such 

other manner as the Government deem fit. 
( 4 ) That this condition of compulsory service may not be 

binding if the Bounden proceeds for higher studies. 
In witness whereof the said Bounden has hereunto set 
lis /her hand the day and year first above written. 

Signed , Sealed and delivered by the 

Secretary to Government. Govern 
ment of Kerala acting for and on be 
half of the Governor of the State of 

Kerala. 
In the presence of witness 
1 . 
2 . 
Signed and delivered by the said Bounden ........ 
In the Presence of witness . 
1. 
2 . 

(At least one of the witnesses should be a Gazetted Oficer 
in each case ) . 

( v ) In the case of a student who is a minor at the time of 
admission , the parent or guardian of the student shall execute 
the bond on Rs. 5 ( live) stamp paper in the form given below , with 
two sureties . 
" Articles.of agreement made the .... 

..day 
of.. ... One thousand nine hundred and fifty 
between the Governor of the State of Kerala (hereinafter called 
theGovernment ) of the one part and ( 1 ) . 

.parent/ 
guardian of the minor scholar ...... 

( herein after 
called the Bounden ( 2 ) 

..and (3 ) .. (hereinafter 
called the sureties) of the other part. 

Whereas the Government of Kerala have granted admission 
to the said scholar .......... in the Medical College, Trivandrum 
for the B. D. S. Degree course on condition that the scholar on 
the completion of his /her study in the Medical College and 
obtaining a degree serve theGovernment of Kerala and will not 
take up service elsewhere for a period of three years, if an 
appointment is offered to him /her by the Government of Kerala 
within a period of six months after taking his /her degree, it is 
hereby agreed that 

7.49 A : 
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(1 ) In case the scholar fails to fulfil the above said con 

dition of this agreement the Bounden and the sure 
ties shall pay the Government the sum of Rs. 2.500 
( Two thousand and five hundred ) by way of 

penalty 
(2 ) That all sums found due to the Government under or 

by virtue of this agreementmay be recovered from 
the Bounden and the sureties jointly or several y or 
both , as if such sums were arrears of land revenue 
under the provisions of the Revenue Recovery Act 
for the time being in force or in such other manner 

as the Government may deem fit. 
(3 ) That this condition of compulsory servicemay not be 

binding if the scholar proceeds for higher studies. 
In witness whereof the parties nereunto have set their hands 
the day and year first above written . 

Signed, sealed and delivered by the 

Secretary to Government, Govern 
ment of Kerala, acting for and on 
behalf of the Governor of the State of 

Kerala . 
In the presence of witness. 
1 . 
2 . 
Signed and delivered by the said Bounden .. 
In the presence of witness. 
1 . 
2 . 
Signed and delivered by the Sureties. 
1 . 
2 . 
In the presence of witness. 
1 . 
2 . 


(At least one of the witnesses shoul.. be a Gazetted Officer 
in each case ). 

16. College Union and Athletics: -All students should become 
members of the College Union and are expected to take part in 
games and athle ics. 

17. Hostel:-Students should sign a hostel discipline declara 
tion and live in hostels attached to the College unless exer pted 
by the Principal in the case of students living with their parents 
or guardians Hostel charges for meals , room rent etc., a e 
expected to range from Rs. 65-70 per month . 

18. Scheduled Caste, Scheduled Tribe and Backward Com 
munity Students: .- Students of Scheduled Castes, Scheduled 
Tribes and Backward Communities eligible for educational con 
cessions will be exempted from the payment of fees as per 
current Government orders. 

19. College Calendar . - Every student is expected to be in 
possession of a copy of the College Calendar which will be 
supplied from the College office on payment of Re. 1 (One ) . 
Trivandrum , 

M. THANGAVELU, 
Oth January 1959 . 

Principal, Medical College . 
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DEPARTMENT OF TECHNICAL EDUCATION 

NOTIFICATION 
No. B1-50 59. 

6th January 1959. 
During May, 1959 the Board of Technical Education will conduct the 
following Technical Examinations, Lower and Higher according to the 
syllabus furnished below . The syllabus prescribed is as for the las: 
examination. Regional languages ( Kannada, Tamil and Malayalam ) may 
be used as medium , for the subjects in which minimuin qualification pres 
cribed is III Forin . Other particulars regarding the conduct of examina 
tion, last date for remittance etc., will be announced shortly. 
Trivandrun . 

V. V. GOPALAKRISHNA IYER, 
Director of Technical Education 


SUBJECTS 
( & ) Commerce Group : 

1. Typewriting (English and Malayalam ) 
2. Shorthand (English and Malayalam ) 
3. Typewriting ( English High Speed Test ) 
4. Accountancy 
5. Theory and Practice of Commerce 
6. Banking 

7. Commercial Geography. 
( b ) Civil Engineering Group : 

1. Surveying and Levelling 
2. Earthwork and Roadmaking 
3. Building Materials and Construction 
4. Building Drawing and Estimating 
5. Hydraulics and Irrigation 
6. Hydraulics and Sanitary Engg. 
7. Applied Mechanics 
8. Practical Plane and Solid Geometry 

9. Mensuration . 
( c ) Mechanical Engineering Group: 

1. Machine Construction 
2. Machine Drawing 
3. Heat Engines . 
( d ) Electrical Engineering Group : 

1 . Electric Light and Power. 
( e ) Tectile Fabrics Group : 

1. Handloom Weaving and Spinning . 
( f ) Craft Subjects : 

1 . Needle work and Dress making 
2. Tailoring 
3. Embroidery 

4 . Agriculture. 
EDUCATIONAL QUALIFICATIONS FOR ADMISSION TO THE K.G.T. 

EXAMINATIONS - COMMERCE GROUP 
Lower Grade.- ( a ) Completed School Final Course and a course in 
the concerned subject in an approved School of Commerce. ( b ) Craduates . 
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have 


( c) Slatus as regular paid employers in mercantile offices for at least 
two years provided that their applications are submitted through the 
head of the offices in which they are working. Such candidates should 
have completed School Final Course. 

Higher Grade.- ( a ) Craduates. ( b ) S.S.L.C. with 40 % in English and 
35 % in other subjects and who have been declared as eligible for University 
course . 

( c ) Candidates who have obtained 35 % or more in any Com 
Inercial subject other than Shorthand and Typewriting for S.S.L.C. In 
Shorthand and Typewriting , the candidates should have obtained 45 % 
for the S.S.L.C. Such candidates can appear for the particular subject 
they have passed in the S.S.L.C. Examination . ( d ) Persons who 
passed the European High School Examination. ( e ) Persons who have 
passed the Lower grade examination in that particular subject. 

(All the candidates of the above categories should have completed 
the higher course in the subject or subjects in an approved School of 
Commerce ) . ( f ) Candidates who have been employed in Mercantile 
offices or in Government offices for a period of 4 years previous to the 
examinations shall be admitted as private candidates provided they have 
the minimum educational qualifications and their applications are for 
warded through the Head of the particular office. 

ENGINEERING GROUPS 
Lower .-- Candidates should have conipleted Secondary School Leaving 
Certificate Course. Employees under Local Boards, Government or 
Municipalities who are required , to pass in any of these subjects should 
submit the application through the Head of the Offices in which they are 
working. 
Higher.-- A pass in the Lower grade in the concerned subject. 

CRAFT SUBJECTS 
Lower .- A pass in III Form or its equivalent. 
Highcr. - A pass in School Final or a pass in Lower grade. 

TEXTILE FABRICS GROUP 
Louer.- A pass in III Form or its equivalent . 
Higher . A pass in Lower Grade. 


DRAFT SYLLABI FOR THE MAY EXAMINATIONS 1959 

MACHINE DRAWING (LOWER ) 
Drawing instruments and their correct use . Fair idea of the different 
projections of an object. Construction and use of scales conventional 
signs and colours. 

Neat dimensioned drawings of bolts, nuts, rivets , keys, cotters and 
other simple connections-- their usual forms and proportions. 

Makiny finished and dimensioned drawings of machine parts such 
as riveted joints, pedestals, couplings, etc., from sketches . 

Copying to scale and projecting additional viows. Inking , colouring 
finishing and tracing drawings. 

samination will consist of a drawing test of 3 hours duration. 
Marks : 

Max . I Class II Class 
Drawing test 

100 60 

40 
MACHINE DRAWING (HIGHER ) 
1 Mixing fully dimensioned freehand sketches, of machine parts 
such a cottered joints, shaft couplings, pedestals and bearings belt and 
O puides Spur and bevil wheels , cranks, ercentrics, connecting rode 
ylinders. pistons, stutting boxes, valves, etc. 


2. Making fully dimensioned working drawing from freehand sketches 
referred to above. Copying to scale drawings of simple machines and 
adding additional views. Design of simple machine parts . 
The examination shall comprise a drawing paper of 3 hrs. duration . 

Max . I Class II Class 
Total Marks Drawing test 

100 60 40 
BUILDING MATERIALS AND CONSTRUCTION ( LOWER ) 
MATERIALS. 

Stone. Varieties met with in South India and in Kerala .in particular 
--Dressing - Average strength and weight of stone. 

Bricks and tiles . Brick earth - Tempering , hand moulding, ground 
moulding and table moulding - Drying and burning in clamps and kilns 
Roofing and flooring tiles - Usual dimensions and characteristics of good 
bricks and tiles. 

Lime, Cement mortar. Sources and properties of lime, burning and 
siaking Hydraulic lime- Portland cement- Sand, surki, Preparation of 
mortar , plaster and concrete of lime, surki and cement --Whitewashing . 

Timber . Growth of trees - Felling trees-- Varieties used for building 
purposes Characteristics of sound timber. 
CONSTRUCTION . 

Masonry and Brick work . Stone masonry in rubble and ashlar 
Bricklaying in English and Flemish Bond --Bond at angles of walls. in 
footings with offsets, between main and cross walls, at door and window 
openings , and in circular pillars - String courses, copings, cornices. Thick 
ness of main and cross wells, wall plates, openings for timber beams 
for doors and windows- Brick arches upto 6 ft. span, segmental flat and 
relieving - Centering - Plastering and pointing. 

Carpentry. Couple frame, King post roof frame door and window 
frames and their joints . 

Roofs and floors . Terrace roofs and floors- Joists and beams cable 
roofs, rafters, purlins and reepers -- Roof coverings - Thatch, tiles, slates 
and shingles - Common Mangalore tiling - Brick and concrete flooring 

Fundamental details of R.C.C. 
Standard Rolled steel sections and their uses. 

The examination shall comprise of a written paper of 3 hrs. duration 
(answers to be fully illustrated by neat and dimensioned sketches) . 

Distribution of marks and the minima required for passing shall be 
as follows: 

Min . for pass . 

Max . I Class II Class 
Written examination 

100 60 40 
BUILDING MATERIALS AND CONSTRUCTION (HIGHER ) 
MATERIALS . 
.. Stone. Varieties met with in South India — Quarrying, blasting with 
powder dynamite and liquid oxygen ---Dressing -Average strength 
weight characteristics such as weathering , durability , facility for working , 
seasoning and decay --Preservation. 

Bricks and tiles . Brick earth - Tempering --Hand and machine 
moulding - Drying and burning in clamps and kilns --Bulls trench kiln- 
Coloured brick and tiles - Pressed bricks, wire cut bricks, roofing, flooring 
and drain tiles- Fire bricks--Average strength and weight ---Characteris 
tics of good bricks and tilea. 


Lime and Cement. Sources and properties of lime Burning in 
intermittent and running kilns - Slaking - Fat and hydraulic lime- Port 
land cement. Preparation of mortar, plaster, and concrete of lime, surki 
and cement- Concrete and its laying in foundation - Strength of mortars 
and concrete- Pointing white and colour washing -- Concrete blocks. 

Timber. Varieties used for building purposes - Seasoning , measure 
ment, conversion and preservation -- Characteristics of sound timber- . 
Defects and decay. 

Metals . Characteristics of cast iron , wrought iron and steel. Their 
strength and uses . Ordinary form of wrought iron and steel. Rivets 
and bolts- Tempering and annealing and their objects. Cutting and 
welding plates and bars - Mechanical properties and uses of zinc and 
lead . 

Paints and Varnishes. Ingredients of paints - Turpentine --- Linseed- 
Painting old and new wood work and iron work--Wood oil- Coal tar 
Distemper, Varnish. 
CONSTRUCTION : 

Foundation . Setting out work -- Excavation and timbering --Weight 
and spread of foundations average bearing power of different soils 
Masonry and concrete foundations- Foundations on rock , good and bad 
soils — Piks - Cofferdam , well foundation - Method of sinking wells Use 
of mechanical excavators. 

Masonry and Brick work . Brick laying in English and Flemish 
Bond - Plinth - Damp proof course -- Thickness of main and cross walls- 
Different kinds of stone masonry in rubble and ashlar --- String courses- 
Copings - Scaffolding stone stairs- Arches in brick and stone-- Thickness 
of arches - Buttresses counterforts--Retaining walls -- Masonry 
bridges: Piers, abutments, wing walls spandrels, face walls, parapets 
and drainage. 

Carpentry. Mortise and tenon joints, Fishing and scarfing-- Iron 
straps and bolts simple roof frames and bridge frames and nature of 
stress in different numbers - Detail of joints - Frames of timber and iron 
combined - Trussed beams-- Floors on joists, wooden beams and joists 
Doors , ventilators, windows and stairs - Centering for arches. 

Roofs and floors. Terrace roofs and floors, joists and beams---Brick 
and concrete arched roof - Couples - Trusses - Rafters, parlins and reepers 
and ceilings - Roof coverings - Roofing tiles, corrugated iron , lead and 
zinc roofing - Modes of attachment- Floors of stone, brick , tile, concrete , 
timber and asphalt --Fire-proof floors. 

Structural steel work . Properties of British Standard Sections 
Standard erections and their connections --- Beams (main and secondary ) 
Columns and grillage foundations Usual forms and proportions of bridge 
members -- Roof trusses, parlins and roof coverings. 

Reinforced concrete . General principles materials and proportions 
of mixing---Loads and working stresses -- Simple beams and 

slabs - T 
beams, columns - Simple types of water tanks and retaining walls --Form 
work and their treatment - Water proofing course. 

Finishing . Painting and Varnishing-- Old and new work - Wood 
oiling---White and colour washing - Glazing work --- Lightning conductors. 

The examination shall comprise a written paper of 3 hrs. duration 
(answers to be fully illustrated by neat and dimensioned sketches ) . 

Distribution of marks as in the previous paper. 


and 


BUILDING DRAWING AND ESTIMATING (HIGHER ) 
Preliminary. Basic constructions in practical plane and solid 
geometry . Ismetric projections scales and conventions Copying, 
tracing and colouring drawings. 

Buildings. Drawing from notes, sketches, etc .. the following : 

Foundations and masonry details - Timber details such as doors, 
windows, roofs, floors and stair cases - Details of steel work in the case 
of columns, rolled beams, trusses, roof frames and coveringe - Various 
kinds of Moor including jack arch and Madrus terrace . 

Earthwork . Plotting sections from a field book -- Estimation of areas 
of sections-- Volumes of cutting or embankinent and areas of slope 
Estimates for metalling , quantities of earth work for a canal or a road. 

Bridges. Drawing details of road bridges of timber and sieel. Em 
pirical rules for dimensions of parts of masonry bridges --Drawing 
masonry and concrete bridges- detailed drawing of plate girder bridges - 
Their proportion -- Estimate of quantities for the above. 

Irrigation works. Empirical rules for length and thickness of 
aprons, height of wing walls and other dimensions of irrigation works 
Drawing weirs, tank sluices, head and under sluices and locks Estimate 
of quantities. 

Taking out quantities for R. C. and steel frames . 
Rates and data for different items of work . 
The examination shall consist of two papers: 

(a ) Drawing in pencil from notes. specification sketches 
measurements of any of the works referred to in the syllabus - Time 3 hrs. 

( b ) Estimation of quantities from given drawings and measure 
ments - Time 3 hrs. 
Distribution of marks: 

Min . for pass . 

Max . I Class II Class 
Drawing 

50 30 20 
Estimating 

50 30 

20 


or 


100 


60 


10 


BUILDING DRAWING AND ESTIMATING (LOWER ) 
Preliminary. Drawing instruments and their correct use--Elemen 
tary constructions in plane geometry - Scales--- Construction and use 
Copying and tracing Conventions used - Plan , elevation , section and 
sectional elevation . 

Buildings. Drawing from notes, specifications or measurements of 
the following : 

Details of brick bond (English and Flemish ) in walls and small 
arches -- Footings and offsets of foundations--Usual joints in carpentry, 
door and window frames, timber roof frames with covering of Mangalore 
tiles, terrace roofs and floors in joists and beams. 

Estimation of quantities for a simple building from drawings or 
actual measurements. 

Earthwork . Drawing earthwork sections and calculation of their 
areas. 
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Estimation of volumes of embankment or cutting . 
The examination shall comprise two papers: 

(a ) Drawing in pencil from notes, specification sketches measure 
ments of any of the works referred to in the syllabus.. Time 3 hrs. 

(b ) Estimation of quantities from given drawings or measure 
ments. Time 3 hrs. 
Distribution of marks :- 

Passing 
Max. I Class II Class 
50 30 

20 
Drawing 
Estimating 

50 

30 20 


100 


60 


40 


on 
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HYDRAULIC AND IRRIGATION WORKS (HIGHER 

eneral principles of hydrostaties. Static pressure Pressure 
immersed surface - Centre of pressure of plane areas. Atmospheric 
pressure - Principle of continuity . 

Fluidy in motion . Stream line and turbulent motion -Bernoulli s 
theorem - Pressure and velocity of water - Venturimeter , loss due to 
sudden expansion and contraction --Velocity and discharge for small 
orifices and their coefficients - Discharge from large orifices under cons 
tant and varying heads-- Velocity of approach - Application to tank and 
river weirs, sluices and bridge - Openings time of filling and emptying 
locks-- Completely submerged or partially submerged orifices --Velocity 
in pipes and channels - Hydraulic gradient - Effect of bends, chows and 
valves - Pressure, velocity and resistance head - Pipe coefficients and 
discharge siphons- Basins coefficients for channels--Kennedy s theory of 
silt transportation and its application to the design of channel section 
Practical data - Channels of minimum border - Iniluence of shape on 
velocity - Variation of velocity in a cross section and its directmeasure 
ment - Afflux.. 

Storage and distribution . Productive and protective work projects 
Supply from wells , rivers and reservoirs - Rainfall and run off - Flood 
discharge and its estination - Quantity of water required for irrigation 
and town supply - Details of a tank project including design of masonry 
works - Masonry dams-- Elementary profile, methods of construction, 
expansion joints. drainage gallery. reservoir capacity, earthen dams 
Cause of failure Types of dans--Materials for dams---Methods of cons 
truction . drainage and foundation -Surplus works Automatic gates- 
River weirs-- Selection of site --Principles governing the 

design and 
construction of weirs and head sluices, regulators, shutters and lifting 
gears, capacity, cross section and slope of channel -- Alignment of channel, 
drops -- Cross drainage works---Branch channel, Navigation canals. Main 
features - Locks and lock weirs - Details of a channel project, water 
supply --Main and service reservoirs--Filters --- Pumping--Distribution 
system - Estimation of discharge - Drainage systems-Disposal of sewage 
and storm water . 

Hydraulic machinery. Principles of lift, force and centrifugal 
pumps, motors and rams - Pelton wheel. turbines and their efficiency. 
Hydraulic appliances like hydraulic jack , lift, meters . 

Examination shall comprise 
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A written paper of 3 hrs. duration Answers to be illustrated by 
meat sketches). 
Distribution of marks: 

Min . for pass 

Max. I Class IT Class 
Written examination 

100 60+ 40 
HYDRAULICS AND IRRIGATION WORKS (LOWER ) 
Physical properties of water. Relation between pressure and head . 
Pressure on plane areas such as wall, sluice gate , etc., and its graphic 
representation . Total pressure and centre of pressure on vertically im 
mersed surfaces. 

Velocity and discharge. Fluids in motion - Velocity - Relation bet 
ween head and mean velocity - Discharge from small orifices under cons 
tant head - Coefficient of discharge - Determination of mean velocity in 
notches and large orifices Application to sluices and tank weirs. 

Tank irrigation Productive and nonproductive works--- Quantity of 
water required for irrigation -- Capacity of tank - Rainfall and run off 

Catchment basin - Flood discharge and its estimation --Percolation , 
evaporation and absorption , losses in canal and storage systems-- Full 
tank and maximum water levels — Length of weir — Method of construc 
tion -- Drainage and foundations- Masonry works in tanks -Repairs to 
bunds and breaches - Earth woric and protection of earth slopes. 

Well irrigation . Mode of sinking wells - Water lifting appliances. 
The examination shall comprise 

A written examination of 3 hrs. duration Answers to be fully illus 
trated by neat sketches ). 
Distribution of marks : 

Min . for Lass 

Max . I Class II Class 
Written examination 

100 60 40 
• EARTH WORK AND ROAD MAKING (HIGHER ) 
Mensuration . Computation of contents of earth work by means areas 
and prismoidal formula -Widths and areas of land required for earth 
work 

Tools and appliances. Use of Bevel plumb rule, clinometer, spirit 
level, boring rods profiles and such other tools and appliances used for 
earth work . 

Setting out. Tracing centre line - Setting out embankments and 
cuttings from cross sections on level and sloping grounds-- Setting out 
foundation from working drawings- Setting out gradients with level or 
boring rods --- Setting out curves by offsets. 

Construction . Formation of embankments - Construction of bunds 
Materials for construction - Hearting and casing - Repairs and additions to 
embankments-- Breaches in tank bunds and methods to overcome them. 
Cuttings- Turfing and stone pitching to slopes --Drainage of slopes--- 
Culverts. 
** Roads. Importance of roads, classification of roads, preliminary 
investigations and survey considerations affecting alignment - Pegging 
out -- Obligatory points - Grade- Ruling gradient- Curves and widths .. 
Different types of roads and pavements- Methods and materials of 
construction --Macadanised roads --Dust prevention . Use of tar bitumen 
and asphalt, spreading: tamping and rolling Roads in concrete plain and 
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reinforced stone and wood sets-- Section of roads, camber, side walke . 
Curbs, gutters – Arboriculture hill roads--Selection of line, cross section, 
drainage by catch water drains and side gutters--Maintenance and repair 
of roads Roads signs Design of small culverts. 

The examination shall comprise 

( 1) Written paper of 3 hrs. duration . 
(2 ) A practical examination on one or more of the following : 

( a ) Setting out an embankment or cutting, 
( b ) Setting out a gradient , 
( c ) Setting out a curve, 
(a ) Setting out a building or a culvert from a sketch or draw . 

ing , 
( e ) Measurements of a piece of earth work . 

EARTH WORK AND ROAD MAKING (LOWER ) 
Mensuration. Computation of contents of earth work by mean areas 
and by prismoldal formula. Width and areas of land required for earth 
work . 

Tools and appliances. Use of Bevel plumb rule, clinometer, spirit 
level, boring rods, profiles and such other tools and appliances used for 
earth work . 

Setting out. Tracing centre line--- setting out embankment and 
cuttings from cross sections on level and sloping ground--- Setting out 
foundations from working drawings. 

Construction . Formation of embankments and tank bunds--Details 
of construction and repairs — Use of puddle - Cuttings - Turfing and stone 
pitching to slopes-- Drainage through slopes - Culverts. 

Road making . Importance and classification of roads--- Alignment 
and fixing of width , curves and grades - Sections of road--Foundation 
and drainage - Different types or roads and pavements--Methods of 
construction and treatment of road surfaces. 

Examination shall comprise 

( 1 ) A written examination - One paper of 3 hrs. duration. 
( 2) A practical examination - One or more of the following : 

(a ) Setting out foundation from a working drawing, 
( b ) Setting out a gradient , 
( c ) Setting out embankment or cutting. 

(a ) Measurement of a piece of earth work . 
Distribution of marks : 

Min . for pase 

Max . I Class II Class 
Written paper 

50 30 

20 
Practical 

50 30 

20 


100 


60 


40 


HYDRAULIC AND SANITARY ENGINEERING (LOWER ) 

Hydrostatick . Laws of hydrostatics - Thrust and pressure Pressure 
at point in a fluid -- Transmissibility of fluid pressure - The liydraulic 
press - Variation of pressure with depth --Calculation of fluid thrust on 
horizontal surfaces and also on a rectangular vertical surface with two 
sides horizontal pressure on sluice gates and its graphic representation 

Fluids in motion - Relation between head and velocity--Discharge 
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through small orifice under constant head - Coefficient of discharge- 
Notches and weirs — Triangular and rectangular flow through pipes 
Fluid resistance - Losses in pipe lines — Simple problems on flow through 
pipes-- Flow in open channels--Chezy s formula . 

Water supply . Sources of water - Rain , springs, rivers, lakes, wells 
and infilteration gallery. Deep and shallow wells, Tube and bcre wells 
Intake for reservoirs. 

Basis of design for town water supply - Population and rate of 
supply - Well sinking - Yield tests. 

Storage reservoirs . General principles - storage capacity . 

Conveyance . Gravitational and pumping schemes – Hydraulic 
gradient. 

Service reservoirs. Closed reservoirs, water towers and elevated 
tanks (only general and brief descriptions are expected ). 

Pumps and purification . Purification , sedimentation , coagulants, 
types of pumps in use. 

Slow filtration . Filter beds area, size etc., and arrangement of filter 
ing media . 

- Rapid filtration. Types of filters and their working - Distribution 
House connection - ferrules — meters - Main types - Main types pipes and 
construction - ci, steel, concrete , R.C., asbestos cement and G.I. pipes, 
laying and joining - Pipe fittings. 

Drainage and sewerage . Sanitary fittings - Different types of 
drainage pipes and jointing materials — Water closets and urinals-- Flush 
ing cisterns- Soil pipes. Antisiphonage - Special function places - Gullies, 
traps and water seal, drops, manholes - Flushing and ventilation of 
sewers - Sewer laying and testing - Dry weather flow - self cleansing 
velocity - gradients. 

Sewage disposal. Character and composition of sewages--Disposal 
. in land - Broad irrigation sewage sludge- Utilisation as manure-- Disposal 
.in the sea - Elementary ideas of bacterial purification . Types of latrines 
and their features conservancy and water carriage system -- Cess pools 
and soaking pits - House drains and their features. 

The examination shall comprise 

A written paper of 3 hrs . duration . Answers to be neatly illustrated 
by sketches . 

Max. I Class II Class 
Marks: Written paper 

100 60 

40 
HYDRAULICS AND SANITARY ENGINEERING (HIGHER ) 

Static pressure. Pressure in immersed surface - Total centre of 
pressure of laminae immersed in water and inclined to the vertical 
plane - Problems on lock gates and sluices, equilibrium - Meter centre . 

Fluids in motion . Stream line and turbulent motion - Bernoulli s 
theroem - Pressure and velocity of water - Venturimeter - Loss due to 
sudden expansion and contraction - Bellmouths, Adjutages--Hydraulic 
gradient - Velocity of jet. 

Discharge from large orifices under constant and varying heads- 
Coefficients of Contraction , velocity and discharge - Velocity of approach 
--Submerged orifices -- Tank and river weirs, sluices and bridge openings 
-Afflux. Time required for emptying vessels. 

Flew through pipes. Laws of fluid friction - Hydraulic gradients, 
velocities in pipes, viscosity - critical velocity, Chezy, Darcy and Kutter 

G. 173. 
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formulae. Effect of bunds, elbows and valves — Variation of velocity, 
over cross section , syphons. Flow in open channels - Velocity and dis 
charge - Influence of shape on velocity - Bazin s and Kutter s formulae 
Best shape of channels-- Design of trapezoidal channels in earth -- Flow 
of water in rivers- Discharge of rivers - Ganging of discharge - Flood 
discharge from catchment basins -- Ryve s and Dicken s formulae - Selec 
tion of coefficients. 
Hydraulic machinery. Simple reciprocating 

pumps, centrifugal 
pumps and calculation of B.H.P. of pump sets. 

Water supply . Sources of water- Basis of design for town water 
supply - Fire cast of population and rate of supply - Study of storage 
reservoirs— Conveyance, pumps and pumping . 
Impurities in water - Soluble mineral impurities - Hardness 

and 
methods of over coming . 

Purification . Sedimentation , coagulants, effects of storage on purifi 
cation , infiltration galleries— Slow filtration - Filter beds, areas , size, 
arrangements of filtering media , material and construction - Rate of flow 
- Regulation cleanings- Rapid filtration particularly suited for tropical 
countries — Types of filters - Rate of filtration - Operation of mechanical 
filters - Sterilization - Chlorine , bleaching powder , 

perchlorin , liquid 
chlorine, light and electricity - Methods of softening . 

Principle of designing distribution system - Rural water supply 
arrangements. 

Drainage and sewerage. Systems of sewerage — Combined separate 
and partially combined . General principles of design of open drainage 
and sewerage systems- Basis of design of sewers . 

Sewer appurtenances and their details of construction - Manholes, 
drops, flush tanks and ventilating shafts- Storm overflows. Intercept 
ing and outfall sewers. Dry weather flow - Self cleansing , velocity 
Gradients. 

Disposal. Character and composition of sewages - Disposal in land. 
Broad irrigation - sewage sludge - disposal in sea - Bacterial purification- 
Contact beds - intermittent and filtration - Precipitation - Septic tank and 
Imhoff tank - Trickling filters - Sludge - Disposal of sludge- Activated 
sludge process-- Sludge digestion - Sludge drying beds- Disinfection of 
sewage-- Farming . 

Design of disposal works- Incineration - C olled dumping - Com 
posting. 

The examination shall comprise a written paper of 3 hrs. duration . 
Answers to be illustrated by neat sketches . 

Marks: 


Max . 
100 


Written examination 


I Class 

60 


II Class 

40 


HEAT ENGINES (HIGHER ) 
Temperature and its measurement Expansion 

of gases -- Laws 
relating pressure, volume and temperature - Gas scale and absolute zero 
Reduction of volume to N.T.P. Heat as a quantity - Unit of heat - Specific 
heat - Transfer of heat by conduction , convection and radiation , mecha 
nical equivalent of heat - Sensible and latent heat of water and steam 
Dry saturated and super heated steam . Boiling point of a liquid under 


varying pressures . Relation between temperature and pressure of steam , 
entropy - Carnot s cycle - Curves of volume and pressure Theoretical dia 
gram of work and estimation of mean pressure - Work done during con 
version of water into steam - Work done in cylinder - Efficiency. 

Steam engines. Description and working of stationary locomotive 
engines and steam turbines -- Lap, lead and travel of slide valves-- Zenner s 
diagram - Various forms of valves. Valve gears, governors and fly 
wheels - Multiple expansion - Condensing and non - condensing engines. 
Condensers , air and circularing pumps -- Steady of the steam turbins. 

Internal combustion engine. General description of the working of 
petrol, gas and oil engines - Four and two stroke cycles - Diesel and 
semi-diesel engines - Carburettors, trimming gears , valves and cooling 
arrangements Details of engines generally used in Automobiles - Engine 
tests. 

Explanation of admission , cut off release and compression - Indicator 
diagrams and their interpretation - Effect of high compression in gas 
and oil engines. Indicated and brake horse power . 

Boilers. General description and sketches of cornish vertical, Lan 
cashire , locomotive, Dryback , Babcock and Wilcox and Masine boilers 
Feed heaters, economisers, super heaters and other accessories and 
mountings. 

Fuels. Solid liquid and gaseous fuels - Properties and calorific values 
of coal, lignite, peat crude oil, light oils, petrol, benzole, tar cils, alcohol 
and vegetable refuse -- Produce gas, suction gas plants . 

General construction details of steam and internal combustion engines 
such as cylinder, piston , piston rod, stuffing box, and gland, cross head, 
connecting and coupling rod, eccentric, crank shaft and bearings . 

The examination shall comprise 

A written paper of 3 hrs. duration, Answers to be illustrated by 
neat dimensioned sketches. 

Max . I Class II Class 
Marks 

100 60 40 
HEAT ENGINES ( LOWER ) 
Temperature and its measurement. Expansion of gases. Laws relating 
pressure volume and temperature . Gas scale and absolute zero. Reduc 
tion of volume to N.T.P. Heat as a quantity unit of heat. Specific heat. 
Transfer of heat by conduction , convection and radiation . Mechanical 
equivalent of heat. Sensible and latent heat of water and steam . Boyles 
law . Curve of volume and pressure . Theoretical diagram of work and 
estimation of mean pressures. 

Steam engines. Principle of working single cylinder non- condensing 
steam engine with D slide valve. Advantages of multiple expansion and 
super heated steam . Description and working of stationary and locomo 
tive engines. Lap, bad and travel of slide valves - Valve gears- Governors 
and flywheels - Multiple expansion - condensing and non -condensing 
engines. 

Internal combustion Engines . General description of the working 
of petrol, gas and oil engines. Four and two stroke cycles. Carburettors, 
oil pumps and injectors - Forms of ignition - Governing - Engine tests. 

Explanation of admission , cut off, release and compression . Indicator 
diagrams and their interpretation - Brakes dynamometers. 

Boilers . General description and sketches of simple vertical boiler 
and Lancashire, sketches of important mountings. 


12 


1 


General construction details of steam and internal combustion engines 
such as cylinder, piston, piston rod, cross head , connecting rod, Slide 
valve, eccentric , crank and crank shaft. 

Fuels. Solid, liquid and gaseous - Their properties and calorific value 
-Air required for complete combustion. 

The examination shall comprise 

A written paper of 3 hrs. duration . Answers to be illustrated by neat 
dimensioned sketches. 

Max . 

I Class II Class 
Marks: Written examination 

100 60 40 
PRACTICAL PLANE AND SOLID GEOMETRY (LOWER ) 
Drawing instruments and scales and the method of using them . 
Construction of plane and diagonal scales. 

Simple problems on straight lines , triangles and circles. 

Construction of regular polygons and inscription of regular polygons 
in circles of given diameter . 

Methods representing areas and volumes in linear dimensions 
Determination of lines representing magnitudes given by simple algebraic 
expressions. 

Reduction of rectilinear figures to triangles and construction of 3 or 
4 sided figures of given area . 

Elementary constructions on the parabola and ellipse. 
Dilimation of simple helix . 

Elementary ideas of orthographic projection , plans, elevation and 
sections of regular solids in simple positions. 

Representation of lines and planes by their traces - Simple problems 
on the inclination and true length of lines. 

Isometric projection of rectangular solids construction required in 
geometrical pattern drawing such as simple tracery and mouldings. 

The examination shall comprise 
Pencil drawing from given data. Time 3 hrs. 
Distribution of marks. 

Min . for passing 

Max . I Class II Class 
Drawing paper 

100 60 40 


1.) 


♡ 


HIGHER GRADE 

( See syllabus for lower also ) 
Construction of vernier conic sections, Geloid, epicycolid, rypocycloid, 
involutes of circle spirals - problem on circles and plane areas and lines 
and planes - Construction of loci from geometrical or mechanical data 
given or from observed or tabular data . 

Projections of regular solids - Sections of solids by plans - True form 
of sections - Development of surfaces - Simple interpenetration of simple 
solids - Helical spring and square and V threaded screws. 

Copying figures to different scales - harder examples on isometric 
projection . 

The examination shall comprise 
Pencil drawings from given data . Time 3 hrs. 

The total marks and the minima required for passing shall be as 
follows: 

Min . 
Max . I Class II Class 

100 60 40 
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MENSURATION (HIGHER ) 
Different units of length , area and volume and the relations between 
each other . 

Determination of the sides and perimeters of right angled triangles 
and of figures similar to known figures. Perimeters or regular polygons, 
circles, sectors and segments of circles. Length of parabola and ellipse 
from given data . 

Determination of areas of squares, rectangles, parallelograms, 
triangles, quadrilaterals, regular and irregular polygons, circles, sectors, 
and segments of circles and figures similar to known figures. Determi 
nation of areas by Simpson s rule . Areas of surfaces of right circular 
cylinders and cones and of spheres and zones of spheres. Simple cases 
of areas of surfaces of revolution and areas of segments of parabolas, 
ellipses and segments of ellipses . 

Determination of volumes of rectangular parallelopipeds, prisms, 
pyramids, spheres, cylinders and cones. Volumes of regular solids 
volumes of wedges, prismoids, irregular solids and of solids similar to 
known solids, simple cases of volumes of solids of revolution --Rules for 
the measurement of timber - Determination of the capacity of casks. 

The examination shall comprise 
A written paper of 3 hrs. duration . 
Marks: 

Max . I Class II Class 
Written paper 

100 60 40 


MENSURATION (LOWER ) 


Units of length and their relation with each other. Deduction of 
corresponding units of area and volume with their relations . 

Determination of sides and perimeters of right angled triangles and 
of figures similar to known figures. Determination of perimeters of 
regular polygons, circles and sectors of circles. 

Methods of determining area of squares, rectangles, parallelograms, 
triangles , quadrilaterals , regular and irregular polygons, circles, sections 
and segments of circles and figures similar to known figures. Determi 
nation of areas by Simpson s rule. Determination of the areas of surfaces 
of right circular cylinders and cones of sphere and zones of spheres. 

Methods of determining volumes of cubes and rectangular parallelo- . 
pipeds and of prisons, pyramids, spheres, cylinders and cones. Practical 
rules for measuring timber . 

The examination shall comprise a written paper of 3 hrs. 
Marks : 

Max . I Class II Class 
Written paper 

100 60 40 


APPLIED MECHANICS (HIGHER ) 
Syllabus will include the syllabus for the lower examination . 

Graphic statics. Forces in a plane, concurrent, non -concurrent and 
parallel Resultant . Triangle and polygon of forces with application to 
ordinary frames including wind pressure on roofs. Determination of 
resultant forces or parts of structures and drawing curves of pressure 
in easy cases. Graphical determination of centre of gravity moment of 
inertia and section modules . 
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Stress and strain . Methods of testing materials - Behaviour ordinary 
materials subjected to stress - Effect of repeated stresses --Fatigue 
Resilience_Shearing stress in structures and machines-- Complex stress 
Method of dealing with cases of construction tension or compression with 
shear - Pressure on retaining walls - Middle third rule . 

Beams. Loaded beams. Stresses in beams-- Bending moment and 
shearing force diagrams for constructions of concentrated and distributed 
loads. Theory of simple bending - Distribution of stress over the section 
of a beam . Uniform curvature. Relation between curvature, slope and 
deflection ( simple cases) . Formulae for calculating values of stress and 
deflection. Moment of resistance of sections. Effect of fixing the ends 
of beams- Graphical determination of B.M. and S.F. in fixed and con 
tinuous beams. 

Columns and struts. Causes of failure and application of Gordon s 
and Rankdue s straight line formulae in simple design . 

Torsion . Stress and strain in pure torsion . Distribution of stress 
and power transmitted by circular shafts. 

Arches. Simple theory of masonry arches - Eddis theorem -- Three 
linged arches . 

Designs. Easy application of the theory and use of empirical for 
mulae for design of small bridges, retaining walls and other simple 
structures. 

The examination shall comprise 

A written paper of 3 hrs. duration . This must have a compulsory 
question on graphic statics. 
Distribution of marks: 

Min . for pass 
Max . I Class II Class 

100 60 40 
APPLIED MECHANICS (LOWER ) 
Elementary graphic statics. Vector and sealer -- Force- Representa 
tion by a line - Resultant -- Parallelogram law of forces - Composition 
and resolution - Triangle of forces and its application to single frames. 

Stress and strain. Stress and strain — Tension compression and 
sher - Behaviour of materials subjected to stress - Modulus of elasticity 
Elastic limit - Ultimate strength - Factor of safety - Calculations of 
dimensions of members of structures and machines subjected to simple 
stresses . 

Beams. Elementary study of beams. Bending moment and shearing 
force ( in the case of canti levers and simple non-continuous beams under 
simple loading) Concentrated or uniformly distributed loads and drawing 
diagrams for the same. Sections in iron , steel and wood-- Theory of 
simple bending and simple application of formulae empirical rules in 
calculating the dimensions of beams of rectangular section . 

Dynamics. Velocity and acceleration - Newton s laws of motion 
Work and energy and graphic representation -- Potential and kinetic 
energy - Horse power - Efficiency of machines. 

Examination shall comprise a written paper of 3 hrs. duration . This 
must have a compulsory question on graphic statics. 

Distribution of marks: - 


Written paper 


Min . for pass 
Max. I Class II Class 
100 60 

60 


Written paper 
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SURVEYING AND LEVELLING (LOWER ) 
Surveying. Instruments. Ranging and chaining lines - Errors in 
chaining - Reconnaissance and fixing stations - Field book - Obstacles in 
chaining - Offsets- Use of iron staff--- Survey of areas with chain only 
Plane table survey - Different systems-- Surveying with prismatic com 
pass and chain - Bearings and angles — Magnetic variation -- Plotting 
Closing error . 

Elementary levelling. General principles. Temporary adjustments 
Use of field book - Fly levels - Cross sections and contours. 

Setting out. Ranging straight lines by the eye - Ranging curves by 
chords and offsets . 

Plotting and mensuration . Drawing instruments and their correct 
use - Conventional signs - Seals - Plotting chain survey and compass 
survey and calculation of areas— Copying plans to different scales by 
squares. 

The examination shall comprise: 

( 1) A written paper of 3 hrs. duration . 

( 2 ) A practical examination of 3 hrs. duration consisting of one 
or more of the following: 

( a ) Chaining between given points and taking offsets. 
( b ) Setting out square lines with tape and cross staff . 
( c ) Measuring and finding the area of a small plot of ground . 
( d ) Running a portion of a traverse with the plane table or 

compass. 
( e ) Running a line of fly levels. 
Distribution of marks: 

Min . for pass 
Max . I Class 

II Class 
Written examination 

50 30 

20 
Practical examination 

50 30 

25 


7 


100 60 

45 
SURVEYING AND LEVELLING (HIGHER ) 
Surveying . Instruments. Ranging and chaining lines. Errors in 
chaining, customary limits of error - Reconnaissance and fixing station 
Field book - Obstacles in chaining - Plotting - Calculation of area --Bear 
ing and angles - Magnetic variation - Methods of reckoning bearings 
Whole circle and quadrantal - Application of compass surveying-- Field 
book - Local attraction - Its elimination - Plotting - Closing error and its 
elimination -- Plane table survey - Two and three point problems - Survey 
with and without chain . Inaccessible points - Use of optical square. 

Levelling. General principles - Field book - Levels — Reciprocal level 
ling - Spot levels — longitudinal and cross section levelling -- Contouring 
-Adjustments of level- Use of Abney s level. Clinometer and ghat 
tracer - Setting out gradients for railways- canals and sewers . 

Theodolite . Universal instrument - Description , use and adjustment 
of different types. Simple triangulation and traversing - Gats system . 
Setting out straight lines and curves in the field . Heights and distances 
including curvature and simple refraction . 

Plotting and mensuration . Conventional signs. Plotting chain 
survey and compass survey and estimation of areas - Use of Flainmeter 
and eidograph. Plotting lines of levels and taking out quantities of 


24 
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earth work . Reduction and plotting of a theodolite traverse. Reduction 
of a base line. Computation of sides from observed angles. Plotting 
of trigonometrical survey. Tracing contours. 

The examination shall comprise 

1. A written examination of 3 hrs. duration . 

2. A practical test of 3 hrs. duration on one or more of the 
following : - 

(a ) Running a portion of a traverse with compass plane table 

or theodolite. 
( b ) Setting out a curve with a theodolite. 
(c ) Estimation of heights and distances. 
( d ) Running a short line of levels . 

( e ) Permanent adjustments of level and theodolite. 
Marks : - 

Max . I Class II Class 
Written paper 

50 30 

20 
Practical examination 

50 30 

25 


100 60 

45 
Note - Office work like reducing field levels , plotting , calculation , etc., 
are included in practical examination . 

Textile Fabrics Group 
HANDLOOM WEAVING AND SPINNING ( Lower Grade) 
WRITTEN EXAMINATION . 

3 Hours. 
Calculation : 

The system of numbering cotton yarn - Method of finding out count 
of yarn by weight and length for given samples - Average count-Resultant 
count. The several forms of yarn supply-Count of reed and heald . 
Determination weight of warp and weft required for a length of a fabric 
from given data. 
Fabric Structure . 

Study of the plain weave and its modifications, Quality particulars 
of common fabrics like Mull, Long cloth, voile , organaie, shirtings, 
coatings, furnishings. The use of the design paper and the method of 
depicting the weave, draft and tie up plan on the design peper . Twill 
weave and its derivatives like pointed, elongated, cork -screw , rearranged , 
combined , etc., method of representing these on graph paper and indicat 
ing the respective draft and ties up plan on graph paper. Diamond 
weaves, honeycomb, Brieghton , grecian Mockleno, Huckaback weaves 
design draft and tie up plan and order of treading for these weaves. 

Quality particulars of fabrics with these weaves comraonly seen in 
the market. 
Preparatory Processes . 

Objects of winding, precautions to be taken during winding for 
faultless packages ; and also winding weft on pirns. Study of the various 
defects that occur during winding and the method of remedying the 
same, effects of these faultily wound pirns on the fabric appearance 
and on weaving. Preparation of warp on ( 1) peg warper, ( 2) Horizontal 
sectional warping Mill, ( 3 ) vertical warping Mill for folded and sized 
yarns ( grey, monocoloured and multicoloured ) study of the various 
ingredients that go to make up the size mixture, size mixing and size 
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application to grey, monocoloured , multicoloured warps, (Hank and Street 
sizing methods) cost of winding , warping and sizing . Cost of producing 
sized warps. 
Handloom weaving. 

Study of pit loom with throw shuttle and fly shuttle sleys com 
parative study of these two types of sleys, study of frame looms-the 
type of shed formed by these looms. Centre shed frame looms. Mecha 
nism of Hand treadle looms, foot treadle looms. Comparative study of 
sheds formed in these and the advantages and disadvantages. Mecha 
nism of dobbies used for lifting heald shafts in hand looms. Multiple 
shuttle box sleys, Automatic sleys -Swivel sleys-Warp let off motions 
Take up motions-Heald knitting-Reed making. Tie up and treadling 
sequence in the various looms studied for all the weaves come across 
in fabric structure-Effect of tension on warp on babric appearance-Lease 
rods-Defects in weaving -causes and their remedies. 
Drawing . 

Sketching the looms and their parts. 

Spinning General idea of the various cottons grown in India and 
their qualities and spinning values. Method of hand stapling hand 
ginning, hand carding, and preparation of sliver for spinning. Hand . 
spinning of yarn by takli and ordinary charka and by the improved type 
of box charka . Comparative study of Takli and charka spinning . 
PRACTICAL EXAMINATIONS 

5 hours . ( 

32) 
Weaving.. 

Practical work in the preparation of warp and weft - wetting up of 
looms_weaving of cloth etc. 
Spinning. 

Practical work in the preparation of sliver from given cotton and 
spinning from Takli or charka. 

Marks distribution and minimum required for passing in each subject 
shall be as follows: 

Minimum for passing 

Hours Max . Ist Class 2nd Class. 
Written examination (weaving 

3 

60 
and Spinning ) 

45 

30 
3 40 

30 
Practical Examination (Weaving ) 

20 
20 15 

10 
Practical Examination ( Spinning ) 


8 


Total 


120 


90 


60 


Text books recommended in English ( Tamil, Telugu and Malayalam 
editions if available) 

1. Hand spinning 
2. Warp and Weft Preparation 

By A.D. Amalsad , A.M.C.T. 
(Hand processes ) 

(Manchester ) 
3 Handloom weaving 
4. Yarn and cloth calculations 
5. Fabric structure and cloth analysis 


G. 173 
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ELIGIBILITY TO SIT FOR K.G.T.E. (LOWER ) HANDLOOM 

WEAVING AND SPINNING 
A candidate should submit along with his application form atleast 
two certified samples of fabrics (24 " x24 " each , well mounted and with 
all particulars of loom and cloth ) independantly woven by him either 
in an institution where he is being coached or in a factory where he is 
working 
K. G. T. E. HANDLOOM WEAVING AND SPINNING HIGHER 

GRADE EXAMINATION 
WRITTEN EXAMINATION 

3 hours . 
Calculation - Reed and pick for a well balanced fabric - Texture 
Determination of weight of warp and weft from a given sample of 
cloth - yarn prices - Wages - costing of cloth - Identification of cotton 
artificial silk -silk and woollen yarns-tests for colour fastness-estimates 
for weaving factories of different units-cost of production . 

Fabric Structure. - Bed - ford cord weaves. Pique weaves, Terry 
weaves, Double plain cloth weaves tubular cloth weaves --Extra---warp 
designs for dhoti and saree borders to be woven on looms with tappet 
dobby, barrel dobby, drawboy dobby, lattice dobby, jacquard machine. 
Extra weft designs-system of designing for all over, and stripe ratterns 
geometric and floral effects - Damask , Brocade and . Alhambra fabrics 
Extra weft counterpane designs - Net-leno - Quality particulars of the 
above types of fabrics - Draft and tie up plan and pegging plan -- Trade 
names of popular hand woven fabrics-places of manufacture of such 
goods. 
Preparatory Processes. 

Warp preparation (grey monocoloured and multicoloured ) by hand 
driven hot air aizing machine--- Twisting machines for folded yarns 
composition of size mixing - cost of size ingredients Produccion Wages " 
of operatives - cost of production . 
Handloom weaving . 

Mechanism of dobbies used for lifting extra warp threads in the 
border of fabrics - Jacquard machine - Harness building - card cutting 
Defects in weaving - causes and remedies - Production on each type of 
machine studied. 

A general knowledge of plain power loom and its working . 

Drawing . - Sketching the various machines and machine parts come 
across Free hand drawing of designs for borders or all over patterns. 

Spinning .-- Study of the spinning on Ambar Charka Including 
carding and sliver forming ) sketching the machine and its parts - com 
parative study of the Ambar charka, and the ordinary charka - production . 
Cost of production on Ambar Charka --Comparative study of yarng 
produced on Ambar charka and ordinary charka for strength-- Elasticity 
uniformity etc. 


PRACTICAL EXAMINATION 5 Hours . ( 3 2 ) 
Weaving 3 hrs. 

Practical work in the preparation of warp and weft and weaving 
of cloth on the looms studied . 
Spinning 2 hrs. 

Practical spinning on Ambar charka. 
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Marks required for passing in each subject shall be as follows: 

Minimum for pass 

Hours Maximum 1st class 2nd class 
Written examination 
(Weaving & Spinning ) 

3 60 

45 

30 
Practical examination (Weaving ) 3 

40 30 

20 
Practical examination (Spinning ) 2 

20 15 

10 


Total 


8 


120 


90 


60 


Text Books recommended . 

1 . Hand spinning 
2. Warp & Weft Preparation 

(Hand processes ) 
3 . Hand loom weaving 

By A. D. Amalsad A. M. C. T. 
4 . Fabric structure & Cloth Analysis 

(Manchester) 
5. Yarn and Cloth calculations 
6. Bleaching & dyeing 
ELIGIBILITY FOR APPEARING FOR K. G. T. E. HIGHER GRADE 

(HAND LOOM WEAVING AND SPINNING ) 
The candidate should have passed the K. G. T. E. ( Lower ) and he 
must submit atleast 3 certified samples (Two dobby woven and one 
jacquard woven border or all over pattern 24" x24 " each neatly nounted 
giving all the loom and cloth particulars ) independantly woven by him 
in the institution in which he is working, along with his application 
form . 


COMMERCE GROUP 
TECHNICAL EXAMINATIONS - SYLLABUS 
ACCOUNTANCY --LOWER GRADE EXAMINATION 
1. Principles of Double Entry and their application in accounts. 
2. Journal - Rules for journalising. 
3. Books of Original Entry - Cash Book , Petty cash Book , Purchases 

Book , Sales Book etc. 
4. Bank Reconciliation Statement. 
5. Ledger - Balancing and closing of accounts. 

6. Trial Balance - Errors and their rectification - Suspense Accounts . 
7. Trading and Profit and Loss Account and Balance Sheet- Adjust 

ing and closing entries. 
8. Transactions relating to cheques, Promissory Notes, Bills of 

Exchange and Hundies. 
9. Depreciation Methods -- Straight. Line, Reducing Balance and 

Re- valuation . 
10. Consignment Accounts- Account Sales, Pro -forma Invoice -Del 

Credere Commission . 
11. Single Entry Book -keeping - Its defects - Ascertainment of Pro 

fits. 
12. Partnership Accounts — Simple problems relating to admission and 

retirement - Treatment of Goodwill. 


2 
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13. Joint Stock Companies --- Issue of Share Capital and Debentures 

Forfeiture and Re- issue of shares -- Preparation of Final Accounts 

of a Company. 
14. Reserves and their treatment in accounts. 
15. Rapid methods of calculation . 
16. Commercial Terms and abbreviations in connection with the above 
The examination will be entirely a written examination. 

First Paper 1 to 9 - Time- Three hours. 

Second Paper 10 to 16 - Time Three hours. 
• Marks for each paper 100 (90 marks for subject matter and 

10 marks for neatness ) 
Minimum for a pass -- 75 per cent for a first class and 45 per cent 

cent for a second class. A separate minimum of 40 per cent 

is required in each paper . 
Books recommended . 

1 . First steps in Double Entry Book -keeping by J. R. Batliboi. 
2. Book -keeping and Accounts by S. Vaidyanatha Iyer . 
3. Book -keeping and Accounts by N. Subramania Iyer . 

ACCOUNTANCY - HIGHER GRADE EXAMINATION 
1. Manufacturing, Trading and Profit and Loss Accounts of a Sole 

trader, Partnership , Companies and Unincorporated associations. 
2. Self -balancing Ledgers. 
3. Account Current and Average Due Dates. 
4. Consignment and Joint Venture Accounts . 
5. Single Entry and its conversion to Duble Entry. 
6. Bills of Exchange- Transactions relating thereto - advanced know 

ledge. 
7. Treatment of Funds - advanced knowledge . 
8. Capital and Revenue -- Income and Expenditure Accounts - Double 

Accounts - Receipts and Payments Account . 
9. Partnership Accounts -- Admission , retirement , death and Insolvency 

of partners - Dissolution --- Amalgamation -- Sale to a Company- 

Valuation of Goodwill. 
10. Departmental and Branch Accounts. 
11. Company Accounts --- Formation, Amalgamation , Absorption and 

Reconstruction - Profit and Loss Appropriation Accounts - Capital 

Reduction -- Liquidation - Issue and Redemption of Debentures. 
12 . Hire Purchase , Royalties and Instalment System . 
13 . Bank Accounts . 
14 . Insurance Accounts . 
15. Elements of Costing . 
16. Terms and abbreviations connected with the above . 

Number of papers - Same as for Lower. 
Marks - Same as for lower grade. 
First Paper - 1 to 9 Time - 3 Hours . 

Second Paper 10 to 16 – Time - 3 Hours . 
Books recommended . 


1. Advanced Accounts by Batlibol. 
2 Advanced Accounts by Carter. 
3. Book -keeping and Accountancy by Spicer & Peglar. 
4. Book -keeping and Accountancy by Pickles. 
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THEORY AND PRACTICE OF COMMERCE -- LOWER GRADE 
1. Organisation of Commerce - Economic basis . 
2 . Business correspondence - Drafting of model letters - Letter of 

Enquiry Order for Goods -- Circular letters--Letter of introduc 

tion Letter relating to shipments--Drafting of Telegrams. 
3. Preparation of Commercial documents- Indents, Invoices, Debit 

and Credit Notes , Accounts Sales , Statement of Accounts . 
4. Office routine-- Inward and Outward correspondence, Docketing , 

Filing and Indexing . 
5. Modern office Appliances - Typewriter and Duplicator, Adcing 

and Calculating Machines, Copying Press, Dictaphone . 
6. Negotiable Instruments, Cheques, Bills of Exchange, Promissory 

Notes and Hundies --- Banking transactions. 
7. Methods of trade — Home and foreign trade - Bills of Lading : - 

Charter Party --- Documentary Bills - Consular Invoices -- Certificate 
of OriginLetter of Hypothecation - Warehousing - Bonded 

Goods. 
8 . Sale of Goods - Conditions and Warranties - Stoppage in Transit 

Common carrier. 
9. Customs Formalities-- Importing and Exporting. 
10. Elements of Fire and Marine Insurance - Insurable Interest 

Averages - Subrogation - Marine losses . 
11. Postal services - Telegraph, Telephone, V. P. System , Money 

Orders , Remittances, Savings Banks, Postal Orders . 
12. Types of Business - Sole trader, Partnerships, Joint Stock Com 

panies and Co-operative Organisations. 
Marks, Paper, Duration , Minimum for a pass etc., same us for 
Accountancy . 
First Paper - 1 to 6 inclusive - Time-- 3 hours . 

Second Paper - 7 to 12 inclusive- Time- 3 hours. 
Books recommended . 

1 . Commercial practice by Vaidyanatha Iyer. 
2. Elementary Theory and Practice of Commerce by Davar. 
3. Business Correspondence by Pitman . 
4. Commercial Correspondence by T. V. Subramania Iyer. 
THEORY AND PRACTICE OF COMMERCE - HIGHER GRADE 
1. Indian Contract Act - Offer, Acceptance , Consideration , Revocation , 

Valid , Void and Voidable Contracts . 

Implied condition and warranties - Performance and Breach . 
2. Partnership Act - Rights, duties and liabilities of partners. Divi 

sion of profits - Admission and retirement of partners---Dissolu 

tion of partnership . 
3. Indian Companies Act of 1956 — Formation --Memorandum and 

Articles of Association - Prospectus, --- Capital and its classes , 
... Debentures - Management and conduct of Companies - Directors & 

Managing Agents ---Meetings and resolutions - Winding up of com 

panies. 
4. Insurance - different types — The law relating to them . 
5. Patents, Copyrights and trade Marks. 
6. Law of Agency -- Different types of Agents - Duties and responsi 

bilities - Termination of Agency 
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7. Transport and Communication - Methods -- Road , Rail, . Se& . and 

Air - Postal services. 
Contract of Affreightment - Charter Party and Bill of Lading and 

Documents relating to transport of Goods. 
8. Negotiable Instruments Act. 
9. Sale of Goods Act. 
10. Insolvency Act. 
11. Advertising - Functions - Copy ---Appeal - Media - Drafting of 

adverstisement. 
12. Chambers of Commerce and Institutions for the promotion of 

Trade and Commerce -- Port trusts - Department of Commercial 

Intelligence and Statistics. 
13. Co -operative Organisation with special reference to India . 

First Paper 1 to 6 inclusive - Time 3 hours. 
Second Paper 7 to 13 inclusive - Time- 3 hours. 

Marks, Minimum for a pass etc. - Same as for Accountancy. 
Books recommended . 

1. Business organisation by Davar. 
2. Principles and Practice of Commerce by Stephenson . 
3. Business Organisation by Mitra. 
4 . Business Organisation by Ghosh . 

COMMERCIAL GEOGRAPHY -- LOWER GRADE 
1. Candidates will be expected to show knowledge of the natural 

regions of the world and to give particular attention to the 
following : 

Geographical environment and its influence on human activi 

ties - Weather and climate - Wind system - Climatic types 
2. Physical enviornment and natural resources in the economic deve 

lopment of countries - location - configuration - soil and vegetation 
3. Study of Chief commercial plants - Rice, Wheat, Millets, Tea, 

Coffee, Cocoa, Sugarcane, Beet, Tobacco, Cotton, Rubber, Jute 

and Oil seeds. 
4. Sources of power-- Coal, Oil and Water power. 
5. Minerals -- Coal, Iron Manganese, Mica, Gold , etc. 
6. Important industries of India - Iron and Steel, Textiles, Jute, 

Paper , Glass, Match , Chemicals and Electricals . 
7. Transport --Land and water and air - Knowledge of principal Land 

Sea and Air routes. 
8. Model towns and sea ports of India ... 
9. Trade of India - Internal and external.. 
10. Population and population movements -- Study of the subject with 

special reference to India .. 
11: Map of India showing rainfall, distribution of minerals, crops 
population , railways, ports and air routes . 

There will be only one paper of three hours duration 
Marks 100 (90 for subject matter and 10 for neatness ) . Mini 
mum for a pass ( 75 per cent for First Class and 45 per cent 

for Second Class ) . 
Books recommended . 

1. A study of Economic and Commercial Geography by Das Gupta. 
2 . An Economic Geography of India by Mukherjee. 
3. Principles of General Geography by Kaji. 
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• COMMERCIAL GEOGRAPHY - HIGHER GRADE 
1 . Detailed study of the Natural regions of the world . 
2. Special study of the products — Animal, vegetable and mineral of 

the tropical, temperate and desert regions of the world . 
3 . Chief industries of the world - Iron and Steel, Textiles , Automo 

biles, Fuel, Chemicals, Electricals and Ship - building - Raw materi 

als of industry - Sources of demand and supply . 
4. Trade and transport - Trade of India with Commonwealth coun 

tries - U.S.A.S.E . Asia , U.S.S.R., China and Japan . Balance of 

trade - India s Trade Agreements. 
5. Planning in Industry - Five- Year Plans . 
6. Distribution of population--Population in relation to food supply - 

Problems relating to population - Population movements. 
7. Development of towns and ports - Localisation of industries and 

hinterland . 
8. Maps of important countries of the world and marking in them 

facts relating to the above topics. 

There will only be one paper of three hours duration , Maximum 
marks and minimum for a pass - Same as Lower Grade. 
Books recommended . 

1. Principles of Commercial Geography by Rudmose Brown. 
2. Commercial Geography and Economic Geography by Das Gupta . 
3 . Commercial Geography by Dudley Stamp. 
4 . Commercial Geography by Chisholm . 

- BANKING - LOWER GRADE 
1. Utility of Banking - Different types of banks - characteristics and 

functions. 
2. Money - Functions and attributes -- Legal tender - Standard money 

Bank notes - Paper money - Relation between money, credit and 
prices. - Why prices change - Measure of price changes--Bank 

deposits as money . 
3. Credit instruments - Cheques, Bills, Pro-notes and Hundies . Law 

relating to Negotiable Instruments. 
4 . Bank Balance Sheet - Examination of items. 
5. Reserve Bank of India and its functions. 
6. Banking Companies Act ,1949 -- Sections relating to Formation and 

Management. 
7 . Banker and Customer - General and special features or relation 

ship . 
8. Opening of accounts - General precautions --Accounts in the naraes 

of minors, Partnerships, Companies, Clubs, Local authorities. 

Mercantile Agents - Liqudators and Trustees - Closing of accounts. 
9. Paying and Collecting Banker ---Nature of statutory protection. 
10 Advances against guarantees , Stock exchange securities, Goods, 

Documents of title to goods, Life Insurance Policies, etc., General 

precautions. 
11. Banker as acceptor of safe custody deposits - Issuing of letters of 

Credit. 
There will only be one paper of three hours duration. Marks 100 
( 90 for subject matter and 10 for neatness ). Minimum for a pass (75 
per cent for First Class and 45 per cent for Second Class) . 


. 
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Books recommended . 

1. Introduction to Banking principles, Practice and Law by Ghosh. 
2. Mercantile Law by Davar. 
3. Elementary principles of Economics by Jathar and Beri. 
4. Money, Currency and Exchange by Garg , 

BANKING - HIGHER GRADE 
1. Kinds of Banks -- Central banks -- Functions - Credit control 

Methods - Reserve Bank of India - Bank of England - Federal 
Reserve , system of U.S.A. - Note issue - Different systems-- Indi 
genous Banks- Agricultural Banks - Industrial Banks --Co-opera 
tive Banks-- International Bank and International Monetary 

Fund. 
2. Influence of banking system on price level, employment and 

trade. 
3. Money and Currency --Gresham s Law - Quantity Theory of 

Money - Gold standard and other standards. 
4. Foreign exchange - Gold points--Mint Par of Exchange --Pur 

chasing Power parity Theory -- Foreign Exchange Rates -- Exchange 

control. 
5. Bullion Market - Stock Exchange and its dealings. 
6. Banking systems- Unit banking Branch banking and Mixed 

banking. 
7. Practical knowledge of opening and operation of different types 

of accounts, operations relating to Credit instruments. 
8. Employment of Funds--Methods. 
9. Miscellaneous services rendered by bankers - Safe Custody Depo 

sits Letters of Credit - Trustees and Referees. 
10. Reserve Bank of India Act and Banking Companies Act 1949 --- 

Bankers Book Evidence Act - Law relating to Negotiable Instru 
ments - Sale Goods - Mortgages and Bankruptcy-- Stamp 

duties. 
There will only be one paper of three hours duration . Maximum 
marks and minimum for a pass - Same as Lower Grade. 
Books recommended . 

1. Law and Practice of Banking in India by M. L. Tannan . 
2 . Law and Practice of Banking by Sheldon 
3. A.B.C. of Foreign Exchange by Crump. 
4 . Introduction to Banking principles and practice by Bhimal 

Dhosh . 
5. Modern Banking by Sayers. 
6 . Central Banking by De Cock . 

SHORTHAND (ENGLISH ) LOWER GRADE EXAMINATION 
First Paper :-Speed Test. 

(a ) To take down in Shorthand ( Corresponding Style ) an easy speech 
of 560 words and a simple official or business letter of 240 words dictated 
at the rate of 80 words a minute ( Time-- Ten Minutes ) . 

(b ) To transcribe the dictated matter into long-hand. ( Time-- 19 
hours ) . 
N.B.- Candidates who make more than five per cent of errors or 

omissions in the transcription will be deemed not to have attained 

the required standard . 
Becond Paper : 
( a ) ( 1) To transcribe into longhand from 200 words 

of shorthand 
matter lithographed , 


of 


25 


(11) To write in shorthand from printed English matter conto in 

ing 200 words, and 
(iii) To answer five questions on the principles of phonography 

*( including Special Contractions in the case of Pitman s 

System and corresponding portions in the other systeins) . 
( b ) To give a Summary in about 150 words in indirect form ) of 
a printed matter not exceeding 450 words on any one of the following . 

( i ) A series of conneted business or official letters. 
(ii) A public speech , 
(iii) A Story or Essay. 
( Time - 24 hours ) . 
Maximum Marks Minimum for Pussiny 

First class Second class 
I Paper -- ( a ) and (b ) Dictation 
and Transcription 

100 75 

45 
II Paper- ( a ) and ( b ) Principles, 
Transcription and condensation 100 

75 

45 


Total. 


200 


150 


90 


Maximum Marks 
*Principles 

25 
Transcription from Shorthand to Longhand 

25 
Transcription from Longhand to Shorthand 

25 
Condensation 

25 
The following Systems of Shorthand are recognised by Government. 
1. Pitman 3. Gregg 

5. Script. 
2. Sloan Duployan 4. Dutton 

6. Boyd. 
Books recommended . 

1. Shorthand Instructor (Pitmans - New Era Edition ) 
2. Shorthand Writing Exercises and 
Examination Tests 

do. 
3. Shorthand Dictionary 

do . 
4. Sloan Duployan (Collin s Edition ) 
5. Phrase Books. 
6 . Commercial Letter Writing. 


SHORTHAND (ENGLISH ) HIGHER GRADE EXAMINATION 


a 


or 


I. First Paper : -- Speed Test . 

( a ) To take down in Shorthand in the reporting style , general read 
ing matter, narrative, speech or judgment of 840 words and a letter of 
360 words dictated at the rate of 120 words minute . ( Time - Ten 
Minutes) . 

(b ) To trascribe the above into longhand. ( Time- Two hours ) . 
N. B. Candidates who make more than four per cent of errors 

omissions in the transcription will be deemed to have not 

attained the required standard. 
II. Second Paper : - Elaboration of Notes. 

( a ) To take down in shorthand brief notes of varied character such 
as official business or professional correspondence, proceedings of a legls . 
lature, Court or Local Body or Public Meeting dictated at the rate ut 120 
words a minute . Time not exceeding Six minutes : and. 
G. 173 
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(b ) To elaborate the notes into proper letter or documentary form in 
longhand. (Time- Two Hours). 
III . Third Paper : 

( a ) To answer not more than four questions on the principles of 
Shorthand which shall include higher branches of the subject such og 
advanced phraseography, intersections and reporting style, technical 
phrases etc. 

(b ) (1) To transcribe into longhand a passage of about 300 words 
of lithographed Shorthand matter written in the reporting style. 
( ii) To transcribe into Shorthand (reporting style ) printed Long 

hand matter of about 300 words. 
( c ) To condense a speech of 1200 words dictated at the rate of 120 
words a minute into a summarised report in indirect from of about 400 
words. 
Time for (a ), ( b ) and (c ) exclusive of the time for dictation . 

( Three Hours ) . 

Maximum Minimum for Passing 
First class 

Second class 
Marks Marks 

Marks 
I Paper ( a ) Dictation and (b ) Transcrip- 100 75 

45 
tion 
II Paper - Elaboration of Notes 

100 75 

45 
III Paper - Principles, Transcription 

and Shorthand matter into Longhand 
and Longhand matter into Shorthand 
and condensation 

100 * 75 

45 


Total 


300 


225 


135 


Marks 
* (i) Principles 

20 
(ii) Transcription of Shorthand matter into 
Longhand 

20 
(iii) Transcription of Longhand matter into 
Shorthand 

20 
( iv ) Condensation 

40 
Shorthand Systems recognised . 

All Systems recognised for the Lower Grade., 
Books recommended . 

1. Books recommended for the Lower Grade. 
2. Advanced Phrase Books including those for Technical reporting . 
3. Phonographic Phrase Book (Pitman ) . 
4. Reporer s Phrase Book and other books by K. S. Iyer . 
5. Expert Shorthand-Writer and Books by Miss Emily Smith . 
6. Latest Shorthand and other Journals . 


TYPEWRITING ( ENGLISH ) -LOWER GRADE EXAMINATION 

There will be two papers, I and II and an Oral and Practical 
Examination , which will be conducted separately after the candidates are 
declared to have passed the I and II papers. 
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First Paper :-- The speed , accuracy and neatness of work executed 
by the candidate will be tested with an ordinary printed matter of 
375 words in 15 minutes. The niatter must be typed in double line 
spacing with 10-15 ° left-hand margin and 5 ° right-hand margin . 

The candidates will not be eligible for a pass in this paper if the 
errors or omissions amount to more than five per cent. 

Second Paper :-Four questions will have to be typed neatly, accu 
rately and in proper form in an hour and a half, from mansuscript copies, 
covering Government orders, proceedings, official, demi-official, com 
mercial and private letters ; simple display , invoices, trading accounts 
and statistical tables . The candidates must be thorough with spellings, 
common abbreviations, proof corrections, puncuations, etc. 

Two questions on statements, invoices, etc., will carry 40 marks and 
the letters, display, etc., with a maximum of three carbon copies for 
one of the questions will carry 55 marks. Five marks will be specially 
reserved for neatness. As in the first paper, presence of more than 5 
per cent or errors or omissions will not be allowed . 

Oral and Practical Examination : The candidates knowledge of simple 
mechanism of typewriters will be tested in an oral examination , when 
they will be expectd to satisfactorily answer questions convering gene 
ral questions on stationery for typewriting, fingering and manipulation , 
care of the machine including cleaning and oiling, envelope addressing or 
filling in blanks , telegraph forms, etc., replacing of ribbons, names of 
working parts and their actions, possible temporary defects, causes and 
rectifications. 

A separate minimum of 45 per cent in each of the three tests is 
compulsory for a pass (in the second class ) and those who get 75 per 
cent and above in each of the papers will be declared to have passed in 
the first class. 
TYPEWRITING ( ENGLISH ) -HIGHER GRADE EXAMINATION 

There will be two papers I and II and Oral and Practical Exami 
nation , which will be conducted separately after the candidates 

are 
declared to have passed the I and II papers. 

First Paper :-The speed , accuracy and neatness of execution will 
be tested with a passage of 600 words in 15 minutes. The matter must 
be typed in double line spacing 10-15° left hand margin and 5 ° right 
hand margin . 

The candidates will not be eligible for a pass in this paper if the 
errors or omissions amount to more than 4 per cent. 

Second Paper : --Five questions will have to be typed neatly, accu 
rately and in proper form , in two hours, from manuscript copies of an 
intensive nature of disarranged forms, covering all the forms of corres 
pondence and legal documents with advanced abbreviations 

and com 
mercial terms. Two of the questions will cover the above items having 
about 600 words and carrying 35 marks. One question carrying 25 
marks will be to test the candidates ability to type an ordinary balance 
sheet with headings and footnotes on two separate sheets of paper, snatch 
ing each other . 

The ability of the candidates in properly setting out advanced tabu 
lar work with headings and sub-headings will be tested with a separate 
question carrying 20 marks. 
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Another question carrying 15 marks will be for display work with 
simple or ornamental borders . 

Carbon copies -- one, two or three---may be asked to be taken . 
General neatness of execution will carry 5 marks. 

As in the first paper, presence of more than 4 per cent of errors or 
omissions will not be allowed. 

Oral and practical examination : Over and above the syllabus for 
the lower grade examination , the candidates will be expected to satis 
factorily answer intensive questions on possible defects, temporary 
derangements, their causes and rectifications, movements of ribbon , ten 
sions and alignment. Stencil cutting and taking of copies on the dupli 
cator are compulsory; the candidates may also be expected to renew the 
ribbons and replace the draw cords on their machines. Time allowed one 
hour . 

A separate minimum of 45 per cent in each of the tests is compul 
sory for a pass (in the second class ) and those who get 75 per cent and 
above in each of the tests will be awarded a first class . 

HIGH SPEED TEST IN TYPEWRITING (ENGLISH ) 
1. Speed Paper - To type a printed passage (more difficult than that 
of the Higher Grade containing 600 words at the speed of 60 words per 
minute in double line spacing. Special attention to be paid to accuracy 
and neatness of execution ) . ( Time - 10 minutes) . 


N. B. - The presence of more than 3 % errors and ommissions will 

mean that the standard has not been reached . 
Minimum for a pass 45 % and 75 % for a first class. 
2. Second Paper.-- This paper is intended to serve as a test of the 
candidate s knowledge of spelling, punctuation , printer s corrections and 
abbreviations and shall contain Three questions covering the following: - 

( a ) to type correctly from rough and unarranged drafts in manu 
script lithographed two questions, not exceeding 600 words of ofticial or 
commercial correspondence (more difficult than those of the Higher 
Grade), Legal documents, etc., involving commercial terms, display and 
correct arrangement of the component parts -- headings, sub-titles, mar 
ginal and footnotes, quotations-- etc . 

(b ) to type statistical tables and tabular matter of a more compli 
cated nature . ( Time 112 hours ) . 

The candidates will be asked to take not more than three carbon 
copies for one of the questions. 
N. B. - Two questions to be put from Section (a ) and one from Sec 

tion ( b ) . 
Minimum for a pass 45 % and 75 % for a first class . 

There will be no oral and practical examination for this grade. Only 
candidates who have passed the Higher Grade examination in Typewriting 
are eligible to appear for this test. 
Books recommended . 
Lower : Text Book of Typewriting by Vaidianatha Iyer, Business 

Typewriting by Frederick Heelis and The Instruction Book of the 
machine used by the candidate . 
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Higher : A Typewriting Catechism by Mrs. Smith Clough and the 

books recommended for the Lower . 
Candidates will have to provide their own carbon papers, pencils, 
erasers, scales and typewriters, (and duplicators for higher grade) . 

They will be examined only on the following standard typewriters and 
their portables : 

Remington 
Smith Premier 
Monarch 
Demountable 
Barlock 
Olympia 
Halda 
Ideal 
Royal 
Empire 
L. C. Smith & Bros. 
Imperial 
Kappel 
Hermes 
R. C. Allen 
Urania 
Underwood 
Oliver 
British Empire 
Orga Private 
Torpedo 
Bijou 
Woodstock 
Olivette 
Mercedes 
Corona 
Continental 
Adler 

Erika 
or other machines which may be approved by the Director of Technical 
Education. Only one type of machine can be used by each candidate 
throughout the examination . 


COMMERCE GROUP (Co 
MALAYALAM SHORTHAND AND TYPEWRITING 

EXAMINATIONS 


Malayalam Shorthand 


LOWER GRADE 
First paper- (a) Dictation (Time 10 minutes) 

To take down in Shorthand a speech made extempore of 500 words dictated at 

the rate of so words a minute. 
(6) Transcription ( Time 1 hour and 50 minutes) 

To transcribe the above into longhand . No candidate shall be declared to have 

passed who makes more than 5 per cent of errors or omissions in transcription 
2. Second Puper- (Time 1 hour.) 

A Paper on the principles of Shorthand . 


30 


Distribution of Marks 


1 Paper 


too 
100 


Maximum Minimum for passing 
I Class 

I Class 
60 

49 
Il Paper 

60 

40 

HIGHER GRADE 
1. First Paper- (a) Dictation (Time 10 minutes) 

To take down in Shorthand one or more passages (speech or speeches made 

extempore ) containing 750 words dictated at the rate of75 words a minutes. 
(b) Transcription ( Time 2 1/2 hours ) 

To transcribe the above into longhand . No candidate shall be declared to have 

passed who makesmore than 4 per cent of errors or omissions in transcription, 
Second Paper- (Time 2 hours) Exclusive of the time for dictation . 

To take down in Shorthand brief notes of varied character , such as 
official or business or professional correspondence, dictated at the rate of 
words a minute and to elaborate the dictated notes into proper letter or docu . 
mentary form in longhand . The amount of notes to be dictated to be regulated 

the difficulty of elaboration . 
3. Third Paper- (Time 2 hours) Excluding the time taken for dictation . 

(1) A Paper on the principles of phonography containing three or four questions to 

test the candidate s knowledge of the higher branches of the subject, such as 

advanced Phraseography, intersections, special contractions, speed expedients , 
(2) To condense a speech of 600 words dictated at the rate of 75 words a minute 
into a summarized report in indirect form of about 200 words. 

-> 


etc. 


Distribution 


Marks. 


Maximum 


I Paper 
II Paper 
III Paper 


100 
TOO 
IOO 


Minimum for passing 
I Class Il Class 
60 

40 
60 

40 
60 

40 


NOTE :-For the Shorthand Examinations the calculation of words will be made on the basis 

of an average of 3 1/2 letter per word . 
( ) A SemiVowel ( . ) or a semi vocal shall be calculated as half letter. 
(2) A compound letter may be calculated as one letter . 
( Separate minimum for passing in cach paper, as prescribed above, (both grades) 
shall be insisted upon .) 

Malayalam Typewriting 


LOWER GRADE 


1. First Paper - Speed Test (Time 15 minutes ) 

To typewrite an ordinary printed passage of 375 words. Special attention must be 

paid to accuracy and neatness of execution . 
1. Second Paper--- (Time 1 1/2 hours) 

(a) To typewrite from printed matter containing short and simple tabluar state 

ments, such as bills , invoices, statement of accounts, tabulated lists, etc. 
(b) To typewrite correctly and in proper form , taking not more than two carbon 

etc. There will be not less than two questions in this part. 

and commercial correspondence containing misspelling , common abbreviations 
Note :-The standard required for a pass will be ability to transcribe with not more than 7 per 

cent of errors or omissions. 


3.1 


HIGHER GRADE 


First Paper-- Speed Test ( Time 15 minutes ) 

To typewrite an ordinary printed passage of 525 words. Special attention must 

be paid to accuracy and neatness of execution . 
2. Second Paper- ( Time 2 hours) 

(a) To typewrite advanced tabular and other matters such as invoices, balance 

sheets, statistical tables, or similar documents , to display and rule up where 
necessary. There will be two questions under this part one from printed matter 

and one from lithograph . 
Candidate s knowledge of copying, spacing and display will be tested . 
(b) To typewrite correctly and in proper form taking not more than 4 carbon 

copies, badly written , confused and abbreviated rough manuscripts (Lithograph ) 
of technical, commercial, legal or 

official letters or circulars etc: 
There will be not less than 2 questions under this part. 
NOTE :-The standard required for a pas will be the ability to transcribe with not more than 
5 per cent of errors or omissions. 

Distribution of Marks 


1. 


LOWER AND HIGHER GRADES 


Maximum 


I Paper 
II Paper 


Minimum for passing 
I Class II Close 
60 

40 
60 

40 


TOO 
100 


NOTE : The calculation of words will be made on the basis of s strokes per word . 
Separate minimum for passing each paper, as prescribed above, shall be insisted upon. 

Mechanical Engineering Group (Contd.) 

Machine Construction (Lower ) 


Metals. 

Cast Iron , Wrought Iron and Steel - Ordinary forms and characteristics — Their 

working strength in compression , tension and shear Characteristics of copper, 

brass, gunmetal and aluminium . 
Connections. 

Rivets- Different types and proportions- Arrangementof rivets in lap and but joints, 

single and double riveted - Pitch of rivets-- Treatment of three or four overlap 
ping plates. Junction of plates by angle and T irons. Bolts and nuts — Their 
forms and proportions-- Flange joints-- Different types of screw threads, lock 

nuts, jib and cotter fastenings . 
Shafts and bearings. 

Shafts and shaft couplings - Universal joints - arrangement of simple pedestals 

and foot step bearings methods of lubricating bearings . 
Belt and Toothed Gearing . 

Velocity ratio of a pair of pulleys --Stepped speed cones -- Forms of belt pulleys--- 

Materials for belts - Tension of belts ; joints in belting - Ordinary forms of 

spur and bevil wheels and their velocity ratio. 
Engine Details . 

Cranks and levers - Their usual forms. Methods of fixing crank pins --Forms 

of eccentrics-- Ordinary arrangementof connecting rods, crossheads and coupling 
rods. Forms of cylinders, glanges and covers - Simple forms of pistons and 
methods of packing attachment of piston rod . Simple forms of stuffing box 

and gland - Construction of simple slide valve. 
The examination shall comprise a written paper of three hour sduration (answers to 

he illustrated by neat dimensioned sketches). 
Marks, 

Maximum 

I Class Il Class 
100 

60 


40 
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Machine Construction (Higher) 


(SYLLABUSFOR THE HIGHER GRADE EXAMINATION INCLUDES 

THE SYLLABUS FOR THE LOWER GRADE EXAMINATION ALSO ) 
- Merals 

Ordinary forms and properties ofmetals used in Engineering - Effects of impurities 

Methods of casting iron and steel , welding and tempering--Malliable castings... 

Case bardening - Alloys. 
Connections. 

Riveted joints - Their strength and causes for failure - Pipe joints for steam 

and water -- Forms and proportions -- Flexible couplings - Cone and plat friction 

clutches - Cams. 
Transmission of power. 

friction drive, belt and rope. Speeds and horsepower transmitted — Different 

formsof wheel teeth - Telodynamic transmission --Absorption and transmission 
dynamometers. 


Engine Details 


Valves for steam engines and internal combustion engines--Simple valve diagrams 

Meyers expansion gear, drop valves , equilibrium valves , Corlin gear, isolating 

and reducing valves, expansion joints. 
The examination shall comprise a written paper of three hours duration . 
Answers to be illustrated by neat dimensioned sketches 
Maximum 

I Class II Class 
100 

60 

40 
Electricial Engineering group (Contd.) 

Electric Light and Power (Lower ) 


Marks : 


Batteries. 

Secondary batteries . Their construction and management- Practical applications.. 
D. C. Dynamos. 

The excitation of dynamos, commutation , armature reaction , characteristics of 

dynamos with their practical uses. The running of dynamos. 
D. C. Motors . 

Direction and rotation ofmotors- The starting and regulation of motors. 
Measurements. 

Meters and instruments for electrical measurements-- Methods of connecting up 

for direct current. 
Testing 

Testing of dynamos and motors to determine their characteristics , losses and 

efficiency . Testing of batteries. 
Transmission . 

Transmission of electrical energy and the losses in transmission. Calculating size 

of conductors. 
Distribution . 

Distribution of electrical energy in streets - Feeder and section pillars. 
Light. 

Standards of light in use in connection with electric lighting - Different kinds of 

photometers, the arrangement, number, candle power and height of lamps 

The use of sharles and glassware for interior and street lighting. 
Examination comprises two parts - A written examination of 3 hours duration 

and an oral and practical examination of three hours duration . 
The distribution of marks and the minimum required for passing shall be 


Maximum 


Minimum passing 
Class 

Il Class 
30 

20 


so 


Written Examination 
Oral and Practical 

Examination 


50 


30 


20 


100 


Go 


40 
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Electric Light and Power (Higher) 


Dynamos. 

Alternating and Direct Current. The excitation of dynamos, commutation, armature 

reaction , characteristics of dynamos with their practical uses, the running of 

dynamos, and battery in parallel. 
Motors. 

Alternating and Direct current. Direction of rotation ofmotors, the starting and 

regulation of motors, speed and torque. 
Measurements . 

Instruments and meters used for electrical measurements, methods of conne 


ting up. 


Testing . 

Practical testing of dynamos and motors to determine their characteristics losses, 

and efficiency 
Theory . 

Alternating electromotive force and current- Impedance power and power 

factor ; virtual value of an alternating wave, capacity , polyphas currents, star 

and mesh connections, unbalanced circuits, measurements. 
Plant 

(a) Transformers and autotransformers ; their regulation , losses , efficiency and 

usual methods of determining the same. Running transformers in parallel. 
(b) Alternators, their characteristics, armature reactance, armature reaction and 

the effect of power factor, regulation , losses ; efficiency and usual methods 

of determining the same. Synchronising and running alternators in parallel. 
(c) Synchronous motors. Method of starting excitation , power factor and their 

charateristics. 

(d ) Induction Motors. Slip, torque and their characteristics. 
Installation Work. 

The practical details of connecting lights and fans and electric plants, their 

connection and control gear . 
Maintenance . 

The maintanance of electrical plant ; cleaning insulation testing varnishing and 

impregnating the methods and instruments used for localising faults. 
Light. 

Standards of light in use in connection with electric lighting ---Different kinds of 

photometers, the arrangement, number - Candle power and height of lamp, 

the use of shades and glassware for interior and street lighting. 
The examination shall comprise two parts - A written examination of three hours 

duration and an oral practical examination of three sours duration . 
The distribution of marks and the minimum required for passing shall be : 

Maximum 

Minimum for passing 

I Class II Class 
Written Examination 

50 

30 
Oral and Practical Examination 

50 


20 
20 


30 


181881 


Total 


100 


60 


40 


CRAFT SUBJECTS - NEEDLE WORK AND DRESS MAKING 
/ 

Lower Grade 
THEORETICAL EXAMINATION : 

Time Two hours. 


1. Knowledge of various kinds of hand stitches and their functions and understanding 
of appropriate tools equipments required for tailoring. 

2. Different types of needles and threads used in different materials. 
3. Selection of fabric for various purposes and use of milton cloth . 

4. Order of taking measurements for different garments and systematic drafting of any 
pattern to scale. 

5. Laying paper patterns correctly and economically on materials for cutting out.. 
6. Sewing machine- Its parts -- Use and care of the machine . 
7. Statement of average measurements for different ages of children and adults, 
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10 . 


s. Process for dry and wet method of pressing. 
9. Precautions to be taken while pressing and cutting of materials . 
Estimation of cloth for various garments and its standard widths. 

PRACTICAL EXAMINATION . 

(Divided into two sections of 3 hours duration each ) 
Candidates should know how to cut and sew any of the following garments : 

Blouses and choli of different fashion . 

Various types of under bodies and Petty coat for ladies. 
3. Boys shirts and knickers. 

Pillow covers and skirts. 

Sun -suits and Drawers. 
6. Banians of different style and children s Zabala . 
7. Boys Pyjamas and Jubbas. 


1 . 
2 . 


4 . 
5 . 


Note : 


Drafting and cutting out in full size by measurements or from illustration according 

to any acceptable methods. 
Measurements for drafting on paper should strictly conform to the Rules of procedure . 
The cutting out from materials according to the paper pattern prepared by the candi 

date and sewing by hand . 


DISTRIBUTION OF MARKS. 


Maximum 


Minimum for passing 
1 Class 

II Class 
24 

18 
56 

42 


Written test 
Practical test 


30 
70 


100 


80 


60 


Vote : 


1 


Candidates must satisfy the examiner in both sections of the examinations. 
Suitable materials for work will be supplied . Candidates must provide their owu 
implements, 

Higher Grade 
THEORETICAL EXAMINATION : 

Time- Three hours 
1. Knowledge of understanding the formations of various parts of Human body and their 
infirmity partial development and over development, etc. 
2. Importance of alterations and their regards. 

Process of taking measurements for all the garments and their method of applications. 
4. Relative proportions for men and average measurements for different age. 

5: Adoption of various paper patterns to suit different types of figures and correctmethod 
of laying the same economically . 
6. Identifications ofwarp , weft and selvedge. 
1. Shrink and stretching to require shapes and calculations pertaining to shrinkage. 
%. Principles of balance mark and constructions of drafting pertaining systematic scale 
ethod . 
5. Special attachment and its use and functions. 
19. Estimation of fabric require for the garments. 


3 . 


PRACTICAL EXAMINATION . 

Divided into two sections of three hours durution cach ) 
Drafting and cutting out of the following garments from given measurements or illustra 
lors according to any acceptable method : 

Men shirts of different style . 
Shorts Ser adult and Pyjamas for buy . 
Sports siirts and Bush shirts . 
Slack shirts and ſubbas. 


1 . 
2 . 
3 
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5 . Women s blouse and High neck cholies . 
6. Romper and knickers. 

7. Girls frocks of different fashions. 
Note : 

The cutting out and making of garments of more elaborate Patterns based on block patterns. 
Measurements of drafting on paper should strictly conform to the Rules of procedure. 
The cutting out from material in accordance to the paper prepared by the candidate . 

Sewing by machine . 


DISTRIBUTION OP MARK . 


Minimum for passing 


Maximum 


1st Class 


2nd Class 


Written test 
Practical test 


18 


30 
70 


24 
56 


42 


TOO 


80 


60 


Candidatesmust satisfy the examiner in both parts of examinations. Material for exami 
nation will be supplied. Candidates must provide their own implements. 


TAILORING 


Lower Grade Examination 


BODY GARMENT. 
To make and finish any of the following garment : 

Bush coat and Bush shirt of different size and fashion. 
Different styles of slack shirt as per current fashion . 
Full Sleeve shirt with double cuff and attachment collar. 

Half Sleeve shirt with different collars. 
Any of the other work , Examiner may select . 


Minimum for passing 


Maximum 


1st class 


2nd class 


Marks 


100 


65 


45 


TROUSERS . 
Cut and stitch any of the following garments - 

Pleated Trousers with over band, different size of shorts . 
Adults Pyjamas to suit the standard size. 

Minimum for passing 
Maximum 

Ist class 2nd class 


. 


ܘܘܺܐ 


80 


60 


Marks 
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CUTTING PAPER PATTERNS. 
To draft a systematic diagram which must be clearly marked upon the paper pattern 
submitted for the examination from measurements furnished for the following : 

Shorts, Tennies collar shirt, Bush shirt and Trousers of all descriptions, 


Minimum for passing 


Maximum 


Ist class 


2nd class 


10 


45 


any 


Marks 

65 
Note : 

In order to pass, a candidate must obtain the minimum marks in each subject in 

examination and to pass in the first class the minimum for that class in each subject. 
No candidate need appear for a second time in any subject in which he has passed , but 

he or she may do so with a view to obtaining a first class certificate . 
Candidates must satisfy the Examiner in all the three sections ofthe examination . 
Suitable materials for work will be supplied . Candidates must provide their own imple . 

ments. 


Higher Grade Examination 


BODY GARMENTS 


Cut and stitch for ready use as per the descriptions. 

Close coat with high neck for normaland abnormal figures. Corpulent lounge for dis 
proportion size, Ragilan over coat, D. B. Lounge, S. B. Lounge for abnormaland normal 
figures . Servany and overall dress . 


Minimum for passing 


Maximum 


1st class 


• 2nd class 


Marks 


100 


65 


45 


TROUSERS. 
Cut and stitch any of the following as per the description : 

Make a pair of Jodpurs breeches for the current fashion and style, corpulent pleated 
trousers for normal and abnormal figures. 

Knicker with various style of bands with broad bottom . 


Minimum for passing 


Maximum 


ist class 


2nd class 


Marks 


100 


65 


45 


PATTERN CUTTING . 


To dratt a systematic diagram ,which must be clearly markedupon thepaper pattern submitted 
for examination from neasurements furnished for the following : 

To cut a corpulent cuat as per the direct measures taken to cover the degree of difora 
matices of the person . Ragilan over coat, lounge for abnormal figures, Trousers for open 
le Neck -Inees and bow leg . Body garments to suit any of the abnormal figures on based 


37 


on disproportion and proportion. To show defect and remedies of alterations, economy 
in cutting by preparing lays on paper furnished , marking and laying of garments. Any other 
work of this nature which the examiners may select. 


Minimum for passing 


Maximum 


Ist class 


2nd class 


Marks 


100 


80 


60 


Note : 

In order to pass, a candidate must obtain the minimum marks in each subject in any 

examination and to pass in the first class the minimum for that class in each subject. 
No candidate need appear for a second time in any subject in which he has passed , but 

he may do so with a view to obtaining a first class certificate . 
Candidates must providetheir own sewing machine and other implements for examination 

and the suitable material will be supplied to them . 


EMBROIDERY . 

Lower Grade 
THEORETICAL EXAMINATION . 

Time- Two hours. 
1. Knowledge of the appropriate tools such as Round tambour frames, Crotchet and 
embroidery needles, Tracing wheels , Compass, peackers, Stretchers, forceps, etc., their 
function and applications, care and maintenance . 

2. Wheel, silk and cotton for embroidery , their classification and characteristics. Linen 
and other suitable fabrics, gold and silver threads on lametta, their properties and use. 

3. Spangles and their applications---bias binding braids and their use . Cords , beads and 
essels, their types and use. 

4. Material for lamp shades, their names and specifications and sources of supply . 

s. Basic stitch for hand embroidery, such as stem stitch , back stitch, chair stitch ,buttons 
hole stitch . Fern knots, feather stitch, berring bone stitch , darning stitch, coaching, snail 
trial and basic stitches and their characteristics and current applications. 

6. Instruction in the composition of patterns, drawing simple designs suitable for orna 
menting borders of sarees, dress and household articles. 

7. Designing letters of the alphabet, space filling and simple illustrations and method 
of measuring, spacing and marking, gurding lines on material. 

PRACTICAL EXAMINATION . 

(Divided into two sections of three hours duration each ) 
1. Building up and designing of stitchery borders, repeat borders , decorative squares, 
bands, circles and diamond shapes in pleasing and natural Colours. 

Preparing flower and leaf forms with decorative loops in approved patterns. 
3. Working out embroidered pictures to specified patterns designing.. 

Making of lamp shades to suit popular tastes. 

Shadow work , Tambour work and drawn thread work. 
5. Scallops, picture and applique work . 


2 


4 . 


Minimum for passing 


Maximum 


Ist class 


2nd class 


Written Test 
Practical Test 


30 
70 


24 
56 


18 
42 


100 


80 


60 
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Note : 


their selection . 


15. Preparines 


6 . 


Candidates must satisfy the Examiner in both sections of the examination . 

Suitable materials for work will be suppiled . Candidates must provide their own 
implements. 

Higher Grade 
THEORETICAL EXAMINATION . 

Time--Three hours. 
1. Selection of materials for the particular type of embroidery articles, ground fabrics 
and its trade name. Their choice and characteristics Texture and its influence. Shade and 

Maintenance of units between the pattern and the ground fabrics. Adjustment of 
size in relation to specified design . 

material. Skein and its preparation . Counting of the thread . Structure 
of popular units and patterns Straining finished embroidery and its process. Making up 
borders. Trees, Flowers and Animals. Decorative squares. Leaf forms. Corner designs. 

4. Preparing and tracing ,a design upon selected material. Stitchery borders. Repeat 
Decorative circles and forms. Embroidered pictures and their constructions. Lettering. 

5. Designing and its technique. Simple and composite designs for borders, leaves and 
flowers and their preparations. Their enlargement of reduction . Transfer and its 
of ornament. 

The colour scheme of a selected design and even distribution of the weight of colour 
over the surface. Stitchery and its valuein designs. Advanced decoration in colour and form . 
Designing pictures. Correct balance of colour scheme. 

7. Lamp shade, its tupes and patterns. Sizing, colouring and shaping of materials. 
Method of manufacture. Common defects , their causes and remedies. Decoration and 
its styles. Finishing and making up of products . 

8. Costing of raw materials. Determination of selling price of finished products and 
marketing methods. 
9 . 

Transferring designs to all kinds of materials and enlarging and adapting any given 
designs. 

Indian embroidery design kolam , etc. , and other typical designs from other countries . 
11. Outline for soft toy making, removalof stains, washing and ironing process. 
12. Conventional designs, geometrical design and statement of suitable stitches . 

PRACTICAL EXAMINATION . 
Divided into two sections. 

(Three hours duration cach ) 
1. Developing flower and leaf borders in attractive designs with decorative stitches. 

2. Working corner designs in chosen colour scheme and introducing alphabets, bumber 
and monograms. 
3 : 

Working out border styles in tilla and salma in chosen colour scheme. Preparing 
stitchery designs in tilla and salma in popular patterns . 

4. Making of lamp shades to suit popular tastes and modern pattern . 

S. Shadow work. Shaded embroidery. English and Italian shadow . Mirror embroi 
dery and floral embroidery. 


Io . 


DISTRIBUTION OF MARKS 


Minimum for passing 


Maximum 


1st class 


2nd class 


Written Test 
Practical Test 


30 
70 


24 
56 


18 
42 


Too 


80 


60 


Note : 


Candidates must satisfy examiner in both sections of examination . Suitable material 

for work will be supplied . Candidates must provide their own implements. 
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KERALA GOVERNMENT TECHNICAL EXAMINATIONS 


AGRICULTURE 

Lower Grade 
What is Agriculture ? 
The Plant Food of man and animals --wild and cultivated parts of a plant- root, stem , leaf. 

flower,"fruit — where they are ound-- plant food - actors iniluencing plant growth . 
Soil : Soil formation - typical soils of Kerala and Management- Surface and subsoilscoil 

erosion and methods of control. 
Climate : Importance of meteorology in Agriculture - Temperature, wind, rain , pressure, 

humidity . Typical seasons of Kerala . 
Tillage : Definition - Necessity - prevalent methods, conditions - effects of tillage on soils 

and plants-- implements and tools used . 
Manure : Chief organic manures - cattlemanure, compost, green manure -- green leafmanure 

oil cakes , bone meal, chief inorganic measures. 
Irrigation : Necessity - methods - appliances - drainage — its necessity . 
Sowing : Different methods like broadcasting, drilling , dibbling and transplanting , 
ps : Chief field 

rops, plantation fruit trees of Kerala - Methods of cultivation 
harvest -- treatment and disposal- seed preparation , selection and storage. 
Pests and diseases Important insect pests and diseases affecting important crops of Kerala 

control methods - birds useful to man . 
Farm animals : Care - management - uses - common diseases and treatments. 
Poultry : Care - management- uses - common diseases and treatments. 


ELEMENTS OF CIVICS AND AGRICULTURAL CO -OPERATION 

FOR THE FARMER 


AGRICULTURAL ARITHMETIC AND CHAIN SURVEY 


Nature study : Common plants and shrubs of the village - Familiar trees of the village and 

their uses, animals - birds and insects . 
Horticulture Planning, layout and maintenance of a household garden , cultivation of 

vegetables, fruits and flowers--- planting and care of trees. 
The examination shall comprise 

(1) A written examination (One paper of two hours duration), 
(2) A simple oral examination regarding implements , the principal crops, trees, plants 

and animals of the locality . Distribution of marks and the minimum required for 
passing shall be as follows : 


Minimum for passing 


Maximum 


Ist class 


2nd class 


60 


Written Examination 
Oral Examination 


35 
25 


25 
15 


40 


IOO 


60 


40 


Books recommended for study 

(1) Krishi Sastra Part I & II by J. V. Akarapatty , 
(2) Krishi Sastra by K. S. Neelakandam . 

Higher Grade 


What is Agriculture ? Its importance . 
The Plant : Food of man and animals wild and cultivated parts of plant root, stem , leaf,Power, 

fruit, where they are found plant-food factors, influencing plant growth . 
Soil : Soil formation - distribution -- properties importance. Typical soils of Kerala 

Management. 
Surface & Sub Soil : Soil water , soil air, plant food, soil erosion and methods of control. 
Climate : Importance of meteorology in Agriculture - Common instruments used . 

Temperature, wind --rain , pressure, humidity, Typical seasons of Kerala. 


40 


implements and 


Tilloge : Definition - Necessity --methods, conditions - effects. Farm 

machinery locally used . 
Manure : Manure content of soil — utilization by plants application rentention , conversion 
Chief manures : Cattle manure- sheep manure, compost, green manure, green leaf manure 

soil cakes , fish manure, bone meal and artificial manures. 
Sowings : Broadcasting, dibbling, drilling, transplanting. Where adopted — how 
After treatment of crops Irrigation - sources — appliances and methods — Drainage Effectstul 
Crops : Chief field crops, cereals, pulses, millets - plantation of crops, fruit trees and other 
important staples of Kerala---Methods of cultivation -- barvest - treatment, preparation 

for the market - various methods - seed preparation and shortage selection and 

breeding. 
Faron animals : Breeding, feeding, care and management. Chief discases and remedies 

Purposes for which animals are kept - milk and milk products. 
Common pests and diseases : Incidence, causes and symptoms in Kerala and control measures 

Birds useful to man . 


CIVICS 


Agricultural Co-operation : Rural economy - Land, labour, capital settlement. Landlord 

and tenant - Economic survey studies. 
Rudiments of Agricultural Arithmetic. 

Chain Survey . 

Measuring an area of sacres and plotting. 
Practical : Students should be familiar with all routine farm operation . 
Examination : (1) Written --three hours . 

(2) Oral and Practical. 
Distribution of marks and minimum required for passing shall be as follows : 


Minimum for passing 


Maximum 


Ist class 


2nd class 


Written Examination 
Oral and Practical Examination 


100 
TOO 


50 
50 


35 
35 


Total 


200 


100 


70 


Books recommended for study : 
1. Krishi Sastra - Part I and II by J. V. Akarapatty . 

Krishi Sastra - By K. S. Neelakandam . 


2 . 


Kerala Gazette No. 4 dated 27th January 1959. 
PART III 
Proceedings of the Registrar of Co -operative Societies , 

Kerala State . 
No. C2-5298 / 58 . Daled , Trivandrum , 26th December 1958. 
Sub : Co-operative Department- Reorganisation of District 

Establishment - Posting Liquidation Inspectors 
Read : 1. Proceedings No. A1-2525 / 56 dated 20-8-58 of the 

Registrar of Co- operative Societies . 
2. Report No. L. 1565/58 dated 11-12-58 from the Deputy 
Registrar of Co-operative Societies, Kottayam . 

ORDER 
As per the proceedings read as first paper above, three 
Liquidation Inspectors have been appointed for each District 
solely to carry on the liquidation work of societies. Hitherto 
the Circle Inspectors were used to be appointed as liquidators of 
societies under liquidation in their respective jurisdiction . 
Consequent on the appointment of Liquidation Inspectors in 
each District, they have to be formally appointed as liquidators 
of societies under liquidation in their respective jurisdiction . In 
the circumstances, certain modifications in the appointment of 
liquidators formerly made are necessary and I order accord 
ingly . 

In partial modification of all the previous orders issued 
from this office in regard to the appointment of Liquidators, 
I do hereby order under Sections 51 and 5. of the Travancore 
Cochin Co- operative Societies Act X of 1952 that the Liquidation 
Inspector mentioned in column (2) will be the liquidator of 
societies (under liquidation ) mentioned in column (1 ) below . 
The Liquidators will immediately take charge of the assets and 
records of societies under liquidation in their respective juris 
diction and proceed with the work in right earnest. 

(Sd.) 

Registrar of Co-operative Societies. 
No. and name of societies. 

Liquidation 
Inspector ap 

pointed as 

liquidator. 
( 1 ) 

( 2 ) 
1 26 Veloor Co-operative Society Kottayam . 

do. 
295 Kottayam Sambavar C. S. 

do. 
3 834 Veloor Cheramar C. S. 
246 

do . 
Kottayam C. S. 

do. 
5 1627 Kottayam C.S. 
6 2287 Kottayam Post and Telegraph 

do. 
Employees C. S. 
953 Eg. 


4 


2 


7 
8 
9 
10 


2297 
2211 
2346 
2829 


(2 ) 
Kottayam . 

do . 
do . 


do . 


do . 


11 
12 


1973 
2236 


do . 
do . 
do. 


do. 


3438 
304 
699 
793 
1221 
1222 
1965 
2384 
610 
638 
1422 
2337 

294 
1220 
1315 


13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 


2363 


2397 
3617 
3616 

301 
403 
567 
296 
833 
836 
945 
1065 
1146 
1574 
2381 
2508 


( 1 ) 
Veloor Viniyojaka C. S. 
Kanjikuzhi Co- operative Society 
Kottayam Tailor Viniyojaka C. S. 
Kottayam Ex-servicemen M. P. 

C. S. 
Kottayam Co- operative Stores 
Kottayam Lawers Co-operative 

Stores 
Small Rubber Growers C. S. 
Puthuppally Cheramar C. S. 
Thottakkad Nair C. S. 
Muthalappara Sambavar C. S. 
Vakathanam C. S. 
Vakathanam Vivekodaya C. S. 
Puthuppally Angady C. S. 
Mammood 

ka C. S. 
Vezhapara C. S. 
Neelamperoor Hindava C. S. 
Vadakkekara Sambavar C. S. 
Ethithanam C. S. 
Peroor Pulaya C. S. 
Cherumandoor C. S. 
Mundakapadom C. S. 
Ettumanoor C. S. 
Vetimugal C. S. 
Ettumanoor Tapioca C. S. 
Mannanam Tapioca C. S. 
Arpookara C.S. 
Manjadikara C. S. 
Kaipuzha Vala Samudaya C. S. 
Ayarkunnam C. S. 
Amayanoor C. S. 
Mudiyoorkara Cheramar C. S. 
Kottayam Nattasseri Hindava C. S. 
Arpookara C. S. 
Thiruvanchiyoor C. S. 
Kudamaloor C. S. 
Kumarakunnu Viniyojaka C. S. 
Kaipuzha Central Neithu Vyava 

saya C. S. 
Aymanam M. P. C. S. 
Olassa Vividhodesa C. S. 
Neendoor C. S. 
Kollad Charamar C. S. 
Kumarakom Ezhava C. S. 
Kumarakom Deseya C. S. 
Chengalam Cheramar C. S. 
Thiruvanchiyoor Cheramar C. S. 
Thiruvarpu Sadhujana C. S. 
Thekke Chengalam Sreemoola 
Vilasom C.S. 


do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do. 
do . 
do . 
do. 
do. 
do . 
do . 
do . 
do. 
do . 
do 
do . 
do . 
do . 


do , 
do . 
do . 
do. 


do . 


44 .. 1376 
45 1420 
46 1064 
47 1399 
48 1143 
49 998 
50 276 
51 1711 
52 510 
53 349 


do. 
do. 
do . 
do . 
do . 


do. 


3 


54 
55 
56 
57 
58 
59 
60 
61 
62 
63 

1 
2 
3 


2249 

423 
2362 
3637 

981 
2196 
2361 
3620 
3622 
1718 
585 
922 
1313 


4 


1963 


888 


529 


5 
6 
7 
8 
9 
10 


898 
621 
144 
69 


11 


571 


( 1 ) 

( 2 ) 
Moolavattam Viniyojaka C S. Kottayam . 
Chengalam Christeeya CS. 

do . 
Thiruvarpu Viniyojaka C. S. 

do . 
Pallom Tapioca C. S. 

do . 
Thiruvarpu Deseeya C. S. 

do . 
Pallom Electrical Staff C. S. 

do . 
Kilir. or l hekkumbhagom C. S. 

do . 
Amayanbor Tapioca C. S. 

do. 
Manarkadu Tapioca C. S. 

do . 
Mariappally Desabhivardhini C.S. do. 
Vechur Adhakrutha C. S. Kuravilangadu . 
Kothavara Lekshmivilasom C.S. do 
Kizhakkumcherri Thekkemuri 
C. S. 

do . 
Kudavechoor Vyayasabhivard 
hini C.S. 

do 
Vechcor C. S. 

do . 
Theken Parur Gramodharana C.S. 

do . 
Kattikunnam C. S. 

do . 
Udayamperoor Pulaya C. S. 

do . 
Manakunnam Christian C. S. 

do . 
Vaikom Government Servants 
C.S. 

do. 
Poothoita Sri Narayana Vilasom 

C.S. 
S.M.E.M. School Society 

do . 
Ramapuram C. S. 

do . 
Ramapuram S. N. D.P.C. S. 
Ezbacheri C.S. 

do . 
Ramapuram M. P. C. S. 

do . 
Monippally Swadesa Pariskarini 
C.S. 

do . 
Vemballi C. S 

do . 
Kurichithanam C. S. 

do. 

do . 
Vayala C. S. 
Andoor C. S. 

do . 
Kadapoor C. S. 

do. 

do. 
Andoor C. S. 
Koodalloor C. S. 
Punnathra C. S. 

do. 

do . 
Kidanjoor St. Mary s H. S. C. S. 

do . 
Kidangoor Viniyojaka C. S. 

do . 
Pullappally C. S. 

do . 
Mariyod CS 

do . 
Kidangoor C. S. 

do. 
Koodalloor East C. S. 
Pullappally Swadesa Parishka 

do . 

do . 
Kidangoor Balasubramonia C. S. 

do . 
Koodalloor West C. S. 

do . 
Kanakari Tapioca C. S. 


do. 


do . 


12 
13 
14 
15 
16 
17 


2290 
1609 
1717 
2587 
2164 
269 


do . 


18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 


1790 
1455 
1188 
1700 
1844 
1613 
2422 
2510 
2974 
2314 
1319 
1628 

545 
1059 
1976 


rapa c . š . 


33 
34 
35 


2568 
1114 
3615 


4 


do . 


1056 
3592 
2562 
1557 
1363 


36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 


do . 
do . 
do . 
do. 
do . 
do. 
do . 


1510 


1586 
1158 

961 
1802 


46 


899 


do. 


47 


571 


48 
49 


893 
2776 


do . 


50 
51 
52 
53 
54 
55 


1848 
3700 
3590 
2554 

587 
1778 


( 1 ) 

( 2 ) 
Kadappoor C. S. 

Kuravilangadu . 
Uzhavoor Tapioca C. S. 
Kidangoor Gramodharana C. S. 
Thekkeperijottakoil C. S. 
Mapakari C. s . 
Athiyam C. S. 
The Kalampoor C. S. 
Mevalloor C. S. 
Thalyolaprampu Muslim C. S. 
Vanikkunnam Sri Chithira Thiru 
nal C. S. 

do 
Ayamkudy Sri Padmanabha Vila . 

som C.S. 
Poothotta Sri Narayana Vilasom 
C. S. 

do . 
Keezhumury C. S. 

do . 
Thalayolaprampu Dairy Farming 

C.S. 
Kattampakku Cheramer C. S. 

do . 
Kaduthuruthy Tapioca C. S. 

do . 
Manjoor Tapioca C. S. 

do 
Kothanalloor C. S. 

do. 
Kalluchira C. S. 

do. 
Mulakulam Sanmarga Prabho 

dhini C. S. 
The Peruva C. S. 
Thodupuzha Marketing C. S. 
Mulavoor M. P. C. S. 
Veloorkunnam C. S. 

do . 
Muvattupuzha Restaurant C S. 

do . 
North Travancore Food Produ 
cers C. S. 

do. 
MahatmaGandhi Gurukulam C.S. do . 
Ex- Service Personnel C. S. 
Sherthala High Range Koottu 
krishi C. S. 

do. 
Devekulam Government Ser 
vants C. S. 

do. 
Meenachil Ramakrishna Vilasom 
C. S. 

Kanjirappally . 
Cherpunkal C. S. 

do . 
Erumpara C. S. 

do. 
Poonjar C. S. 

do. 
Bharananganam St. Mary s C. S. do . 
Poonjar Mankonbu C.S, 

do . 
Antheenadu Co-operative Society 

do . 
Velliappally St. Thomas C. S. 

do . 
Poovarani Kizhakkumbhagom C.S. do . 
Kanyakad C. S. 
Bharananganam Vyavasaya C. S. .do . 


do . 
do . 
do . 
do . 


56 
57 
58 
59 
60 
61 


1232 
2305 
2131 

359 
2424 
2546 


62 
63 
64 


2951 

7 
3080 


do . 


65 


1608 


1 


194 


2 
3 
4 
5 
6 


1320 
1135 
1235 
1276 

776 
1699 
1691 
1611 

1726 
· 1769 


7 


8 
9 
10 
11 


do. 


CT 


12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 


27 
28 
29 
30 
31 


32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 


( 1 ) 

(2 ) 
2406 Meenachil Viniyojaka C. S. Kanjirapally . 
2601 Thidanadu C.S. 

do . 
1006 Palai Gramodharana C. S. 

do. 
2613 Kayyoor Gramodharana C. S. 

do . 
2866 Meenachil Ex -servicemen C. S. 

do . 
2566 Lalam Viniyojaka C. S. 

do . 
3635 Poovarini Tapioca C. S. 

do. 
3761 Poonjar Tapioca C.S. 

do . 
3750 Puliannoor Tapioca C. S. 

do. 
3000 Meenachil Artisans C.S. 

do . 
2408 Meenachil Lawers C. S. 

do . 
2482 Errattupetta Viniyojaka C. S. 

do . 
2527 Meenachil Co -operative Society 

do . 
957 Kadanadu CS. 

do . 
2200 Meenachil Agricultural and Land 
Colonisation C. S. 

do. 
2614 Peringalam Deseeya C. S. 

do . 
1117 Kanakappalam C. S. 

do . 
1377 Anakkal C. S. 

do. 
1487 Thampalakkad St. Thomas C. S. 

do . 
2204 Kanjirappallay Government Ser 
vants c . S. 

do . 
3387 Thuvaranpara N. P. C. S. 

do . 
3795 Mundakkayam Tapioca C. S. 

do . 
3757 Thampalakad Tapioca C. S. 

do . 
3762 Chenapady Tapioca C. S. 

do . 
3677 Peruvanthanam Tapioca C. S. 

do . 
3633 Karikkattoor Tapioca C S. 

do. 
3630 Ayappankovil Tapioca C. S. 

do . 
3281 Vandiperiyar Co-operative Store 

do. 
2317 Thekkekoratty Vibhavolpadana 
Viniyojaka C. S. 

do . 
2349 Kanjirappally St. Dominic School 
C. S. 

do . 
2721 Valley End Group Estate Em 
ployees C. S. 

do . 
2459 Erumely M. P. C. S. 

do . 
2214 Erumely Viniyojaka C. S. 

do . 
533 Pampady Srichithira Vilasom 
Cheramer C. S. 

do . 
835 Kothela Dharma Raja Vilasom 
do . 

do. 

do . 
886 Pangada C. S. 

do . 
1332 Lakkattoor C. S. 

do . 
1365 Edamula C. S. 

do, 
1519 Velloor C. S. 

do. 
1641 Elangulam C. S. 
2289 Kothala Viniyojaka C. S. 

do . 
3646 Kooropada Tapioca C. S. 

do . 
3730 Mattakara Tapioca C. S. 

do. 
2463 Mallikessary Desabhivardhini C.S. 
953 Eg. 


41 


42 


43 
44 
45 


46 


47 
48 
49 
50 
51 
52 
53 
54 
55 


do . 


6 


( 2 ) 


56 


2335 


57 
58 
59 
60 
61 
62 
63 
64 


2320 
1809 
283 
641 
199 
1551 
1360 
2411 


( 1) 
Meenadom Sree Vilasom Viniyo 

jaka C. S. 
Chengalam Viniyojaka C. S. 
Vazhoor C. S. 
Kangazha Kadayinikad C. S. 
Vellavoor Manimala C. S. 
Chirakkadavi Hindava C. 5 . 
Chelakompu Cheramer C. S. 
Kunnumbhagom St. Basils C. S. 
Chirykkadavu Grameena Viniyo 

jaka C. S. 
Cheruvalli Tapioca C. S. 
Kunnumbhagom Tapioca C. S. 
Vazhoor Tapioca C. S. 
Chirakkadavu Tapioca C. S. 
Kadayinikkadu Tapioca C. S. 
Ponkunnam K. V. School C.S. 


Kanjirapally . 

do 
do . 
do . 
do . 
do. 
do . 
do 


65 
66 
67 
68 
69 
70 


3777 
3 < 34 
3577 
3760 
3631 
2112 


do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 


